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Otro afio mas, como Presidenta
del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense,
quiero transmitiros mi agradecimiento por la confianza incondicional
que me habgis mostrado.

No voy a escatimar esfuerzos para hacer realidad el conjunto de propuestas
e iniciativas reafirmando mi compromiso con todos los compaferos miembros
del Colegio.

Para ello, cuento con la colaboracion de la Junta de Gobierno asi como con
el personal que dia a dia prestan un gran servicio a nuestro colectivo y que sin
su apoyo seria imposible conseguir el grado de satisfaccion existente.
Todos hemos realizado una gran labor y de todos es el éxito alcanzado.

Nuestra labor se ha visto recompensada en este afio 2015 con las reformas
de la Ley Organica del Poder Judicial y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
otorgandonos una posicion de igual a igual respecto al resto de profesiones juridicas,
abogados y procuradores, abriéndonos las puertas para que los Graduados Sociales
podamos participar de la Representacion Técnica Gratuita en el ambito laboral y de la
Seguridad Social.

Seguimos colaborando de manera activa con las facultades de Relaciones Laborales de
A Coruia, Ferrol y Santiago, con el fin de que los estudiantes y futuros egresados
nos conozcan y puedan participar de todas las actividades de nuestro Colegio.

La formacién es la apuesta mas segura propia de las profesiones mas exigentes.
Para ello durante todo el afio contamos con cursos, ponencias, seminarios y conferencias
con la ayuda inestimable de las mutuas, empresas e instituciones que lo hacen posible
a las cuales quiero agradecer su colaboracion.

Hemos puesto todo el empefio en formar un gran equipo en el que continuar con las lineas de trabajo
ya iniciada en afios anteriores, asi como en la implementacion y mejora de los servicios de colegiacion,
visualizacion y la Defensa de la Profesion como pilar béasico de nuestra actuacion.
Creo que queda mucho trabajo por hacer, y nosotros como Graduados Sociales, debemos contribuir,
tanto con nuestro trabajo como con nuestra actitud. Por ello desde el Colegio, seguiremos realizando
nuestra labor con respeto, esfuerzo, dedicacion y humildad.

Gracias por vuestro apoyo.

Susana Soneira Lema
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El dia 25 de marzo, se celebrd en el salon de actos del Colegio la Junta General con caracter Extraordinario, para tratar las pro-
puestas a elevar al Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, por los perjuicios ocasionados a nuestro colectivo, con la
supresion de la Administracién concertada.

a Lema

I Susana Soneir

El sébado, 25 de abril, se celebrd en el Salon de Actos del Colegio la Asamblea General Anual. El acto estuvo presidido por D.2
Susana Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion, D. Manuel Vazquez Regueira, Secretario General y D.2 Lucia Sanjurjo
Lopez, Tesorera.

Comenzd su intervencion el Secretario, dando lectura a las actas de las dos dltimas Asambleas, que fueron aprobadas por una-
nimidad.
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A continuacion, la Tesorera procedio a la explicacion de las cuentas del 2014, que fueron aprobadas por unanimidad, al igual que el

Presupuesto para el 2015.

D.2 Susana Soneira Lema tom la palabra en este momento para ahondar en la actuacion y desenvolvimiento del Colegio durante
el afo 2014; dio paso a continuacion al punto 5.2 del Orden del Dia, planteando la proposicion de la Junta de Gobierno a la Asamblea
General: "Facilitar el acceso a la pagina web del Colegio por un periodo de seis meses, a los estudiantes del Ultimo curso de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con permiso asimilado a la colegiacion en la modalidad de "No Ejerciente", previa soli-

citud del alumno", que fue aprobada por unanimidad.

Finalmente, y tras las intervenciones de alguno de los colegiados asistentes a la reunion, se da por finalizada la misma.

Esa misma noche, celebramos la tradicional Cena de Confrater-
nidad, que se celebrd en la Sociedad Deportiva Hipica y a la que
asistieron mas de un centenar de personas, entre colegiados,
autoridades y acompafiantes.

Una vez acomodados todos en las mesas, tomé la palabra el
Secretario del Colegio y después de dar la bienvenida a todos los
presentes, solicita la presencia de la Presidenta, D Susana
Soneira Lema, y del Vicepresidente 2.% D. Alejandro Pérez Otero,
para proceder a los actos de entrega de insignias profesionales a
los nuevos colegiados, diplomas honorificos a los colegiados con
mas de 25 afos de colegiacion y de las placas conmemorativas a
aquellos con mas de 50 afios de permanencia en esta corporacion:

B osada Lopez

Pedreira Regueiro
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D. José Luis Barbeito Eiris

D¥Roberto Barros Lopez

e

bpez Rodriguez | ' D= TeresaSuarez Agrasar
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Al finalizar el dgape, se realizé el sorteo de regalos cedidos por empresas colaboradoras, entre todos los colegiados asistentes,

rematando con un animado baile que se prolongé hasta bien entrada la madrugada.
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MVP ASESORES

(A T T

FERRE Y ASOCIADOS *

de seguros, 5

EL DERECHO

GrRUPO FRANCIS LEFEBVRE

La Junta de Gobierno celebrd diversas reuniones durante el afio 2015, en las que se trataron los asuntos propios que afectan a la pro-
fesion, propuestas a los plenos del Consejo General, organizacion de la marcha colegial, aprobacion de expedientes de incorporacion
de nuevos colegiados, organizacion de visitas institucionales, etc.. Por su parte, la presidenta D.2 Susana Soneira Lema, asistio a los
Plenos resefiados a continuacion, como Vocal Nato del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaia.

4 de febrero 20 de julio
11 de marzo 30 de septiembre REUNIONES
8 de abril 4 de noviembre JUNTA DE GOBIERNO
20 de mayo 16 de diciembre

29 de junio

16 de enero (Extraordinario) PLENOS
27 de febrero (Extraordinario) DEL CONSEJO
10 de abril
10 de julio
30 de julio (Extraordinario)

22 de octubre (Extraordinario)
18 de diciembre
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JORNADA PLENARIA EN EL CONSEJO GENERAL

El dia 27 de
febrero, se ce-
lebré en Ma-
drid la sesion
plenaria en el
Consejo Gene-
ral de Colegios
Oficiales  de
Graduados Sociales de Espaiia, convocatoria a la que asistio
D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion.

En el acto estuvieron presentes todos los presidentes de los
Colegios de Graduados Sociales de Espafa, asi como la
Comision Permanente del Consejo entre los que figura nues-
tro compafero D. German Prieto-Puga Somoza, Vicesecreta-
rio del Consejo General; durante el desarrollo del mismo, se
analizd la situacion generada entre el colectivo, a raiz de la
supresion de la Administracion Concertada, asi como también
se dio traslado de todas las sugerencias remitidas por los cole-
giados para solventar esta situacion.

TOMA DE POSESION FISCAL GENERAL DE JUSTICIA

El dia 27 de
marzo, se cele-
bré en la Sala
1.2 del Tribunal
Superior de Jus-
ticia de Galicia,
el acto de toma
de posesion del
[lmo. Sr. D. Fer-
nando Suanzes Pérez como Fiscal General de Justicia de
Galicia, cargo en el que sustituye a D. Carlos Varela.

El acto estuvo presidido por la Fiscal General del Estado, la Exema.
Sra. D2 Consuelo Madrigal Martinez-Pereda y el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, llmo. Sr. D. Miguel Angel
Cadenas Sobreira, contando con la asistencia en representacion
de esta Corporacion de la Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema.

PLENO CONSEJO GENERALY CONDECORACIONES SAN
RAIMUNDO DE PENAFORT

El pasado dia 10 de abril, se celebrd en Madrid la reunion
Plenaria del Consejo General de Colegios Oficiales de
Espafia, a la que, como es habitual, asistié nuestra
Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, para tratar los asuntos
mencionados en el Orden del Dia.

Esa misma tarde, en la Real Academia Espafiola de
Jurisprudencia y Legislacion tuvo lugar el Acto Solemne de
imposicion de Condecoraciones de la Orden de San
Raimundo de Pefafort con la presencia del Excmo. Sr. D.
Rafael Catald Polo, Ministro de Justicia.

Uno de los galardonados fue nuestro comparero y ex presi-
dente, D. German Prieto-Puga Somoza, al que le fue impues-
ta la Cruz Distinguida de Segunda clase de la Orden de San
Raimundo de Pefiafort, que ademas cuenta con el honor de
ser el primer colegiado de esta Corporacion, que cuenta con
esta distincion.

La laudatio fue leida por D. Jesus Vézquez Forno, Director de
la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de A Corufia.

D. German Prieto-Puga Somoza, estuvo acompafiado de
nuestra presidenta, ademas de un nutrido grupo de familiares
que fueron testigos de su emocionado discurso.

CHARLA SALIDAS PROFESIONALES FACULTAD FERROL

El martes, dia 28 de abril, se celebrd en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol, una jornada para ofrecer infor-
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macion a los alumnos del ultimo curso de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sobre las salidas
profesionales de esta titulacion.

La charla fue presentada por D.2 Asuncion Lépez Herranz,
Profesora de Derecho Sindical y fue impartida por D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de este Colegio, D. Roberto Barros
Ldpez, Vocal de la Junta de Gobierno y D. Celestino Vieites
Sanchez, Gerente del Colegio que expusieron las posibilida-
des laborales de estos estudios, asi como una breve introduc-
cion a la pagina web del Colegio (www.graduadossociales.org),
ya que, tras la dltima Asamblea General celebrada el 25 de
abril, se tomo el acuerdo de facilitar el acceso a la pagina web
del Colegio por un periodo de seis meses, a los estudiantes
del ultimo curso de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, con permiso asimilado a la colegiacion en la moda-
lidad de “No Ejerciente”, previa solicitud del alumno.

ENCUENTRO CON EL MINISTRO DE JUSTICIA

D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion,
asistié el dia 19 de mayo, atendiendo a la invitacién del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, Sr. D.
Miguel Angel Cadenas Sobreira, y con motivo de la visita del
Ministro de Justicia, Sr. D. Rafael Catala Polo, al encuentro
privado con autoridades del sector juridico y judicial de
Galicia.
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Acompanfaron a la presidenta, D. Eduardo Lopez Ameijeiras,
Vicepresidente 2.° del Colegio y D. Germéan Prieto-Puga
Somoza, Vicesecretario del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales.

En el acto también estuvieron en representacion de las distin-
tas corporaciones, el Alcalde de A Corufia, D. Carlos
Negreira, el Concejal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento
de A Corufia, D. Miguel Lorenzo Torres, el Decano del Colegio
de Abogados, D. Augusto Pérez-Cepeda Vila, y el Decano y
la Vicedecana del Colegio de Procuradores, D. Javier Carlos
Sanchez Garcia y D.2 Carmen Belo, entre otros.

ENTREGA PREMIO CIPRIANO DOBARRO

El dia 5 de junio tuvo lugar en el Salon de Actos de la
Vicerrectoria del Campus de Ferrol, el Acto Académico de
despedida de:

V Promocion de Graduados en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, siendo el padrino de la promocién D. José
Luis Lopez Fernandez.

VI Promocién de Titulados del Master en Gestion y Direccion
Laboral, siendo el padrino de la promocion D. Ricardo P. Ron
Latas.

IV Promocion de Titulados del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, siendo el padrino
de la promocion D. Julio F. Lépez Ezquerro.

Posteriormente, se hizo entrega del “Premio Cipriano Dobarro”
a D.2 Andrea Cristina Gonzalez dos Santos, por el expediente
mas destacado.

Entregaron dicho galardon D. Moisés Alberto Garcia Nufez,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol y
representando al Colegio D.2 Susana Soneira Lema,



Presidenta de esta Corporacién, D. Roberto Barros Lopez,
Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno y D. Celestino Vieites
Sanchez, Gerente.

ENTREGA PREMIO “JOSE MARIA BOTANA”

El dia 12 de junio
tuvo lugar en el
Paraninfo del Rec-
torado de la Uni-
versidad de A Co-
ruia, el Acto Aca-
démico de despe-
dida de la Il Pro-
mocién de Grao
en Relaciones La-
borales y Recur-
s0s  Humanos,
siendo los padrinos de dicha promocién D. Alejandro
Rodriguez del Rio y D. Luis Bermudez Riobdo. Posterior-
mente, se hizo entrega del premio “José Maria Botana" a la
alumna D.2 Marta Aler Ldpez, por el expediente mas destacado.

Entregaron dicho galardon D. José M.2 Botana Ldpez,
Presidente del Patronato Rector de la Fundacion Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de A Corufia, y D.
Eduardo Ldpez Ameijeiras, Vicepresidente 2.2 del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

PRESENTACION IV ANUARIO DE LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS DEL TRABAJO

En la mafiana del 14 de julio, tuvo lugar en la Aula Magna de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol, el acto de pre-
sentacion del "IV Anuario da Facultade de Ciencias do
Traballo", obra divulgativa de la problematica presentada por

las relaciones laborales en la sociedad desde la perspectiva
juridico-laboral, psicoldgica, econdmica o socioldgica, con
especial atencion al estudio y desarrollo de las relaciones
laborales en Galicia.

.
Facuttade de Gl \TraBalla

o ~
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El acto estuvo presidido por la Vicerrectora del Campus de
Ferrol, D.2 Araceli Torres Mifio y el Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol, D. Moisés Alberto Garcia
Nufez. También intervinieron, D. José Luis Ldpez Fernandez,
Profesor colaborador de Economia Aplicada de la Universidad
de A Corufia, D.2 Maria Asuncién L6pez Arranz y nuestra com-
pafiera D.2 Maria del Pilar Millor Arias, ambas Profesoras cola-
boradoras de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de A Coruda.

En representacion del Colegio asistid D.2 Susana Soneira
Lema, Presidenta de esta Corporacién, acompafada de D.
Roberto Barros Lopez, Vocal Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Coruna y Ourense.

ENCUENTRO CON LOS RESPONSABLES
DE LAS FACULTADES DE RRLLY RRHH

-

El viernes 17
de julio, se
celebré en la
sede del Con-
sejo General
de Gradua-
dos Sociales
de Espana,
un encuentro
entre los responsables de las Facultades de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de todo el territorio Espafiol y
los presidentes de los Colegios de Graduados Sociales de
Espafia. A dicha reunién asistié D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacion y D. German Prieto-Puga
Somoza, Vicesecretario del Consejo General; D. Jesus
Vézquez Forno y D.2 Angélica Diaz De La Rosa, Director y
Subdirectora, respectivamente, de la Escuela de Relaciones
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Laborales de A Corufia, D. Juan Ares Fernandez, Decano de
la Facultad de Relaciones Laborales de Santiago de
Compostela y D. Moisés Alberto Garcia Nufez, Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol.

A'lo largo de la mafiana, se debatieron los asuntos que afec-
tan al grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
asi como lo referente al mundo profesional. En dicho acto, se
pudo comprobar el nexo de union entre las instituciones donde
se forman los futuros Graduados Sociales, con las corporacio-
nes colegiales con las que contactaran posteriormente para
iniciar su vida profesional.

ACTO DE APERTURA DEL ANO JUDICIAL

En la mafana del 25 de septiembre, D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacidn, atendiendo a la invitacion del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el Sr. D.
Miguel Angel Cadenas Sobreira, asisti al Acto solemne de
Apertura del Afio Judicial en Galicia, celebrado en el Palacio de
Justicia de esta Ciudad. Durante la celebracién del mismo, el
presidente del TSXG, Miguel Angel Cadenas, destaco como
algo urgente una reorganizacion de la Justicia. «Urge que los
poderes publicos pongan mano de una vez y con energia en
este importantisimo problema de la organizacion judicial».

REUNION DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE
LOS COLEGIOS DE GRADUADOS SOCIALES DE GALICIA

Los Colegios de Graduados Sociales de Galicia suman fuer-
zas para garantizar el acceso a la representacion técnica gra-
tuita en procesos judiciales.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Galicia celebraron el dia 23 de octu-
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bre de 2015, una reunion para tratar las ultimas modificacio-
nes de la Ley de Enjuiciamiento Civil y Ley Orgdnica del
Poder Judicial. Acudieron al encuentro las corporaciones de A
Corufia y Ourense, Lugo y Pontevedra.

A este primer
encuentro asis-
tieron los presi-
dentes de los
tres colegios de
Graduados So-
ciales: D.2 Susa-
na Soneira Le-
ma (presidenta
del Colegio de
A Corua y Ou-
rense), D. Ma-
nuel Nufiez Ca-
rreira  (presi-
dente del Colegio de Lugo) y D. Raul Gémez Villaverde (presi-
dente del Colegio de Pontevedra) y sus respectivas Juntas de
Gobierno. El objetivo es unir fuerzas y coordinar las actuacio-
nes ante los acontecimientos que se avecinan tras las modifi-
caciones de estas leyes, con el fin de avanzar en el acceso de
estos profesionales al sistema de representacion técnica gra-
tuita en procesos judiciales. En el transcurso del encuentro se
establecieron las bases para coordinar los contactos con las
distintas administraciones relacionadas con la actividad profe-
sional de los Graduados Sociales de manera mancomunada.

El pasado dia 6 de octubre el BOE public la Ley 42/2015, de
5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, en la que en su Disposicion Adicional
Undécima indica que con “con el fin de elaborar, en el mismo
plazo de un afo, un estudio sobre los desarrollos normativos
necesarios para la adaptacion del marco legal que posibilite,
en su caso, el acceso de los graduados sociales al sistema de
representacion técnica gratuita, se constituira en el plazo de
tres meses una comisién mixta formada por el mismo nimero
de representantes del Consejo General de la Abogacia y del
Consejo General de Graduados Sociales, de la que formaran
parte los expertos, en igual nimero, que designe el Ministerio
de Justicia.’

CLAUSURA XXIll JORNADAS TECNICAS DEL
COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE PONTEVEDRA

El dia 27 de noviembre, La Presidenta del Colegio, D.2 Susana
Soneira Lema y el Vicepresidente 1.%, D. Alejandro Pérez
Otero, asistieron a los actos Institucionales del Colegio de
Pontevedra y clausura de las XXIII Jornadas Técnicas de



Graduados Sociales de Pontevedra.

En el transcurso del Acto, la Fiscal Jefe de los Juzgados de
Vigo, Diia. Susana Garcia-Baquero Borrell, imparti6 la
Conferencia “Insolvencia empresarial, responsabilidad de los
administradores en relacion con las modificaciones del Cédigo
Penal”.

Esta Conferencia, fue seguida de los actos institucionales, de
Jura de cargo de los nuevos colegiados, apadrinados en esta
ocasion por el Jefe de la Inspeccion de Trabajo, D. José M.2
Casas de Ron. A continuacion se entregaron las distinciones
en reconocimiento a los 25 afos de colegiacion y la entrega
de las coderas de Oro, Plata y Bronce a los tres mejores expe-
dientes de la Ultima promocién de Graduados en RR. LL.y RR.
HH, contando para estos actos con la presencia del
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo,
D. Jaime Aneiros, en representacion de la Universidad de Vigo.

El acto de clausura se cerrd con un discurso del Presidente del
Colegio de Graduados Sociales de Pontevedra, D. Radl
Gomez Villaverde, que resaltd la importancia de los logros
alcanzados en 2015 para el colectivo, al reconocérsenos
como auténticos operadores juridicos. A este acto asistio tam-
bién D. Manuel Nuiez Carreira, Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Lugo.

REUNION CON REPRESENTANTES DE i
LA XUNTA DE GALICIAY AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

El dia 30 de noviembre se celebrd en las instalaciones de la
Xunta de Galicia una reunion con D. Alfonso Rueda

Valenzuela, Conselleiro de Vicepresidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, para tratar entre otros asuntos la puesta en
marcha del servicio gratuito de orientacion juridico-laboral.

Con esa misma intencidn, el dia 2 de diciembre, la Presidenta,
D2 Susana Soneira Lema, junto con D. Eduardo Lépez
Ameijeiras, Vicepresidente 2.%, D. Manuel Vazquez Regueira,
Secretario General, D. José M.2 Santiago Garcia y D. Jesus
Vazquez Conde, Vocales ambos de la Junta de Gobierno, y D.
Celestino Vieites, Gerente de este Colegio, fueron recibidos
por el Concejal de Empleo y Economia Social, D. Alberto
Lema, y poder presentar asi el nuevo Servicio Juridico de
Orientacion Juridico-Laboral.

La intencion a la hora de crear este servicio es la de poner a
disposicion de aquellas personas que asi lo demanden un ser-
vicio gratuito de asesoramiento en materias laboral, juridico
laboral y de seguridad social con el objeto de ofrecerles orien-
tacion ante asuntos ocasionales dirigida a resolver las dudas
legales en las citadas materias.

Podran ser beneficiarios del servicio de la Oficina de
Orientacion juridica-Laboral los Ciudadanos y Ciudadanas
que ante una cuestion que se les formulen, o situacion, con-
junto de factores o circunstancias que les afecte, de indole
laboral, juridico laboral o de seguridad social, surgidas a nivel
personal y en un determinado momento, precisen consejo ver-
bal legal de un experto en la materia sobre el asunto en tela
de juicio expuesto al Escalonado Social.

ENTREGA DEL PREMIO )
AL MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO

En la tarde
del 9 de
diciembre,
tuvo lugar
en las ins-
talaciones
de la Fa-
cultad de
Ciencias
del Trabajo
de Ferrol, el acto de entrega del premio al "Mejor Expediente
Académico", segun lo establecido en el convenio de colabora-
cion firmado entre la Facultad y esta Corporacion. En esta edi-
cion, la galardonada fue la alumna D.2 Patricia Saavedra Nodar.

Al acto asistieron D. Moisés Alberto Garcia Nufiez, Decano de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol, D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion, D. Roberto
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Barros Ldpez, Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno, D.
Celestino Vieites Sanchez, Gerente, y numerosos alumnos de
dicha Facultad.

PRESENTACION DEL LIBRO
“SISTEMA DERECHO PROCESAL LABORAL”

En la tarde del 16 de diciembre, tuvo lugar en las instalaciones
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A
Coruha, el acto de presentacion del libro "Sistema de Derecho
Procesal Laboral" cuyo autor es el Magistrado de la Sala de lo
Social del TSJ de Galicia, llmo. Sr. D. José Fernando Lousada
Arochena.

Al numeroso acto
asistieron D. JesUs
Vézquez Forno,
Director de la
Escuela Univer-
sitaria de Relacio-
nes Laborales de
A Corufia, D.2 Su-
sana Soneira Le-
ma, Presidenta del
Excmo. Colegio Ofi-
cial de Graduados
Sociales de A Co-
rufia y Ourense, y
D. José Maria San-
tiago Garcia, Res-

ponsable de la Escuela de Préactica Laboral y Vocal Ejerciente
de la Junta de Gobierno de esta Corporacion.

Esta obra, constituye un curso completo del Derecho Procesal
aplicado en la Jurisdiccion Social, que a través de 506 paginas
y en 40 capitulos se hace un recorrido completo del procedi-
miento en la Jurisdiccion Social, de una manera pedagégica y
a la vez critica, con rigor cientifico y de forma practica se da a
conocer de una forma diferente de los manuales al uso, este
importante campo del derecho.

En la tarde del dia 6 de mayo, esta Corporacion ha firmado un
acuerdo de colaboracidn con Arquia Banca, con el que se pre-
tende facilitar a los colegiados el conocimiento, funcionalida-
des y ventajas de la oferta financiera de esta entidad.

La firma tuvo lugar en el Salon de Actos del Colegio, contan-
do con la presencia de D.2 Susana Gémez Santos, Represen-
tante de la entidad bancaria, y por parte del Colegio, D.2 Susa-
na Soneira Lema Presidenta de este Colegio.
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El dia 13 de mayo, se firmé un acuerdo de colaboracion entre
"Canzobre Segade Correduria de Seguros" y esta Corpora-
cion, que permitiré poner al alcance de los colegiados, un ase-
soramiento en la contratacién de seguros privados, con el fin
de poder orientar a clientes cuando requieran ese servicio.

La firma tuvo lugar en el Salon de Actos del Colegio, contan-
do con la presencia de D. Juan A. Canzobre Segade, Mediador
de Seguros y D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de este
Colegio.

El dia 2 de diciembre, el Colegio Oficial de Graduados Socia-
les, ha firmado un acuerdo de colaboracion con UMIVALE
para la prestacion de servicios relacionados con fines compar-
tidos por ambas entidades, entre los que destacan la difusion
mediante jornadas de actividades informativas y formativas, la
organizacion de cursos o el desarrollo conjunto de acciones
investigadoras, asi como otras actividades que puedan ser
consideradas de interés mutuo.

El documento fue firmado por D2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacion y por D. Manuel Paramo Su-
reda, Director de Zona Asturias y Galicia de Umivale.

Las condiciones de todos estos convenios pueden ser consul-
tadas por los colegiados en el apartado de Acuerdos y
Convenios de nuestra pagina web.

Memoria 2015 15



ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

L niracas 1.058 entre cartas, escritos, documentos
y correos electronicos.

Salidas 32.368 cartas, circulares, informativos, etc.

Debemos destacar que la comunicacion con los colegiados,
desde hace varios afios, se esta dirigiendo hacia el correo
electronico, teniendo en la actualidad de alta en este servicio
el 97,5 % del colectivo de ejercientes y el 72,33 % de no ejer-
cientes. Como consecuencia de esto se enviaron 195.000
correos electronicos.

v Calendarios Laborales.

v Libros de Visita.

v Libros de Subcontratacion.

v'Venta de 25.280 € en participaciones de loteria de
Navidad.

v Expedicion de carnés de colegiados.

v Entrega de documentacién informativa.

v Control y atencién biblioteca

v Preparacion, informe y tramitacion de expedientes
de altas, bajas y variaciones de colegiacion.

v Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte
papel para los colegiados sin correo electronico
y en soporte digital para el resto de colegiados).

v Expedicion de diplomas y certificados de asistencia a
cursillos.

v Redaccion de memoria anual y actas de reuniones.

v Actualizacion, diaria, de la pagina web con toda la
legislacion de interés para los colegiados.

v Asistencia administrativa a los cursos del Colegio.

v Visado de apoderamientos para REA.

v Visado de apoderamientos para TESOL.

v Diligencia de libros de visita y de libros de
subcontratacion.
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INFORME
DE SECRETARIA

REQUISITOS

PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO

DOCUMENTACION GENERAL

Solicitud dirigida al limo. Sr. Presidente del Colegio (im-
preso facilitado en la secretaria del Colegio y en la pagina
web).

Fotocopia del titulo de Graduado Social, Graduado

Social Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o
certificado de la Escuela Universitaria de Diplomados en
Relaciones Laborales, acreditativo de haber efectuado el
depdsito para la obtencion de alguno de los titulos.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Dos fotografias tamafio camet (chaqueta y corbata oscura).

Domiciliacion bancaria.

NO EJERCIENTES

Documentacion general.




CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION
AL COLEGIO

Ejercientes LIDres.......ooevvevmrenennrnsneessneissensenns 460,00 €
Ejercientes de Empresa o Entidad............cccoecvnenen. 184,00 €
NO EJErCIENtES....cvvvvvrveciesiesieses s 46,00 €
CUOTAS MENSUALES

Ejercientes Libre. ... 29,05 €
Ejercientes de Empresa o Entidad............ccc.coevvrne. 16,59 €
NO EJErCIEBNES.......oovvvrrrirerririeeieeiseeiseeieesiessinnens 8,30 €

REQUISITOS MiNIMOS
DE POLIZA DE RC

* Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 €

* Cobertura expresa para Responsabilidad Civil Pro-
fesional de todas las tareas propias de la profesion de
Graduado Social y, en concreto, en areas como ase-
sor laboral, fiscal, contable y mediador.

* Si el Colegiado ejerce su actividad a través de una
sociedad, cobertura de las reclamaciones de RC pre-
sentadas a la sociedad.

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas o
aportar los originales en la secretaria del colegio.
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INFORME
DE COMISIONES

5,1 INFORME DE TESORERIA

Con el fin de cumplir con la legislacion vigente, se emite informe de tesoreria, en los diferentes aspectos de funcionamiento de
este colectivo, y que tengan incidencia directamente con la situacion econdmica, dividiendo este informe en tres apartados:
Ingresos (Ingresos Generales por cuotas, por gestiones y ventas de productos, y por cursos realizados), Gastos generales y

Resumen comparativo con el ejercicio anterior.

A.1.-INGRESOS POR CUOTAS

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2015, a un colectivo compuesto por un total de 822 Graduados Sociales,
con el siguiente desglose:

N.2 colegiados a 01/01/2015 N.2 colegiados a 31/12/2015 Cuotas mensuales
Ejercientes Libres 348 351 29,14 ¢
Ejercientes de Empresa 55 54 16,64 €
No Ejercientes 385 3N 8,32¢
Eméritos 43 46 0,0 €

Cabe destacar el ligero incremento en las altas de colegiados Ejercientes Libres, lo que denota una leve mejoria en el sector.
En una primera revisién, podemos observar también, que en el segundo y tercer apartado, se ha producido un decrecimiento
en el nimero de colegiados, debido principalmente, a la crisis que sigue arrastrando el pais desde hace varios afios,

y al envejecimiento de los colegiados que también incide en el aumento de nimero de colegiados eméritos.

El total de cuotas generadas a lo largo del afio 2015, ha sido el siguiente:

* Total cuotas Ejercientes Libres: 124.300,40 € Total cuotas Ejercientes de Empresa: 10.299,66 €
* Total cuotas No Ejercientes: 37.985,20 € Total general de ingresos contables por cuotas colegiales: 172.585,26 €
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El Colegio ofrece, ademas de los servicios especificos gratuitos por la mera pertenencia al colectivo,

una serie de servicios y gestiones, algunos en exclusiva a los Colegiados, y otros,

con posibilidad de venta a terceros, que en detalle, son los siguientes.

Calendarios Laborales 2015 0,75 € 2,00 € 3.163,30 €
Calendarios Laborales 2016 0,75 € 2,00 € 2.975,50 €
Libros de Visita 4,30 € 6,50 € 3.538,38 €
Libros de Visita (Diligencias) 850 | mmme——e- 358,80 €
Libros de Subcontratacion 2,50 € 3,50 € 392,00 €
Libros de Subcontratacion (Diligencias) 10,85€¢ | === 54,55 €
Sello de Verificacion 2550 | @ mmme——- 307,50 €
Sello profesional 27,00 € | mmem——-- 243,00 €
Apoderamiento REA 16,50 | ==mmme-- 478,50 €
Apoderamiento TESOL 830 | mmmm——-- 8,30 €
Insignias 12,00 € |  ==mmme—- 153,92 €

Estas ventas han supuesto unos ingresos totales de 11.973,75 €, lo que supone una disminucion de un 11,81%

con relacion al ejercicio anterior.

El Colegio esta abierto para la presentacion de nuevos servicios que sean demandados por el colectivo,
tendentes a la mejora y rentabilidad de sus despachos profesionales.

Durante el afio 2015 se han realizado un total de 20 Cursos, obteniendo unos ingresos totales de 19.992,00 «,
mientras que los gastos generados han sido de 7.702,90 €,
lo que supone un beneficio para las arcas colegiales de 12.289,10 €.

En el apartado de gastos generales, el mas importante corresponde a los gastos de personal,
por un total de 83.137,87 <, lo que supone un 37,93% sobre el total, seguido de las cuotas abonadas al Consejo General,
por un total abonado de 25.696,34 €, lo que supone un 11,72%, los alquileres por un total anual de 22.870,32 €

que supone un 10,43% y los gastos en publicidad y relaciones publicas

por un total anual de 16.330,61 < que supone un 7,45%.
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Se ha de hacer forzosamente con los resultado obtenidos en el aio anterior, pudiendo afirmar que por masas,
las ventas de productos y formacion se han elevado a la cantidad de 31.965,45 <,
mientras que en el gjercicio anterior ascendian a 29.919,10 €, lo que supone un leve incremento.

Las cuotas colegiales se han elevado a la cantidad de 172.585,26 €,
que supone un 81,96% del total de los ingresos de los colegiados, sufriendo un ligero ascenso con relacion al aio 2014,
aunque no alcanzando los ingresos de afios anteriores.

Los gastos de personal se han incrementado segun el IPC correspondiente al ejercicio.

El resultado contable final ha disminuido considerablemente en la relacién con el ejercicio anterior,
esto se debe a que en abril del afio 2015 se han adquirido libros de visita por importe de 8.292,72 €,
habiendo unas existencias iniciales de 1.943,31 €. Como es sabido por todos nosotros,
con la Ley 23/2015 de 21 de Julio, Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
desaparecio la obligacion de los libros de visita fisicos.
Produciendo para el colegio una pérdida de 6.697,65 <, exclusivamente por este concepto.

Asi mismo, también cabe destacar el aumento de las amortizaciones contables,
siendo en el ejercicio 2015 de 3.637,36 <,
gran parte procedentes de la confeccion de la pagina web.

Debemos resaltar, ademas, que durante el ejercicio 2015 se ha pagado en concepto de Impuesto de Sociedades
la cantidad de 3.388,69 <.

Todos estos gastos relacionados anteriormente sumados a los propios gastos del desarrollo de la actividad colegial,

hacen que la pérdida contable ascienda a 17.003,12 €,
siendo la del afio 2014 de 13.190,29 .

En cuanto al presupuesto para el afio 2016, se ha procedido a ajustar las partidas de ingresos y gastos en funcion de los resulta-
dos obtenidos en el ejercicio 2015, a fin de intentar reducir los gastos lo méximo posible y mantener los ingresos obtenidos.

20 Memoria 2015



Un afio mas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense, ha confeccionado un abanico de cursos y
conferencias adecuados a las peticiones y sugerencias de los
colegiados. Dichos cursos han intentado abarcar tanto los
temas de actualidad laboral como aquellos temas que nos
eran demandados por nuestros colegiados, intentando con
ello ofrecer a estos y a los empleados de despachos una for-
macion continua y actualizada, ademas, la gran mayoria de los
cursos pueden ser seguidos a distancia, gracias a la retrans-
mision Online de las conferencias, servicio que aunque lleve
en funcionamiento poco mas de un afio ya esta consoliddndo-
se como una alternativa de formacion, sobre todo para los
colegiados mas alejados.

A continuacion se detallan los cursos que se han desarrollado
durante este afio 2015.

Eldia 21 de enero, se celebrd en el Salon de Actos del Colegio
en colaboracion con la Mutua Gallega, una Jornada sobre "La
Ley de Mutuas".

La charla fue presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral de este
Colegio y D. Angel Garcia Santalices, Delegado de Zona de la
Mutua Gallega para A Corufia y Ferrol.

El encargado de impartir la jornada fue D. Fernando Iglesias
Varela, Director de Gestion Territorial de la Mutua Gallega

El dia 9 de febrero, y continuando con las actividades formati-
vas organizadas por esta entidad, se celebrd en el Salon de
Actos del Colegio una jornada sobre "Las Novedades Fiscales”.

La charla fue presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio,
que después de una breve introduccién cedié la palabra al
ponente, D. Jaime Pefa Arias, Jefe del Servicio de Informacion
de la AEAT, que explico el siguiente programa:

IRPF:

Exenciones: despidos, dividendos,...
Contribuyentes: sociedades civiles
Imputacion temporal

Trabajo
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Capital inmobiliario: reducciones

Capital mobiliario: prima emision de valores sociedades no
cotizadas, ...

Actividades: rendimientos de participes, arrendamientos,...
Ganancias y pérdidas patrimoniales: eliminacion de coeficien-
tes de correccion monetaria, transmision derechos de suscrip-
cion, coeficientes de abatimiento.

Deducciones

TIPOS IMPOSITIVOS IVA:

Régimen Agencias de viajes

Supresion exencion Fedatarios publicos
Modificacién bases imponibles
Inversion sujeto pasivo

SOCIEDADES:

Imputacién temporal

Deterioro valor de elementos patrimoniales
Operaciones vinculadas

Compensacion bases imponibles negativas
Tipos de gravamen.

El curso que tuvo un eco importante en los medios con varios
anuncios en la prensa local y autondmica y una entrevista a
nuestra presidenta D.2 Susana Soneira Lema, en el programa
"Aqui Galicia 7" de la Radio Galega, fue retransmitido en direc-
to, via online, a todos aquellos colegiados que asi lo solicitaron.

El martes, dia 24 de febrero, se celebrd en el Salon de Actos
del Colegio, la Jornada sobre "Novedades en materia Laboral
y de Seguridad Social" que se realizd en colaboracién con
UMIVALE.

El acto fue presentado por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio,
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que tras ceder la palabra a D. José Luis Sanchez Gogliormella,
Director Territorial de Umivale en A Corufia, presentd a los tres
ponentes, D. Antonio Iglesias Vazquez, D. Tomas Dapena
Carabel y D.2 Catarina Capeans Amenedo, todos ellos aboga-
dos en ejercicio que explicaron a los numerosos asistentes las
principales novedades de acuerdo al siguiente guion:

Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2015.

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de
liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se
regula el Programa de Activacion para el Empleo.

Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2015.

Real Decreto 1107/2014, de 26 de diciembre, sobre revalori-
zacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y
de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2015.

umivale

&

El dia 26 de febrero y en colaboracion con el Consello Galego
de Relacions Laborais, se celebrd en el en el Hotel Attica 21
de A Corufia, una conferencia sobre las "Cuestiones laborales
problematicas y de interés en el 2015".



D. Jests Cruz Villalén, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla y Presidente de la Asociacién Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

D. Guillermo Barrios Baudor, Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

D2 Marisa Pefia Cebreiro, Secretaria General del
Consello Galego de Relacions Laborais.

13:30 Coloquio

13:45 Clausura de la jornada

La jornada comenzd a las 09:15 horas y fue presentada por D.
Demetrio Fernandez Lopez, Presidente del Consello Galego y
D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de este Colegio. Durante

el transcurso de la misma se desarrolld el siguiente programa: .o‘(i:%‘
N8y
Ly < ams?,
9:15 Recogida de documentacion CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

9:30 Inauguracion

9:40 “Cuestiones problematicas en los expedientes de re-
gulacion de empleo (ERE) 2015

D. Benigno Sanchez Garcia, Inspector de trabajo vy
Seguridad Social, Expresidente del Consejo Gallego

. El dia 2 de marzo, se celebrd en las instalaciones de la
de Relaciones Laborales.

Facultad de Relaciones Laborales de Santiago de Compos-

D. Luis de Castro Mejuto, Magistrado de la Sala del tela, la primera de las cuatro jornadas del Taller Préctico de
Social del TSXG. IRPF e IVA, que organiza esta corporacion.
10:40 Coloquio

10:55 “Cuestiones problematicas en la negociacion colecti-
va en el 2015

Representantes de la CIG, SN de CCOO de Galicia,
UGT-Galicia y CEG

11:55 Coloquio
12:10 Pausa-Café

12:30 Cuestiones problematicas en el contrato de trabajo y
flexibilidad 2015
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El acto fue inaugurado por el Vicepresidente 1.% del Colegio, D.
Alejandro Pérez Otero y por el Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales, D. Juan José Ares Fernandez, que diri-
gieron unas palabras a todos los asistentes para ceder la pala-
bra, seguidamente a la ponente.

Esta primera jornada fue impartida por D.2 M.2 Remedios Vaz-
quez Gil, Gestora en la Seccidn de Renta, Unidad de Compro-
bacion y liquidacion de Administracion de la AEAT de Santiago
de Compostela.

Este taller contd con cuatro sesiones en las que D.2 M.2 Remedios
Vazquez Gil, y D.2 Concepcion Pérez Otero, Jefa de Seccion de
IVA en a Administracion de la AEAT de Santiago de Compostela,
comentaron las principales novedades en materia de [VA.

El dia 23 tuvo lugar el acto de clausura que contd con la presen-
cia del Decano de la Facultad de Relaciones Laborales de Santia-
go de Compostela, D. Juan José Ares Fernandez, de la Presiden-
ta del Colegio, D.2 Susana Soneira Lema, y del Vicepresidente 1.°
D. Alejandro Pérez Otero y durante el cual se entregaron los diplo-
mas acreditativos del aprovechamiento del curso.

CUESTIONES LABORALES POLEMICAS
EN EL 2015" (OURENSE)

Siguiendo con el ciclo de colaboraciones entre el Consello Ga-
lego de Relacions Laborais y esta Corporacidn, el 12 de marzo
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de 2015, se celebrd en el Salén de Grados de la Facultad de
Derecho de Ourense, una conferencia sobre las "Cuestiones
laborales polémicas en el 2015",

La jornada comenz6 a las 09:15 horas y fue presentada por D.
Demetrio Ferndndez Lépez, Presidente del Consello Galego y
D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de este Colegio. Durante
el transcurso de la misma se desarrolld el siguiente programa:

9:15 Recogida de documentacion
9:30 Inauguracion

9:35 "Algunas cuestiones problematicas en relacion con las
politicas de empleo”.
D.2 Francisca Fernandez Prol. Profesora contratada
doctora de Derecho del trabajo y Seguridad Social de
la Universidad de Vigo.
D.2 Marta Fernandez Prieto. Profesora titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Vigo.

10:35 Coloquio

10:50 "Materias polémicas en la negociacion colectiva en 2015".
Representantes de la CEG, de UGT-Galicia, SN de
CCOO de Galicia y CIG.

11:50 Coloquio
12:05 Pausa-Café

12:30 "Algunas cuestiones problematicas en relaciones con
la contratacion y la negociacion colectiva®.



D. José Maria Casas de Ron. Jefe de la Inspeccién pro-
vincial de trabajo y Seguridad Social de Pontevedra.

D. Emilio Fernandez de Mata. Magistrado de la Sala
del Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

13:30 Coloquio
13:45 Clausura de la jornada

Siguiendo con la programacion de la Escuela de Practica
Laboral, se celebrd el dia 26 de marzo y en colaboracion con
el Banco Santander, la segunda de las conferencias sobre el
"Impuesto de Sucesiones".

La jornada fue presentada por la Presidenta del Colegio, D.2
Susana Soneira Lema y por D. José M.2 Santiago Garcia, Res-
ponsable de la Escuela de Préctica Laboral de esta Corporacion,
que después de una breve introduccion cedic la palabra al ponen-
te D. Carlos Rodriguez Sanchez, Adjunto al Delegado de la Agen-
cia Tributaria en A Corufia e Inspector Financiero y Tributario de
la Agencia Tributaria de Galicia que, durante las cuatro horas que
duro el acto, desarrolld el siguiente programa:

1.- Caudal Hereditario y Base Imponible.
* Caudal hereditario: componentes.
* Base imponible: componentes.
* Impuesto sobre donaciones: diferencias mas relevantes.

2.- Reducciones en la Base Imponible.
* Reducciones aplicables de oficio: caracteristicas y princi-
pales reducciones.
* Reducciones no aplicables de oficio: caracteristicas.

3.- Base liquidable Real y Tedrica: determinacion de la cuota a
ingresar.
* Desmembracion del dominio.
* Donaciones acumulables.
* Pactos sucesorios.

4.- Deducciones en la cuota.

5.- Comprobacién de valor y Tasacion pericial contradictoria.

6.- Pactos sucesorios e Impuestos sobre Sucesiones.
* Concepto.
* Aspectos fiscales mas relevantes.

Como es habitual en estas fechas, la Escuela de Practica La-
boral de este Colegio, organizé una charla sobre la Renta
2014, para informar a todos los colegiados y empleados de las
principales novedades a tener en cuenta a la hora de calcular
este impuesto.

El acto se celebrd, ayer martes, dia 28 de abril, en el Salén de
Actos del Colegio y fue presentado por D. José M.2 Santiago
Garcia, Responsable de la Escuela de Practica Laboral del
Colegio e impartido por D.2 Begofia Fernandez Lépez, Jefa de
Seccion de la Dependencia Regional de Gestion Tributaria en
Galicia y Coordinadora de la AEAT del Servicio de confeccion
de declaraciones de IRPF de la Delegacion de A Coruia.

Siguiendo a la Jornada sobre la Renta celebrada el dia 28 de
abril en A Corufa, se ha celebrado otra el dia 29 de abril, esta
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vez en el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Santiago de Compostela.

El acto estuvo presentado por D. Alejandro Pérez Otero, Vicepre-
sidente 1.2 de este Colegio Profesional y por D. Juan José Ares
Fernandez, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

La ponencia fue a cargo de D.2 Remedios Vazquez Gil, Ges-
tora en la Seccion de Renta, Unidad de Comprobacion y Liqui-
dacion de la Administracion de la AEAT de Santiago de Com-
postela que comentd los aspectos mas sobresalientes a la
hora de liquidar este impuesto.

A partir de enero de este afio, las empresas con menos de 15
trabajadores deberan utilizar el sistema Creta para comunicar
las cotizaciones de los trabajadores a la TGSS y asi, enviarlos
en plazo. Para profundizar en esta cuestion, el Colegio ha
organizado una charla informativa sobre “El Sistema Cret@”,
que se celebrd el dia 25 de mayo.

El curso fue presentado D. José M.2 Santiago Garcia, Res-
ponsable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio e im-
partido por D. José Manuel Centoira Freire, Jefe de Seccion de
la Unidad de Atencion al usuario del Sistema RED, que desa-
rroll6 el siguiente programa:

Breve introduccidn sobre el nuevo Sistema de
Liquidacion Directa. Avances tecnoldgicos y desarrollo de los
servicios On-line.

Presentacién de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre. Lineas maestras del sistema, principales caracte-
risticas, objetivos perseguidos y cambios fundamentales: el
transito de un sistema de autoliquidacion a un sistema de fac-
turacion. Desarrollo reglamentario.

del SLD. Fases: BETA, practicas y version defi-
nitiva. Convivencia transitoria de dos sistemas e implantacion
paulatina del SLD. Resolucion de 8 de enero 2015.
Notificaciones de obligatoriedad y primeras transmisiones en
real
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901 50 20 50 (opcidn 2 de RED), y
buzon consultas Internet.
Web de la Seguridad Social (manuales) y bole-
tines de noticias RED.

, peculiaridades de cotizacién
y especialmente de los ‘tramos” con ejemplos de situaciones
que dan lugar a los mismos. Aplicacion

El martes, dia 16 de junio, se celebrd en el Salon de Actos del Co-
legio, la Jornada sobre “Las responsabilidades del Administrador
Societario en el nuevo escenario” que se realizé en colaboracion con
MC-Mutual.

El acto fue presentado por D. José M.2 Santiago Garcia, Respon-
sable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio, que tras ceder
la palabra a D. Roman Candales Bereijo, Adjunto Director de A Co-
rufia y Lugo de MC-Mutual, presentd a los tres ponentes, D. Antonio
Arsenio Iglesias Vazquez, Socio Director de Iglesias Abogados, D2
Catarina Capeans Amenedo, Abogada en el Departamento de De-
recho Laboral de Iglesias Abogados y D. Santiago Carrera Morodo,
Economista y Asesor de ASFICO, que explicaron a los asistentes
las nuevas responsabilidades creadas tras las recientes modifica-
ciones normativas, a las que deben hacer frente los altos cargos de
las empresas a raiz de los utimos cambios en la legislacion, hacien-
do especial hincapié en cdmo pueden prevenir las empresas situa-
ciones de riesgo.

MC

ARRENDAMIENTOS URBANOS

Siguiendo con la programacién de la Escuela de Préctica Labo-
ral, en la tarde del 01 de julio se celebrd en el Salén de Actos del
Colegio, una jornada sobre los “Arrendamientos urbanos”.



La jornada fue presentada por la Presidenta del Colegio, D.2
Susana Soneira Lema y por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral de esta
Corporacion, que después de una breve introduccion cedid la
palabra a la ponente D.2 Nerea Rebolledo Torréns, Licenciada
en Derecho y Experta en Derecho de Sucesiones por la Uni-
versidad de Santiago de Compostela y Asociada Senior del
Departamento de Derecho Mercantil en Garrigues, que desa-
rrolld el siguiente programa:

El arrendamiento en general. Concepto y clases. ;,Qué son
los Arrendamientos Urbanos?

Tipos de Arrendamientos Urbanos. Legislacion aplicable.

El arrendamiento “de vivienda™:
1. Cuestiones generales.
2. Duracion del contrato.
3. La renta y cantidades asimiladas.
4. Obligaciones de cada una de las partes.
5. Derechos de adquisicion preferente.
6. Terminacion del contrato: extincion y resolucion.

El arrendamiento “para uso distinto del de vivienda”™:

Cuestiones generales.
1. Enajenacion del inmueble.
2. Cesion del contrato y subarriendo.
3. Indemnizacion por finalizacién del contrato.

La fianza y su depésito.
Procesos arrendaticios. La enervacion del desahucio.

La terminacion de los contratos de arrendamiento de renta
antigua: ;,qué ocurrid realmente el 1 de enero de 2015?

Horas antes nuestra Presidenta D? Susana Soneira Lema,
acudio al programa "Voces de Galicia" en los estudios de
Radio Voz en A Corufia, donde realizé un andlisis y reflexion
sobre los "Arrendamientos Urbanos".

Después del periodo estival, la Escuela de Practica Laboral
retomd su programacion el dia 16 de septiembre, con una jor-
nada sobre la Jubilacion y sus puntos mas controvertidos.

La charla fue presentada por D2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacion y por D. José Maria Santiago
Garcia, Responsable de la Escuela de Practica Laboral, que
después de su intervencion, dio paso a D. Roberto Lépez Vaz-
quez, Director del Centro de Atencién e Informacion de la S.S.
nimero 2 del INSS de A Corufia, que durante mas de cuatro
horas desarroll¢ el siguiente programa:

12 Legislacion aplicable 42 Anticipada

* Derecho transitorio

22 Ordinaria * Articulo 161 bis LGSS
* Hecho causante * Discapacitados > 45%
* Requisitos * En razdn de la actividad
* Importe * Fomento de empleo

* Efectos econdmicos

* Incompatibilidades 52 Compatibilidad con el trabajo

* Extincion * Flexible
* Coeficientes reductores  * Suspension
* Activa

32 Jubilacion “Demorada”

El dia 21 de octubre, se celebro en el Salén de Actos del
Colegio, una Jornada sobre la Reforma de la Ley General
Tributaria.

El curso fue presentado por D.2 Susana Soneira Lema, Pre-
sidenta de esta Corporacion y por D. José M.2 Santiago Gar-
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cia, responsable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio.
Tras dar la bienvenida, presentaron a D. Miguel Angel Varela
Rico, Licenciado en Derecho por la Universidad de A Corufia y
asociado principal de Garrigues Abogados dentro del Depar-
tamento Fiscal de la oficina de A Corufia, que fue el responsa-
ble de la imparticion del curso y que cuenta con amplia expe-
fiencia en la defensa de los derechos de los contribuyentes en
todo tipo de procedimientos tributarios frente a las Administra-
ciones Publicas, especialmente en los procedimientos de ins-
peccion y de recaudacion, asi como en litigios relativos a toda
clase de tributos y en todas las instancias (Tribunales Econd-
mico Administrativos, Juzgados y Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo).

Siguiendo con la actividad formativa de la Escuela de Préctica
Laboral de este Colegio, el pasado miércoles 28 de octubre,
se celebrd una jornada sobre el Régimen Disciplinario en la
.T., que también fue retransmitida via online.

Presentaron el acto D. José M.2 Santiago Garcia, responsable
de la Escuela de Practica Laboral del Colegio y D. José Luis
Sanchez Gogliormella, Director Territorial de Umivale para A
Corufia, empresa que colabora en la organizacion de la char-
la, que tras una breve disertacion dieron paso a los ponentes
que desarrollaron la materia: D. Antonio Iglesias Vazquez y D.2
Catarina Capeans Amenedo, Abogados en ejercicio.

El programa impartido fue el siguiente:
1. Incentivos a la contratacion inducidos por la Ley 25/2015

2. Lareforma de la Gestion de la IT en los primeros 365 dias
(Orden ESS/1187/2015)

3. Régimen disciplinario por Simulacion de IT, falta de medi-
das de seguridad y otros casos. Supuesto Practico.

Al finalizar el curso, se sirvi6 un aperitivo a todos los asistentes.

umivale

o
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Un afio mas la Escuela de Practica Laboral, inaugurd el dia 29 de
octubre, la Il Edicion del Curso de Practica Juridica de Actuacion
Profesional ante los drganos judiciales y Tribunales de Justicia del
Orden Jurisdiccional Social (PROCEDIMIENTO LABORAL).

El acto estuvo presentado por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral del Colegio,
que después de la presentacion, dio paso a D. José Carlos
Bouza Fernandez, Abogado en ejercicio y Diplomado en RRLL,
que durante tres horas desarroll6 el siguiente programa:

Breve resumen sobre el inicio de los Graduados Sociales en
la Justicia Laboral, la colegiacion, los requisitos para el ejercicio
profesional, el régimen de responsabilidad de los Graduados
Sociales.

Legislacion recomendada que debemos tener siempre a
mano. Instrucciones de presentacién de demandas y escritos
en los Juzgados de lo Social.

Capacidad procesal. Representacion y defensa procesales.
Supuestos practicos.

Competencia territorial de los Juzgados.

El dia 3 de noviembre, se celebrd la segunda jornada en la
que contamos con la presencia del limo. Sr. D. Carlos Villarino
Moure, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n® 3y Juez



Decano de A Corufia que disertd sobre la extincion por impa-
go de salarios, extincion individual por causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion y por despido discipli-
nario.de la Il Edicion del Curso de Practica Juridica de
Actuacién Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales
de Justicia del Orden Jurisdiccional Social.

En la tarde del dia 5 de noviembre se celebrd la tercera de las
jornadas, en la que estuvo como ponente D. Juan Rey Pita,
Secretario judicial del Juzgado de lo Social n® 3 de A Corufa,
que disertd sobre los actos y partes procesales, actos prepa-
ratorios y medidas cautelares, la ejecucion procesal y las eje-
cuciones de sentencias de despido, ante organismos publicos
y la subasta judicial.

El dia 10 de noviembre se celebrd la cuarta de las jornadas de
esta Il Edicion del Curso.

La charla fue presentada por D.2 Susana Soneira Lema y D.
José M.2 Santiago Garcia, que en seguida dieron paso al
[lmo. Sr. D Manuel C. Garcia Carballo, Magistrado de la Sala
de lo Social del TSXG que vers6 su ponencia sobre "El
recurso de suplicacion. Procedimientos ante la sala de lo
Social".

El dia 12 de noviembre se celebrd la quinta jornada, en esta
ocasion contamos con la presencia de la lima. Sra. D.2 Pilar
Carreira Vidal, Magistrada del Juzgado de lo Social n.? 5 de A
Corufa, que durante dos horas disertd sobre la modificacion

sustancial de condiciones trabajo, movilidad geografica, dere-
cho de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
vacaciones.

El dia 17 de noviembre se celebrd la sexta jornada de la Il
Edicion del Curso, tendria lugar la segunda intervencion de D.
Juan Rey Pita, Secretario judicial del Juzgado de lo Social n.®
3 de A Coruia que conversd sobre la ejecucion procesal, eje-
cuciones de sentencias de despido, ante organismos publicos
y la subasta judicial.

EL dia 19 de noviembre se celebrd la séptima jornada de la lll
Edicion del Curso de Procedimiento Laboral.

Una vez terminadas las intervenciones de distintos Miembros
de Organos Judiciales y Tribunales de Justicia del Orden de la
Jurisdiccional Social, el curso continud hasta la conclusién del
mismo, con la presencia de D. José Carlos Bouza Fernandez,
Abogado en ejercicio y Diplomado en RRLL, que durante las
5 jornadas restantes, (26 de noviembre y 1,3,10 de diciembre)
desarrollaria el siguiente programa:

Redaccién de la papeleta de Conciliacion y Reclamacion
Previa.

El proceso ordinario: forma y contenido de la demanda.
Admisién a tramite. Sefialamiento de acto de conciliacion y jui-
cio. Celebracion de conciliacion y juicio. Contestacion a la
demanda. Excepciones procesales. Los medios de prueba en
el juicio. Practica de la prueba. Conclusiones.
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Especialidades de la demanda de despido. Aspectos prac-
ticos: Redaccion de demanda en proceso de despido y contes-
tacion a la demanda. Proposicién de Pruebas. Conclusiones.

Posicion de las partes. Préctica de la prueba. Garantia de
la prueba. Hechos probados. Calificacion del despido. Efectos.
La sentencia.

Escenificacion de varios juicios simulados en materia de
despidos disciplinarios.

El dia 10 de diciembre, al finalizar la jornada, D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion, procedid a la
clausura de esta edicion, haciendo entrega de diplomas a
todos los alumnos presentes.

El dia 16 de noviembre, dio comienzo la primera de las cuatro
jornadas del Taller Préctico sobre IVA, que se celebra en la
Facultad de Relaciones Laborales de Santiago de
Compostela.

La presentacion fue a cargo de D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.2 de esta Corporacion, que tras dar la bien-
venida a todos los asistentes, presentd a D.2 Concepcion
Pérez Otero, Jefa de Seccion de IVA en la Administracion de
la AEAT de Santiago de Compostela, y encargada de impartir
la primera parte de la jornada.
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La segunda parte fue impartida por D.2 Otilia Otero Moldes,
Jefa de IVA en la misma seccion.

El martes, dia 24 de noviembre, se celebrd en la Facultad de
Relaciones Laborales de Santiago de Compostela, la ultima
de las jornadas del Taller Préctico sobre IVA, en la que conta-
mos nuevamente con D.2 Otilia Otero Moldes y D.2 Concepcion
Pérez Otero, Jefas de la Seccion de IVA de la Administracion
de la Agencia Tributaria en Santiago de Compostela.

En esta jornada de clausura, se profundizd en los Regimenes
Especiales (aplicacién, compatibilidad, exclusion, renuncia) de
agricultura, ganaderia y pesca, todo ello reforzado con casos
practicos, y finalmente, se hizo entrega de los diplomas acre-
ditativos de su participacion a todos los asistentes.

El dia 2 de diciembre, se celebrd en el Salon de Actos del Colegio,
una jornada sobre "El Régimen Especial del Mar". El acto fue pre-
sentado por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta y el responsa-
ble de la Escuela de Practica Laboral, D. José M.2 Santiago
Garcia, que dieron la bienvenida a los asistentes, asi como a D.2
M.2 Carmen Barreras Diaz, Directora Provincial del Instituto Social
de la Marina y D. Francisco José Barreiro Enriquez, Subdirector
Provincial del Instituto Social de la Marina en A Corufia, que expli-
¢4 los aspectos mas importantes de dicho Régimen.

El dia 14 de diciembre, y en colaboracion con Amtega (Agen-
cia para la modernizacion Tecnoldgica de Galicia) se celebrd
en el Salén de Actos una jornada para explicar el funciona-
miento de la Plataforma Lexnet, que fue seguida por numero-
s0s colegiados.

La jornada fue presentada por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta del Colegio y D. José M.2 Santiago Garcia, Res-
ponsable de la Escuela de Practica Laboral que cedieron el
turno de palabra a D2 M.2 José Gil Taboada, Secretaria
Coordinadora Provincial de Justicia en A Corufia. Tras estas



intervenciones, iniciaron las explicaciones D. Daniel Torrado y
D.2 Marisol Lorenzo, ambos miembros del equipo técnico de
Amtega, que explicaron el funcionamiento de la plataforma y
respondieron las numerosas preguntas del publico asistente.

Para terminar el afio de la actividad formativa de la Escuela de
Practica Laboral de este Colegio, el 17 de diciembre, se celebro
una jornada sobre el nuevo Sistema de Liquidacién Directa (SIL-
TRA).

Presentaron el acto D. Eduardo Lopez Ameijeiras, Vicepresidente
2.2 del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense y D. Roman Candales Bereijo, Director Adjunto de MC
Mutual para A Corufia y Lugo, mutua colaboradora en la organi-
zacion de la charla, que tras una breve disertacion dieron paso a
los ponentes, D.2 Concepcion Nieto Roig, Subdirectora Provincial
de Gestion Recaudatoria de A Corufa, D. José Manuel Centoira
Freire, Coordinador Sistema RED Unidad de Atencion al Usuario
y D.2 Francisca Fidalgo Loghcies, Jefa Seccion Sistema RED, que
durante mas de dos horas, dieron respuesta a las necesidades
concretas que plantearon los asistentes al salén de actos y a los
que siguieron la retransmisién en directo.

MC
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CONCLUSIONES Y ESTADISTICAS

Durante el periodo de Enero a Diciembre de 2015 se convocaron un total de 20 cursos,
lo que hace una media de +/- dos curso/charla por mes.

El total de asistentes a los 20 cursos fue de 918 personas, que desglosadas entre Colegiados y No Colegiados,
arroja el siguiente resultado

Colegiados 741
No Colegiados

La media por curso de colegiados, ha sido de 37,05

La media por curso de no colegiados ha sido de

En cuanto a ingresos-gastos de los cursos, estos han sido los resultados

Gastos totales: 7.698,75 ¢, de los cuales: 6.318,00 € corresponden a honorarios de ponentes.

El coste medio por curso ha sido de 384,94 «.

Tomando como referencia el coste de los cursos, los asistentes han sido los siguientes

COLEGIADOS NO COLEGIADOS
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ACTIVIDADES

LUDICAS

INFANTIL

DE DIBUJO

NAVIDENO

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense felicita las navidades
a todos sus colegiados, empresas y administraciones publicas,
con el dibujo ganador de la VII Edicion del Concurso de Dibujo Infantil que organiza anualmente la entidad.
Como cada afio, los Graduados Sociales apuestan por la creatividad y el talento infantil para felicitar las fiestas.

En esta ocasion la vencedora del certamen, dirigido a hijos y nietos de colegiados con menos de diez afios,
fue Claudia Roget Antelo,
que ademas fue galardonada durante la entrega de premios celebrada en la tarde del dia 21 de diciembre,
en la sede del Colegio Oficial.
El resto de los participantes también fueron agasajados con diferentes obsequios destinados
a potenciar y desarrollar su expresion plastica y artistica.

Por otro lado, fueron los propios colegiados los que ejercieron de jurado. La Presidenta del Colegio,
D.2 Susana Soneira Lema, fue la encargada de entregar los premios.

Memoria 2015 33



Situacion a 31 de diciembre de 2015

A CORUNA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 323 28 351
Ejerciente Empresa 47 7 54
No Ejercientes 338 33 3N
Eméritos 39 7 46
TOTAL 747 75 822

Ejerciente Empresa

jercientes

Alonso Alonso, Fernando José
Arnaiz Regueira, Bautista
Barbeito Eiris, José Luis
Barros Lopez, Roberto
Cadavid Pérez, M.2 Nieves
Campos Lourido, Manuel
Castro Wagner, Pablo

Cervifio Real, Alvaro M.
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Chao Alvarez, M.2 Teresa

Dominguez Vazquez, Andrés A.

Dopico Lamas, Ana M.2
Flores Veiga, Rafael

Franco Gémez, Pedro

Garcia Lopez, Fernando

Jove Vidal, David

Ldpez Rodriguez, M.2 Carmen

Caamafo Caamaiio, Antonio
Vézquez Vazquez, Jesls

Martinez Soto, Jesus

Pais Hombre, Azucena
Pombo Viqueira, M.2 Lourdes
Pousa Torres, Isabel M.2
Rios Bermudez, M.2 Teresa
Sudrez Agrasar, M.2 Teresa
Vazquez Pajarin, M.2 Pilar



Vazquez Cortés, Ana Maria

NUEVAS ALTAS / EJERCIENTES LIBRES /

Ly

Ameneiros Corral, Maria Arijén Garcia, Aurora Bergantifios Vigo, Gustavo Lojo Formoso, Guillermo

A
Pérez Gémez, Brais Prieto Curras, Laura Reiriz Gonzalez, José A. Saavedra Nufez, Rocio M.2

Vazquez Cortés, Ana Maria

NUEVAS ALTAS / EJERCIENTES EMPRESA /

Otero Primoy, José M.2
(reincorporacion)

NUEVAS ALTAS / NO EJERCIENTES /

Alonso Isla, Miguel Carril Iglesias, Cristina Garcia Espafia, Noemi Garcia ()pez, Maria ~ Gomez Fernandez, M.2 Dolores

José Leivas Marofio, Maria Ldpez-Riobdo Ansorena, David Loureiro Pérez, Raquel
(reincorporacién)

Gonzalez Villamil, Vanessa Hermida Jorge, Maria

>4

Martinez Fernandez, Rosa M.2 Pita Fandifio, Nuria Prieto Tembras, Rebeca Sanchez San Luis, Jos¢ M2 Varela IIesias, Fernando

Vézquez Garcia, Juana M.2 Villarino Carril, David
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Garcia Rodriguez, Aimudena

Fandifio Romero, Ramén C.
Meizoso Preire, Manuela

Moreira Leis, M.2 Isabel

Pedreira Barreiro, José

Peteiro Cancelo, Maria

Rodriguez Carbajales, M.2 Carmen

Dominguez Véazquez, Andrés Antonio
Evangelista Pifieiro, Salvador

Castro Recarey, M.2 Josefa
Luaces Castifieira, Silvia

Campos Lourido, Manuel
Gonzalez Serantes, Celia L.

Lopez Gacio, M.2 Teresa
Matilla Cortés, M.2 Belén

Ben Gigirey, Jesus Antonio
Condide Viafio, Andrés José

Barcon Brea, Silvia

Bello Vézquez, Sandra
Cachafeiro Cuevas, Olalla
Dopazo Fernandez, M.2 Jesus
Gonzalez Otero, M.2 del Mar
Martinez Soto, Jesus

Montero Caamario, Inés

Acufia Sexto, Purificacion
Brea Rendo, Jestis Ramédn
Castro Cao, Pilar

Catoira Palleiro, Lois

Daga Vilarifio, M.2 Jests
Das Carballo, Rubén
Dopico Lamas, Ana M.2
Ferreiro Eimil, Miguel

Neira de la Fuente, Marta
Portela Maquieira, Silvia
Romaris Ferreiro, José Antonio
Seoane Cedeira, Olalla

Sudrez Conde, Ana M.2
Sudrez Gonzalez, Luis Manuel

Lorenzo Carballo, Eliseo

Puente Otero, Francisco José
Sanjurjo Silvarredonda, Francisco J.
Seoane Garcia, Arcadio G.

Silva Ponte, M.2 Luisa

Tabeayo Fraga, Carlos

Vazquez Castro, Raquel

Vazquez Lopez, Ana M.2

Lépez Carballo, José Antonio

36 Memoria 2015



E1 ideai Gallego wivw, suprai At E50.008
WARTES, 20 DEENERO DE 2015

El Colegio de Graduados
Sociales ofrece una jornada
sobre la Ley de Mutuas

¥ repaccion A corufia

El Colegio de Graduados Socia-
Ies de A Corufia y Ourense aco-
gerd mafiana tina conferencia
informativa sobre la nueva Ley
de Mutuas. El director de Ges-
tién Territorial de Ia Mutua Ga-
llega, Fernando Iglesias Varela;
serd el encargado de arrojar luz
sobre las modificaciones aplica-
das ala normativa.

“La conferencia tratara de
explicar los cambios surgidos
después de la publicacién, el
pasado 29-de diciembre en el
BOE, delaLey 35/2014, porla
que se modifica el texto refun-
dido de laLey General de Ia Se-
guridad Social'en relacién con
el régimen juridico de las Mu-

La Opinién
Viernes, 23 de enero de 2015

tuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social”, aclararon
fuentes de la entidad colegial.

La citada norma; conocida
también como la Ley de Mu-
tuas, regula de manera fntegra
el régimen juridico de las mu-
tuas que colaboran con la Segu-
ridad Social “y de las funciones
que desarrollan como entida-
des asociativas privadas cola-
boradoras en la gestién de la
proteccion piiblica”.

El acto; que tendr4 lugar en
la sede del Colegio (calle de
José Luis Bugallal Marchesi,
A5, 1°), comenzar4 a las 19.00
horas y ser4 de acceso libre pre-
via inseripcion en la secretarfa
dela institucion. s

La Opinion

Martes, 20 de enero de 2015

Jornada informativa

sobre la nueva
Ley de Mutuas

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Coruiia y-Ourense orga-
niza mafiana a las 19.00 horas
una jornada informativa sobre la
nueva Ley de Mutuas, para ex-
plicar los cambios surgidos. La
conferencia tendrd lugar en el sa-
16n de actos del colegio.

“Las politicas de austeridad
siguen siendo nuestro lastre”

Redaccién

Susana Soneira, presldenta del
Colegio de Graduados

;cree que hay salidas para poner
remedio a la situacién actual?
—Claro que hay salidas. Tenemos

de A Corufia y Ourense, reflexio-
na en estas lineas sobre la calidad
del empleo y las medidas para re-
ducir el paro.

—:Qué opinién le merecen los
datos de 2014 referidos al empleo
en Espafia?

—Creo que son positivos y tene-
mos que estar muy contentos de
que asi sea. Por primera vez desde
el 2007 se ha producido un incre-
mento de miés de 400.000 nuevos
cotizantes a la Seguridad Social, lo

que ser op i y luchar todos
juntos, io:

exigen, ademis de los elevados ti-
pos de interés. Ahi es donde tiene
que jugar el Estado, subvencionan-
do parte de esos intereses y recor-

y
gobiernos, para lograr que se flexi-
bilicen las politicas de austeridad,
que siguen siendo el principal las-
tre en todos los paises de la eurozo-
na. Ser4 la Gnica manera de despe-

tando cuando se trate de
inici viables y o
con un mar¢ado -cardcter social,
bien porque estdn impulsadas por
joévenes o se constituyan al ampa-
ro de lo que establece nuestra
& SR

gar de una vez por todas. M

que i a

do los salarios de los
nuestra interna

los p Gblicos que p

van

1 trabajo por cuenta

ria y los emp io: ién sal-
drian ganando. Considero que ha-
bria que potenciar mucho mas el

‘cooperativismo, sobre todo las co-

que eleva a més de 16,7 mi. la
cifra de afiliados en Espafia. Tam-
bién destaca la reduccién de de-

dos que dos a la de

op: ivas de trabajo iado, cré-
dito y servicios. “I.a uni6én hace la
fuerza™ y siempre ha sido un gran

do para luchar contra el de-

2013 darfa en torno 500.000 perso- -

nas. Otra cosa son los datos referi-
dos a Galicia, donde salimos peor
parados. Casi 12.000 afiiados me-
nos y 252.000 parados son cifras
que nos tienen que hacer pensar en
1a biisqueda de soluciones.

~Como profesionales que co-

nocen en profundidad los proble-

sempleo. sobre todo en momentos
de crisis. No es que lo diga yo, lo di-
ce la historia desde el siglo XIX.
-iFluye tanto el crédito para
B

ajena, si bien los datos de 2014
mejoran, la calidad de los em-
pleos no goza de muchas simpa-
tias por parte de las

| A CORUNA
La Voz de Galicia
Martes, 20 de eneto del 2015

GRADUADOS SOCIALES
Nueva jornada
informativa sobre

ia ley de mutuas

El Colegio de Graduados So-
ciales de A Corufiay Ourense
programa-para mafiana-—a las
siete de la tarde en su sede—
una charlainformativa sobre la
‘nueva ley de mutuas, Fernando
Iglesnas Varela, director de Ges-
tién Terrltonal de la Mutua Ga-
llega, sera el encargado de im-
partir |a ponencia, cuya entrada
es-gratuita, previa inscripcién
en la secretarfa de la entidad
colegial.

a coruna|z

Susana Soneira, presidenta del Colegio de Graduados Sociales. | L.o.

Si se p i las
empresas bajo la perspectiva de
una economia social se lograria
mucha mayor estabilidad en el
empleoy contzna.mos con los sa-

nes sindicales.

—Lo que prima es la temporali-
dad y la mayoria de los contratos
son a tiempo parcial. Esto se tradu-
ce en una falta de seguridad para el
trabajador, que no puede planificar
su futuro con cierta tranquilidad.

larios dos para un u—abaja—
dor del siglo XXI en un pais desa-
rrollado como Espaiia. Reducir el
paro debe ser un objetivo real y
preferente de todos los gobiernos,
pero no estoy totalmente conven-
cida de que sea asi. A veces pien-
so que se gobierna mds por impul-

pero tan lejos.
—;Cree que 2015 ser4 el afio del
crecimiento?

—Quiero creerlo, aunque si Euro-
pa no cambia su manera de inter-
pretar la economia creceremos,
pero aun ritmo tan lento que tarda-
remos al menos una década en re-
cuperar la situacién de blenesta.r
Lo que las
nes mis jévenes que yo puedan vi-
vir de la misma manera que 1o he-
mos hecho la inmensa mayoria de

poder llevar a
de de emp;

SOs. que p: enel

1 d. de este pais. No Po-

le van a conceder ficilmente un

saso
—Hay dinero, los bancos cuentan
con pasivos suficientes, pero la di-

en dein-
terinidad y con salarios por deba_lo
de los mil euros, la situacién impi-

mas de v

estden los que se

de i una vida

interés general. Estamos a escasa-
mente dos puntos porcentuales
por debajo de Grecia, y mire usted
c6mo estan. los helenos. Nadie
quiere verse en una situacién se-

demos ser conformistas con la si-
tuacién social actual, como. pare-
cen serlo aquellos cuyo propésito
deberfa ser mantener el Estado de
bienestar.
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CHARLA

UNA JORNADA SOBRE

LA LEY DE MUTUAS

El Colegio de Graduados So-
ciales organizé ayer una jorna-
da informativa sobre fa nueva
Ley de Mutuas. el ponente fue
Fernando Iglesias Varela, di-
rector de Gesti6n Territorial de
faMutua Gallega.

FOTO: QUINTANA

El Ideal Gallego
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MARTES, 10 DE FEBRERO DE 2015

CHARLA

INFORMACION SOBRE LAS
NOVEDADES FISCALES

El Colegio de Graduados So-
ciales ofrecié ayer una confe-
rencia para explicar las nove-
dades fiscales en tres
apartados: IRPF, IVA y Socie-
dades. La charla corrié a cargo
de Jaime Pefia, de la Agencia
Tributaria.

8|a coruna

‘La Opinion
Martes, 24 de febrero de 2015

El Coleglo de Graduados Sociales organiza
una charla sobre novedades laborales

El Colegio de Graduados Sociales
de A Coruiia y Ourense, en cola-
‘boracién con Umivale, organiza
hoy de 17.30 a 19. 30 horas una
jornada informativa sobre noveda-

-des en materia laboral y de Segu-

ridad Social. Los ponentes serdn
los abogados Antonio" Iglesias
Vézquez, Tomds Dapenay Catari-
na Capedns.

S o3 de A Coruiia

MIERCOLES 15 DE ABRIL DEL 2015
Distincién a un coruiiés

Germén Prieto-Puga
Somoza, expresidente
del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de A Coru-
fia y Ourense, recibié-la cruz
distinguida de segunda clase

de la Orden de San Raimundo
de Peniafort. Fue en el trans-
curso de un acto que se cele-
bré en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién
con la presencia del ministro
de Justicia, Rafael Catald.

El ministro de Justicia saluda a German Prieto-Puga,
distinguido por la Orden de San Raimundo de Pefiafort.
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VIERNES, 6 DE FEBRERODE 2015

El Colegio de Graduados Sociales ofrece
un curso sobre novedades fiscales

El programa, indican, estddi- versién de sujeto pasivo,
Hinepaccion acorufia vidido en tres secciones: IRPE, enumeran desde el colegio.
El Colegm de Graduados Socia- IVAy Sociedades. En el primero En cuanto al apartado de so-
les ia con su p de estos las ciedades, los asi: podran
cién formativa. En esta ocasién, exenciones, contribuyentes, im- conocer més datos sobre la im-
la entidad dé A Corufia y Ouren-  putacién temporal, capital inmo- ~ putacién temporal, asf como el
se organizan para el préxlmo lu-  biliario ymoblhano, asf como las detenom del valor de elementos
nes una jornada i s0- y pérdi-  patris i vin-
bre novedades fiscales. das patrimoniales y arrenda- culadas, la compensauén de ba-
La conferencia serd impartida  mientos, tal y pli ses il ylos ti-
por el jefe del Servicio de Infor-  de la organizaciéni. pos de gravamen.

macién de la Agencia Tributaria
de A Corufia, Jaime Pefia Arias.
La cita tendrd lugar a partir de
las cincoy media de la taxde enla
sededela i

Acerca del IVA, Pefia Arias
analizar4 los tipos impositivos
asf como el régimen de las agen-
cias de viajes. También abordard
la i6n de la i6n de fe-

calle de José Luis Bagallal Mar-
chesi, 5.

datarios piblicos o la modifica-
cién de bases imponibles y la in-

La Opinién
m&f‘e de febrero de 2015

Jornada informativa
sobre las tltimas
novedades fiscales

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ouren-
se organiza el lunes, de 17.30 a
19.30 horas, una jornada infor-
‘mativa sobre novedades fiscales.
La conferencia serd impartida
por el jefe del Servicio de Infor-
‘macion de la Agencia Tributaria
en A Corufia, Jaime Pefia Arias,
y tendré lugar en el salén de ac-
tos del Colegio, en el niimero 5
de la calle José Luis Bugallal
Marchesi.

L2 | A CORUNA |

La Voz de Galicia
Lunes, 9 de febrero del 2015

GRADUADOS SOCIALES
Jornada informativa
sobre novedades
fiscales

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales organiza hoy, de 17.30
a19.30 horas en la sede de Jo-
sé Luis Bugallal Marchesi, 5, la
jornada informativa sobre no-
vedades fiscales. El programa
serd impartido por Jaime Pefia
Arias, jefe del servicio de infor-
macién de la Agencia Tributaria
en A Corufia, y podra seguirse
endirecto a través de Internet.

A CORUNA | L5

La Voz de Galicia
Martes, 28 de abril del 2015

GRADUADOS SOCIALES
Jornadas sobre las
novedades de la
declaracién de la renta
El Colegio de Gradados Socia-
les celebra hoy, en el salén de
actos de la calle Bugallal Mar-
ches, una jornada sobre la Ren-
ta 2014 con Begofia Fernandez,
jefa de seccién de la Dependen-
cia Regional de Gesti6n Tribu-
taria en Galicia y coordinado-
ra de declaraciones de larenta.

s s
Galard6n para dos
socios del Colegio de
Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Socia-
les galardona hoy a sus socios
Antonio Caamafio y Jestis
Vézquez por sus cincuenta afios
como miembros. En elacto, que
tendré lugar en la Hipica a las
22.00 horas, se darén insignias a
los nuevos colegiados y diplomas
alos que lleven 25 afios.

Desde la organizacién expli-
can que este acto formativo estd
dirigido tanto a los colegiados
como a sus empleados de despa-
chos. Ademas, la conferencia
también podré ser seguida en di-
recto a través de internet. m

El Ideal Gallego www. 1ot ALGALLEGO.COM

MARTES, 28 DE ABRILDE 2015

Los graduados sociales
informan sobre la Renta

[ repacci6n A coRURA

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de ACorufiay Ourense
ha en las ciudad

Bugallal y Marchesi. Un acto
que contara con ponencias so-
bre este asunto.

de A Corufia y Santiago unas
jornadas sobre las principales
novedades de la Renta 2014,

que estan dirigidas principal-
mente alos despachos profesio-
nales que se dedican al asesora-
miento en esta materia, como
explicaron.

Esta jornada, en lo que se re-
fiere a su celebracién en la ciu-
dad herculina, tendra lugar en
el dia de hoyy el sitio elegido es
el salén de actos del propio Co-
legio Oficial, situado en la calle

A CORUNA | L7

La Voz de Galicia
Sabado, 25 de abril del 2015

GRADUADOS SOCIALES
Homenaje a los
colegiados mas
veteranos

El Colegio de Graduados Socia-
les organiza una cena esta no-
che en la Hipica. Allf se entre-
garan las insignias profesiona-

La invitada para el acto de esta
tarde es Maria Begofia Ferndn-
dez Lépez, quien ocupa la jefa-
tura de seccién de la Dependen-
cia Regional de Gestién
Tributaria en Galicia.

Asimismo, Fernandez Lépez
es la encargada de gestionar la
coordinacién de la Agencia Tri-
butaria (AEAT) en lo que res-
pecta al servicio de confeccién
de las declaraciones del IRPF
de la Delegacién de la ciudad
corufiesa.

La Opinién
_ Mattes, 16 dejuniode 2015

Jornada sobre
responsabilidades
del administrador

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufiay Ourense orga-
niza a través de la Escuela de
Préctica Laboral unaj

bre las responsabilidades del ad-
ministrador societario, que se
reamrﬂhoy de 17.30 2 19.30

les alos nuevos colegiados, di- e actos dalcos
plomasalos que llevan 25 afios legio. La sesi6n serd impartida
en el colegio y una placa con- por tres letrados del despacho ju-
memorativa a Antonio Caama- ridico Iglesias Abogados, quie-
fioy Jestis Vazquez, por sus 50 nes hablarén sobre las modifica-
afios colegiados. ciones legales en este campo.
La Olplmén
Martes, 28 de abril de 2015
Conferencia sobre
la declaracién de
larenta de 2014

El Colegio de Graduados Socia-
les-de A Coruiia y Ourense orga-
niza hoy en el salén de actos.de
‘la sede de la‘entidad, situada en
la calle Bugallal Marchesi, una
jornada sobre la declaracién de
larenta. Las ponencias serdn im-
partidas por Maria Begofia Fer-
nandez, jefa de la seccién de la
Dependencia Regional de Ges-
ti6n Tributaria en Galicia y coor-
diniadora de la Agencia Tributa-
ria del servicio de confedera-
cién de declaraciones de IRPF
de 1a delegacion de A Corufia.
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Coruiia y Ourense; tuvo lugar una cena de confraternidad en la Sociedad

Cena de hermandad del :
Colegio de Graduados SOCIAIES ey scompaiantes i secrio deiaentidad ntegs sinsgnin prote

sionales a los nuevos miembros, diplomas honorificos alos que cumplen més de 25

de A COI'U ﬁa y O U rense afios de colegiacién y placas alos que cuenta con més de 50 afios de permanencia.
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c onmotivo-de la asamblea general del Colegio de Graduados Sociales de A

bk

Manuel, Remedios Vazquez, Cristina Criado, Jesis Vazquez y Manuel Vazquez José Luis Balado, Jesis Vazquez, Luis Bermudez y Eduardo Souto

Eduardo Lépez, Maria José Sa

Verénica Vilanova, Thais Santos, José Manuel Rodriguez, Rafaef Martinez y sumujer y Diana Botana  Rafael Verdia, su esposa y: Maria Teresa Suérez
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La Opinién
Sébado, 15 de agosto de 2015

E PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD

El control de bajas laborales serd cada vez més rigido

Redaccién
ACORUNA

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia y Ourense repre-
senta-a Jos expertos en materias
sociolaborales y empresariales, 1o
que requiere una permanente for-
macién continua para mantener in-
formada a 1a poblacién activa. Uno
delos tltimos cambios que analizan
es el referido a la gestién y control
delaincapacidad temporal. Lapre-
sidenta dela entidad colegial, Susa-
naSoneira, explicalas claves sobre
esta modificacién.

-3Cudles son las lineas maes-
tras delanuevaregulacién?

—Se trata de una orden dictada el
15 de junio que entrard en vigorel 1
de diciembre, y que regula més ex-
haustivamente los procesos dé trari-
taci6n de bajas; confirmacién, altas
y control de las situaciones de inca-
pacidad temporal que ya se recogia
enlategulacion decretadael afio pa-
sado. Se estipula un protocolo de
temporalidad que ser4 fijada por el
facultativo bajo criterio médico, pe-
10 baséndose enunas tablas de dura-
cién que combinan -diagn6stico,
ocupacion y edad del paciente.

-3Qué aspectosle parecen mas
destacados?

—Lo primero que debemos recor-
dar es 1a division en categorias se-

La Opinion.

giin duraci6n de 1a baja. En primer
lugar, estd la estimada como muy.-
corta (inferior a cinco dias), que no
requiere parte de confirmacion, a
no serque cambie el cuadro. A par-
tir de ahi, se contintia con la corta
(de 52 30 dias), con el primer par-
te de confirmacién e un maximo
de 7 dfas y el segundo y sucesivos
cada'14 dfas; la media (de 31.2.60
dfas), con primer parte también en
7 dias y los de confirmacién cada
28 dfas'y, por dltimo la larga (61 o
més dfas), cuyo primer parte se-ex-
pedird-en un maximo de 14 dias y
1a confirmacién cada 35 dfas. Atin
asf, 'en cualquier mornento, podrd
expedir el alta si considera que el
trabajador ha recuperado su capa-
cidad laboral, por propuesta de in-
capacidad permanente 0 pof situa-
ci6n de maternidad.

-3Qué ocurre si se incumplen
los plazos?

=Si no se acude a la revisién-de
baja'y confirmacion, se podrd emi-
tir el alta por incomparecencia. Si
se modifica el diagndstico o laevo-
lucién basta con emitir un parte de
confirmacién en el que constara el
diagnéstico actualizado, 1a nueva
duraci6n estimada y la fecha de la
siguiente revision. También debe
reflejarse cualquier cambio en el
servicio de asistencia sanitaria que
recibe el trabajador.

Martes, 15 de septiembre de 2015

Susana Sonéira, presidenta del Colegio de Graduados Sociales de:A Corufia. | L. o:

-;Existe limite en las bajas de
larga duracién?

=St se supera el afio el control
del proceso se traslada‘al INSS,
aunque el servicio pblico de sa-
Iud o la mutua siga prestando la
asistencia. El médico debe comu-
nicar este hecho en el parte ante-

rior al cumplimiento del plazo. En
los procesos en que el subsidio es-
té a cargo de una mutua la.comu-
nicacién se efectuard alos 330 di-
as y encontingencia profesional a
los 345 dfas.

—La regulacion incluye un nue-
vo modelo y el médico realizardlos
procesos de forma telemética e in-
mediata. El soporte papel serd ex-
cepeional. El trabajador, en bajas
muy cortas; deberd presentar a la
empresa el parte de bajay alta den-
tro de las 24 horas siguientes al al-
ta. En el resto.de procesos-el plazo
serd de tres dias. La empresa trans-
mitird al INSS antes de tres dias el
ejemplar de] parte de baja incluyen-
do los datos de cotizacién y otros

datos identificativos.

-3Serdn mas-estrictos los con-
trolesdel . . dei ~
cidad temporal?

—Efectivamente. Cuando la ges-
tién corresponda al servicio ptbli-
co de salud, tainspecciéndela Se-
guridad- Social o._el médico -de
atencién primaria expedirdn tri-
mestralmente un informe de con-
trol en el que se justifique lanece-
sidad de mantenerla baja. Ade-

1més; los servicios. publicos-de sa-

lud pondran estos informes a dis-
posieién de los inspectores adscri-
tos al INSS o al ISM, o de Ios fa-
cultativos de las mutuas, en el pla-
20 de cinco dias habiles desde su
emisién. Lo mismo ‘ocurrird con
los informes complementarios. y
sus-actualizaciones, as{ como las

-;Cémose tramitardnlospartes  pruebas médicas que se realicen a
de alta, bajay confirmacién? 1o largo del proceso.
La Opinin 7
o e ce 2015 a corunan

El Colegio de Graduados Sociales organiza

El Colegio de Graduados

Sociales contara con asesoria

una jornada de formaci6n sobre jubilacion

La Escuela de Prictica Laboral
del Colegio de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense retoma la
actividad formativa conuna jorna-
da dedicada a la jubilacién que
abordara los puntos mds controver-
tidos sobre 1as pensiones e impar-

La Opinién
Martes, 20 de octubre de 2015

tird Roberto Li6pez Vazquez. El se-
minariose celebrard mafiana, entre
las cinco'de 1a tarde y 1as nueve de
lanoche y tocard los casos especia-
les de los trabajadores del mar, de
la minerfa def carbon, ferroviarios
y bomberos, entre otros.

La Opinién
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juridico-laboral gratuita

Redaccién
ACORUNA

El Colegio de Graduados So-
ciales de A Corufia y Ourense
‘mantendrd reuniones con repre-
sentantes de la Xunta y del Con-
cello para presentarles e infor-
marles de la puesta en marcha
del servicio gratuito de orienta-
cién juridico-laboral del colecti-
vo. El primer encuentro se cele-
braré el 30 de noviembre, a las

13.30 horas. La presidenta del
colegio, Susana Sonreira Lema,
junto con una representacién de
la Junta de Gobierno y el geren-
te, mantendrd una entrevista con
el conselleiro de Vicepresiden-
cia, Administraciéns Piblicas y
Xustiza, Alfonso Rueda, para la
presentacién de la junta y 1a pre-
sentacion del servicio. El dfa 2 de
diciembre serdn recibidos por el
concejal de Emprego ¢ Econo-
mia Social, Alberto Lema.

Jornada sobre la
reforma dela Ley

General Tributaria

El Colegio de Graduados Socia-
les orgahiza mafiana entre las
17.30y 19.30 horas una jornada
sobre la reforma de la Ley Gene-
ral Tributaria en su sede (Buga-
ial Marchesi, 5). El responsable
de impartirla es el letrado Miguel
Angel Varela, asociado de Garri-

gues Abogados.
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Miércoles, 28 de octubre de 2015

Jornada de andlisis
sobre la incapacidad
temporal

El Colegio de Graduados Socia-
lesde A Corufiay de Ourense or-
ganiizanhoy de 17.00a20.00 ho-
ras unha jornada en la sede de la
calle Bugallal. Marchesi' en la
que-analizardn Ia reforma de la
gestién de laincapacidad tempo-
ral durante los primeros 365 di-
as y los incentivos a la.contrata-
cién. Lo$ ponentes serdn tres
abogados en ejercicio.

La Voz de Galicia
Jueves, 29 de octubre del 2015

GRADUADOS SOCIALES
Curso de actuacién
ante érganos judiciales
y tribunales

El Colegio de Graduados So-
ciales de A Corufia y Ourense
inaugura hoy el tercer curso de
préctica juridica de actuacién
profesional ante los érganos ju-
diciales y tribunales de justicia,
en la sede del colegio en Buga-
llal Marchesi. El él participaran
los magistrados Manuel Garcfa
Carballo y Pilar Carreira Vidal,
ademds del secretario judicial
Juan Rey Pita y el abogado José
Carlos Bouza Fernandez.

La Opinién
Jueves, 29 de octubre de 2015 .

Inicio del curso

de Procedimiento
Laboral

El Colegio de Graduados Socia-
les-inaugura hoy €l Il Curso de
Procedimiento Laboral. La pri-
mera jornada comenzard a las
17.00 horas en la sede de 1a ins-
titiicion y.seré retransmitida en
directo en:su web. El curso, que
termina el 15 de diciembre, tie-
ne una duracién de 26 horas.



La Opinién
Jusves, 3-de diciembre de 2015

Lema, en el centro, y miembros del Colegio de Graduados Sociales. | 7. .

El Colegio de Graduados Sociales presenta al
Concello su servicio gratuito de orientacion

El edil de Emprego e Economia
Social, Alberto Lema, recibi6 ayer

en el Concello a una representa-
ci6n del Colegio Oficial de Gra-

La Opinion
Domingo, 20 de diciembre de 2015

duados Sociales de A Corufia -y
Ourense que le presentd la puesta
en marcha del servicio gratuito de
orientacion juridico-laboral.

La Opinion
~_ Domingo, 8 de noviembre de 2015

Graduados sociales
reclaman respaldo
técnico en juicios

Los colegios de graduados socia-
les de Galicia celebraron unare-
ciente reunion en la que trataron
las tiltimas modificaciones lega-
les con el fin de promover una
accion comin que reclame la
garantfa delos graduados socia-
les de acceder al sistema de re-
presentacion técnica gratuita en
los procesos judiciales. El colec-
tivo prevé iniciar contactos con
las distintas administraciones re-

lacionadas con su actividad:

Vd

economia|ar

E PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD

Nuevo servicio profesional
y gratuito de orientacion
juridico laboral

Lo ofrece el Colegio de Graduados
Sociales de A Corunia y Ourense para
personas sin recursos economicos

Redaccion

- La presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, Susana Soneira, presenta
las ventajas del nuevo servicio de
orientacion juridico laboral gratui-
to que ofrece esta entidad a perso-
Das sin recursos

-:En qué consiste el serviciode
orientacién juridico laboral gra-
tuito que acaba de poneren mar-.
chael Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de A Corufia y Ou-
rense?- . .

~Hemos detectado que en estos
momentos de crisis, que llevamos
arrastrando varios.afios y que no
sabemos ‘cuando - concluird, - los
ciudadanos cada vez necesitan
més asesoratniento en materia la-
boral. Después de analizar las po-
sibles medidas de apoyo tanto alos
trabajadores como a aquellos cu-

yoempleo estd en peligro o lo han
perdido, hemos decidido facilitar
esta orientacién én Derecho. del
Trabajo y de la Seguridad Sociala
aquellos' que no-tienen recursos
econémicos.

~-3Qué les ha llevado a tomar
esta decision?

—Somos ‘operadores. juridicos
socio laborales y la justicia social
estd en nuestro ADN, por 1o que te-
nemos una obligacién moral de
ayudar a la ciudadania que-esta
atravésando dificultades, poder
dar un diagnéstico y, eni la medida
de 10 posible, una solucién juridi-
caasus problemas. Ademds supo-
ne una oportunidad para dar-a co-
nocer atin mas a nuestro colectivo
y difundir nuestra labor como pro-
fesionales en el 4mbito del Dere-
cho Laboral y dela Seguridad So-
cial. Somos expertos en éste terre-
no y los que mejor podemos ase-

sorar a Jos empleados'y pymes, ya
que trabajamos en €l dia a dia de
1as relaciones laborales.

-3;Qué materias prevén tratar
eneste servicio?

~Sobre todo nos ocuparemos de
asesorar sobre contratacién, despi-
dos, desempléo, reclamaciones sa-
lariales:o derechos y deberes en la
relacién laboral: En-cuanto a las
distintas prestaciones de Ia Seguri-
dad Social, hemos detectado que la
mayor demanda de informacién se
daen materias relacionadas con la

jubilacién, invalidez, viudedad, or-.

fandad o prestaciones: familiares.

-3Cémo se puede acceder a es-
te servicio?

—Es importante incidir-en que
este servicio es exclusivamente de
asistencia, orientacién e informa-
cién. Los interesados deberan pe-
dircita previa'y acercarse alaofi-
cina sitnada en la sede del colegio
o en las oficinas que se establez-
can al efecto en un herario deter-
minado. Es importante remarcar
el espfritu solidario de este servi-

cio, previsto para las personas
quecuenten COn MENOTes recursos
econdémicos para poder acceder a
otro tipo de asesoramiento.

-;Quiénesvanaintegrar el ser-
vicio?

—El servicio.contard con la ayu-
da de compafieros titulados gradua-
dos sociales, que apoyarén lapues-
taen marcha y gestion del servicio.
Ademés, contaremos con la inesti-
mable colabotaci6n de voluntarios
que colaborardn como orientadores
de manera altruista.
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El subdirector provincial del Instituto So-
cial de la:-Marina en A Coruiia considera
que lanueva normativa sobre el Régimen -
Especial del Mar era necesaria porque la.
anterior databa de 1974 yestaba “obsoleta’

Francisco José Barreiro Enri

Estalegislacién laboral incluye més profe-
sionales relacionJados conelsector marfti-
mMO-pesquero y, guin
- rreiro, supone “rmejoras” en la proteccion
social de los trabajadores que quedan ba-

Francisco José Ba-

e

del Instituto Social de la. Marina (ISM) en A Coruna
“Los sucesos en el mar hacen que se mire la
seguridad, no porque haya irregularidades”

“Tras analizarlo con el sector, se ha adecuado la legislacién laboral a la realidad social
en el caso de las prestaciones por cese de actividad que se veian afectadas por las vedas”

Alejandro Gandara
A CORUNA

El subdirector provincial del
Instituto ‘Social de la: Marina
{ISM) en A Corufia, José Manuel
Barreiro, participé recientemente
en una jornada sobre el nuevo
Régimen Especial del Mar en la
sede .coruiiesa del - Colegio de
Graduados Sociales de’ A Corufia
y Ourense. En su intervencion de-
fendi6 las bondades de esta nor-
ma, que ocupa el lugar de-“un tex-
to refundido de 1974 que contenia
disposiciones obsoletas”.

~¢Qué cambiara y qué conse-
cuencias tendra paralos trabaja-
dores ésta nueva legislacién?

~Consecuencia directa sorpren-
dente ninguna: Lo que hace la
nuevaley esrefundir la normativa
anterior. Hay que tener en cuenta
que la normativa anterior es un
texto refundido del74; por lo que
se suprimen disposiciones obsole-

tas. Ademads, habia muchas cosas
que no estan hoy en vigor. Se re-
coge enun texto de rango legal to-
doloque tiene que verconlos tra-
bajadores del mar. Hay una gran
novedad, que es que en estanueva
legislacién entrardn grupos profe-
sionales que antes estaban] protegi-
dos por otros regimenes.

—¢Cuiles eran las principales
deficiencias de la ley anterior?

~No hablaria de carencias, pero
estd claro que habia que adaptarla v
sobre todo simplificarla. En este
nuevo texto se le da.un valor muy
importante a la proteccion social del
trabajador del mar; que va més allg
del Régimen Especial del Mar, que
eslaparte que se realiza a través de
la Subdireccién General de Accién
Social Maritima, la proteccién mé-
dica del trabajador del mary sufor-
maci6n profesional maritima y sa-
nitaria: El grupo de profesionales al
‘que vadirigido es mds que al traba-
jador del mar; es aquel que quiere
entrar a formar parte del colectivo
mantimo—pesquero, oloqueeslo
mismo, si para trabajar en el mar. se
necesita un reconocimiento médico
y una formacién, hay que facilitara
estas personas que tengan-todo lo
necesario para poder ser protegidos
porel sistema. '

—¢Por qué se tard6 tanto tiem-
po en actualizar la legislacién Ia-
boral del mar?.
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jo su paraguas. Laley refuerza el papel del
ISM en esalabor, un organismo.que, segiin
Barreiro, considera primordiallainterlocu-
ci6n con el sector para solucionarlos pro-
blemas que afectan a su actividad

¥ § .
4. | subdirector provincial

Francisco José Barreiro, en la sede del Colegi

—No 'me corresponde opinar so-
bre esa cuestién.

¢ Cambiari el papel del Insti-
tuto Social de la Marina a partir
de ahora?

—Serefuerza el régimen porque
entran nuevos grupos profesiona-
les y cotizantes, de otros regime-
nes, y se refuerza el papel- del ISM
como entidad gestora y como orga-
nismo encargado de la proteccién
social de los trabajadores del mar.
Una de las grandes novedades que
nos explicaron es el tema de la
acuicultura, que es untérmino que
se recoge por primera vez en el Ré-
gimen Espeécial dél Mar.

—¢En cuanto a la seguridad y
lasinspecciones, se cample la le-
glslacion" ¢Hamejoradola con-
cienciacién sobre-la seguridad
en el mar?

—No hay ninguna gran novedad

al respecto. Lo que se Hleva tiempo
intentando s cencienciar al sector:
con reuniones mantenidas-con los
inspectores de trabajo, incluso con
el fiscal de Galicia, a efectos de pre-
vencién de riesgos laborales. Es
una labor de la entidad 1a de aso-
ciarse €on otros organismos e inten-
tar fomentar la prevencién de ries-
gos laborales en el sector. Enla le-
gislacion se recoge la prevencién
sanitatia (botiquines de embarca-
ciones)y se mencionala obligacién
dela entidad de incidir en la segu-

i s Graduados Social

ridad, como resultado de una serie
de convenios de 1aOIT [Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo] que
suscribi6 Espafia a través de laUE.

—Si'hay que incidir tanto, es
‘porque hay irregularidades?

" Yo dirfa que es resultado de los
desgraciados accidentes en el mar
y no tanto por irregularidades.

' ~Mencionaba_que bajo la
nueva legislacién tendran co-
bertura profesionales que antes
no estaban protegldos, como las
rederas, los trabajadores de la
acuicultura o:los buceadores.
¢ Quién queda fuera?

..—Esté pendiente de estudio el te-
made los buzos recreativos, al con-
trario que los. profesionales, que
también pasan a formar parte delré-
gimen, pero'ninguno més.

—=¢Cémo quedan reguladas las
prestaciones por cese de activi-
dad? Especialmente en el caso de
paros por presencia de toxinas o
contaminacion.

—Quedan como estaban, no hay
novedad. Lo nuevo que hay, reco-
gido en una ley de enero de este
afio por un texto refundido en ma-
teria de mutuas, es que ¢l cese de
actividad es voluntario para el tra-
bajador del mar. Sobre lo que co-
mentas, de acuerdo con la legisla-
cién se ha considerado que si las
vedas, por la autoridad correspon-
diente de una comunidad auténo-

de A Coruiia. | J:ROLLER

ma, se declaran de cardcter ex-
traordinario y por ¢l tema dedas to-
xinas, que afecten ala salud de las
personas, s pueden ser autoriza-
das por el ISM como cese de acti-
vidad por fuerza mayor..

—Hubo quejas ‘Tecientemente
porlaexigencia 'de tener al menios
12 meses cotizados para acceder
ala prestacion por cese de activi-
dad. El sectordice que las vedas
dificultan cumplir el requisito.

—~En cuanto a ese tema hubo una
reciente modificacién en la cual, a
lahora de contabilizar lacotizacion,
esos meses se saltan’ siempre. y
cuando no se haya percibido pres-
tacién alguna durante ellos. Creo
que en este aspecto se-ha adecuado

‘Ia legislacion laboral a la realidad

social, que es fruto de haberle tras-
ladado el proyecto de normalegala
los representantes del sector para
que den suopinién al respecto

—La da se d
ciaba antela UE la desproteccién
delos trabajadores del mar, sobre
todo los extranjeros. ;Cual es su
situacién y cémo les afectaran
los cambios normativos?

—Ese apartado sigueigual. En Es-
paiia queda protegido el trabajador
espaiiol 0 aquel que tiene permiso
para trabajar.en Espafia. En cuanto
alos barcos de otras banderas, que-
dan sometidos a la legislacién del
pafs correspondiente.




