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stimados compafieiros:

Pasou un ano mais e conforme pasan, a profesion de Graduado Social seque consoliddndose na nosa Comunidade
e dunha maneira moi especial nas provincias da Corufia e Ourense.

Non € facil sintetizar nunha memoria todos os compromisos e proxectos da Xunta de Goberno que tefio a honra de
presidir. Sequimos traballando, e duro, durante todo este ano para que a nosa imaxe institucional profesional, na
sociedade galega en xeral e nas provincias de Corufia e Ourense en particular, tivese cada vez mdis protagonismo,
co Unico obxectivo de ir armando un gran proxecto profesional como colectivo experto en temas relacionados coas
Relacidns Laborais e a Xustiza Social.

0 Servizo de Orientacion Xuridico Laboral, esta totalmente consolidado nas dtas provincias, coa colaboracion inestimable de todos os compa-
fieiros que, de forma altruista, achegan os seus cofiecementos no asesoramento xuridico-laboral a todas aquelas persoas que nolo solicitan.
Colaboramos con todas as Institucions nesta materia, e vimos observando que cada ano solicitan mdis este Servizo, en particular aquelas que
carecen de recursos econémicos, achegandolle a informacion necesaria sobre calquera materia xuridica, laboral e de Seguridade Social.

Seguimos mantendo un forte vinculo coas Facultades da Corufa, Ferrol e Santiago de Compostela, axudando aos futuros egresados a realizar
a transicion ao mundo xuridico-laboral e de Seguridade Social, pero xa como traballadores ou empresarios, potenciando a colexiacion, porque
consideramola unha ferramenta necesaria para todos aqueles profesionais que queiran estar formados e informados.

Destacamos que seguimos colaborando no Master Practico en Xurisdiccion Social, sendo a do ano 2018 a Il Edicion, cun gran éxito.

Foi o (iltimo acto de Xura ou Promesa de novos colexiados, baixo a presidencia do Excmo. Sr. D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, ao cesar recen-
temente por xubilacion. Despois de tan solemne acto, e como ven sendo habitual, celebramos a Cea de Confraternidade, un acto entrafiable entre
colexiados, institucidns e empresas colaboradoras co noso colectivo, contando cada ano con mdis asistentes.

Como podes comprobar, querido compafieiro e compafieira, este equipo, a tia Xunta de Goberno, puxose como obxectivo firme seguir loitando
incansablemente por cada un dos nosos campos profesionais, sendo o tinico obxectivo acadar que o noso colectivo sexa mdis competitivo
mediante a formacion, visualizacion e establecendo lazos institucionais para o recofiecemento da nosa profesion en toda Galicia e moi especial-
mente na Corufia e Ourense.

Quero rematar, agradecendo moi especialmente a dedicacion de todos os meus compafieiros da Xunta de Goberno e do persoal do Colexio, sen
eles ningtn destes proxectos e actividades se poderian levar a efecto de forma tan exitosa.

Grazas, moitas grazas polo voso apoio, sen 0 mesmo nada seria posible.
Un forte abrazo

Susana Soneira Lema
PRESIDENTA
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Na tarde do dia 21 de marzo, celebrouse, atendendo & con-
vocatoria cursada para ese efecto, a Asemblea Xeral
Ordinaria.

A mesa estivo presidida por D. Anxo Vézquez Rodriguez,
Presidente de Honra do Colexio, D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta corporacion, D. Manuel Vézquez Regueira,
Secretario Xeral e D.2 Lucia Sanjurjo Lopez, Tesoureira.

Iniciase a reunién coa lectura e aprobacion da acta da
Xunta Xeral Ordinaria do 29 de marzo de 2017, continuan-
do coa exposicion da Memoria anual e do balance de ingre-
s0s e gastos e 0 orzamento para o exercicio 2018, que foron
aprobados todos por unanimidade dos asistentes. Continta
a presidenta coa exposicidn da actuacién e desenvolveme-
ento do colexio durante 0 ano 2017, e do estado en que se
achan as xestions realizadas en defensa dos intereses dos
colexiados.

Prosegue a reunién co resto de puntos da Orde do Dia, para
finalizar co resultado do proceso electoral que se desenvolvo
simultaneamente, e no que se elixian os candidatos para
cubrir as sete prazas vacantes a exercentes libres, xa que a
vacante a vogal non exercente foi elixida automaticamente ao
non haber mais candidaturas. A mesa electoral, presidida por
D. José M.2 Santiago Garcia e na que actuaron de secretario
D. Roberto Barros Lopez e de vocal D.2 Olga Ruiz Rodriguez,
recibiu a visita de numerosos colexiados que fixeron efectivo o
seu dereito ao voto.

Unha vez finalizado o proceso electoral, resultaron elixidos os

seguintes candidatos, que tomaran posesion do seu cargo na
préxima reunion da Xunta de Goberno:
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CANDIDATOS

ELEXIDOS

D. José Ramdn Lage Cerviio
D.2 Nuria Lopez Rajo

D. Alejandro Pérez Otero

D.2 Lucia Sanjurjo Lopez

D. Jesus Miguel Vazquez Conde
D. Manuel Vazquez Regueira

D. Céndido Sanisidro Lépez

D. Miguel Angel Dominguez Losada

A nosa felicitacion aos novos membros da Xunta de Goberno
nesta nova etapa.

Asi mesmo queremos mostrar 0 noso agradecemento a todos
os candidatos que se presentaron, tanto os que foron elixidos
como 0s que nesta edicion quedaronse fora, asi como a todos
0s colexiados pola sta participacion.



O dia 31 de Julio, tivo lugar no Salén de Actos do Colexio, a
reunion da Xunta Xeral Extraordinaria, para tratar e resolver os
seguintes temas:

1. Ratificacion ou non, dos Estatutos do Consello Galego de
Colexios Oficiais de Graduados Sociais.

2. Nomeamento como Presidente de Honra, se procede, de D.
Francisco Javier San Martin Rodriguez.

Despois dun amplo debate no que se consideraron 0s pro-
les e contras sobre o texto dos Estatutos para a creacion
deste novo 6rgano de goberno, procedeuse a votacion a
man alzada, quedando aprobada a ratificacion dos
Estatutos do Consello Galego de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais.

Igual procedemento seguiuse no punto 2, no que despois das
diversas intervencions dos colexiados, quedando desestimado
0 nomeamento como presidente de honra a Don Francisco
Javier Sanmartin Rodriguez.

A Xunta de Goberno celebrou diversas reuniéns durante 0 ano
2018, nas que se trataron os asuntos propios que afectan &
profesion, propostas aos plenos do Consello Xeral, organiza-
cién da marcha colexial, aprobacion de expedientes de incor-
poracién de novos colexiados, organizacion de visitas institu-
cionais, etc.. Pola sta banda, a presidenta D.2 Susana Soneira

Lema, asistiu aos Plenos apuntados a continuacion, como
Vogal Nato do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais de Espafa.

.\ WUNTA DE ¢
oW X 0):]
@““\ By

24 de xaneiro de 2018
21 de febreiro de 2018
07 de marzo de 2018
04 de abril de 2018
09 de maio de 2018
06 de xufio de2018
11 de xullo de 2018
12 de setembro de 2018
24 de outubro de 2018
14 de novembro de 2018
08 de decembro de 2018 (Extraordinaria)
21 de decembro de 2018

23 de febreiro de 2018 en Madrid
14 de xufio de 2018 en Madrid
08 de outubro de 2018 en Madrid
15 de decembro de 2018 en Madrid

Tamén se mantiveron diversos actos institucionais e reuniéns
de traballo para un mellor avance e funcionamento da profe-
sidn, asi como a asistencia a actos conmemorativos entre as
que destacamos os seguintes.

v ABRIL

REUNION CO CONCELLO DA CORUNA SOBRE 0 SERVI-
Z0 DE ORIENTACION

Unha representa-
cion da Xunta de
Goberno do Cole- N s T

Xio ldt_e Graduad9s - A i g
Sociais da Coruha ; \ fa
e Ourense reuniu- b S

se co concelleiro
de Emprego e
Economia Social,
D. Alberto Lema Sudrez, para abordar o tema do Servizo de
Orientacion Xuridico Laboral Gratuito que o Colexio leva pres-
tando desde hai xa varios anos. Ao acto, que tivo lugar no
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palacio municipal da Corufa, asistiron a presidenta do colexio,
D.2 Susana Soneira Lema e o vicesecretario do mesmo, D.
Jesus Véazquez Conde. Un servizo que se puxo en marcha a
finais do anos 2015 e que, desde entdn, non fixo mais que cre-
cer, consolidandose durante este pasado ano cun alto grao de
satisfaccion por parte de todos os usuarios. O seu obxectivo
principal € pofier ao dispor daquelas persoas que demanden
un servizo gratuito de asesoramento en materias, laboral, xuri-
dico laboral e de seguridade social. Un servizo creado para
satisfacer as necesidades dos cidadans que carecen dos
medios necesarios para poder acceder a calquera outro tipo
de asesoramento xuridico.

Para a xestion e o funcionamento do servizo, o colexio contou
co apoio de comparieiros titulados graduados sociais, ade-
mais da axuda de todos aqueles voluntarios que colaboran
como orientadores de maneira altruista. O obxectivo é ofrecer
unhas directrices basicas para que os usuarios desta presta-
cion obtefian as ferramentas necesarias para poder xestionar
as stias cuestions laborais. Durante o encontro tamén se pre-
sentaron novas propostas de futuro para seguir expandindo
devandito servizo por outros lugares do territorio galego.

CENTENARIO IBS PADRE RUBINOS

Na mafa do dia 19
de abril de 2018,
celebrouse 0 acto
principal do Cen-
tenario da Real
Institucion Benéfi-
co Social Padre
Rubinos, baixo a
presidencia da sua
Maxeste a Raifa
Dona Soffa. A tan
destacado evento
asistiron, convida-
dos polo Presiden-
te da Institucion,
unha representa-
cién do Colexio de
Oficial Graduados
Sociais da Corufia e Ourense formada por D.2 Susana Soneira
Lema e D. José Ramon Lage Cervifio, Presidenta e
Vicesecretario-Coordinador da Comision de Relacions Publicas,
asi como diversas Autoridades Civis e Militares da Provincia e
unha ampla representacion da vida social Corufiesa.

Tras un discurso de presentacion que correu a cargo do
Presidente da Institucion D. Eduardo Acea Garcia, tomaron a
palabra en calidade de membros do Comité de Honra do
Centenario D. Xulio Ferreiro Baamonde, Alcalde do Concello
da Corufia; D. Alberto Nufez Feijoo, Presidente da Xunta de
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Galicia e 0 Abad da Colexiata, Padre José Maria Fucifios que,
en nome da sta Santidade o Papa Francisco, fixo entrega da
Bendicion Apostdlica & citada Institucion.

XORNADA SAIDAS E ENTREGA MELLOR EXPEDIENTE DA
FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO DE FERROL

O pasado dia 25
de abril celebrouse
na Facultade de
Ciencias do Traba-
llo de Ferrol, a
charla sobre as sai-
das profesionais da
titulacion de Gra-
duado Social.

Foi impartida pola Presidenta desta Corporacion, D.2
Susana Soneira Lema en compafiia do Secretario da
Facultade de Relacions Laborais e Recursos Humanos, D.
Moisés Alberto Garcia Nufiez e D. Fernando Agullé Leal,
Coordinador do Titulo de Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.

Durante este acto tamén se fixo entrega do premio ao mellor
expediente académico no curso 2016-2017 nos estudos de
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, que
nesta ocasion recaeu no alumno Valentin Manuel Diaz
Seijas.

v MAIO

REUNION CO CONCELLO DE FERROL SOBRE O SERVI-
Z0 DE ORIENTACION

O 2 de maio de
2018, o alcalde de
Ferrol D. Jorge
Juan Sudrez Fer-
nandez, recibiu no
Concello a unha
representacion do
Colexio Oficial de
Graduados Sociais
da Corufia e Ourense formada pola Presidenta, D.2 Susana
Soneira Lema, o Vicesecretario, D. José Ramén Lage Cervifio
e 0 Vogal Ejerciente-Delegado en Ferrol, D. Roberto Barros
Ldpez.

O motivo da visita foi a presentacion do noso Servizo de
Orientacion Xuridico-Laboral Gratuito, que o Colexio vén ofre-
cendo a aquelas persoas que 0 precisen como unha orienta-
cién inicial para canalizar os problemas laborais, xuridicos-



laborais e de Seguridade Social, nos que ven inmersos. Esta
iniciativa foi do agrado do rexedor municipal, que se compro-
meteu a colaborar coa nosa corporacién trasladando o seu
encargo a responsable da area municipal, e asi poder ofertar
0 Servizo nun prazo breve de tempo.

REUNION COA VICEPRESIDENCIA DA XUNTA DE
GALICIA

Na mana do 16 de
maio, unha repre-
sentacion dos tres
Colexios Oficiais
de Graduados So-
ciais de Galicia
reunironse co Vi-
cepresidente @de
la Xunta de Galicia
e Conselleiro de Presidencia, Administracidns Publicas e
Xustiza, D. Alfonso Rueda Valenzuela. Durante o encontro
abordaronse diferentes temas, todos eles relacionados coas
inquietudes do noso colectivo e as suas correspondentes rela-
cions coa Administracion.

Entre os principais temas ao redor dos que virou esta xorna-
da, destacaron a inclusion da profesion de Graduado Social na
Relacion de Posto de Traballo ( RPT) a quenda de oficio e o
seu interese mutuo, asi como da constitucion do Consello
Galego de Graduados Sociais. Por Ultimo, falouse sobre un
dos temas que mais preocupa a este colectivo nos dltimos
meses, a situacion actual de saturacion de expedientes dos
Xulgados do Social pola folga, como € o caso de Santiago de
Compostela, e polo tanto a necesidade de crear un novo
Xulgado do Social.

O encontro contou tamén coa presenza da Directora Xeral
de Avaliacion e Reforma Administrativa, D.2 Natalia Prieto
Viso, e da Secretaria Xeral Técnica, D.? Beatriz Cuifia Barja.
Pola sta banda, en representacion dos Colexios de
Graduados Sociais galegos acudiron D. Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente do Colexio de Graduados Sociais da
Corufa e Ourense; D. Manuel Nufez Carreira, Presidente do
Colexio de Lugo, e D. Raul Gémez Villaverde, Presidente do
Colexio de Pontevedra.

+ XUNO

REUNION COA FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E
PROVINCIAS (FEGAMP)

Na mafa do 7 de xufio, D. Alejandro Pérez Otero, Vicepre-
sidente 1.2 do Colexio de Graduados Sociais da Corufa e
Ourense; D. Manuel Nufez Carreira, Presidente do Colexio de

Lugo e D. Raul
Gomez Villaverde,
Presidente do Co-
lexio de Ponte-
vedra; mantiveron
unha reunién co
Secretario da Fe-
deracion Galega
de Municipios e
Provincias (Fegamp), D. Eduardo Ramonde Rodriguez.

Durante o encontro abordaronse diferentes temas, como:

* A necesidade de que en todas as RTP dos concellos gale-
gos apareza recofiecido como tal, o posto de Graduado
Social.

* O estudo dun convenio de colaboracion co fin de achegar a
todos os municipios da xeografia galega, 0 noso Servizo de
Orientacién Xuridico-Laboral Gratuito.

* Por (ltimo e para finalizar o encontro, falouse da posibilidade
de participar na revista trimestral da FEGAMP, con artigos
desenvoltos por profesionais do noso colectivo.

ACTO DE GRADACION E ENTREGA V EDICION PREMIO
CIPRIANO DOBARRO (FERROL)

O dia 7 de xufio
tivo lugar no Salén
de Actos Conce-
pcién Arenal do
Campus de
Ferrol, o Acto
Académico  de
despedida de:

* VIII Promocién de graduados en Relacions Laborais e
Recursos Humanos, sendo o padrifio da promocion D.
Moisés Alberto Garcia Nufez.

* X Promocién de titulados do Master en Xestion e Direccion
Laboral, sendo o padrifio da promocion D. Ricardo Pedro
Ron Latexes.

* VIl Promocion de titulados do Master en Prevencion de
Riscos Laborais e Riscos Comuns, sendo o padrifio da pro-
mocion D. José Maria Roldn Varela.

Posteriormente, fixose entrega da V Edicion do premio
"Cipriano Dobarro” ao alumno D. Alexandre Campos Saa-
vedra, polo expediente méis destacado. Entregaron devandito
galardon D. José Luis Lopez Fernandez, Decano da Facultade
de Ciencias do Traballo de Ferrol, e D. Roberto Barros Lopez,
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Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno y Delegado en
Ferrol, en representacion de nuestra corporacion.

Tras unha breve intervencion do Concelleiro delegado da drea
Cultura e Educacion, Universidade, Deportes, Turismo e
Festas do Concello de Ferrol, D. Jesus Basterrechea Lépez; a
Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social
da Universidade da Corufia, D.2 Araceli Torres Mifio, da por
clausurado o acto.

CLAUSURA Il MASTER PRACTICO EN XURISDICIONAL
SOCIAL

0O dia 8 de xufio, as
19:00 horas no
Hotel Attica 21,
celebrouse 0 acto
de gradacion dos
Estudos de Pos-
graos da Escola de
Relacions Laborais
da Coruha: "Mas-
ter en Direccidn e Xestion de Persoas" e "Master Practico en
Xurisdicion Social", este dltimo realizado en colaboracién con
este Colexio Profesional.

Ao acto asistiu por parte desta Corporacién, D. Jesus Vazquez
Conde, Vicepresidente 2.°.

A mesa presidencial estivo composta por D. Ivan Biscaifio e
D.2 Angélica Diaz, directores dos Master, que deron a benvida
aos asistentes e dan por inaugurado o acto. Tras as interven-
ciéns correspondentes, procédese & entrega dos Diplomas
aos alumnos e finalmente D.2 Angélica Diaz cede o uso da
palabra a D. Jesus Vazquez Conde, Vicepresidente 2.° do
Colexio de Graduados Sociais da Corufia e Ourense e a Jesus
Vazquez Forno, Director da ERLAC para claustraa do acto.

REUNION COA DIRECTORA XERAL DE FAMILIA, INFAN-
CIA E DINAMIZACION XEOGRAFICA

O 12 de xufio,
unha representa-
cion dos Colexios
de Graduados So-
ciais de Galicia,
reunironse, coa
directora xeral de
Familia, Infancia e
Dinamizacion
Xeogréfica da Conselleria de Politica Social, D.2 Amparo
Gonzélez Méndez. O encontro tivo como obxectivo principal o
retomar as conversacidns mantidas na Ultima reunion sobre a
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controvertida normativa de mediacion familiar, a0 non incluir
aos Graduados Sociais a normativa vixente, como mediadores
da Xunta en materia de familia.

Desde a Direccién Xeral de Familia informaron de que xa se
remitiu aos servizos xuridicos da Xunta de Galicia, o texto de
reforma do decreto onde existe esa limitacion, para que unha
vez obtido a sua visto e prace, procédase & publicacién no
Boletin Oficial. Asistiron a esta reunion, D. Alejandro Pérez
Otero e D. Candido Sanisidro Ldpez, Vicepresidente 1.° e
Contador-Interventor desta Corporacién; D. Raul Gémez
Villaverde, Presidente do Colexio de Graduados Sociais de
Pontevedra e D. José Luis Pifidn Calvo, membro da Xunta de
Goberno do Colexio de Graduados Sociais de Lugo.

XORNADAS SOBRE IGUALDADE EN MADRID

Os dias 14 e 15 de
xufio, tiveron lugar
en Madrid, as Xor-
nadas sobre ‘A
Igualdade, Dereito
irrenunciable  no
século XXI".

gualdad

As  conferencias
impartidas, fixeron reflexionar aos numerosos asistentes, con
temas tan transcendentales e diversos como 0s que a conti-
nuacion se relacionan:

* “A implantacion dos protocolos de acoso das Pemes’, a
cargo de D.2 Maria Angeles Garcia Pérez, Graduada Social
e Avogada, experta en Igualdade”

* “Xulgar con perspectiva de xénero como metodoloxia de
imparticién de xustiza equitativa”, impartida por Gloria Poyatos
Matas, Maxistrada da Sala do social do TSJ de Canarias.

Cabe destacar neste caso, a exposicion da posta en marcha
dunha accion con mozas para educarlles na cultura de igual-
dade, opcién crave para erradicar posturas ou actitudes tra-
dicionalmente machistas.

*“O principio de igualdade e non discriminacion - a brecha
salarial”, a cargo de D.2 Rosa Maria Viroles Pifiol, Maxistrada
da Sala IV do Tribunal Supremo.

* “A igualdade de oportunidades na axenda politica”, imparti-
da pola Graduado Social e Consellera de Modernizacion e
Funcion Publica do Consell de Mallorca, D.2 Carmen
Palomino Sanchez.

* “40 anos pola igualdade”, impartida por D.2 Carmen
Quintanilla Barba, Graduada Social, Deputada e Presidenta



da Comisién Mixta para o estudo do problema das Drogas do
Congreso dos Deputados.

0O peche das mesmas, desenvolveuse cunha Mesa de Debate
“Graduadas Sociais no século XXI”, na cal destacaremos,
entre outras, a intervencion da Presidenta do noso Colexio, D.2
Susana Soneira Lema.

ACTO DE GRADACION E ENTREGA DOS V PREMIOS
JOSE M.2 BOTANA E JAVIER MARANON NAS FACULTA-
DES DA CORUNA E SANTIAGO DE COMPOSTELA

V PREMIOS JOSE M.2 BOTANA

0 dia 15 de xufio
tivo lugar no Pa-
raninfo da Univer-
sidade da Corufa,
0 Acto Académico
de Gradacion da VI
Promocion de Grao
en Relacions La-
borais e Recursos
Humanos, sendo os padrifios desta promocion D? Belén
Varela Romero e D. Benito Couceiro Naveira.

A tan multitudinaria cita presentada e dirixida por D. Jesus
Vézquez Forno, Director da Escola de Relacidns Laborais da
Corufa, e onde tamén participaron con senllos discursos: D.
Alberto Lema Sudrez, Concelleira de Emprego e Economia
Social do Concello da Corufia, D. Carlos Carlos Domenech
de Aspe, Presidente do Padroado da Fundacién, e D.2
Fernanda Tabares Dominguez, Directora de Voz Audiovisual;
asistiron profesores, persoal da ERLAC e familiares dos
novos graduados.

Durante o acto, tamén se fixo entrega da V Edicion do
Premio “José Maria Botana", polo expediente mais desta-
cado, & alumna D.2 Lucia Ramudo Rico, que foi entregado
por D. Jests Miguel Vazquez Conde, Vicepresidente 2.°
desta corporacidn.

V PREMIOS JAVIER MARANON

Na tarde do dia 15
de xufio tivo lugar
no Hotel Congreso
de Santiago de
Compostela, o
Acto Académico
de despedida da
VI Promocion de
Grao en

Relacions Laborais e Recursos Humanos, sendo presenta-
do pola Decana da Facultade de Relacions Laborais e
Recursos Humanos de Santiago, D.2 Silvia Moscoso Ruibal,
contando ademais coa participacion dos representantes dos
alumnos e os padrifios D.2 Yolanda Maneiro Vézquez e D.
Céndido Calo Amigo.

Durante 0 acto, tamén se fixo entrega da V Edicion do
Premio “Javier Maraiién" 4 alumna D.2 Nuria Paz Gestoso,
polo expediente mais destacado, sendo entregado por D.
Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 do Excmo. Colexio
Oficial de Graduados Sociais da Corufia e Ourense.

REUNION DE TRABALLO CON FABROKER-CORREDURIA
DE SEGUROS, S.A.

Na tarde o 20 de
xufio e a teor da
pdliza de Respon-
sabilidade Civil o-
fertada pola com-
pafiia Fabroker-
Correduria de Se-
guros, S.A., a Pre-
sidenta do Colexio,
D.2 Susana Soneira Lema e o Secretario, D. Manuel Vézquez
Regueira, mantiveron unha reunion con D. Francesc Sola
Sugrafies, Director Técnico da compafiia, para comentar o
balance anual da sinistralidade durante 0 2017 e as novas
condiciéns da péliza para 0 2018/2019, co fin de mellorar as
sUias prestacions.

PRESENTACION PROXECTO AGAXEM

Na tarde do 20 de
xufio, mantiveron
unha reunién na
sede desta corpo-
racion unha repre-
sentacion da Xunta
de Goberno, co
noso compaeiro
D. Juan Luis Prado Alvarez, Vicepresidente de CEAL.

A mesma asistiron por parte do Colexio, de forma presencial:

* D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta
* D. Manuel Vazquez Regueira, Secretario
* D. Miguel Angel Dominguez Losada, Vogal Non Exercente

E por videoconferencia:

* D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.°
* D. Céndido Sanisidro Lopez, Interventor-Contador.
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Durante o encontro, D. Juan Luis Prado presentou a stia nova
iniciativa, AGAXEN (Asociacion Galega de Profesionais da
auditoria socio laboral de xénero, da prevencion do acoso e da
violencia de xénero nas Organizacions); esta asociacion nace
para asesorar e formar aos responsables de asesoria xuridica
dos diferentes Colexios profesionais (40 en total) previa
implantacién/negociacion dun protocolo, e asi crear unha
canle de denuncias directo para que as vitimas conten cun
procedemento obxectivo.

Este ambicioso proxecto esta patrocinado pola Secretaria de
Igualdade @de la Xunta de Galicia e estara apoiado por un
convenio que asinasen nun acto o préximo dia 25 de xufio en
Santiago de Compostela, e ao que asistira unha representa-
cién do Colexio.

v XULLO

REUNION CO CONCELLO DE SANTIAGO SOBRE O SER-
VIZO DE ORIENTACION

Na mafia do 9 de
xullo, unha delega-
cion do Colexio
Oficial de Gradua-
dos Sociais da Co-
rufia e Ourense,
desprazouse ao
Pazo de Raxoi en
Santiago de Com-
postela, para manter unha reunién coa Concelleira de
Politicas Sociais, Diversidade, Satde e Centros Civicos do
Concello de Santiago, D.2 Concepcién Fernandez Fernandez,
durante a que se lle presentou 0 noso Servizo de Orientacion
Xuridico Laboral Gratuito, que exitosamente vén prestando
0 Colexio e ao cal se lle busca a méaxima expansion.

No encontro estiveron presentes a Presidenta do Colexio, D.2
Susana Soneira Lema; o Vicepresidente 1.2 e delegado do Co-
lexio en Santiago, D. Alejandro Pérez Otero, e o Vicepresiden-
te 2.2, D. Jesus Vazquez Conde.

VISITA INSTITUCIONAL DO PORTAVOZ DE EN MAREA NO
PARLAMENTO GALEGO

Na tarde do pasa-
do dia 19 de xullo,
unha representa-
cion da Xunta de
Goberno recibiu na
instalacions do Co-
lexio a Luis Villa-
res, Portavoz de
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En Marea e do
Grupo Parlamen-
tario no Parlamen-
to Gallego, acom-
pafiado de Manuel
Lago e Francisco
Casal, para pre-
sentarlles  nosa
nova sede e dar a
cofiecer 0 Servizo de Orientacion Xuridico Laboral Gratuito
que ofrecemos, asi como tamén se lles informou da situacion
na que nos atopamos en relacion coa Mediacion, en concreto
da figura do Graduado Social como mediador.

+v SETEMBRO

ACTO INAGURACION CURSO ACADEMICO NAS TRES
UNIVERSIDADES GALEGAS

Na mafa do ven-
res 7 de setembro,
e no Paraninfo da
Universidade da
Coruha, levou a
cabo 0 solemne
acto de “Apertura
do Curso Universi-
tario 2018/2019”,

das tres universidades de Galicia.

O mesmo, estivo presidido por D. Alberto Nufiez Feijoo,
Presidente da Xunta de Galicia e por D. Julio Abalde Alonso,
Reitor da UDC. A leccion inaugural correu a cargo do profesor
doutor, D. Moisés Alberto Garcia Nufiez, da area de
Organizacion de Empresas, docente na Facultade de Ciencias
do Traballo de Ferrol, que impartiu a conferencia "O ruido
industrial”. A continuacion, o reitor Sr. Abalde, leria un emotivo
discurso antes de dar paso ao Presidente da Xunta, quen pro-
cedeu a inaugurar o curso. Coa actuacion do Coro da
Universidade da Corunia, deuse por finalizado o acto.

En representacion da nosa corporacion e atendendo & invita-
cion das tres universidades, acudiron a nosa Presidenta, D.2
Susana Soneira Lema, acompafada nesta ocasion polo noso
Vogal Non Exercente da Xunta de Goberno, D. Miguel Angel
Dominguez Losada.

"I XORNADA LABORALISTA" DO COLEXIO DE GRADUA-
DOS SOCIAIS DE PONTEVEDRA

O venres 21 de setembro, o Colexio de Graduados Sociais de
Pontevedra, en colaboracion co Consello Xeral de Graduados
Sociais de Espafia e a Universidade de Vigo, celebrou a sua



“| Xornada Labo-
ralista”, onde a-
bordaron os "Pro-
blemas laborais
no marco da eco-
nomia 4.0".

"Son moitas as cuestions e moi grande o descofiecemento
sobre o alcance real destes cambios. Estas plataformas vulne-
ran a legalidade ao contratar aos seus traballadores como
auténomos, o que repercute nos salarios, a cotizacion 4
Sequridade Social e os dereitos laborais. Moitas destas
empresas estan radicadas en paises de fiscalidade favorable
ou en paraisos polo que non tributan no Estado no que toman
aman de obra. E os traballadores sofren unhas condicions de
inseguridade xuridica e precariedade laboral tremendas”, des-
tacou D2 Remedios Copa Séanchez, Vogal do Colexio de
Pontevedra e Coordinadora da xornada, que se desenvolveu
na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da
Universidade de Vigo.

A sla decana, D.2 Aimudena Bergareche Gros, o Presidente
do Colexio de Graduados Sociais de Pontevedra, D. Radl
Gomez Villaverde, e o seu homdlogo do Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espafa, D. Javier San Martin
Rodriguez, inauguraron os relatorios, que foron impartidas por
catedraticos de Dereito do Traballo de Vigo, Valencia e Sevilla,
contacto ademais con excepcional intervencion da maxistrada
do TSXG, D.?2 Teresa Conde Pumpido e do propio D. Javier
San Martin.

A xornada, acudiron en representacion da nosa Corporacion,
a Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, e D. José Ramon
Lage Cervifio, Coordinador da Comisién de Relacions
Publicas da Xunta de Goberno, como tamén diverso publico
entre o cal se atopaban: Graduados Sociais, Avogados labora-
listas, alumnos de Dereito e Relaciéns Laborais e profesores
universitarios.

Unha vez clausurada a xornada polo Director Xeral da
Inspeccion de Traballo de Galicia, D. Demetrio Anxo

Fernandez Ldpez, celebrouse unha distendida cea onde acu-
diron diversas persoalidades.

v OUTUBRO

ACTO DE APERTURA DO ANO XUDICIAL EN GALICIA 2018
Na mafa do 05 de outubro, a sede do Tribunal Superior de
Xustiza (TSJG), acolleu a cerimonia de "Apertura do ano xudi-

cial 2018".

Durante o acto, 0 Presidente do Tribunal Superior de Xustiza

de Galicia, D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, destacou que
0 exercicio estara marcado pola renovacion do Consello
Xeral do Poder Xudicial, que no mes de decembro finalizara
0 seu mandato, e pola repercusién nos drganos xudiciais
galegos da folga convocada polos funcionarios a principios
deste ano.

O Presidente incidiu
tamén, na impor-
tancia da indepen-
dencia dos mem-
bros da carreira
xudicial como ali-
cerce basico da
democracia. “Nun
pais democratico e nun Estado de dereito como 0 noso, os
membros da carreira xudicial, no exercicio da sua funcion
propia, han de atopar as imprescindibles garantias de indem-
nidad, a necesaria salvaguardia fronte a calquera inxeren-
cias ou ataques, bastos ou sutis, a sua independencia”, sina-
lou, & vez que aseverou: “O certo € que sen esta indepen-
dencia non pode haber unha xustiza democratica; en realida-
de, sen ela non pode haber democracia e, se seica, habera
moi pouca Xustiza”.

Ao acto e en representacion do noso Colexio Profesional, acu-
diron D.2 Susana Soneira Lema e D. José Ramdn Lage
Cervino, Presidenta e Coordinador da Comision de Relacions
Publicas da Xunta de Goberno, respectivamente. Tamén acu-
diron numerosas autoridades como: o Delegado do Goberno,
D. Javier Losada; a Subdelegada, D.2 Pilar Lopez-Riobdo; o
Reitor da Universidade, D. Julio Abalde; o Conselleiro de
Presidencia, D. Alfonso Rueda e o Alcalde da Corufia, D. Xulio
Ferreiro, entre outros moitos.

XVII ENCONTRO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Os pasados dias 25
e 26 de outubro,
celebrouse en San-
tiago de Compos-
tela, o XVII Encon-
tro Galego de Rela-
ciéns Laborais que
trataba sobre "A
Solucion extraxu-
dicial de conflitos individuais en Galicia", no que participaron
representantes dos tres Colexios de Graduados Sociais: A
Coruiia e Ourense, Pontevedra e Lugo, representados por D.2
Susana Soneira Lema e D. Alejandro Pérez Otero, D. Radl
Gomez Villaverde e D. José Luis Pidn, Calvo respectivamente.

O programa para desenvolver foi 0 seguinte:
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DiA 25 DE OUTUBRO DE 2018

9.30 - 11:00 HORAS: PLENO DO ENCONTRO (ALMORZO INAUGURAL).
-Inauguracion.
-Relatorios inaugurais:

* Dna. Maria Emilia Casas Baamonde, catedratica de
Dereito do Traballo e de Seguridade Social da
Universidade Complutense de Madrid e expresidenta
do Tribunal Constitucional.

* D. Angel Gallego Morales, Presidente do Consello
Andaluz de Relacions Laborais.

11.00 - 14.00 HORAS: CONSTITUCION E INICIO DO TRABALLO NAS
MEsAS.

14.00 - 16.00 HORAS: PAUSA XANTAR.

16:30 - 20:30 HORAS: TRABALLO NAS MESAS.

DiA 26 DE OUTUBRO DE 2018

10.00 - 12.00 HORAS: TRABALLO NAS MESAS (REDACCION DE CON-
CLUSIONS).

12.00: PAUSA-CAFE.

12.30 - 14:30 HORAS: APROBACION DE CONCLUSIONS NO PLENO DO
ENCONTRO.

14.30 - 15:00 HORAS: PECHE.

15:00: VINO GALEGO DE DESPEDIDA.

PRESENTApI()N DO Il MASTER PRACTICO DE
XURISDICION SOCIAL

Na tarde do venres
dia 26 de outubro,
celebrouse na Fun-
dacion Escola de
Relacions Laborais
da Corufa, a inau-
guracion da Il
Edicion do Master
en Xurisdicion So-
cial, no que colabora o Colexio Oficial de Graduados
Sociais.

Este Master, ofrece estudos e practica de Dereito laboral,
orientados 4 investigacion xuridica e & actualizacion de cofie-
cementos nos ambitos mais relevantes e innovadores relacio-
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nados coa xurisdicion social.

Neste sentido, dirixese a diferentes categorias de profesio-
nais: Graduados en RRLL e RRHH, graduados en Dereito,
profesionais que na actualidade estdn a exercer como
Graduados Sociais ou Avogados e, en xeral, aquelas persoas
que queiran especializarse en disciplinas relacionadas co
mundo xuridico laboral.

Esta desefiado de acordo cun itinerario formativo dirixido &
adquisicion de todo un conxunto de competencias, xerais e
especificas, que van permitir ao estudante alcanzar un notable
grao de experiencia en todo tipo de actuacions na Xurisdicion
Social, adquirindo uns cofiecementos especializados que lle
permitan posuir, comprender e desenvolver as habilidades
que se requiren para prestar un servizo profesional de calida-
de. Para conseguir este obxectivo contamos cun excelente
equipo de profesores, con diferentes perfis, pero co comin
denominador da sua vocacidn docente e a sta experiencia
practica en diferentes ambitos (maxistrados/ as, avogados/ as,
graduados/ as sociais, funcionarios/ as, etc...).

O acto estivo presentado por D. Jesus Vazquez Forno,
Director da ERLAC, D.2 Angélica Diaz de la Rosa, Directora do
Méaster, e D. Felipe Martinez Ramonde, D.2 Raquel Maria
Naveiro Santos e D.2 Susana Soneira Lema, Coordinadores
todos do Master.

v NOVEMBRO

ACTOS INSTITUCIONAIS DO COLEXIO OFICIAL GRADUA-
DOS SOCIAIS DE PONTEVEDRA

O venres dia 30 de
novembro, o llustre
Colexio Oficial de
Graduados Sociais
de Pontevedra ce-
lebrou nos Xul-
gados de Vigo na
Sala de Vistas do
Xulgado de Primei-
ra Instancia N.% 1, 0s Solemnes Actos Institucionais 2018: Acto
de Xura/Promesa de novos colexiados, entrega de distincions
en recofiecemento aos 25 anos de colegiacion e entrega de
coderas en recofiecemento aos tres mellores expedientes
académicos.

Constituiron a Mesa o Sr. Vicedecano da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo,
D. Alexandre Pazos Pérez; Sra. Letrada da Administracion
de Xustiza da Sala do social n.® 2 de Vigo, D.2 Carmen
Adellac Pascual, madrifia da promocién; Ilmo. Sr.
Presidente do Colexio Oficial de Graduados Sociais de



Pontevedra, D. Radl Eugenio Gémez Villaverde; lima. Sra.
Decana dos Xulgados de Pontevedra, D.2 Maria Belén
Rubido da Torre; llmo. Sr. Decano dos Xulgados de Vigo, D.
German M.2 Serrano Espinosa; Excmo. Sr. Presidente do
Consello Xeral de Colexios Oficiais de Graduados Sociais
de Espafia, D. Francisco Javier San Martin Rodriguez;
Excmo. Sr. Presidente do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, D. Miguel Angel Cadenas Sobreira.

A continuacién entregaronse as distincions aos Colexiados
que cumpriron 0s 25 anos de exercicio profesional e, as
Coderas de Bronce, Prata e Ouro aos tres expedientes
académicos mais brillantes da promocion de Grao en RR.
LL. e RR. HH. (promocion 2014-2018 da Universidade de
Vigo).

Aos actos acudiron convidadas autoridades e representan-
tes institucionais, asi como Colexiados, ademais de fami-
liares e amigos dos novos Colexiados e dos homenaxea-
dos.

En representacion desta Corporacion atenderon a invita-
cion: D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 do
Colexio e D. José Ramon Lage Cerviiio, Vicesecretario do
Colexio.

Posteriormente celebrouse unha cea de confraternidade no
Hotel Hesperia de Vigo.

ACTOS INSTITUCIONAIS DO COLEXIO OFICIAL GRADUA-
DOS SOCIAIS DE TARRAGONA

0O dia 30 de novem-
bro, a nosa Presi-
denta, D.2 Susana
Soneira Lema, e
atendendo & invita-
cion de D2 Ana
Maria Asama Es-
teve, Presidenta do
Colexio Oficial de
Graduados Sociais de Tarragona, asistiu aos actos
Institucionais programados polos nosos companeiros: Acto de
Xura ou Promesa de novos colexiados e Cea Anual de
Confraternidade.

Durante o transcurso da cea e como é tradicion, entregaronse
as seguintes distincions:

» Medallas a0 Mérito Profesional, para os colexiados
cunha permanencia ininterrompida de 15 e 25 anos.

» Medallas ao Mérito no Traballo, para os colexiados

cunha permanencia ininterrompida de 20 aos.

» Distincions aos 30 e 35 anos, de colexiacion ininte-
rrompida.

» Placas aos 40 e 45 anos, de colexiacion ininterrompi-
da.

» Medallas de San Xosé Artesan, na su categoria de
Ouro.

» Medallas de San Xosé Artesan, na categoria de
Prata.

» Medalla dos Servizos Distinguidos, na sua categoria
de Ouro.

A continuacion, tiveron lugar os parlamentos como clausura
da cea colexial.

v DECEMBRO

PRESENTACION CAMPANA DECLARACIONS INFORMATI-
VAS 2018 DA AEAT

Na mafia do 12 de
decembro e convi-
dados pola AEAT,
D. José Ramén La-
ge Cervifo, Vicese-
cretario do Colexio,
asistiu & presenta-
cién da campana
de “Declaracions
informativas 2018”.

Na reunidn celebrada na sala de xuntas da AEAT, os repre-
sentantes dos colexios de Economistas, Xestores
Administrativos, AEDAF e o Colexio de Graduados Sociais;
foron informados pola Delegada Especial da AEAT, D.2
Imelda Capote Martin, o Delegado Rexional de Informatica
e a Responsable de Declaracions Informativas, das novi-
dades na tramitacion destas declaraciéns anuais.

A AEAT organizara actos publicos nas suas dependencias
durante o préximo mes de xaneiro de 2019, para dar a cofie-
cer a todos os profesionais a campafia de informativas
2018. Con todo na web da AEAT, existe informacion sobre
as novidades mais significativas das Declaracions
Informativas 2018.

Independentemente de toda a informacion facilitada pola
Axencia, cabe apuntar que se mantén un ano mais, o prazo de
presentacion do modelo 347 ata o 28 de febreiro.
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SUSANA SONEIRA LEMA, PRESIDENTA DESTA COR-
PORACION, ELEXIDA VICEPRESIDENTA 2.2 CONSELLO
XERAL

O pasado dia 15 de
decembro celebra-
ronse no Consello
Xeral, no transcur-
so da reunion ple-
naria, as Elecciéns
para 0 cargo de
Presidente, Vice-
presidente 2.° e
dous Vogais Electivos. A nosa Presidenta, D.2 Susana Soneira
Lema, presentdbase como candidata a Vicepresidencia 2.2.

E por isto que nos alegra comunicarvos que, unha vez realiza-
do o escrutinio dos votos, sairon elixidos 0s seguintes cargos:

Presidente: D. Ricardo Gabaldén Gabaldén
Vicepresidenta 2. D.2 Susana Soneira Lema
Vogais Electivos:

* D. Carlos Puebla Lorente
* D. Carlos Agustin Bencomo Gonzalez

O noso parabén aos elixidos.

O venres 23 de novembro de 2018, celebrouse no Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia 0 noso Acto de Xura ou
Promesa dos novos colexiados incorporados a este Colexio.

O acto estivo presidido polo Presidente do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, o Excmo. Sr. D. Miguel Angel Cadenas
Sobreira, o Presidente da Sala do social, 0 Excmo. Sr. D.
Antonio J. Outeirifio Fuente, e a Presidenta do Colexio, a
Excma. Sra. D.2 Susana Soneira Lema.

Iniciase 0 acto coa benvida do Presidente do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, que inmediatamente cedeu a palabra &
Presidenta do Colexio, para comezar cos chamamentos aos
colexiados que xuraron e aos seus respectivos padrifios.

limo. Sr. D. Angel Vézquez Rodriguez,
Presidente de Honra deste Colexio,
foi o padrifio de xura de:

*D.2 Laura Baldomir Candal

* D.2 Laura Lopez Varela
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D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.2 do Colexio,
foi 0 padrifio de xura de:

* D.2 Silvia Blanco Fraga

* D.2 Sandra Meizoso Mazas

limo. Sr. D. Manuel Nufez Carreira,
Presidente do Colexio Oficial de Graduados Sociais de Lugo,
foi o padrifio de xura de:

* D.2 Adela Fernandez Rodriguez

* D.2 Carmen Rodriguez Carbajales

limo. Sr. D. Raul Gomez Villaverde,
Presidente do Colexio Oficial de Graduados Sociais de Pontevedra,
foi o padrifio de xura de:

* D. Eloy Garcia Ordofiez

* D.2 Patricia Veiga Mifio

Unha vez finalizado o acto de Xura/Promesa dos colexiados,
intervén a Presidenta do Colexio, D.2 Susana Soneira, cunha
breve disertacion e clausura o acto o Presidente do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, dedicando unhas afectuosas
palabras a todo o colectivo e aos asistentes.




Posteriormente,

0 mesmo venres 23 de novembro,
trasladamonos todos a0 NH Collection
A Coruna Finisterre,
onde se celebrou
nosa xa tradicional

Cea de Confraternidade.

Comezaron os actos, coa entrega das diferentes distincions
segundo acordos adoptados en Xunta de Goberno,
participando da mesma, D? Susana Soneira Lema, Presidenta
do Colexio e D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2

Entrega das insignias profesionais aos novos colexiados:

*D.2 Laura Baldomir Candal
* D.2 Silvia Blanco Fraga
* D. Eloy Garcia Orddfez
* D.2 Maria del Carmen Salgado Temes

Entrega das distincions aos Graduados Sociais con
mais de 25 anos de colexiacion:

* D.2 Isabel Yolanda Diaz-Rincon Cotelo
*D. Félix Carro Carro
*D. José Enrique Orizales Prieto

Entrega da figura institucional a0 noso compaieiro D. José
Manuel Centoira Freire, en agradecemento polo agarimo
demostrado a nosa profesion desde a Unidade de Atencion ao
Usuario do Sistema REDE da Corufia.

Entrega da figura institucional & Real Institucion Benéfico
Social Padre Rubinos, como motivo do seu nomeamento
como "Colexiado de Honra"; recolleu o galardén D. Eduardo
Acefia Garcia, Presidente da Institucion.
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Entrega da “Medalla de Ouro ao Mérito Colexial”
do Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Graduados Sociais de Espaiia,
concedida a titulo péstumo,
e da figura Institucional do Colexio,

en recoflecemento ao seu companeirismo, dedicacion e entrega

ao Colegio, a D. Juan Emilio Fariza Pérez,
(Ex Vicepresidente do Colexio);
recolleu os galardons, D.2 Carmen Corral Calvo,
vitiva do noso compaiieiro.

antea

SERVICIO DE PREVENCION

& Santander

CazP

Artes Graficas

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

CONVERSIA

o)
E Deputacion

DA CORUNA

LaOpinion

MAPFRE

iMOITAS GRACIAS POLA VOSA COLABORACION!
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CAIXABANK

Na mafia do 20 de setembro, esta Corporacién asinou un
acordo de colaboracion coa entidade Caixabank, S.A., co
que se pretende dotar aos colexiados dunha ampla ofer-
ta, especifica e vantaxosa, de produtos e servizos finan-
Ceiros.

A firma tivo lugar no Salén de Actos do Colexio, contando coa
presenza de D. José Manuel Caamafio Lago, Director de Area
de Negocio da Corufia, e por parte do Colexio, D.2 Susana
Soneira Lema e D. José Ramon Lage Cervifio, Presidenta e
Coordinador da Comision de Relacions Publicas da Xunta de
Goberno.

Os colexiados que desexen consultar as condicions do conve-
nio, poden facelo no apartado de Acordos e Convenios da
nosa paxina web.

LABORE DESPACHOS & COWORKING, S.L.

labore

coworking

Esa mesma mafa do 20 de setembro, tivo lugar a firma do
convenio de colaboracion coa entidade Labore Despachos &
Coworking, S.L.

A colaboracidn con esta empresa dedicada aos espazos de
coworking e despachos, que ofrecera aos colexiados interesa-
dos, vantaxes relacionadas cos diferentes espazos de traballo
que oferta a entidade.

Asinan o convenio, D. Francisco Rodriguez Salgueiro, Xerente de
Labore Despachos & Coworking, S.L. e a Presidenta deste
Colexio Profesional, D? Susana Soneira Lema, contando ademais
coa presenza de D. José Ramén Lage Cervifio, Coordinador da
Comision de Relacions Piblicas da Xunta de Goberno.

Os colexiados que desexen consultar as condicions do conve-
nio, poden facelo no apartado de Acordos e Convenios da
nosa paxina web.

PROXECTO AGAXEN

D. Céndido Sanisidro Ldpez, Interventor-Contador desta
Corporacion, asistiu, en representacion da mesma, ao acto de
firma do convenio contra “O acoso na contorna Laboral” e a
presentacion da campaiia que o desenvolve, que tivo lugar na
mafa do 25 de xufo, na Cidade da Cultura Monte Gaias en
Santiago de Compostela.

Este convenio, asinado pola Vicepresidencia da Xunta de
Galicia, a Union de Profesionais de Galicia e a Asociacion
Galega de Auditores Socio- Laborais ( Agaxen), pretende ela-
borar un protocolo que protexa as mulleres, vitimas de acoso,
en empresas de menos de dez traballadores. Un grupo xuridi-
co externo, analizard os indicios e remitiraos & empresa
empregadora, co fin de conseguir que exista unha tutela real
das vitimas, evitando asi que acaben deixando o traballo ou
pedindo unha baixa ante a falta de resposta.

A presentacion desta importante iniciativa, estivo presidida por D.
Alfonso Rueda Valenzuela, Vicepresidente e Conselleiro de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza; D. Antonio
Macho Senra, Presidente de Unién Profesional Galicia; D. Martin
Bermidez da Puente, Presidente do Colexio Oficial de
Administradores de Leiras de Galicia; D.2 Maria Angeles Garcia
Pérez, Presidenta de AGAXEN, D2 Susana Lopez Abella,
Secretaria Xeral da Igualdade @de la Xunta. Asi mesmo, e para
finalizar o acto, contouse coa intervencion de D2 Angeles
Carmona Vergara, Presidenta do Observatorio contra a Violencia
Doméstica e de Xénero do Consello Xeral do Poder Xudicial.
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ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

} 1.407 entre cartas, escritos, documentos e correos electronicos.

{ 13.748 cartas, circulares, informativos, etc.

Debido ao predominio das comunicaciéns teleméticas e electré-

nicas, practicamente todas as nosas comunicacions realizanse

a través do correo electronico e da nosa paxina web.
Calendarios Laborais.

Libros de Subcontratacion.

Venda de 22.940,00 € en participacions de loteria de
Nadal.

Entrega de documentacion informativa.
Control e atencién biblioteca.

Preparacion, informe e tramitacion de expedientes de altas,
baixas e variacions de colexiacion.

Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
0s colexiados sen correo electrdnico e en soporte dixital para
o resto de colexiados).

Expedicion de diplomas e certificados de asistencia a cursos.

Redaccion da memoria anual e actas de reunions.

Actualizacion, diaria, da paxina web con toda a lexislacion
de interese para os colexiados.

Asistencia administrativa s cursos do Colexio.
Visado de apoderamentos para REA.
Visado de apoderamentos para TESOL.

Dilixencia de libros de subcontratacion.
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REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA NO COLEXIO

1/ Solicitude dirixida & Ilma. Sra. Presidenta do Colexio
(impreso facilitado na secretaria do Colexio e na web).

2/ Fotocopia do titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado, Diplomado en Relaciéns Laborais ou certificado
da Escola Universitaria de Diplomados en Relacions
Laborais, acreditativo de efectuar o depdsito para a obten-
cién dalgun dos titulos.

3/ Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

4/ Duas fotografias tamafio carné (chaqueta e gravata escura).
5/ Domiciliacion bancaria.

6/ Comprobante do ingreso da correspondente cota de incor-

poracién ao Colexio, na conta bancaria do Banesto (IBAN:
ES23 0030 6231 1200 0100 9271).

Documentacion xeral.

Documentacion xeral.

Contrato de traballo, rexistrado pola oficina do INEM, coa

categoria profesional de Graduado Social.



Documentacion xeral.

Declaracion xurada de non estar incurso en causa de
incompatibilidade ou prohibicion.

Xura ou promesa provisional de acatamento & Constitucion,
e ao resto do ordenamento xuridico, e de fiel cumprimento dos
deberes da profesion de graduado social.

Comprobante do ingreso de 30,05 € na conta do Banco
Santander, sito na Praza Manuel Gémez Moreno, n® 2 -
28020 Madrid (C.C.C. 0049-5138-13-2710117518) ao dispor
do Consello Xeral de Colexios Oficiais de Graduados
Sociais.

Se o exercente desexa actuar ademais como Habilitado
das Entidades Xestoras da Seguridade Social, comprobante do
depdsito doutras 30,05 € con mesmo fin do anterior.

Posesion dunha Pdliza de RC. A partir do dia 1 de outu-
bro de 2012, (e tras a aprobacion realizada na Asemblea Xeral
celebrada 0 9 de xufio de 2012), estableceuse como requisito
obrigatorio a contratacion dunha péliza de RC e unhas garan-
tias minimas a esixir aos colexiados exercentes, que a conti-
nuacion se detallan:

> Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 «.

Cobertura expresa para Responsabilidade Civil

> Profesional de todas as tarefas propias da profesion de
Graduado Social e, en concreto, en dreas como asesor
laboral, fiscal, contable e mediador.

Se o Colexiado exerce a sta actividade a través de dunha
> sociedade, cobertura das reclamacions de RC presenta-
das & sociedade.

Todas as fotocopias deberan ser compulsadas ou ache-
gar os orixinais na secretaria do colexio.

Debera entregar a documentacion no Excmo. Colexio de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense, riia Monforte, 12
baixo - 15007 A Coruia.

Unha vez aprobada a sua solicitude de ingreso no
Colexio, confeccionaraselle un carné profesional persona-
lizado cuxo custo se cargara por recibo bancario.

COTAS VIXENTES DE INCORPORACION AO COLEXIO

MODALIDADE COTA  CARNET DE COLEXIADO
EXERCENTES LIBRES 460,00 €
EXERCENTES DE EPRESA OU ENTIDADE 184,00 € 15¢+IVE
NON EXERCENTES 46,00 € 5¢+IVE
EXERCENTES
LIBRES 0,0
EXERCENTES DE EMPRESA m
OU ENTIDADE
NON
0%
EXERCENTES
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5.- INFORME DE COMISIONS

Co fin de cumprir coa lexislacion vixente, emitese informe de tesoureria, nos diferentes aspectos de funcionamento deste colectivo,
e que tefian incidencia directamente coa situacion econdmica, dividindo este informe en tres apartados: Ingresos (Ingresos xerais
por cotas, por xestions e vendas de produtos, e por cursos realizados), Gastos xerais € Resumo comparativo co exercicio anterior.

A.1.- INGRESOS POR COTAS

Este Colexio Oficial agrupa, ao 31 de Decembro de 2018, a un colectivo composto por un total de 768 Graduados Sociais, coa
sequinte desagregacion:

N.2 colexiados a 01/01/2018 N.2 colexiados a 31/12/2018 Cotas mensuais
Exercentes Libres 351 328 36,00 €
Exercentes de Empresa 42 40 21,36 €
Non Exercentes 365 331 10,68 €
Eméritos 59 69 0,0 €

Debemos destacar que, ainda que o nimero de colexiados esté estabilizado, as cotas recadadas han suposto un aumento debido
ao incremento das mesmas aprobada na Ultima Asemblea Xeral Anual Ordinaria.

O TOTAL DE COTAS XERADAS AO LONGO DO ANO 2018, FOI O SEGUINTE

Total cotas
Exercentes Libres:
153.477,95 €
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A.2.- INGRESOS POR XESTIONS DE VENDAS E PRODUCTOS

O Colexio, como xa vén sendo habitual, ten unha serie de servizos dirixidos exclusivamente aos colexiados asi como artigos para a
venda que poden, neste caso, ser adquiridos tamén por empresas.

PRECIOS SEN I.V.E. (21%) EXERCENTES | OUTROS | J=SENSER.
Calendarios Laborais 2018 0,75 € 2,00 € 2.082,99 €
Calendarios Laborais 2019 0,75 € 2,00 € 1.487,50 €
Libros de Subcontratacion 2,50 € 3,50 € 614,06 €
Libros de Subcontratacion (Dilixencias) 10,85€¢ | === 284,50 €
Selo de Verificacion 2550€ | mmmme——- 180,01
Selo profesional 27,00 € | mme———-- 27,00 €
Apoderamento REA 16,50 | ==mmmee- 478,50 €
Apoderamento TESOL 830 | mmmmm—-- 24,90 €
Carnets profesionais 15,00 € 5,00 € 335,14 ¢
Placa Profesional 3550€ | mmem—e-- 215,51 €
“E1 Reglamento General de a Proteccion de Datos” 10,00 10,00 « 50,00 €

Estas vendas supuxeron uns ingresos totais de 5.780,11 € 0 que supdn unha diminucién dun 26,11 % con relacion ao exercicio
anterior.
A.3.- INGRESOS POR CURSOS REALIZADOS

Durante o0 ano 2018 realizaronse un total de 21 cursos, obtendo uns ingresos totais de 10.272,59 €, mentres que 0s gastos xerados
foron de 4.521,82 € 0 que supdn un beneficio para as arcas colexiais de 5.750,77 €

Total de ingresos da explotacion: Todos estes ingresos relacionados anteriormente, sumados co resto de ingresos obtidos polo
desenvolvemento da actividade colexial, ascende a 224.890,38 €

A.4.- MOROSIDAD

A.4.1.- Antecedentes.

Mencidn especial merece este exercicio as medidas acordadas pola Xunta de Goberno fronte a este problema.

Na Asemblea Anual do ano 2018 aprobaronse as Contas Anuais do exercicio 2017, nas que constaba unha débeda por cotas de
88.008,214 « (total da conta contable 431), recomendandose & Xunta tomar as medidas necesarias para reducir esta morosidade e,

no seu caso, realizar as dotacions contables necesarias para eliminar esta débeda.

A 31/03/2018, a morosidade non s6 non diminuira sendn que se eleva, segundo Balance de Situacién a devandita data e mesma
conta contable, 431, a 94.441,19 «.

Lamentablemente, confirmase a tendencia do incremento das devolucions e da morosidade, debido a que, se nos remontamos ao

ultimo Informe de Auditoria ao 31 de decembro de 2015, realizado en xaneiro de 2017, xa se reflicte o importe de impagados en
2014 por contia de 74.528,77 < e de 77.275,39 € en 2015.
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A.4.2.- Medidas correctoras.

Ante esta situacion, elabdrase un Informe de Intervencion e
propofiense as sequintes medidas correctoras:

@. Actuar de inmediato para eliminar/diminuir a débeda.

@. Conciliar os saldos relativos & morosidade entre a
Contabilidade e o Colexio.

®. Depurar a totalidade da débeda existente e cuantificar
a que resulte real.

@. Tomar as decisions que correspondan con respecto &
situacion contable, por parte da Xunta de Goberno.

®. Tomar as decisions que correspondan con respecto &
situacion da débeda rexistrada no Colexio, por parte da
Xunta de Goberno.

®. Establecer un protocolo de actuacion respecto das
devolucions existentes e das que se produzan no futuro.

A.4.3.- Protocolo de actuacion.

En canto a este protocolo de actuacion, en sintese, aprobase
0 sequinte:

Mes “X”, en que se vira o recibo trimestral e é devolto
polo colexiado.

Mes “Y”, seguinte ao do recibo devolto, chamaselle por
teléfono ou se lle remite correo electrdnico, informandolle
da devolucién e convidandolle a que realice o pago ao
longo do devandito mes.

Mes “ Z”, segquinte ao da invitacion, remiteselle carta
certificada ou burofax, requirindolle de pago no prazo de
1 mes.

En caso contrario, ou se non se abona a débeda na sta
totalidade, pasarase o expediente do colexiado a Xunta
de Goberno, cun breve informe da situacion, a fin de
adoptar as medidas que en cada caso correspondan.

A.4.4.- Resultado do protocolo implantado.
Aplicando este protocolo de actuacidn durante o segundo

semestre do ano 2.018, os resultados obtidos a 31/12/2018
foron os seguintes:

22 MEMORIA 2018

DEBEDA TOTAL ESIXIBLE A _
31/07/2018  PLCLEZE
DEBEDA BAIXAS ESTATUTARIAS
021/12/2018  [LREAEE
DEBEDA COBRADA m

DEBEDA PENDENTE A
311122018 WLIKEE

(COLEXIADOS EN ALTA)

Engadir duas cuestions. Unha, que a denominada “débeda
historica” resulta necesario dotala contablemente e, dous, que
xa no primeiro trimestre do ano 2019, podemos informar que
unicamente existe débeda relativa a este exercicio econémico
2019; é dicir, que a débeda anterior xa non existe con respec-
to a colexiados en situacion de alta no Colexio Profesional.

Por outra banda, con respecto as baixas estatutarias, tamén
engadir duas cuestions. En primeiro lugar, queda pendente a
reclamacion, no seu caso xudicial, das débedas que seguen
mantendo con este Colexio. E, en segundo lugar, que non
seguen gravando as contas do Colexio ao aforrarnos o pago
pola suia situacion de colexiado ao Consello Xeral (que, para
2018, ascendeu a 26.838,02 €) e, 0s que se reincorporen a
partir de 2019, teran que pagar novamente a cota de incorpo-
racion colexial.

A.4.5.- Dotacions contables.

Neste apartado, contrastada coa opinién do noso contable
externo, tomouse a decision de dotar a débeda existente en
exercicios sucesivos, minorando a conta contable relativa ao
Fondo Social na mesma contia que anualmente se proceda &
devandita dotacion.

Asi, para este exercicio 2018, procedeuse a dotar a totalidade
da débeda existente correspondente a exercicios anteriores
a0 ano 2.013; é dicir, os inmediatamente anteriores aos Ulti-
mos 5 anos, € minorar o citado Fondo Social tal como reflicte-
se no Balance de Situacion a 31/12/2018.

B.- GASTOS XERAIS

No apartado de gastos xerais, 0 mais importante corres-
ponde aos gastos de persoal, por un total de 89.231,60 €,
0 que supdn un 49,30 % sobre o total, sequido das cotas
abonadas ao Consello Xeral, por un total de 26.838,02 €, 0
que supdn un 14,82 % e os gasto por arrendamentos e
canons por un total anual de 11.155,32 € que supon un
6,16 %.



C.- MEMORIA EXPLICATIVA DAS CONTAS
C.1.- Bases de presentacion.

As contas anuais prepararonse a partir dos

rexistros contables, aplicandose as disposi-
ciéns legais vixentes en materia contable co
obxecto de mostrar a imaxe fiel do patrimonio,

da situacion financeira e dos resultados do
MAEFEL  Golexio.

Estas contas someteranse & aprobacion da
Asemblea Xeral, entendendo a Xunta de
Goberno que seran aprobadas sen ningunha
modificacion, asi como o orzamento para 0
exercicio 2019.

Non foi necesario, nin se creu conveniente

por parte da Xunta de Goberno, a aplicacion

de principios contables facultativos distintos
pcpios  dos sinalados, non existindo excepcions ou
CONTARLES aplicacion doutros principios e criterios.

. Non existe ningunha causa que impida a com-
COMPARACION paracion dos estados financeiros do exercicio

DA . actual cos do exercicio anterior.
INFORMACION

Non existen elementos patrimoniais do Activo
ELENENTOS oy dlo Pasivo que figuren en mais dunha parti-

RECOLLENOS g o Balance.
EN VARIAS

PARTIDAS

C.2.- Conta de pérdidas e ganancias.

Producironse uns ingresos totais mesmo superiores aos ini-
cialmente orzados, alcanzando a cifra total de 233.647,24 <.
Isto xerou uns resultados de explotacidn positivos de
15.515,85 €, sendo o resultado positivo do exercicio 2018 de
13.744,13 €

A continuacion, pasamos a destacar os datos mais significati-
vos nas partidas de ingresos e gastos.

Os ingresos, principalmente, provefien loxicamente das cotas
dos colexiados, dandose o seguinte resultado:

Exercentes libres 151.300,00 €
Exercentes de empresa 9.915,30 €
Non exercentes 44.303,63 €
Cotas incorporacion exercentes libres 217795 ¢
Cotas incorporacion exercentes de empresa 572,70 €
Cotas incorporacion non exercentes 474,95 €
TOTAL COTAS 2018 208.744,53 €

Destacar a incorporacion de non exercentes, froito probable-
mente do esforzo realizado polo Colexio no achegamento as
distintas Facultades da Universidade en todo o dmbito xeogra-
fico colexial.

INGRESOS POR COTAS

NON EXERCTE. \orrerrysy
EMPRESA |
EXERCENTES

B Cotas W C. Incorp.

Na partida de gastos, cabe destacar, pola sua diferenza cuan-
titativa e a stia previsible permanencia no tempo, con respec-
to a0 exercicio anterior:

Arrendamentos
Suscripcions

11.155,32
5.247,74

4.274,50
12.424,45

O aluguer, debido & carencia inicialmente obtida no novo con-
trato de aluguer e, as subscriciéns, con motivo do cambio da
base de datos.

C.3.- Balance de situacion.

Como xa se dixo, dous son as medidas adoptadas pola Xunta
de Goberno para sanear as contas do Colexio.

Por unha banda, dotamos o importe da denominada “débeda

MEMORIA 2018 23



histérica”, eliminando do Balance de Situacién toda a débe-
da anterior ao ano 2013, inclusive, por un total de 66.190,45
€, 0 que provocou unha diminucidn do ACTIVO a 247.868,30
€. Do ano 2014 a 2017, fixose contra a conta 678 (Gastos
excepcionais) € a relativa a 2018, contra a correspondente
conta 705.

E, por outra, en parte debido & implementacion do protocolo
de actuacion para o recobro da morosidade, xerou maior liqui-
dez ao Colexio, pasando de 30.659,01 € en 2017 a 39.344,11
€ en 2018.

A novamente citada dotacion da débeda afectou ao Fondo
Social, reducindose a 153.854,87 <.

Con todo, 0 Resultado positivo do exercicio 2018 en 13.744,13
€ provocou que o Patrimonio Neto increméntese, novamente,
ata 0s 167.599 .

Finalmente, aqui temos que destacar a minoracion da débeda
polo investimento no novo local social en 12.960 €, co que, a
31/12/2018, a débeda pendente por este concepto redlcese a
62.910,75 «.

PRESUPOSTO ANO 2019

En canto ao orzamento para o ano 2019, procedeuse a
axustar as partidas de ingresos e gastos en funcién dos
resultados obtidos no exercicio 2018, a fin de tentar redu-
cir 0s gastos 0 maximo posible e manter 0s ingresos obti-
dos.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS OU RECLAMACIONS PRE-
SENTADAS ANTE O COLEXIO DURANTE O ANO 2018

Para dar cumprimento ao establecido nos nosos Estatutos
colexiais no seu artigo 96 nos seus apartados c) e d) informa-
mos de que non houbo ningun expediente sancionador trami-
tado no 2018.

En canto a Informacion agregada e estatistica relativa a quei-
xas e reclamacions presentadas polos consumidores ou usua-
rios ou as slias organizacions representativas, comentar que
se realizaron tres reclamacions, que se foron saldadas con
balance positivo.
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Un ano mais, o Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Coruna e Ourense, confeccionou un abanico de cursos e con-
ferencias adecuados &s peticidns e suxerencias dos colexia-
dos. Devanditos cursos tentaron abarcar tanto os temas de
actualidade laboral como aqueles temas que nos eran deman-
dados polos nosos colexiados, tentando con iso ofrecer a
estes e aos empregados de despachos unha formacion conti-
nua e actualizada, ademais, a gran maioria dos cursos poden
ser sequidos por streaming, grazas & retransmision Online das
conferencias, consolidandose como unha alternativa de for-
macion, para os colexiados mais afastados da sede do
Colexio.

Estes foron os cursos desenvoltos durante este ano 2018.

LEI 6/2017, DO 24 DE OUTUBRO DE REFORMAS URXEN-
TES DO TRABALLO AUTONOMO.

Continuando co plan de formacion aos colexiados e, cons-
cientes de que a nova Lei que reforma o Traballo Auténomo,
aproba desde xaneiro de 2018, unha importante bateria de
medidas para a evolucién dos auténomos, co fin de apoiar
a actividade emprendedora mellorando as condicions labo-
rais e de seguridade social e clarificando alguns aspectos
da sua fiscalidade, entre outras. Este Colexio organizou
durante a tarde do 11 de xaneiro, unha xornada sobre as
principais modificacions introducidas pola nova Lei 6/2017,
do 24 de outubro, de reformas urxentes do traballo
auténomo.

A conferencia foi presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,
responsable da Escola de Practica Laboral do Colexio, que tras
unha breve introducion, cedeu a palabra a D.2 Elena Mancha
Montero de Espinosa, Inspectora de Traballo e Seguridade
Social da Inspeccion Provincial de Traballo e Seguridade Social
da Corufa, que durante mais de duas horas deu resposta as

cuestions expostas polos asistentes, tanto presenciais como
aos que seguian a conferencia via streaming.

O Saldén de Actos desta Corporacion, acolleu o dia 19 de
febreiro a Xornada sobre "O peche do exercicio 2017.
Cuestions Contables e Tributarias na Peme", dirixida principal-
mente aos despachos profesionais co obxectivo de manter
constantemente actualizados e informados a todos os
Graduados Sociais.

0 acto foi presentado por D.2 Lucia Sanjurjo Lopez, Tesoureira
deste Colexio que, tras unha breve benvida deu paso a D.
Ricardo Palleiro Barbeito, Asesor Fiscal, Auditor e profesor da
Universidade da Coruna.

V CURSO DE PRACTICA XURIDICA DE ACTUACION PRO-
FESIONAL ANTE 0S ORGANOS XUDICIAIS E TRIBUNAIS
DE XUSTIZA DA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL - PROCE-
DEMENTO LABORAL

0 27 de febreiro, tivo lugar no Salén de Actos do Colexio, a
inauguracion da V Edicion do curso de Préctica Xuridica de
Actuacién Profesional ante os Organos Xudiciais e Tribunais
de Xustiza da Orde Xurisdicional Social - Procedemento
Laboral.

Para tal fin, contamos coa estimable presenza do Excmo. Sr.

D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, Presidente do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, que se dirixiu a todos os pre-
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sentes para a apertura do Curso; estivo acompaniado neste
mester por D2 Susana Soneira Lema, Presidenta desta
Corporacién que tamén dedicou unhas palabras a todos 0s
asistentes.

Unha vez finalizado o acto inaugural, D. José M.2 Santiago
Garcia, Responsable da Escola de Préctica Laboral, deu
comezo ao relatorio, que, nesta primeira ocasion impartiria D.
Juan Rey Pita, Letrado da Administracion de Xustiza do
Xulgado do Social n.® 3 da Corufia, e que versou sobre "A exe-
cucion procesual. Execucions de sentenzas de despedimento,
ante organismos publicos e a poxa xudicial".

O curso desenvolveuse en varias xornadas posteriores cele-
bradas da seguinte maneira:

Modificacion substancial de condicidns traballo, mobili-
dade xeografica, dereito de conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral e vacacions.

0 1 de marzo, celebrouse a xornada sobre a "Modificacion
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substancial das condicions traballo, mobilidade xeografica,
dereito de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e
vacacions', pertencente ao segundo relatorio da V Edicién do
Curso de Préctica Xuridica de Actuacion Profesional ante 0s
Organos Xudiciais e Tribunais de Xustiza da Orde
Xurisdicional Social.

A charla foi presentada por D. José Maria Santiago Garcia,
Responsable da Escola de Practica Laboral desta corpora-
cién, que tras unha breve introducion deu paso & relatora a
llma. Sra. D.2 Pilar Carreira Vidal, Maxistrada do Xulgado do
Social n.2 5 da Corufia, que durante mais de duas horas res-
pondeu s numerosas cuestions expostas polos asistentes.

Os medios de proba e a sua practica, as conclusions, o
procedemento e o de impugnacion de actos da Adminis-
tracion e reclamacion de horas extras

Na tarde do 06 de marzo, celebrouse unha nova xornada pre-
sentada por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta desta cor-
poracion e D. José M.2 Santiago Garcia, Responsable da
Escola de Practica Laboral.

Nesta ocasion a lima. Sra. D.2 Susana Villarino Moure,
Maxistrada do Xulgado do Social n.? 3 da Corufia, disertou
sobre “Os medios de proba € a sta practica, as conclusions, o
procedemento e o de impugnacion de actos da Administracion
e reclamacion de horas extras”.

0 recurso de suplicacion. Procedementos ante a sala do
social

-




A Escola de Practica Laboral, organizou o pasado dia 13 de
marzo de 2018, en horario de 18:00 a 20:00 horas e no Salén
de Actos do Colexio, unha xornada na que se falou sobre “O
recurso de suplicacion. Procedementos ante a sala do social”.

O relatorio foi presentado pola Presidenta desta Corporacion D.2
Susana Soneira Lema que posteriormente deu paso ao limo. Sr.
D. Manuel C. Garcia Carballo, Maxistrado da Sala do social do
TSJG, que se encargou de explicar este procedemento a todos
0s interesados, tanto presencialmente como via streaming.

Extincion por falta de pagamento de salarios, extincion
individual por causas econdmicas, técnicas, organizativas
e de producion e por despedimento disciplinario.

Durante a tarde do 15 de marzo, celebrouse unha nova xorna-
da incluida na V Edicién do Curso de Practica Xuridica de
Actuacién Profesional ante os Organos Xudiciais e Tribunais
de Xustiza da Orde Xurisdicional Social.

A charla foi presentada por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta corporacion, que tras unha breve introducion
deu paso ao limo. Sr. D. Carlos Villarino Moure, Maxistrado da
Sala do social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, que
disertou sobre “a extincidn por falta de pagamento de salarios,
extincion individual por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas e de producion e por despedimento disciplinario”.

Xornadas practicas

Continuando coas xornadas enmarcadas dentro do V Curso

de Practica Xuridica de Actuacién Profesional ante os Orga-
nos Xudiciais e Tribunais de Xustiza da Orde Xurisdicional
Social (Procedemento Laboral), o dia 19 celebrouse a primei-
ra que impartira D. José Carlos Bouza, Avogado e Graduado
Social.

D. José Maria Santiago Garcia, responsable da Escola de
Préctica Laboral, foi 0 encargado de presentar o relatorio, que
nesta ocasion foi eminentemente préctica.

0 despedimento obxectivo desde a vision da empresa, o
traballador e a xudicatura

0O pasado dia 3 de abril, e continuando cos relatorios engloba-
dos dentro da V Edicion do noso curso practico de
Procedemento Laboral, celebrouse unha Mesa Redonda na
que se debateu sobre o despedimento obxectivo desde a
vision da empresa, o traballador e a xudicatura.

Presentou a mesa, D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta
desta Corporacion, que deu paso aos tres intervenientes na
mesma:

llma. Sra. D.2 Pilar Carreira Vidal, Maxistrada do Xulgado do
Social nim. 5 da Corufa.

Sr. D. Pedro Manuel Pedreira Candal, Avogado da CIG.

Sr. D. Jorge M. Fernandez-Chao Gonzalez-Dopeso, Avogado
do despacho "Fernandez Chao Avogados"

O acto, como é habitual, foi retransmitido por streaming para
todos aqueles colexiados de fora da area metropolitana da
Corufa.

Xornada sobre “A Proba e as suas especialidades no pro-
ceso laboral"

Durante a tarde do 12 de abril, celebrouse unha nova xornada
incluida na V Edicion do Curso de Practica Xuridica de
Actuacién Profesional ante os Organos Xudiciais e Tribunais
de Xustiza da Orde Xurisdicional Social.
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A charla foi presentada por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta corporacién, que tras unha breve introducion
deu paso ao limo. Sr. D. José Fernando Lousada Arochena,
Maxistrado da Sala do social do TSJG, que disertou sobre “A
Proba” e as slias especialidades no proceso laboral:

Concentracion da proba no xuizo e procura da verdade material.

A proba ilicita.

A proba na discriminacion, a lesion de dereitos fundamen-
tais, 0 acoso sexual e moral no proceso laboral espafiol.

Proteccion de datos e Relacions Laborais.

PRINCIPAIS LINAS DE ACTUACION DA INSPECCION DE
TRABALLO DURANTE 0 2018 E NOVIDADES DO SISTEMA
DE INCENTIVOS BONUS

0 6 de marzo, celebrouse en colaboracion coa Mutua Umivale,
unha xornada con diferentes relatorios como: “As principais
lifas de actuacion da Inspeccidn de Traballo durante 0 20187,
“As novidades do Sistema de Incentivo Bonus” e “O plan de
mobilidade e seguridade viaria”, impartidas por D. Demetrio A.
Fernandez Lopez, Director territorial de Galicia da Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social, D. José Luis Sénchez
Gogliormella, Director territorial de Umivale na Coruiia e D.
Félix Pollan Tomei, Técnico de Prevencion de Valora
Prevencion, respectivamente.
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A xornada, que se desenvolvo durante toda a mafa no salon
de actos do Colexio, foi presentada por D? Susana Soneira
Lema, Presidenta desta Corporacion e por D. Manuel Pdramo
Sureda, Director de zona de Umivale.

COLABORA:

T ml_\_(_,ﬂl.el |suina

NOVIDADES IRPF (A CORUNA)

A Escola de Practica Laboral, celebrou o pasado dia 10 de
abril unha Xornada sobre a declaracion do Imposto da Renda
das Persoas Fisicas, dirixida principalmente aos despachos
profesionais que se dedican ao asesoramento nesta materia,
na que se expuxeron as principais novidades para o exercicio
2017.

O relatorio foi presentado por D.2 Susana Soneira Lema e D.2
Lucia Sanjurjo Lopez, Presidenta e Tesoureira, respectiva-
mente desta Corporacion e foi impartida por D.2 Eva Palacio
Martinez, Inspectora de Facenda e Xefa Rexional adxunta de
Xestion Tributaria de Galicia.

XORNADA: DEREITO A INTIMIDADE E PROTECCION DE
DATOS NO AMBITO LABORAL (OURENSE)

O pasado dia 11 de abril, celebrouse na Facultade de Dereito de
Ourense, a Xornada sobre o dereito & intimidade e proteccion de
datos no ambito laboral, organizada entre este Colexio



Profesional, o
Consello Ga-
lego de Rela-
cions  Labo-
rais e a Facul-
tade de De-
reito de Ou-
rense.

Iniciase 0 acto
coa presenta-
cién da Xorna-
da por parte
de D2 Vero-
nica Martinez
Barbeiro, Pre-

sidenta  do
Consello Ga-
lego de Re-
lacions  La-
borais, D2
Susana So-
neira Lema,
Presidenta
desta  Cor-

poracion e D2
Marta Fernan-
dez Prieto, De-
cana da Fa-
cultade de De-
reito de Ou-
rense.

A primeira me-
sa redonda ver-
sou sobre "O
ambito da intimidade na prestacion laboral: limites, condicions
e casos practicos" na que intervifieron D.2 Ruth Cobo
Rodriguez, Inspectora de Traballo e de Seguridade Social e D?
Yolanda Maneiro Vézquez, Profesora Contratada Doutora de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social. Universidade de
Santiago de Compostela.

Proseguiuse a continuacién a mesa redonda titulada "A priva-
cidade e o dereito de informacion no ambito laboral" que des-
envolveron representantes do SN de CCOO de Galicia, CIG,
UXT-Galicia e CIG.

Finalmente, e tras unha breve pausa D.2 Nora Martinez Yafez,
Profesora contratada Doutora de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Vigo, impartiu a confe-
rencia sobre "A proteccion d datos no ambito laboral: especial
referencia &s novidades introducidas polo Regulamento
Europeo 2016/679".

COLABORA:

®

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

XORNADA: DEREITO A INTIMIDADE E PBOTECCION DE
DATOS NO AMBITO LABORAL (A CORUNA)

O pasado dia 13 de abril, celebrouse no Hotel Attica21, a
Xornada sobre o dereito & intimidade e proteccién de datos no
ambito laboral, organizada entre este Colexio Profesional, 0
Consello Galego de Relaciéns Laborais e a Escola de
Relacions Laborais da Coruia.

Iniciase 0 acto coa presentacion da Xornada por parte de D?
Verdnica Martinez Barbeiro, Presidenta do Consello Galego
de Relacions Laborais, D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta
desta Corporacion e D. Jests Martinez Giron, Catedratico de
Dereito de Traballo e Seguridade Social da Universidade da
Corufa.
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A primeira mesa redonda versou sobre "O dmbito da intimida-
de na prestacion laboral: limites, condiciéns e casos practicos"
na que intervifieron D.2 Dalila Dopazo Blanco, Maxistrada do
Xulgado do Social n® 3 de Lugo e D.2 Teresa Diaz Ldpez,
Inspectora de Traballo e Seguridade Social da Corufia.

Proseguiuse a continuacién a mesa redonda titulada "A priva-
cidade e o dereito de informacion no ambito laboral" que des-
envolveron representantes do SN de CCOO de Galicia, CIG,
UXT-Galicia e CIG.

Finalmente, e tras unha breve pausa D2 Asuncion Lopez
Arranz, Profesora contratada Doutora de Dereito do Traballo e
da Seguridade Social da Universidade da Corufia, impartiu a
conferencia sobre "A proteccion d datos no ambito laboral:
especial referencia ds novidades introducidas polo
Regulamento Europeo 2016/679.

COLABORA:

®

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

NOVIDADES IRPF (SANTIAGO DE COMPOSTELA)

Seguindo & xornada sobre “A declaracion do Imposto da
Renda de Persoas Fisicas Renda” realizada o dia 10 de
abril na Corufia, celebrouse a stia homéloga o dia 03 de
maio, no Salén de Graos da Facultade de Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos de Santiago de
Compostela.
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O acto estivo presentado por D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.% deste Colexio Profesional, e impartido D.2
Remedios Vézquez Gil, Xestora na Seccidon de Renda,
Unidade de Comprobacién e Liquidacion da Administracion da
AEAT de Santiago de Compostela, que comentou 0s aspectos
mais sobresalientes & hora de liquidar este imposto.

XORNADA SOBRE “O REGULAMENTO XERAL DE
PROTECCION DE DATOS”

Continuando co plan de formacién aos colexiados e, conscien-
tes de que a préxima entrada en vigor do novo Regulamento
(UE) 2016/679, do 27 de abril de 2016 (Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos), vai supofier un importante cambio no
panorama da proteccion de datos nas empresas; este Colexio,
mediante a sta Escola de Préctica Laboral e en colaboracion
coa Consultoria de Xestion Empresarial “ Prodasva’, organi-
zou durante a tarde do 10 de maio, unha xornada sobre “O
Regulamento Xeral de Proteccion de Datos”.

A conferencia foi presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,



responsable da Escola de Practica Laboral do Colexio, que
tras unha breve introducion, cedeu a palabra a D. Miguel
Ferrero Sopefia, Consultor Sénior de Prodasva Consultoria e
Xestion, que durante mais de duas horas deu resposta as
cuestions expostas polos numerosos asistentes, tanto presen-
ciais como aos que seguian a conferencia via streaming.

XORNADA SOBRE ESTRANXEIRIA

Seguindo co plan formativo da nosa Escola de Practica
Laboral, na tarde do 24 de maio, celebrouse unha xorna-
da sobre "Estranxeiria’, onde se trataron os seguintes
temas:

¢ Dereitos e deberes dos estranxeiros en Espafia. Breve
referencia e marco normativo.

¢ A contratacion de traballadores estranxeiros. Diferenzas
entre réxime xeral e réxime comunitario.

¢ A contratacién en orixe e a realizacion de ofertas labo-
rais a estranxeiros en situacion irregular.

¢ A situacion nacional de emprego e a Xestion de oferta
de emprego #ante servizo publico de emprego.

¢ A formalizacién de solicitudes de estranxeiria.
Lugares de presentacion de solicitudes. Administracion
electronica.

¢ Documentacion de cidadans estranxeiros. Identificacion
dos mesmos con vistas & contratacion laboral.

¢ Contratacién de persoal altamente cualificado ou dirixi-
do a colectivos estratéxicos.

A xornada estivo presentada pola Presidenta do Colexio, D.2
Susana Soneira Lema e moderada por D. José M.? Santiago
Garcia, Responsable da Escola de Practica Laboral, que tras
unha breve introducion deu paso ao relator D. Julio Alberto
Simon Blanco, Xefe da Oficina de Estranxeiria da
Subdelegacion do Goberno na Corufia, que durante mais de
tres horas, respondeu as numerosas cuestions expostas polos
asistentes, tanto presenciais como aos que seguian a confe-
rencia via streaming.

XORNADA: "CAMPANA 2018. ACTUACION INSPECTORA E
IMPULSO AO EMPREGO XUVENIL"

Na tarde do dia 18 de xufio, celebrouse no Salon de Actos do
Colexio e en colaboracion co Grupo Isonor, unha conferencia
sobre a "Campaiia 2018. Actuacion inspectora e boas practi-
cas da formacion. Impulso ao emprego xuvenil”.

Durante mais de tres horas, analizaronse as principais novida-
des introducidas no funcionamento da Inspeccién de Traballo, as
"boas précticas” no sistema de formacion para o emprego, refe-
rencias ao contrato de formacion e aprendizaxe, a axuda econg-
mica de garantia Xuvenil e a actuacion conxunta da Inspeccion
e 0 SEPE. Foron os encargados das relatorios D.2 Teresa Diaz
Ldpez, Inspectora de Traballo e Seguridade Social da Direccion
Territorial da Inspeccion da Corufia; D.2 Maria Jesus Gallego
Gonzdlez, Instrutora de formacion do Servizo Publico de
Emprego Estatal e D. Fernando Lépez Gomez, Técnico superior
de formacion do Servizo Publico de Emprego Estatal.

A xornada foi presentada por D. José Ramén Lage Cervifio,
Vicesecretario desta Corporacidn, contando tamén coa presen-
za de D. Jorge Gonzalez Cuenca, Director Xeral do Grupo Isonor
e D. José Ramon Castelo Gonzalez, Delegado do mesmo.

COLABORA:

XORNADA DE IGUALDADE: PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS CON PERSPECTIVA DE XENERO"

0O pasado dia 4 de decembro celebrouse no Hotel Attica21, a
xornada sobre Prevencion de riscos laborais con perspectiva
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de xénero en colaboracion co Consello Galego de Relacions
Laborais.O acto estivo presentado pola Presidenta deste
Colexio, D.2 Susana Soneira Lema, e a Presidenta do Consello
Galego de Relacions Laborais, D.2 Verdnica Martinez
Barbeiro. Os responsables de desenvolver a tematica da xor-
nada foron:

B D. J. Fernando Lousada Arochena, Maxistrado da Sala do
social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

B D2 Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de Traballo e
Seguridade Social da Corufa.
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B Representantes do SN de CCOO de Galicia, CIG, UXT-
Galicia e CEG.

B D2 Nieves Lorenzo Espeso, Xefa do Equipo técnico de
Medicina Laboral do ISSGA.

[l D2 M.2 Jestis Copa Arias, Xefa da Seccion de Ergonomia
e Psicoloxia aplicada do ISSGA.

COLABORA:

DE RELACIONS LABORAIS

XORNADA SOBRE “0 CONTRIBU[NTE ANTE OS PROCE-
DEMENTOS DE COMPROBACION TRIBUTARIA”

Na tarde do dia 6 de novembro, celebrouse a xornada sobre
“O contribuinte ante os procedementos de comprobacion tri-
butaria”, & que asistiron numerosos colexiados, tanto presen-
cialmente como via streaming.

A charla foi presentada por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta Corporacion que despois dunha breve intro-
ducion, cedeu a palabra a D. Miguel Angel Varela Rico, asocia-
do do Departamento de Fiscal de Garrigues na Corufia, res-
ponsable do desenvolvemento desta teméatica que suscita tan-
tas interpretacions.

XORNADA ALCOA

O dia 11 de decembro, celebrouse no Paraninfo da Universidade,
unha charla debate, sobre Alcoa, presente e futuro.



COA:
Charis-debate ALCOA:
: -PRESENTE @ FUTURD'

O acto foi inaugurado por D. Salvador Naya Fernandez,
Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia,
que da a benvida a todos os asistentes; D.2 Susana Soneira
Lema, Presidenta deste Colexio Profesional, que agradece a
asistencia aos ali presentes e D. Xulio Ferreiro, Alcalde desta
cidade que declara inaugurado o evento.

O obxectivo da xornada, foi abordar o conflito de Alcoa de
maneira global e multidisciplinar, escoitando as visiéns tanto a
nivel social, desde 0s colectivos profesionais e sindicais, como
a nivel institucional, desde as entidades e as administracions
que estan a mediar no conflito.

O programa que se desenvolviu foi 0 seguinte:

Mesa redonda “Vision Social ante o conflicto”

Moderador: D. Jesus Miguel Vazquez Conde, Vicepresidente
2.2 do Colexio Oficial de Graduados Sociais da Corufa e
Ourense.

» D. Sergio Mosquera Lado, Secretario da seccion sindical
da CIG en Alcoa.

» D. Jestis Miguel Conde Mosteiro, seccion sindical de
CCOO en Alcoa.

» D. Miguel de la Fuente Miguélez, seccion sindical de UXT
en Alcoa.

» D. Jesls Vazquez Forno, Director da ERLAC.

Mesa redonda: “Visions das Administracions ante o con-
flito”

Moderadora: D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta do Colexio
Oficial de Graduados Sociais da Corufia € Qurense.

» D. José Manuel Lago Penas, Deputado no Parlamento
Gallego do Grupo Parlamentario de En Marea.

> D2 Verdnica Martinez Barbeiro, Presidenta do Consello
Galego de Relacions Laborais.

Mesa redonda: ¢Hai futuro ante o conflito de Alcoa?
Moderador: D. José Ramén Lage Cervifio, Vicesecretario do
Colexio de Graduados Sociais da Coruia e Ourense.

» D.Tino Gago Conde, Xerente de Espazo Coop. Union de
Cooperativas Galegas.

» D. Fernando de Chairo Paz, Profesor do Grupo de
Investigacion en Regulacion Economia e Finanzas da UDC.

ANO 2018
ASISTENTES
Nome do gunso Non.

1 | Reformas urxentes do traballo auséeomo A Coruila 34 9
2| O poche do exercicio 2017 A Cornifla 19 12

W Curso de Prictica Xurkdica de actuscion profesional amie os drganos . .
| Mg sty s = A Coruia 14 2
4 i inl das condicidns de trahallo A Coruiks 2 4

Principass lifas de actuacion da nspeccion de traballo durante o 2018 ¢ "
$ | novidades do sistema de incestives Bomss A Coroin s 3
6 [ O medios de proba ¢ 2 sha prictica, as conclusitns, o procedemento A Conifla 1% 2
T O recurso de suplicacion A Coruila 14 3
& | Fxtincidn por falta de mento de salaris ACools | 1 | ¢
9 [ Mesa Redonds sobre 0 Despedimento Obsective A Corila 19 4
10| Xomada Novidades IRPF 2018 A Coniila 26 1
11 | Dereito & intimidade ¢ proteceion de datos no dmibito ksborl Ourense 5 2
12| A proba A Conifla 15 2
13| Dereito & intimisdade & proteceion de datos no dmbito aboml A Coruila a0 10
14| Novidades IRPF 2018 Sanliago 14 17
15| 0 Regulamenso veral de profeccion de datos A Coruils 41 [
16 | Exiranveria A Corufla 3 L}
17| Comtrol ¢ R dat wornada labaral s parcial A Corufia 12 [
1 Campafia 2008, Actuaciin inspectons ¢ boas pricticas da formaciin, AC 3 %

Impulso o emprego xuvenil, onfia
"m0 anse 05 dc comy én mibataria A Coruila n 4

Komada de igualdade: “Prevenciin de riscos Ishoris con perspectivas "
w P A Coruila i } 1]
21 | Charla Debate “ALCOA™ A Corufla
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CONCLUSIONS E ESTADISTICAS

Durante o periodo de Xaneiro a Decembro de 2018

convocaronse un total de 21 cursos,
0 que fai unha media de 1,75 cursos/charlas por mes.

O total de asistentes aos 21 cursos
foi de 568 persoas, que desagregadas
entre Colexiados e Non Colexiados,
arroxa o seguinte resultado:

oo dtelee i Non Colexiados: 118

En canto a ingresos-gastos dos cursos,
estes foron os resultados:

Gastos totais: 2.708,89 dos cales:
2.100,00 € corresponden a honorarios de relatores.

O custo medio por curso foi de 169,31 €.

Ingresos Totais
9.502,00 €

O ingreso medio por curso
foi de: 593,87 «.

Dos 21 cursos realizados,
6 deles foron de balde para os colexiados,
que supon un 37,50 % do total de cursos.
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Tomando como referencia o custo dos cursos, os asistentes
foron os seguintes:
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Tratase xa do terceiro ano de funcionamento do Servizo de
Orientacién Xuridico-Laboral e da sua Oficina. Como en anos
anteriores, entendemos, mais que aconsellable, necesario,
obter as correspondentes conclusions, en funcion dos para-
metros obtidos dos usuarios que utilizaron o mesmo. De igual
forma, podemos extraer importantes conclusiéns dos profesio-
nais que prestaron a stia colaboracion, aos cales debemos rei-
terar 0 noso agradecemento polo labor realizado en favor do
colectivo, do Colexio e da nosa profesion, ainda que sobre
este extremo volveremos mais adiante.

SEX0 H 37,88%
M 62,10%
IDADE 16-30 11,10%
31-55 76,31%
56 ou mais 7,02%
Non facilitan dato 5,55%
MATERIA Prestacidns S.S. 15,35%
PN.C. 0%
P. Desemprego 1,47%
Relacion Laboral 57,92%
Estranxeiria 18,05%
Outros 2,78%
Non facilitan dato 4.41%
PROCEDENCIA Directamente no Colexio 80,52%
Concello 19,48%
PRAZO ATENCION | Satisfactorio 95,58%
Non satisfactorio 0%
Non facilitan dato 4,41%
GRAO ATENCION | Satisfactorio 95,59%
Non satisfactorio 0%
Non facilitan dato 4,41%
USUARIOS NON COMPARECENTES 0,5%

1.1.- Por sexo, podemos apreciar unha maior incidencia de
consultas efectuadas por mulleres.

1.2.- Por idade, a franxa que mais consultas presentou foi a
que se atopa entre 0s 31 e 0s 55 anos.

1.3.-Por materias, a que méis consultas xerou foron as refe-
rentes as relacions laborais, seguido dos asesoramentos
sobre estranxeiria.

Como en anos anteriores, mantivemos no Informe
Detallado do desenvolvemento da consulta, duas cuestions
sobre 0 grao de satisfaccién do usuario, unha relativa a axi-
lidade ou prazo de prestacion do servizo e outra relativa ao
contido do mesmo, a fin de cofiecer a sua utilidade. Para
iso, facilitamos a posibilidade de 4 respostas distintas, das
cales 2 podemos consideralas como un servizo non satis-
factorio para o usuario e outras 2, cuxas respostas serian
“Bo” e/ou “Moi Bo”, que debemos entender como un servi-
zo satisfactorio.

Polo tanto,
2.1.- Prazo de atencion: Satisfactorio

2.2.- Grao de satisfaccion co contido do servizo: Satisfactorio

Como novidade destacable, e tras estes 3 primeiros anos de
experiencia préctica, entendemos necesario modificar o pro-
pio Regulamento do Servizo, por dous motivos fundamentais.
Por unha banda, adaptandoo a un funcionamento méis din-
mico e &s novas posibilidades de comunicacién; e, por outra,
incluindo novos ambitos de actuacion profesional que, sen
dubida, beneficiara aos nosos colexiados, abrindo novas sai-
das profesionais, pero tamén beneficiando & sociedade en
xeral, que se vera asistida polo bo facer profesional do noso
colectivo tan especializado.

Entre estes novos ambitos profesionais destacamos a
Mediacion, o Emprendemento, a Formacion e a Igualdade,
Discriminacion e Acoso.

E xa para finalizar este apartado, abrimos igualmente a posi-
bilidade da asistencia & prestacion do servizo, como ointes,
aos Colexiados Non Ejercientes que asi o soliciten, co fin de
adquirir experiencia profesional.
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|.- Debemos loitar por consolidar o Servizo naqueles &mbitos
onde xa se esta prestando pero, a0 mesmo tempo, debemos
sequir avanzando na implantacion do mesmo noutras cidades
e localidades.

Por iso, entendemos necesario manter as propostas ini-
ciais que non expuxemos. Estas propostas son as seguin-
tes:

1. Promocionar o servizo fronte aos potenciais usuarios,
mediante maior presencia en medios de comunicacion e redes
sociais.

2. Continuar coas reunions coas institucions publicas para
informarlles deste servizo gratuito para o cidadan e obter
maior presenza ante 0S mesmos.

Asi mesmo, temos que potenciar 0 servizo entre 0s nosos
colexiados pola posible maior afluencia de usuarios.
Debemos resaltar esta necesidade entre os compafieiros,
para seguir obtendo o alto grao de satisfaccion obtido ata o
momento entre 0s usuarios e que, se non hai mais remedio,
redunda en beneficio da nosa boa imaxe profesional para todo
o colectivo. Mais, se cabe, a medida que se vai implantando
noutras localidades.

3. Achegar o servizo a un maior nimero de potenciais usua-
rios, tentando conseguir da Administracion locais noutras cida-
des onde prestar o servizo. Ademais, adaptar o noso Colexio
para a utilizacién de novas tecnoloxias que acheguen o servi-
20 a toda a nosa xeografia colexial.

II.- No ambito das novidades, resulta necesaria a formacion
especifica dos nosos colexiados en materias como a
Mediacion ou a Igualdade, ambitos profesionais relativamente
novos para a nosa profesion, pero que constitien unha reali-
dade moi actual. Por iso, desde a nosa Comision impulsarase
a formacion daqueles colexiados que tefian inquietudes nes-
tas materias.
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SUSANA VARELA CALVO

Como xa é habitual desde hai anos, nestas
datas, celébrase na sede do Colexio, a entrega
do premio ao gafiador do X Certame de Debuxo
Do Nadal. Nesta ocasion, a afortunada foi a
nena de 9 anos, Susana Varela Calvo que reali-
zou 0 debuxo que felicitara o nadal aos integran-
tes do Colexio de Graduados Sociais da Corufa
e Ourense.

No acto estiveron tamén o resto de nenos parti-
cipantes, que recibiron de mans da Presidenta
do Colexio, Susana Soneira Lema, un detalle
polas stias achegas. Contamos tamén coa pre-
senza de D. Manuel Vazquez Regueira,
Secretario do Colexio, D. José Ramén Lage
Cervino, Vicesecretario, e D. Miguel Angel
Dominguez Losada, Vogal non Ejerciente da
Xunta de Goberno.
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SITUACION A 31 DE DECEMBRO DE 2018

A CORUNA OURENSE TOTAL
Exercentes Libres 302 26 328
Exercentes Empresa 35 5 40
Non Exercentes 309 22 331
Eméritos 59 10 69
TOTAL 705 63 768
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# A CORUNA

#4OURENSE

L}

Exercentes Libres Exercentes Empresa

Non Exercentes Eméritos

COLEXIADOS CON 50 ANOS DE COLEXIACION

Evangelista Pifieiro, Salvador

COLEXIADOS CON 25 ANOS DE COLEXIACION

Alonso Castro, Roberto Fco.

Andreu Vazquez, Antonio
Arén Vila, Irene

Carro Carro, Benigno F.
Garcia Sanchez, Manuel
Gayoso Bestilleiro, Carmen
Gomez Garcia, M.2 Carmen
Grafia Lourido, M.2 Angeles
Jallas Amigo, Marisol

Ldpez Rejo, M.2 Teresa

Loureiro Souto, Manuel
Miguélez Val, Dolores
Montecelo Reboiro, M.2 José
Neira Freire, Javier S.

Paz Rubi, Dario Manuel
Pombar Diéguez, Laureano
Orizales Prieto, José Enrique
Sudrez Aldao, Cristina
Viqueira Aller, Franscisco J.



NOVAS ALTAS / EXERCENTES LIBRES

Martinez Rodriguez, Maria Rosa Rey Iglesias, Brais Rodriguez Mallo, Marta

NOVAS ALTAS / EXERCENTES EMPRESA

£

Carreira Varela, Javier Eiris Patifio, Ana sbel Etxeberria Mombiela, Ekhi Anko

NOVAS ALTAS / NON EXERCENTES

Bernardez Sanchez, Ménica  Fernandez Navarro, Samuel ~ Ferndndez Rodriguez, Adela  Guerra Mosquera Raquel

Meizoso Mazas, Sandra Peind Carballés, Susana

(reincorporacion)

Lagarén Criado, Alba Lema Busto, Lorena

Ramos Chas, Adridan  Rodriguez Lendoiro, M2 del Rosario  Suérez Alvedro, Diego Jesus Vilela Bermidez, Maria
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CAMBIOS DE COLEXIACION

Exercente Libre a Non Exercente Non Exercente a Exercente libre

Vidal Pedn, Xabier
Vilanova Candal, Verdnica

Vézquez Pérez, Amalia

Exercente libre a Exercente Empresa Exercxente Empresa a Emérito

Miguélez Dominguez, Ana Isabel Hernandez Muiz, José Miguel

Rodriguez Prieto, Juan

Exercente Libre a Emérito

Lopez Ameijeiras, Eduardo
Roman Silveira, José
Vézquez Vazquez, Jesus

Non Exercente a Emérito

Garcia Sanchez, Victor Manuel
Pedreira Pérez, Alfonso
Pena Portela, José Carlos

Exercente Empresa a Non Exercente Vidal Gomez de Travecedo, Manuel

Costa Regos, Bibiana

BAIXAS VOLUNTARIAS

Exercentes Libres

Argibay Pérez, Maria Mercedes

Cruz Martinez Varela, Antonio Pablo de la
Pedreira Regueiro, Cristina

Rey Pousada, José Luis

Rodriguez Martinez, Fermin
Tomé Vazquez, Alfonso
Vidal Ces, Maria Mercedes

Non Exercentes
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Amor Sanchez, Mercedes

Bao Rodriguez, Fernando
Bernandez Sanchez, Ménica
Camoira Villamor, Maria Teresa
Castro Becerra, Veronica
Esperante Fernandez, Margarita
Feijoo Moure, Maria

Fernandez Serramos, Angel J.
Fuentes Ures, Maria Encarnacion
Garcia Cabreros, Luis E.

Garcia Rodriguez, M.2 Pilar
Gonzalez Lopez, Judit

Guillin Rojas, Jaime Javier
lglesias Permuy, Fernando
Jamardo Castro, Maria José
Lendoiro Lemus, Xiana

Ldpez Varela, Leticia

Martinez Garcia, Juan

Pallares Otero, Iria

Pazos Sende, Maria del Carmen
Pefia Castro, Miguel Anxo
Vazquez Conde, Maria del Carmen
Villar Carballeira, M.2 Esther



BAIXAS ESTATUTARIAS

Exercentes Libres

Barros Rodriguez, José Antonio Piso Calvifio, Marta
Bergantifios Vigo, Gustavo Prieto Calvo, Francisco Javier
Coton Carreira, José Manuel Sanchez Copa, Rosa M.2
Garcia Rodriguez Alba Torrente Varela, Leopoldo
Legido Lopez, M.2 Yolanda Vazquez Castro, Raquel

Lopez Lopez, Antonio José

Exercentes Empresa

Amigo Catifieira, M.2 Belén
Fernandez-Castro Cancela, Berta Maria
Martinez Ferreira, Nuria

Non Exercentes

Berdeal Rivera, Martina Paz Castro, Carlos

Cabado Rodriguez, M.2 del Mar Pinal Rodriguez, José Manuel
Dono Gémez, Miguel Angel Quintairos Quintana, Serafin
Fojo Outeiro, Nuria Regueiro Rodriguez, Antonio A.
Fraga Vazquez, Daniel Sanchez San Luis, José Maria
Méndez Vara, Miguel Souto Sudrez, Fernando
Miguélez Val, Dolores Teijeiro Chantada, José Manuel
Outeiral Pallas, M.2 Angeles Vazquez Gémez, Rebeca
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La Voz de Galicia
L4 | A CORUNA |

Jueves, 11 de enero del 2018 ‘

FORMACION
Jornada del Colegio de
Graduados sobre el
trabajo de auténomos

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia acoge hoy, de
17.30a19.30 horas, una jcrhada
dedicada a la ley del 24 de oc-
tubre del. 2017 sobre las refor-
mas:urgentes del trabajo auté-
nomo. Los ponentes «trataran
cuestiones relacionadas con las
diferentes medidas que existen
para emprendedores y auténo-
mos,-asfcomo las diversas co-
tizacionesy, explican los orga-
nizadores.

a @Qﬂmal 11
mwmn%dsQ'lﬁ
Jornadasobrela
reformadel régimen
de auténonios
BIColegiode Graduado

fCorufia &

E

Jueves, 11 deenerode 2018 &y g7 7

Graduados Sociales organiza
un conferencia para profesionales
sobre la Ley del Autéonomo

REDACCIGN A CORUNA

LaEscuelade PracticaLaboral or-
ganiza paraesta tarde una sesién
formativa sobre la Ley del Auté-

norno én el salén-de actos de la’

sede del Colegio de Graduados
Sociales de A Corufia, en horario
de 17.30 a 19.30. Unas conferen-
cias dirigidas principalmente a
los despachos profesionales con
el fin de mantenerlos constante-

mente informados y actualizados
asf como a los Graduados Socia-
les colegiados-y estudiantes de
Relaciones Laborales.

En la convocatoria se trataran
cuestiones relacionadas con las
difererites medidas' que existen
para emprendedores y auténo-
mos asf como las diversas coti-
zaciones, y temas como la conci-
liacién, la prevencién de riesgos
laborales y las medidas fiscales'y
sobre contratacion. ®

f Corfia &

~ Viernes, 12.de enero de 2018 \ ﬁy

~
Los Graduados

Sociales informan

trabajo auténomo

el trabajo auténomo que

de la sede del Colegio de
Graduados Sociales. Las

La Escuela de Praclica Laboral
organizé una jornada sobre

celebro en el salén de actos

del

se

conferencias se dirigieron
sobre todo a los despachos
profesionales con el fin de
rantenerlos constantemente
informados y actualizados
asf como a los Graduados
Sociales colegiados y-
estudiantes de Relaciones

L aborales. FOTO: QUINTANA

La Opinién |27
Viemes; 12 de enero
de 2018

Gestores corufieses
analizan los cambios
de los auténomos

ElColegio de Graduados Socia-
les de A Coruiiay Ourense cele-
br6 ayer una jornada dedicada a
analizar las reformas urgentes
del trabajo auténomo. Las con-
ferencias, que tuvieron lugar en
la sede de A Corufia, estuvieron
dirigidas principalmente a los
despachos profesionales asi co-
‘mo a graduados sociales colegia-
dosy aestudiantes de Relaciones
Laborales, para mantenerlos al
dia sobre las novedades.
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Martes, 27 de !!‘l?fegpd:an;gg
Curso de préctica
juridica para
graduados sociales

La Escuela de Préctica Laboral
organiza la quinta edicién del
curso de practica juridica, que
comienza hoy y se desarrollard
durante los meses de marzo y
abril. Esta formacién esta dirigi-
da a profesionales cuyo trabajo
diario pueda necesitar de aseso-
ramiento o gestion en temas de
Jurisdicci6n, ya sean graduados
sociales o abogados. El curso se
desarrollard en el sal6n de actos
de la sede del Colegio de Gra-
duados Sociales.

La Opinién
Miércoles, 7 de marzo de 2018

El Colegio de Graduados Sociales organiza
unas jornadas sobre los incentivos laborales

El Colegio de Graduados.Socia-
les organiza hoy, ‘a partir de las
09.30 horas, unas jornadas sobre
las dltimas novedades en los sis-
temas de incentivos laborales.
Durante estas conferencias, se
tratardn temas relacionados con

Ia simplificacién y reduccién de
los requisitos para obtener incen-
tivos. Las charlas estdn dirigidas
a graduados sociales-colegiados
y-empleados de despachos. Tam-
bién habra espacio para hablar de
la seguridad vial.



La rgrinién
Miércoles, 7 de marzo de 2018

El Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense acogi6 ayer

CASTELERO/ROLLER AGENGIA
A Corufia acoge unas jornadas sobre
las novedades en incentivos laborales

34

La Opinién
Manss 20 de febrero

economia

tributarias en la pyme, un encuentro organizado por
la Escuela de Préctica Laboral y dirigido principal-

unas jornadas organizadas en colaboracién con la mutua Umivale en
las que distintos expertos en la materia analizaron las titimas noveda-
des relacionadas con los sistemas de incentivos laborales.

8/a coruina

El sal6n de actos de la sede del Colegio de Gradua-
dos Sociales de A Corufia acogi6 ayer las jornadas
El cierre del ejercicio 2017. Cuestiones contablesy

T

VIGTOR ECHAVE

Jornada corufiesa sobre la fiscalidad en las pymes

mente a los despachos profesionales “con el objeti-
vo de mantenerlos constantemente informados y ac-
tualizados™. La ponencia fue impartida por el asesor
fiscal, auditor y profesor de la Universidade da Co-
rufia Ricardo Palleiro Barbeito.

. La Opini
Sébado, 24 de-marzo de 2018

Susana Soneira

PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD

“La colegiacion de los
Graduados Sociales es un
paso clave para ejercer”

*Las relaciones laborales obligan a una
actualizacion constante de conocimientos”

P.O.C.-
ACORUNA

La realidad econémica y social
requiere profesionales preparados
para colaborar a modernizar la so-
ciedad. Para ello se necesitan per-
sonas que velen por la ignaldad de
todos,y es ahf donde el papel de los
graduados sociales se convierte en
fundamental. La presidenta del Co-
legio de Graduados Sociales de
A Corufia y Ourense, Susana So-
neira; recuerda’a todos los estudian-
tes que estén cursando o ya hayan
finalizado el grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos, la.

necesidad y laimportancia de cole-
giarse hoy endia para abordar el li-
bre ejercicio de la profesion.
—¢Qué perfil profesional se
busca en un graduado social?
~Profesionales que den confian-
za, asesoramiento y defensa con

-una formacién rigurosa’y académi-

cay que sean capaces de encarar los
desaffos de unas Relaciones Labo-
rales en constante cambio. La for-
macién y la colegiacién, en‘el Co-
legio Oficial de la provincia donde
se vayaa ejercerla actividad profe-
sional, son dos requisitos indis-
pensables para fonnarparne dees-
te colectivo. Una buena opci6n pa-
ra 10s jévenes atraidos por el dere-
cho y laempresa, que ofrece nume-
rosas salidas profesionales.

—¢Como definiria al colectivo?

—Un colectivo exigente, firmie 'y
solidario. Un claro ejemplo. es el
servicio de orientacién juridico la-
boral gratuito que continuamos
prestando desde el Colegio. El ob-
jetivo es proporcionar orientaci6n
en cuestiones sobre el Derecho del
Trabajo yla Seguridad Social a to-
daslas personas, y en especial a las
que no disponen de recursos.

J. San Martin y Susana Soneira, presidenta del colegio en A Corufia y Qurense.

~;Qué papel desempefian los
Colegios Profesionales?

~Lafigura de los Colegios Pro-
fesionalesha adquiridouna granre-
levancia ya que gracias a ellos es
posible controlar el ejercicio de Ia
profesion de sus colegiados, garan-

-tizaruna responsabilidad ante cual-

quier tipo de problema y, en defini-
tiva, velar para que el ejercicio de

la profesion se haga de la manera
mds adecuada a laley.

~¢Cuiles son las principales
funciones de los Graduados
Sociales?

—Las funciones de la profesién
se centran en el estudio, asesora-
miento, representacion y gestion de
asuntos sociales y fiscales para dar
servicio a todo tipo de instituciones

publicas, entidades, empresas y
particulares: Ademads de actuar co-
mo representantes en procesos la-
borales y de la Seguridad Social y
deasistencia técnica en temas rela-
cionados con la Jurisdiccién de lo
Social. .

—¢Qué consejos les darfa a los
nuevos graduados?

—Les hablarfa de la importancia
de la colegiacion, de estar en con-
tinua formacién y de los innumera-
bles beneficios de 1as sinergias en-
tre las facultades y nuestro Colegio.
Elimportante papel de las relacio-
nes laborales ha convertido en una
necesidad la actualizacién de cono-
cimientos, de donde surgid nuestro
Mester Practico en Jurisdiccién
Social para aproximar tanto cono-
cimientos tericos como pricticos:

~Desde el Colegio, ; cuales cre-
en que hanssido las consecuiencias
de la actual huelga de funciona-
rios de Justicia de Galicia?

~Nuestro papel como operado-
res juridicos y econémicos en ma-
teria socio-laboral y empresarial
nos ha hecho participes desde el
primer momento. Un: paro con
graves consecuencias para los
juzgados gallegos ya que supone
una amenaza aiin mayor de pata-
lisis y sobrecarga. Ademés, esté
ocasionando grandes trastornos
tanto a la ciudadania en general
como a todos aquellos profes1ona—
les que siguen acudiendo.a los jui--
¢ios conla incertidumbre de si se
celebrardn o no.
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Trabajadores en movimiento, en busca de la justicia social
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La Opinién
Miércoles, 21 de marzo de 2018

Los Graduados
Sociales celebran
su asamblea general

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia'y Ourense ce-
lebran hoy la Asamblea General
Ordinaria. El acto contard con
dos convocatorias, una a las
17:30 horas y la otra alas 18.00
horas: Ademés, ‘se: celebrarén
1as elecciones para la renova-
ciénparcial de cargos dela Jun-
ta de Gobierno, en'las que se
elegitdn a seis vocales ejercien-
tes por una periodo de cuatro
afios y uno por.un periodo infe-
rior a-dos afios.

dos AT

(CABLOS PARDELLAS.

Ocho vocales se incorporan al Colegio
de Graduados Sociales.de A Corufia

El io de Graduados Sociales d
biemno. Son los o¢} que resy legid te 14 pasa-
da general ordinaria del érgano colegial.

Sﬁﬁaﬁa Soneira i Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruiia y Ourense

“La crisis ha acentuado problemas que antes
no teniamos o que, al menos, no veiamos”

“En el Servicio de Orlentacmn ]undlco Laboral Gratuito la consulta, sea cual sea,
siempre va a tener una respuesta oral, es decir, nunca le vamos a hacer la gestién”

Gemma Malvido
ACORUNA

Susana Soneira es la presiden-
ta del Colegio Oficial de Gradua-

dos Sociales:de A Corufia y Ou-'

rense. Habla del servicio gratuito

‘de orientacién como. una herra-

mienta de ayuda a los vecinos in-
-dependientemente de su capaci-
dad econémica. )

~¢Para qué sirve el Servicio
de Orientacién Juridico Labo-
ral Gratuito que ofrecen en el
Colegio Oficial de Graduados
desde finales de 2015?

—El servicio se imparte a nivel na-

cional a través de los colegios.ofi-
ciales, aunque no todos lo pueden
ofrecer porque, ademas de un cos-
te econémico tiene unos requisitos
de los que no disponen todos los
centros, como personal o tiempo.
Est4 dirigido a cualquier persona
que necesite darle soluci6n a un pro-
blema queé tenga en el 4mbito de la
Seguridad Social, tanto.a nivel juri-
dico como de gestién. Ellos nos
plantean esa cuestién mediante un
documento, lo presentan y el cole-
gio selo entrega al profeswnal del
grupo que le toque. Va por riguroso
orden de lista y le damos cita en el
colegio de manera presencial.

—¢Y sino es de la ciudad?”

—Si es’de Carballo o de Ouren-
se; por ejemplo, de un lugar en el
que no hay-sede del colegio, 1a con-
.sulta la haria en ‘el despacho del

profesional que le toque. Esto es.

para gente cony sin recursos, aun-
que, la verdad es que los usuarios
que vienen ‘suelen ser personas
que, por las causas que sean, no
pueden pagarse un profes:onal. La
consulta sea cual sea; siempre va

a tener una respuesta oral, es decir, )

nunca le vamos a hacer la gestién.

—¢;Por qué?

“~Porque es un servicio de orien-
tacién. La gestién la pueden hacer
ellos personalmente, por ejemplo, si
esunitema de una prestacion social,
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Susana Soneira, en el colegio de Graduados Sociales. | CARLOS PARDELLAS

opueden contrataraun profesiovna]1

‘que no puede ser nunca la persona

que los han grientado o, si esunte-

ma laboral, por ejemplo, pueden ir

aunsindicato o a un'abogado.
—¢Cudles fueron las consultas

que més se repitieron durante el

aifo pasado?

- —Son de todo tipo. Eso sf; atendi-

mos a més mujeres que a hombres,

un 64% frente al 36%. Solo un 8%
tenfa edades comprendldas entre
los 16y los 30 afios, entre 31y 55,

‘el 78%, y a partir de 16s 56, ¢l 6%.

Hastalos 55 esla franja de edad que
mis problemas tiéne, sobre todo,de
desempleo, de prestaciones... La

corporarse de una baja, si.pueden
cogerse unos dfas si tienen a un hi-
jo hospitalizado... A veces nos
cuentan, por ejemplo, que su‘em-
presavamal, que creen que los van

a despedn- yquéesloquetienenque

hacer, si firman el despido,o no. Hay
-alguna consulta sobre extranjeria,
aunque no son muchas, y por des-
pidos porque; desgraciadamente,
‘hay muchos despidos objetivos por
razones econémicas, mas que por

cuestiones disciplinarias. Nos pre-:

guntan también la base de cotiza-
¢i6én que tienen en caso de despido...

~Es que con la actual reforma
laboral, el que m4s el que menos

“mayoria de las consultas tiene que

ver con el 4mbito laboral. Hay pre-
guntas, por ejemplo, de trabajado-
res que nos consultan si tienen de-
recho a vacaciones después de rein-

esti en la cuerda floja...
—~Todos, si, incluyendo a los
auténomos. Vienen también aut6-
nomos para preguntarnos por las
ayudas a las que tienen derecho,

pero.también sobre si tendran via-
bilidad sus propuestas y sobre si
existen estudios de mercado. La
crisis ha acentuado este tipo de

problemas que antes no tenfamos

o.que, al menos, no vefamos, por-
que nosotros somos un colectivo
muy especializado en temas juri-
dicos y sociolaborales.
~El servicio se puso en marcha
a finales de 2015, ise han incre-
tado los parti 2

—Si, sehaincrementado el niime- :

10 de compafieros porque esto es al-
truista. A veces, las consultas son
muy faciles, como decirle a una per-
sonas cudntos dias de vacaciones le
corresponden si ha sido despedido,
pero hay otras mucho més compli-
cadas, por ejemplo, cémo puede

-una persona africana conseguir el
“permiso de residencia en Espafia si

tiengun familiar que vive aqu{. Los
hay que son laboriosos, pero sele da
una solucién verbal, si la tiene.
*.—¢ Hay casos sin solucion, enlos
que no pueden ayudar?

—S{, a'mi, por ejemplo, me pasé
que una chica habifa sido despedida

¥, porlo que fuese, le caducé el pla-

7o para reclamar el despldo que;
desde mi punto d¢ vista, eraimpro-
cedente, pero ya no pudo hacer na-
da. La empresa era insolvente, as{
que, al final, ni cobré de la empre-
sa que lahabia despedido ni del Fo-
gasa y qued6 sin ninguna prestacién
porque no tenfa derecho a nada. Es
tremendo lo que se ve a veces.

—(,Cuanws €asos atendleron
durante el aiio pasado?

—Unas cuarenta consultas.

—¢Van a mas con el paso
delos afios?

—Va por etapas. Tenemos tam-
bién un acuerdo con el Concello y,
cuando va alguien que le solicita
estos servicios, ellos nos pasan el
caso. Estamos pensando en ex-
pandir el servicio y hemos solici-
tado reuniones con los concellos
més importantes de Galicia para
que nos conozcan.
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Opinion
Viernes, 21 de septiembre de 2018

Jura en Graduados Soelales [FOTC: QUINTANA] Los
nuevos miembros de lajunta de gobierno juraron su cargo el
miércoles en Graduados Sociales.

CASTELERO/ROLLER AGENGIA

CaixaBank ofrece servicios ventajosos
alos graduados sociales corufieses

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense firmé ayer
un acuerdo con CaixaBank por el que sus colegiados contardn con
una“amplia oferta especifica y ventajosa de productos y servicios
financieros” de la entidad catalana.

Sta o3
de A Coruiia

JUEVES, 5 DE ABRIL DEL 2018

Jura de graduados

30 T SOCTEDAD | biares, 26 de o det 2015 | 1a Vo de Gl
La Xunta y los colegios profesionales se alian
para erradicar el acoso sexual en el entorno laboral

Hasta ocho nuevos vocales
elegidos en ladltima asam-
blea tomaron posesién de sus
cargos. Fue en'la sede del Cole-

- - - - 1a Xunta, la Unién de Profesio- so Rueda, vi «es-  cial,
gio Oficial de Graduados Socia- Lasituacion, admiteel s s Uninds oo s Gl
o vicepresidente, «é Galega de Auditores Socio-La-  cen moitos mm casos dos que  tamente a que se refiere el tér-
les de A Corufia y Ourense, que moitomaisgraveda b dar apoyo 195%delas  mino acoso sexual, que va mu-

externoa estas pequefias empre-
sas que no tienen medios ni re-

situaciones de acoso sexual la

cho mis alld de las agresiones,
victima es una mujer, y muchas, -

que se poida concluir el tipo més grave. Angeles Car-

preside Susana Soneira. Los

a través das cursos para dar amparo y tutela  apunt6 Garcia, acaban dejando  mona, presidenta del Observato-
. ~1gs _ 3 alas victimas. su puesto de trabajo o solicitan-  rio de Violencia de Género del
que juraron en las Gltimas ho denuncias» Angeles Garcfa, responsable do una baja. La campafia permi-  CGP), recordaba en la presenta-

de Agaxen, sefala que se ha es-
tablecido ya un protocolo de ac-

3
ras fueron: José Ramoén Laje, oo . by o

: o 5¢ produceun caso e wacion it deldue s e profcionls e pernccen'
Nuria Lopez, Alejandro Pé- coso sevuaanl abolavie: T o G seSores g s o colepon o

P e e Por A8 o B A s ity Lo ks
rez, Cand-ldo Samsn‘lro,Lu; Pequeso despacho, un gabine- udosalzp::pre.u empleadora. EQué es?
» ra 2 Rozamientos, palmaditas, chis-

cia Sanjurjo, Jesiis Migue
Vazguez, Manuel Vazquez

te, una agencia o cualquier mi- Y es que las denuncias de acoso
tes de dudoso gusto, comenta-
y Miguel Angel Dominguez.

tird llegar, a través de la Union
Profesional de Galicia, 2 70.000

cién de esta campafia, que inclu-
ye también la difusién de 35000
tripticos, que el acoso sexual es
violencia de género, ya que no
se circunscribe solo a la pareja.

Antonio Macho, presidente de
1a Uni6n Profesional de Galicia,
asegur6 que se trasladard a los
colegios profesionales un pro-
cedimiento para prevenir, 0 en
su caso erradicar, todos aque-
Ilos comportamientos que evi-
dencian conductas de acoso en
el ambito laboral.

EAsiTiAGo/TAvor

€ro organizacién, la vulnerabili- sexual en el trabajo son la punta

dad se multiplica, porque esmés  de un iceberg. La Xunta asegu- . rios obscenos, despectivos, ma-
complicado garantizar la tutela chistas, hostilidad hacialas per-
dela presunta victima. Esto eslo
que quiere evitar el convenio fir-
mado por la Vicepresidencia de

1a que no tiene datos pero la si-
tuacién «& moito mis grave da
que se poida concluir a través
das denuncias», apunté Alfon-

sonas que han decidido conci-
liar su vidalaboral y familiar... El
Consejo General del Poder Judi-

. & laopinioncoruna.es
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de 2018 e

mas, tal y como apunt6 el vicepre-
sidente de la. Xunta. La presiden-

-ta del Observatorio de Violencia
de Género del Consejo General

- del Poder Judicial, Marfa Angeles
Carmona, asegurd que la firma de -
este convenio “pone en marcha” a
nivel autonémico el Pacto de Es-
tado contra la Violencia de Géne-
1o, firmado en septiembre de

Una campaﬁa cont'ra\ el acoso sexual en
el trabajo tutelar4 a victimas en empresas

La Unién Profesional de Galicia analizaré la violencia sexual en firmas
de menos de 10 trabajadores que ‘carecen de recursos” para ello

Europa Press . .. pondrd en marcha un protocolo 2017.
SANTIAGO Lainiciativa pone ‘para que esta-organizacion “anali- Carmona recordé que el acoso
en'marcha a nivel ce los indicios” de las situaciones sexual en €l ‘dmbito laboral es,
Una campafia de prevex_xcién " autonomico el Pacto de acoso en’lash‘emPrqsas_ \A seglif} e d ‘a,,‘ una fo o de ‘? olencia
del acoso sexual en‘el trabajo tu- indic6 Garcfa, “‘emita un informe’ 'y también upa “violacién” del de-
‘ de Estado contra la

telard a las mujéres victimas en
empresas de menos de diez traba-
jadores, puesto que estas peque-
fias entidades “carecen de recur-
508y de estructuras internas” pa-
rainiciar mVestlgacwnes y actuar
en este &mbito:

Asfloexplicé laresponsable de

la Asociacién Gallega de Auditores °

Socio-Laborales, Marfa Angeles
Garcfa, durante la firma del conve-
nio con el vicepresidente de la

Violencia de Género

Xunta, Alfonso Rueda, y el presi-
dente de Unién Profesional de Ga-
ticia, Antonio Macho, por elcual se
pone en marcha esta iniciativa.

La campafia incidird en mds de
70.000 profes:omﬂes agrupados
en 40 colegios que forman parte de
laUni6n Profesional, de modo que

al respecto.

Macho reafirmé la“implicacién

¥ compromiso’ del colectivo que
pres1de que asumir4 el-“protago-
nismo” enlalucha contra esta “la-
cra” social en “todo €l tejido pro-
ductivo” gallego.

Durante su intervencion, el vi-
cepresidente de la Xunta aseguré
que esta campafia “vuelve a situar
a Galicia-a la cabeza en medidas
porlaigualdad real entre hombres

Angeles Carmona. | AlBaviLLsr

y mujeres”, sibien ve “necesario”

que la sociedad civil colabore.
“Las administraciones piiblicas
tienen la labor de implicarse un
poquito més y ser consc;enms de
su responsabilidad ética para fre-
nar las desigualdades y la pérdida
del futuro” de las mujeres victi-

recho aun trabajo digno que reco-
geel articulo 35 de la Constitucién
espaﬁola
" Por ello, pidi6 1a implicacién de
“todos los sectores de la sociedad”
para decir no a esta problemitica,
al tiempo que destacé que, gracias
al convenio firmado ayer, las mu-
jeres “tienen‘un sitio a donde acu-
dir”y pueden “normalizar sus vi-
das una vez se realice 1a denun-

3

cia”.
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en el Tribunal Super ord

Py ROTACONISTAS DE ACTUALIDAD
Actode] jura delas
incorporaciones al Colegio
de Graduados Sociales

Los nuevos colegiados | Juraron su cargo

celebraron su cena de onfrc’rernldod

PO.C.

El Coleglo de Graduados Socia-
les de A Corufiay Ourense ha cele-
‘brado, comio cada afio, suactodeju-
ra o promesa de los nuevos gradua-
dos sociales. Lasnuevasmcomom
ciones al Colegio juraron su cargo
este viemes, 23 de noviembre, en el
Tnbuna.l Superior de Xus

e
E colegio también

recanocio el papel
de los- graduados -
conmas de 25, y5€)

g:zaQsd@ coleglacion

estivo pres : Céna de confraternidad del Colegio de Graduados Sociales dé A Corufia y Ourense e el hotel Finisterre. [ L. 0, -

del mismo, Miguel AngeICadenm comienzo-ala celebracion, se llevo

ylapresidenta del Colegio de Gra-  acabo elhabitual actodeteconoci-  de 10s reconocimientos otorgados.  disfrutar de una agradable- lwche llevé acabola i lmposlclon delas
duados Socialesde A Coruiiay Ou-  miento profesional; dondeeste afio  fue el de Colegiado de Honor del con el resto de sus umgmas -a los nue-
rense, Susana Soneira. . . seentregaron humerosos galardo- - Colegio de Graduad VoS dos sociales incorpora-

“Unaceremonia. cuyo' objetivo  nes; entre ellos, la Medallade Oro A CmunayOun:nse, concedldo ala - También se réconoci6 el papel dos durante este mismo afio, -
principal es dar la bienvenida alas al Mérito Colegial'del ConsejoGe-  Real Institucion Benéfico Social  de todos aquellos graduados con Como broche final a estanoche’
nuevas incorporaciones que sehan  neral de Colegios Oficialesde Gra-  Padre Rubinos. También se Home-  unatrayectoria de mdsde 25y 50 de celebracién, se realiz6 el sorteo
ido sumando durante el dltimo afio’ duados Sociales de Espafia; conce- fiaje6 a José ManuelCenmiIa Frei- afios de coleg]acmn conunafigu-  deregalos donados por las empre-
al Colegio, Tras elacto de jura, tu-  didaatitulo péstumo a JuanEmilio. ~ re porel carifiod doalapro- rai 1 omo muestra de sascolaboradoras. Un sorteo queé
o lugarla tradicional cenade con-  Fariza Pérez, exvicepresidente del  fesién alolargo de los afios. adecimientoa su dedi dio paso al més especial
fraternidad en ¢l hotel NH Collec- ~ Colegio Oficial de Graduados So- - - - Un dia de fiesta y reunién en el profesmnahdad a este colectivo y esperado por todos de toda la
tion A Coruiia Finisterre: Para dar cialesde A Corufiay Ourense. Otro  que todos los asistentes pudieron  durante tantos afios. Asimismo, se  noche, el tradicional baile.
] oy sy

Sébado, 8 de diciembre de 2018 ‘ ;s?

Alcoa saldra de la subasta eléctrica con
menos bonus que en la anterior convocatoria

La gran industria puja para abaratar la factura de la luz, con precios de salida mas
bajos = Ferreiro ve el decreto del Gobierno “insuficiente” para evitar el cierre

UN FORO DEBATIRA
EL FUTURO DE LA
FABRICA DE ALUMINIO

El alcalde, Xulio Ferreiro,
inaugurard el martes a las
nueve de la mafiana un foro
de debate que se celebrara
en el Paraninfo de la Univer-
sidad, y que estaré centrado
en el presente y el futuro de

Acto de jura de la edicién del afio pasado.

Amaya P. Gién / Alba Suirez
ACORURA.

La subasta que se celebra esta
semana en Madrid para adjudicar
los incentivos en la factura de la
luz para las industrias no pinta

Acto dejuraycena
anual del Colegio de

bien para Alcoa. La multinacional
i estadounidense trasladd ayeralos

G d d S . l Alcoa. El foro incluira tres Sinicaios g Jon resnlis o
Taduados >oclates mesas redondas centradas aser peores que en a anterior con-
en distintos aspectos del ;ﬁm’:{;}:’siﬂﬁh&:

POC. gtnreﬁaﬁz_lacl\dledql:la ‘:‘c conflicto de la planta de vaii Bsﬂl"“:l) e e

rito Colegial ati- o y ; resan a la aluminera—, sino que

I Colegio 46 Graduados, fulg postarmo aToag Emilio aluminio (social, laboral, ospeeios e bejada Es ;n?ros

Sociales de A Corufiay Ou-  Fariza Pérez, exvicepresi- institucional o sindical) y

décmc'osq\meslcm cuandoya

rense celebra, como cada  dente del colegio; el premio articiparan representantes obtuvo una menor etribucion por
afio, suacto de jura.y suce-  Colegiado de HonoralaRe- g IColp o d é’z ek desenchufarse de lareden caso de
na de confraternidad. El  al Institucién Benéfico So- GO EGIO eI STty atas, requerimientos del sistema. Le
evento serd mafiana a las  cial Padre Rubinos; ademés el Parlamento de Galicia, el saldré més caro fabricar aluminio

18.00 horas, en el Tribunal
Superior de Xustiza de Ga-
licia (TSXG), cuyo presi-
dente, Miguel Angel Cade-

de un homeriaje a José Ma- G b
] e gl Consello Galego de Rela

carifio a la profesion. Tam- ciéns Laborais, la Fundacién et Cnfcopppehialctmfrmofue

‘bién se reconocerd alos pro- Escuela Universitaria de

ducirdla ja. fesionales de més de 25y SO el ettty
nas, conducird la ceremonia.  fesionales y : et il e eyl
A las 20.45 horas estd pre-  afios de colegiacion, asfco- Relaciones Laborales y las Corvo Lugor—e o, n I gu ks sidisos 1 i
vistala cena en el hotel NH  moalos graduados sociales secciones sindicales de CIG, E;(m\;ﬁn dll: espciios Ad; ebiaban ch Gl et e Cmmnﬂanam et el gt mlmu;:x
i inis-  incorporados (expediente de regulicion: parte socis regidor coruiés , Fe-
S;‘l“‘“"f;“f oms el CCCO y.UGT. leo) celebrada ayer en Madrid i Ferreiro, considera “un paso en la  eiro insisti en que “cualquier
en la que se  mismo afio. se cems sin avances tras mis de Seguridadenlareunin delERE  gireccién correcta”, pero “insufi- ~ solucion’” tiene que pasar por un
inco horas. L L ciente”’ i Porello,
(que representa a 369 trabajado-  j: ién pic I - 'l de o “avanzar” en el
ns) y lslllrim'(3l7 empleados) Gobie i i
idad estas re-  ra disminuir Ics coﬂes enugéncns En cuanto al decreu) el alcalde
méxime después de que el Go-  uniones. para la industri defendié Gobierno
biemo haya anunciado una regu-  nadie como para tener guardaes- Endeclmnom alos periodis- debera llevar al Paﬂmnm “para
Iacién especifica para laindusisia paldas i Ia puerta. No nos gusta s, d Icy y
sentimos " critica FPacanin: | -
ACorwiia £ 5 ccqucno!ednvnlmaldecmmdel Corbacho. fo de IA Universidade da Corufia grupos’ ", En el contexto actual, F&
e s gt e N Goblerm " explicd el presidente ji p (UDC) yelfutu-  mreiro consider6 positivo que se
Gre-  discutis breel ro de A]m Ferreiro manifesté la negociacién entre la
h_ Juan Carlos Lopez Corbacho,  émbito de negomcm del expe- ayer que las medidas anunciadas  empresa y los tabajadores. “Pero
1 1 al término de una reunién de la dunw qneel comité coruiiés con-  “llegan cualquier solucién que no pase por
Ferreiro considera 3 “Aloda 50 pusde espersé sis I bwpan o
- i \ct: lig )’ defiende ta- 6.
que las medidas del do el acta i, s,
Estado para frenar el
cierre de Alcoa son
s : "
insuficientes

Elalcalde reclamé  continuidade da empresa’ £l re-

“pasos mais ] gidor u::’b:: hizo: !eluv:;:: al
Contundentes” para  omerves i mowe
e

aportar una solucion
alas plantas de

ACOMURAYAVIIES  tividade empresarial teha unhas
e G lepermin

JUEVES, 20 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sa Yoz de A Coruiia

. o e
e A £l Colegio de
et ot M.nm.“."“’.., s . Graduados
B acalde. Xllo s, en- Gt Son e ¢
IpepRoPUG Sociales entreg
Tl Gaiemaconra g en. b i paso s b
T a cler do ‘planta de Al recta pero insuficiente ¢ no . " quios
iy qn et e pofar dios o dismpastivrachod Lo COMpaRia estd  us mers s smncioss ae U Tradicional
o T o e, heio a0 maamage ODligadaa vender  LSCESH P S 00T concurso de
HE sus fabricas para  llones de-euros pars pagar os & d
i e 1 i ok AN o et e et ibu X
A i el s * It s et poderreciirins. e 4 :r;:v'l:eﬁo
e ayudas delEstadoa 354 e il s
S bic o o conlra e senrl i deera as mprns las e gané Susana
= i ot e o gt s de Varela Calvo
: by 5 N
oyt coss nes o caso e oo cumpliscon L posiad de que Alcoa (con jersey gris
; — o
e i i o Ene ,. Tt compliale e oo e en el centro),
5 b de 9 afios y que
e v i e dibuj6 un conejo
- o Tt 5
‘negociacién e estd. prnqlnﬂn a  yqueseconsiguiese unaamplia- s mantendrén las subvencio- Tufia y Avilés para poder recibir cretar en unaoferta & de la suerte.
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