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Susana Soneira Lema
PRESIDENTA

Chega o momento de facer balance a outro ano de xes-
tion colexial. O 2014 foi unha etapa na que se consoli-
daron actuacions constantes en temas de actualidade
e interese para o colectivo. Seguimos apostando pola
formacion de nosos colexiados, xa que un dos nosos
intereses primordiais E a actualizacién dos nosos pro-
fesionais.

Para iso e coa posta en marcha da nosa nova paxina
web, facilitamos 0 acceso aos nosos cursos coa re-
transmision via streaming destes, coa posibilidade de
interactuar co relator, formulando preguntas ou facen-
do comentarios a través do chat.

A nosa nova web, reflexo de innumerables horas de
traballo que converxeu nun sistema de comunicacion
eficaz entre o colexiado e o Colexio, facilita acceso
inmediato & informacién e aos servizos prestados polo
colexio.

Seguimos mantendo contacto coas Facultades, para
mostrarlles aos novos graduados os servizos do
Colexio, facilitandolles, a todos aqueles que o acredi-
ten e soliciten, 0 acceso a estes durante seis meses
sen custo ningun.

E inevitable mencionar que este ano, no que se obser-
va unha leve melloria a nivel econdmico e social, 0
Colectivo de Graduados Sociais sufriu un revés coa
aprobacion da Lei 35/2014, que suprime a administra-
cion concertada, e que supuxo grandes perdas econo-
micas na gran maioria dos despachos. En contraparti-
da, e como boa noticia, conseguimos a inclusion dos

Graduados Sociais na Lei de Asistencia Xuridica
Gratuita, que confiemos, sera un aliciente para a profe-
sion.

Para finalizar, quixera agradecer o apoio e confianza
depositados en min, por todos os colexiados e membros
da Xunta de Goberno, sen os cales 0s nosos obxectivos
non chegarian a consequirse, € animarte a que nos
fagas chegar as tlas opinions ou suxestions que seran
tidas en conta para ofrecervos un mellor servizo.

Grazas
Un forte abrazo

Susana Soneira Lema
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XUNTA DE GOBERNO

PRESIDENTA
Ima. Sra. D.2 Susana Soneira Lema

Comisién Permanente

VICEPRESIDENTE 1.2 VICEPRESIDENTE 2.2- CONTADOR-INTERVENTOR
D. Alejandro Pérez Otero D. Eduardo Lopez Ameijeiras

SECRETARIO XERAL VICESECRETARIO TESOUREIRA
D. Manuel Vazquez Regueira D. Constante Rey Pedrouzo D Lucia Sanjurjo Lépez

VoGAIS

VOGAL EXERCENTE VOGAL EXERCENTE VOGAL EXERCENTE
D. Roberto Barros Lopez D. Céndido Sanisidro Lopez D. José M.2 Santiago Garcia

4
VOGAL EXERCENTE VOGAL NON EXERCENTE VOGAL NON EXERCENTE
D. Jests Vazquez Conde D2 M.2 Carmen Rodriguez Carbajales D2 Olga Ruiz Rodriguez
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O dia 29 de marzo, celebrouse a Asemblea Xeral Anual e as
Eleccions a seis vogais Exercentes. A mesa presidencial
estivo composta pola Presidenta do Colexio, D.2 Susana
Soneira Lema, o Secretario Xeral, D. Manuel Vazquez
Regueira e o Vicepresidente 1.2 e Tesoureiro, D. Isaac
Rodriguez Sanchez.

Comezou a Orde do Dia coa lectura e aprobacion da Acta da
ultima Asemblea Xeral e da Memoria Anual 2013. A conti-
nuacion o Tesoureiro, D. Isaac Rodriguez Sanchez, explicou
as contas do exercicio e presentou o presuposto para 0 2014
que tamén se aprobaron por unanimidade.

Posteriormente, D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta do
Colexio fixo un breve resumo da actividade colexial durante o
ano 2013.

[y ] Ty p———
(i Sl N Ot D -

Xlinta Xera
¢ Xunta de Goberno

3 ASENBLEA XERAL, ELECCIONS A SEISVOGAIS EXERCENTES E CEA DE CONFRATERNIDADE

| -

e

Para finalizar o acto e como resultado das Eleccions convo-
cadas para a eleccion de seis Vogais Exercentes, proclama-
ronse como tales os seguintes candidatos:

* D. Alejandro Pérez Otero
¢ D. Candido Sanisidro Lopez
*D.2 Lucia Sanjurjo Lépez
* D. Jesus Vazquez Conde

* D. Manuel Vazquez Regueira

Concluida a Asemblea diriximonos & Real Sociedade
Deportiva Hipica da Coruiia onde se celebrou a tradicional
cea de confraternidade & que asistiron numerosos colexia-
dos cos seus acompafantes e autoridades.
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toma a palabra
e despois de dar a benvida
a todos os presentes,
solicita a presenza da Presidenta,
D.2 Susana Soneira Lema,
e do Vicepresidente 2.2 :
D. Alejandro Pérez Otero, /
para o acto de entrega
das insignias profesionais

aos novos colexiados, que foron os

[ 4
ES- )
seguintes: ‘L -~ BN

i

D.2 Silvia Luaces Castifieira

a‘

D. José Antonio Sanjuas Fernandez .

- W -
D:2 Cristina Vifias L6pez D.2 Remedios Vazquez Gil
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A continuacion entregaronse os Diplomas conmemorativos
dos 25 anos de colexiacion
aos seguintes colexiados

>

D. Rafael Aneiros Rico \ " . D.2 M.2 Isabel Cascalés andariz

D. Joaquin Castro del Rio

D. Alejandro Fernandez Blanco — D. Eduardo Lopez Ameijeiras

L -
(i | L
D. Antonio Agustin Reg ﬁ' Rodfiguez . I'D. José M.2 Santiago Gar
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D. Jesus Vazquez Conde

Para finalizar os actos, D.2 Susana Soneira Lema, fai entrega da placa conmemorativa
pola sua permanencia no colexio durante mais de 50 anos, ao noso companeiro e
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A presidenta finaliza 0s actos cun breve discurso e agradecendo a asistencia a todos os presentes, dando comezo ao banquete.

Ao finalizar 0 agape, realizouse o sorteo de regalos cedidos por empresas colaboradoras, entre todos os colexiados asistentes,
rematando cun animado baile que se prolongo ata ben entrada a madrugada.

Empresas

GLZBALFINANZ

ye de Seguros

FERRE Y ASOCIADOS *

Correduria de seguros, 5. A

/T tirant

lo blanch

3.2 REUNIONS DE TRABALLO DA YUNTA DE GOBERNO

A Xunta de Goberno celebrou diversas reunions durante 0 ano cionais, etc.. Pola sua banda, a presidenta D Susana Soneira
2013, nas que se trataron os asuntos propios que afectan & Lema, asistiu aos Plenos salientados a continuacion, como
profesion, propostas aos plenos do Consello Xeral, organiza- Vogal Nato do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
cién da marcha colexial, aprobacion de expedientes de incor- Graduados Sociais de Espafa.

poracion de novos colexiados, organizacion de visitas institu-
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Mantivéronse diversas reunions para un mellor avance e funcionamento da profesion,

asi como a asistencia a actos conmemorativos entre as que destacamos os seguintes.

XANEIRO

REUNION CO
PADROADO REITOR

O dia 22 de xaneiro,
celebrouse na Sala
de Xuntas da Facul-
tade de Relacions La-
borais da Corufa, a reunidon da Xunta do Padroado da
Fundacion Escola Universitaria de Relacidns Laborais.
Asistiron a esta entre outros D. José M.2 Botana, D.2
Susana Soneira Lema, D. German Prieto-Puga Somoza, D.
Jesus Vazquez Forno, D. Lorenzo Garcia Saenez-Diaz, D.2
M.2 Luisa Cid e D.2 Mercedes Amor para tratar asuntos
conforme & convocatoria.

REUNIpN COA XEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DA
CORUNA

O 28 de xaneiro, celebrouse nas instalacions da Xefatura
Provincial de Trafico, unha reunidn con D.2 M.2 Victoria Gdmez
Dobarro, Xefe Provincial de Trafico da Corufia e con D. Angel
Alvarez Martinez, Subxefe de Trafico da Coruiia & que asisti-
ron por parte do Colexio, D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta e D. Celestino Vieites Sanchez, Xerente.

No devandito encontro expuxéronse as inquietudes e necesi-
dades do colectivo nas xestions a realizar nese ambito, infor-
mando pola stia banda, que & maior brevidade posible se fixa-
ria o sistema de actuacion dos Graduados Sociais.
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Viil CONGRESO INTERNACIONAL DEREITO COMPARADO

Baixo o titulo xeral de "Os sindicatos ante a crise econémica
en Europa e nos Estados Unidos", os dias 28 e 29 de xaneiro,
celebrouse o VIII Congreso Internacional de Dereito
Comparado.

O Congreso, organizado pola Universidade da Corufia, o
Instituto de Investigacion da Asociacion Corufiesa de
Dereito Comparado do Traballo e da Seguridade Social e a
Fundacion E.U. de Relacions Laborais da Corufia, foi inau-
gurado por D. Carlos Negreira Souto, Alcalde da Corufia e
durante o mesmo, desenvolvéronse varios relatorios e
debates.

A clausura do acto correu a cargo de D. Jesus Vazquez Forno,
Director da Fundacion E. U. de Relacidns Laborais da Corufia
e de D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta do Colexio Oficial
de Graduados Sociais da Corufia e Ourense.

FEBREIRO
I

REUNION CO DIRECTOR PROVINCIAL DA TESOURARIA
XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE

O dia 18 de febreiro, celebrouse unha reunién na Tesouraria
Xeral da Seguridade Social de Ourense co Director Provincial,
D. Jesus Blanco Conde, & que asistiron por parte do Colexio,
a Presidenta, D2 Susana Soneira Lema, o Xerente, D.
Celestino Vieites Sanchez, D.2 Carmen Rodriguez Carbajales,



Vogal da Xunta de Goberno e D.2 Milagros Gontan Pérez,
colexiada en exercicio.

Durante o transcurso desta acordouse celebrar duas reunions
do Sistema REDE durante 0 ano, unha cada semestre, asi
como a celebracion dunhas xornadas informativas para 0s
colexiados sobre os sistemas electrénicos da Seguridade
Social.

REUNION CO XEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE
OURENSE

Ese mesmo dia, 18 de febreiro, cele-
brouse o0 encontro co Xefe Provincial de
Trafico de Ourense, D. David Llorente,
para fixar os criterios de actuacién dos
Graduados Sociais & hora de realizar
xestions ante o devandito organismo; D. David Llorente, informa
da proxima implantacién dunha plataforma telemética para a
tramitacion de expedientes ante a devandita Xefatura.

REUNION COA CONSELLEIRA DE TRABALLO E
BENESTAR

O Vicepresidente 1., D. Isaac Rodriguez Sanchez, asistiu, en
representacion desta Corporacion, a unha reunidn coa
Conselleira de Traballo e Benestar, D.2 Beatriz Mato Otero e
co Director Xeral de Relacions Laborais da Conselleria de
Traballo, D. Odilo Martiid Rodriguez, para tratar o tema da
Mediacidn, e a posta en marcha do Servizo de orientacion
Juridico Laboral que se pretende implantar nos Colexios
Oficiais de Graduados Sociais. Asistiu a esta en representa-
cion do Consello Xeral de Graduados Sociais, o
Vicesecretario Xeral, D. German Prieto-Puga Somoza e o
Presidente do Colexio de Lugo, D. Manuel Nufiez Carreira € 0
Secretario do Colexio de Pontevedra, D. Raul Eugenio Gémez
Villaverde.

MARZO
I

PLENO DO CONSELLO XERAL E NOMEAMENTO DE D.
FRANCISCO JAVIER SANMARTIN RODRIGUEZ COMO
ACADEMICO DA REAL ACADEMIA DE XURISPRUDENCIA E
LEXISLACION

A presidenta deste Colexio, D.2 Susana Soneira Lema, asistiu
en Madrid, o pasado dia 14 de marzo 4 sesion do Pleno do
Consello Xeral como membro da Comision Permanente.
Durante este celebraronse duas comparecencias cos respon-
sables do Sistema Lex-Net e outra cos do Sistema Cret@ da
Seguridade Social.

Unha vez finalizada a reunion plenaria, e esa mesma tarde se
celebrou na Real Academia de Xurisprudencia e Lexislacion a
sesidn publica na que D. Francisco Javier San Martin
Rodriguez, Presidente do Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Graduados Sociais de Espafia, pronunciou a conferencia
de ingreso, titulada "A excelencia, posibilidade de competir"
con motivo do seu nomeamento como Académico
Correspondente desa Real Academia.
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ABRIL
I

FIRMA DO CONVENIO DE COLABORA?ION COAESCOLA
DE RELACIONS LABORAIS DA CORUNA

O dia 3 de abril, tivo lugar na Fundacién Escola Universitaria
de Relaciéns Laborais da Corufa, a firma dun convenio de
colaboracion entre a Escola e este Colexio, coa finalidade de
procurar unha mellor preparacion aos estudantes, asi como
aos colexiados. Asi mesmo, tamén recolle a concesion dun
premio anual denominado "José Maria Botana Lopez', ao
mellor expediente académico.

Ao acto asistiron D. Jests Vazquez Forno, Director da
Fundacién Escola Universitaria de Relacions Laborais da
Corufia e D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta do Colexio,
que estivo acompafiada por D. Eduardo Lépez Ameijeiras,
Vogal Exercente da Xunta de Goberno e D. Celestino Vieites
Sanchez, Xerente desta corporacion.

FIRMA DO CONVENIO DE COLABORACION COA FACUL-
TADE DE CIENCIAS DO TRABALLO DE FERROL
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O dia 4 de abril, celebrouse a firma dun convenio de colabo-
racion entre esta Corporacion e a Facultade de Ciencias do
Traballo de Ferrol. O obxecto deste acordo é o establecemen-
to dun marco de actuacion para a colaboracién entre a
Universidade da Corufa, a través da Facultade de Ciencias do
Traballo e o Colexio, en actividades culturais, cientificas, peda-
goxicas e de investigacion.

Entre estas actividades de colaboracién, cabe destacar, entre
outras, o patrocinio dun premio anual "Cipriano Dobarro", que
a Facultade concedera ao mellor expediente académico.

Ao acto de firma asistiron o Reitor da Universidade, D. Xosé
Luis Armesto Barbeito, 0 Decano da Facultade de Ciencias do
Traballo de Ferrol, D. Moisés Alberto Garcia Nufez e por parte
do Colexio, a nosa Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, 0
Vogal Exercente, D. Eduardo Lopez Ameijeiras e o Xerente, D.
Celestino Vieites Sanchez.

MAIO
I

ACTO DE XURA DE XUICES




0O 26 de maio, celebrouse no Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia 0 Acto de Xura de Xuices da 64.° promocion da
Carreira Xudicial, destinados a Galicia.

Ao acto asistiron en representacidn do Colexio, convidados
polo Presidente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, D.2
Susana Soneira Lema, Presidenta deste Colexio e D. Eduardo
Lopez Ameijeiras, Vicepresidente 2°.

Ao acto asistiu tamén D. Manuel Nufez Carreira, Presidente
do llustre Colexio Oficial de Graduados Sociais de Lugo.

XUNO
|

PREMIO CIPRIANO DOBARRO 2014

O dia 6 de xufio tivo lugar no Salon de Actos da vice reito-
ria do Campus de Ferrol, 0 Acto Académico de Despedida
de:

- Il Promocidn de Titulados do Master en Prevencion de
Riscos Laborais e Riscos Comuns, sendo a madrifia da
promocion D.2 M.2 Sonia Zaragoza Fernandez.

- IV Promocién de Graduados en Relacions Laborais e
Recursos Humanos, sendo o padrifio da promocién D.
Jesus M.2 Garcia Pardo.

-V Promocién de Titulados do Master en Xestion e
Direccion Laboral, sendo a madrifia da promocion D.2 M.2
del Pilar Millor Arias.

Posteriormente, D. Moisés Alberto Garcia Nufez, Decano da
Facultade de Ciencias do Traballo de Ferrol e D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio, fixeron entrega do
“Premio Cipriano Dobarro" & alumna D.2 Silvia Manteiga Insua.

PREMIOS “JULIO PORTELA” E “JOSE M. BOTANA”

O dia 13 de xufio tivo lugar
no Paraninfo da Univer-
sidade de da Corufa, o
acto de entrega do premio
"Xullo Portela" que entre
outros, lle foi concedido a D.
Manuel Nufiez Carreira,
Presidente do Colexio de
Graduados Sociais de Lugo
e a continuacion, o acto académico de despedida da I
Promocidn de Graduados en Relacions Laborais e Recursos
Humanos.

D. José M.2 Botana Ldpez,
Presidente do Padroado
Reitor da Fundacién Escola
Universitaria de Relacidns
Laborais da Corufa, e a
Presidenta do Colexio, D.2
Susana Soneira Lema, fixe-
ron entrega do Premio José
M.2 Botana Ldpez, ao estu-
dante mais destacado, premio que recaeu no alumno D. Eloy
Garcia Orddhez

ENTREGA DO PREMIO “JAVIER MARANON”

O dia 14 de xufio celebrouse no Hotel Los Abetos de Santiago
de Compostela, 0 Acto de Graduacion dos estudantes de
Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, da
Facultade de Relaciéns Laborais da Universidade de Santiago
de Compostela.

Despois das correspondentes intervenciéns dos estudantes,
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profesores e padri-
fios da profesion,
toma a palabra a
Presidenta do Co-
lexio, D.2 Susana
Soneira Lema, que
tras unha breve
disertacion, fai en-
trega o Premio Javier Marafién, & alumna D.2 Carmen
Souto Villa, en atencion aos seus méritos académicos e
humanos.

Coa intervencién do Decano da Facultade, D. Juan José Ares
Fernandez, e a entrega de bandas e diplomas, dase por fina-
lizado o acto coas palabras de despedida do Reitor da
Universidade.

SETEMBRO
]

REUNION COA MUTUA INTERCOMARCAL

O dia 17 de setembro mantivose unha reunién coa Mutua
Intercomarcal, co propdsito de fixar as bases para futuras
colaboracions a nivel formativo. Asistiron en representacion da
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Mutua, D. Miguel Alomar Clamor, Director Territorial e D.2 Rosa
M.2 Seoane Veloso, Directora de Sucursal na Corufia.

Representando ao Colexio, estiveron D.2 Susana Soneira
Lema, Presidenta, D. Eduardo Lopez Ameijerias, Vicepre-
sidente 2.%, D. Manuel Vazquez Regueira, Secretario Xeral, D.2
Lucia Sanjurjo Lopez, Tesoureira e D. Celestino Vieites
Sanchez, Xerente.

OUTUBRO

REUNION COA MUTUA ASEPEYO

Nesta lifia, o dia 21 de outubro mantivose unha reunion coa
Mutua Asepeyo, co fin de fixar as bases para futuras colabo-
racions a nivel formativo.

Asistiron en representacion da Mutua, D.2 Marta Babio Casal,
Directora da Mutua e D. Juan Lopez Peino.

Representando ao Colexio, estiveron D2 Susana Soneira
Lema, Presidenta, D. Manuel Vazquez Regueira, Secretario
Xeral e D. Celestino Vieites Sanchez, Xerente.

NOVEMBRO
|

INVESTIDURA CABALEIRO DE HONRA 2014




O mércores 5 de novembro, celebrouse no Saldn de Actos
do Pazo Municipal, a sesion de investidura do Cabaleiro de
Honra 2014 ao Excelentisimo Sr. D. José Luis Meilan Gil.

En resposta a invitacion recibida do Alcalde da Corufia e o
Mestre da Orde de Cabaleiros de M.2 Pita, asistiu ao acto en
representacion deste Colexio, D. Eduardo Lépez Ameijeiras,
Vicepresidente 2.% desta Corporacion.

DECEMBRO
L

FIRMA CONVENIO CON TIRANT LO BLANCH

Na tarde do 3 de decembro, asinouse un acordo de cola-
boracion entre a Editorial Tirant lo Blanch e esta Corpo-
racion. Este acordo permitird seguir gozando aos colexia-
dos, do acceso a diversos contidos desta potente Base de
Datos.

A sinatura tivo lugar no Saldn de Actos do Colexio, contando
coa presenza de D. Enrique M. Martinez Esparza, Delegado
Comercial do Norte de Espafia da Editorial € D% Susana
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio.

Os colexiados que desexen consultar as condicions do conve-
nio, poden facelo no apartado de Acordos e Convenios da
nosa paxina web.

SINATURA CONVENIO CO BANCO SANTANDER

O mesmo dia 3 de decembro, esta Corporacion mantivo un
encontro con representantes do Banco Santander, S.A.

para a firma dun acordo con esa corporacion co que se
pretende facilitar aos colexiados o cofiecemento, funciona-
lidades e vantaxes da oferta comercial desta entidade ban-
caria.

A firma tivo lugar no Sala de Xuntas do Colexio, contando coa
presenza de D.2 Sandra Maria Fernandez Martinez e D. Ivan
Gomez Fuentes, Apoderados do Banco Santander, por parte
do Colexio, D.2 Susana Soneira Lema e D. Celestino Vieites
Sanchez, Presidenta e Xerente respectivamente.

3.2 XURA DE COLEXIADOS

O dia 9 de maio, celebrouse no Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia 0 acto de xura ou promesa dos colexiados incorpo-
rados a este Colexio nos Ultimos anos.
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0O acto estivo presidido polo Presidente do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, a
Presidenta do Colexio, D.2 Susana Soneira Lema, o
Vicepresidente 1.2 do Colexio, D. Alejandro Pérez Otero, 0
Vicepresidente 2. e Contador do Colexio, D. Eduardo Lépez
Ameijeiras, o Secretario, D. Manuel Vézquez Regueira € a
Tesoureira, D.2 Lucia Sanjurjo Lopez.

Iniciouse 0 acto coa benvida do Excelentisimo Sr. D. Miguel Angel
Cadenas Sobreira, Presidente do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia que inmediatamente cedeu a palabra & Presidenta do
Colexio, llustrisima Sra. D.2 Susana Soneira Lema que comezou
a chamar aos padrifios (todos os ex presidentes do Colexio) e
aos colexiados que xuraban e que foron os seguintes:
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D. Francisco Luis Caamafo Rama.

D.2 Ana M.2 Ferreiro Rio.

D. José Noya Rodriguez.

D.2 Lourdes M.2 Fernandez Montemuifio.
D.2 Marta Sanchez Losada.

D.2 M.2 Eugenia Sanchez Farifias.

D. Eduardo Ramén Pardo foi 0 padrifio de xura de:

D. José Ramén Grela Castro.

D. Juan Carlos Vazquez Veiga.

D.2 Sara Beatriz Costela Vifa.

D.2 Dolores M.2 Costoya Codesido.
D. Angel Rodriguez Conde.

D.2 Alicia Gestal Patifio.



D. Jesus Seoane Pereiro foi 0 padrifio de xura de: D. German Prieto-Puga Somoza foi 0 padrifio de xura de:

D.2 M.2 Montserrat Rodriguez Gémez. D. Juan Carlos Barreiro Vazquez.

D.2 Sonia M.2 Rey Souto. D. Luis Ricardo Pérez Cubeiro.

D.2 Diana Botana Garcia. D. David Doldan Palacios.

D.2 M? Asuncion Matos Rodriguez. D.2 Liliana Freire Cambeiro.

D. lago Pereir6 Diaz. D. Juan JesUs Seoane Iglesias.

D.2 Antonia Dolores Martinez de Moya. D.2 Paula Villamisar Varela.

D. Isidro Pousada Vales foi o padrifio de xura de: Unha vez finalizado o acto de Xura/Promesa dos colexiados,

intervén a Presidenta
do Colexio, D.2 Susa-
na Soneira cunha
breve disertacion e
clausura o acto o Pre-
sidente do Tribunal
Superior de Xustiza
de Galicia, dedicando
unhas afectuosas pa-
labras a todo o colec-
tivo e aos asistentes.

D.2 M.2 Rocio Gonzalez Blanco.
D. Antonio Santos Diaz.

D. Luis Bermudez Riobdo.

D. Carlos Antonio Martinez Naya.
D. Francisco Aran Amado.

D.2 Susana Cousillas Sanchez.
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Implantacion Novo
Logo Profesiona

Despois dun longo e laborioso camifio para a eleccion dun logo profesional,
que identifique 6s nosos colexiados e dar asi cumprimento ao acordo da dltima Asemblea Xeral,
desefiamos o logo que representa o espirito da nosa profesion,
baseado na Xustiza cos dous pratos da balanza e o traballo coa roda dentada,
todo iso unido & nosa denominacion profesional.

Todos os colexiados exercentes poderan utilizalo..
Para iso, deberan solicitalo & secretaria do colexio e cumprir co regulamento de uso.
Ambos os dous documentos poderan ser descargados dende a web do colexio
http://www.graduadossociales.org

Sen dubida ningunha, e mais nos tempos que nos esta a tocar vivir,
debemos conseguir que os cidadans recofiezan o noso labor profesional e nos diferencien doutros profesionais.
Finalmente, indicarche que este logo non substittie ao noso escudo profesional,
senon que é a imaxe comercial que utilizaremos como Graduados Sociais.

raduado

ocial
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[nforme

de Secretarn

Envios de correspondencia:

Entradas 1.192 entre cartas, escritos, documentos
e correos electronicos.

Saidas 53.602 cartas, circulares, informativos, etc.

Debemos destacar que a comunicacion cos colexiados,
dende hai varios anos, se esta a dirixir cara ao correo elec-
trénico, tendo na actualidade de alta neste servizo 0 93,5%
do colectivo de exercentes e 0 72,33% de non exercentes.
Como consecuencia disto enviaronse 146.000 correos elec-
trénicos.

[l Calendarios Laborais.
[l Libros de Visita.
[l Libros de Subcontratacion.

[l Venda de 24.780 euros en participacions de loteria de
Nadal.

I Expedicion de carnés de colexiados.
B Entrega de documentacion informativa.
[l Control e atencion biblioteca.

[l Preparacion, informe e tramitacion de expedientes de altas,
baixas e variacions de colexiacion.

[l Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
0s colexiados sen correo electronico e en soporte dixital
para o resto de colexiados).

I Expedicion de diplomas e certificados de asistencia a cursillos.
[l Redaccion de memoria anual e actas de reunions.

B Actualizacion, diaria, da paxina web con toda a lexislacion
de interese para os colexiados.

[l Asistencia administrativa 6s cursos do Colexio.

[l Visado de apoderamentos para REA.

[l Visado de apoderamentos para TESOL.

Il Dilixencia de libros de visita e de libros de subcontratacion.

DOCUMENTACION XERAL

Solicitude dirixida ao llustrisimo Sr. Presidente do Colexio
(impreso facilitado na secretaria do Colexio e na paxina
web).

2Fotocopia do titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado, Diplomado en Relaciéns Laborais ou certifica-
do da Escola Universitaria de Diplomados en Relacions
Laborais, acreditativo de ter efectuado o depdsito para a
obtencion dalgun dos titulos.

3Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

4Dt’1as fotografias tamafio carné (chaqueta e gravata escura).

5 Domiciliacion bancaria.

NON EXERCENTES

Documentacion xeral.

EXERCENTES DE EMPRESA OU ENTIDADE

Contrato de traballo, rexistrado pola oficina do INEM,
coa categoria profesional de Graduado Social.
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EXERCENTES LIBRES

1.- Declaracion xurada de non estar incurso en
causa de incompatibilidade ou prohibicion.

2.- Comprobante do ingreso de 30,05 < na conta do
Banco Santander, sito na Praza Manuel Gomez
Moreno, num. 2 - 28020 Madrid (C.C.C. 0049-5138-
13-2710117518) a disposicion do Consello Xeral
de Colexios Oficiais de Graduados Sociais.

2.1.- Se o exercente desexa actuar ademais
como Habilitado das Entidades Xestoras da
Seguridade Social, comprobante do depdsito
doutras 30,05 € co mesmo fin do anterior.

3.- A partir do dia 1 de outubro de 2012, (e tras a
aprobacion realizada na Asemblea Xeral celebrada
0 9 de xufio de 2012), estableceuse como requisito
obrigatorio a contratacion dunha pdliza de RC e
unhas garantias minimas a esixir aos colexiados
exercentes.

4.- Xura ou promesa provisional de acatamento &
Constitucidn, e ao resto do ordenamento xuridico, e
de fiel cumprimento dos deberes da profesién de
graduado social.

5.- Comprobante do ingreso da correspondente
cota de incorporacion ao Colexio, na conta bancaria
do Banesto (IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100
9271).
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* Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 €

* Cobertura expresa para Responsabilidade Civil
Profesional de todas as tarefas propias da profesion
de Graduado Social e, en concreto, en dreas como

asesor laboral, fiscal, contable e mediador)

* Se 0 Colexiado exerce a sua actividade a través dunha
sociedade, cobertura das reclamacions de RC
presentadas a sociedade.

Todas as fotocopias deberan ser compulsadas ou
achegar os orixinais na secretaria do colexio.

COTAS VIXENTES DE INCORPORACION AQ COLEXIO

EXErcentes LiDreS......covcveieeiesiesesse e 460,00 €

Exercentes de Empresa ou Entidade...........cccoevevenee 184,00 €

NON EXEICENEES. .. .evveeisiecirieeisees s 46,00 €
COTAS MENSUAIS

EXErcentes LiDres....ovieveneseesesseeseesesesseenns 29,05 €

Exercentes de Empresa ou Entidade...........c..coevunnn. 16,59 €

NON EXEICENLES......oucvvevecreicrceetet ettt 8,30 €



Informe de

' V)

Comisions

6.1 INFORME DE TESOURARIA

Co fin de cumprir coa lexislacion vixente, procedo a emitir este informe de tesouraria, nos diferentes aspectos
de funcionamento deste colectivo, e que tefian incidencia directamente coa situacién econdmica, dividindo
este informe en tres apartados: Ingresos (Ingresos Xerais por cotas, por xestions e vendas de produtos, e por cursos realizados),
Gastos xerais, e Resumo comparativo co exercicio anterior.

A.1.- Ingresos por cotas

Este Colexio Oficial agrupa, a 31 de Dicembro de 2014, a un colectivo composto por un total de 831 Graduados Sociais, coa seguin-
te desagregacion

N.2 colexiados a 01/01/2014 N.2 colexiados a 31/12/2014 Cotas mensuais
Exercentes Libres 340 348 29,14 €
Exercentes de Empresa 58 55 16,64 €
Non Exercentes 394 385 8,32¢
Eméritos 33 43 0,0 €

Cabe destacar o lixeiro incremento nas altas de colexiados Exercentes Libres, 0 que denota unha leve melloria no sector. Nunha
primeira revision, podemos observar tamén, que no segundo e terceiro apartado, se
produciu un decrecemento no niimero de colexiados, debido, principalmente, & crise que segue arrastrando o pais, dende hai
varios anos. Tambien é de mencionar 0 aumento no nimero de colexiados eméritos.

O total de cotas xeradas ao longo do ano 2014, foi 0 seguinte:
Total cotas exercentes libres: 120.380,47 « Total cotas exercentes de Empresa: 11.065,60 €
Total cotas non exercentes: 39.245,56 « Total xeral de ingresos contables por cotas : 170.691,63 ¢
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A.2.- Ingresos por Xestions de Vendas e Produtos

0O Colexio ofrece, ademais dos servizos especificos gratuitos
pola mera pertenza ao colectivo, unha serie de servizos e xes-
tions, alguns en exclusiva aos Colegiados, € outros, con posi-
bilidade de venda a terceiros alleos, que en detalle, son 0s
sequintes.

PRECIOS SEN I.V.E. (21%) EXERCENTES | OUTROS Ré:j;ﬁ)’\i\ss/\/sir\!‘\l[)\A\?E
Calendarios Laborais 2014 0,70 € 2,00 € 3.340,87 €
Calendarios Laborais 2015 0,75 € 2,00 € 2.698,97 €
Libros de Visita 4,21 ¢ 6,22 € 4.523,58 €
Libros de Visita (Dilixencias) 8,02€ | e 1.170,92 €
Libros de Subcontratacion 2,16 € 2,81 ¢ 366,03 €
Libros de itratacion (Dili i 10,83€ | - 43,32 €
Selo de Verificacion 2497€ | - 399,52 €
Selo profesional 26,03 | e 130,15 €
Apoderamento REA 16,30 € | - 880,20 €
Insignias 12,00 | - 24,00 €

Estas vendas supuxeron uns ingresos totais de 13.577,5 €, 0
que supdn unha diminucion dun 32% con relacién ao exercicio
anterior.

0O Colexio esta aberto para a presentacion de novos servizos
que sexan demandados polo colectivo, tendentes a mellora e
rendibilidade dos seus despachos profesionais.

A.3 Ingresos por cursos realizados

Durante 0 ano 2014 realizaronse un total de 21 Cursos,
obtendo uns ingresos totais pola realizacion destes de
15.295,00 €, mentres que os gastos xerados foron de
6.016,65 € 0 que supdn un beneficio para as arcas colexiais
de 9.278,35 «.

B.1 Gastos xerais

No apartado de gastos xerais, 0 mais importante corres-
ponde aos gastos de persoal, por un total de 83.027,73 «,
0 que supdn un 36,45% sobre o total, seguido das cotas
aboadas ao Consello Xeral, por un total aboado de
25.862,40 €, 0 que supon un 11,35%, os alugueres, por un
total anual de 19.167,24 €, 0 que supdn un 8,41% e gastos
en publicidade e relacions publicas, por un total anual de
16.979,65 € 0 que supdn un 7,45% sobre o total anual dos
gastos realizados.
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RESUMO COMPARATIVO

O resumo comparativo hase de facer forzosamente cos resul-
tados obtidos no ano anterior, podendo afirmar que, por
masas, as vendas de produtos e formacién, se elevaron a can-
tidade de 32.144,62 € (un 15,01% do total dos ingresos cole-
Xiais), mentres que durante o exercicio pasado, o ingreso total
por estes conceptos foi de 32.671,32 € 0 que supdn que ape-
nas houbo variacion.

As cotas colexiais, elevaronse a cantidade de 170.775,94 «
(un 79,78% do total dos ingresos colexiais), tamén suftiron
diminucién con relacion &s do ano 2013 (172.977,52 €) con
relacion ao ano 2012 (175.340,35 <) e con relacién ao 2011
(181.546,14 €) 0 que demostra unha clara tendencia & baixa
na colegiacion de profesionais.

Os gastos de persoal, por un total de 83.027,73 €, 0 que
supdn un 36,45% sobre o total de gastos anual, incrementa-
ronse no IPC cos correspondentes ao exercicio anterior
(82.422,17 €).

Os ingresos financeiros foron de 1.787,73 € 0 que supdn unha
diminucion dun 32,97% con relacién aos rendementos obtidos
no ano anterior (5422,01 €).

Por Ultimo o resultado contable final diminuiu considerable-
mente en relacion co exercicio anterior, pois mentres no ano
2013 os beneficios contables ascenderon a 3.200 €, neste
exercicio 2014, a perda contable ascende a 13.763,06 <.

PRESUPOSTO ANO 2015

En canto ao Presuposto para 0 ano 2015, procedeuse a axus-
tar as partidas de ingresos e gastos en funcién dos resultados
obtidos no exercicio 2014, co fin de intentar reducir 0s gastos
0 maximo posible e manter os ingresos obtidos.



Cursos

E Conferencias

Un ano méis, o Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufa e Ourense, confeccionou un abano de cursos e confe-
rencias axeitados as peticions e suxestions dos colexiados. Os
devanditos cursos intentaron abranguer tanto os temas de
actualidade laboral como aqueles temas que nos eran deman-
dados por nosos colexiados, intentando con iso ofrecer a
estes e aos empregados de despachos unha formacion conti-
nua e actualizada.

Dende o mes de xufio, 0 Colexio engadiu a posibilidade de
sequir Online, os cursos ou conferencias que se celebren a
través dunha plataforma instalada na péxina web.

Con esta nova ferramenta, os colexiados, ademais de seguir a
retransmision do curso en directo, poderan tamén descargar a
informacién e documentacion relativa a este, asi como visua-
lizar o relatorio en diferido, unha vez sexa realizada esta.

A continuacion detallanse os cursos que se desenvolveron

durante este ano 2014.

CESAMENTO DE ACTIVIDADE DOS TRABALLADORES
AUTONOMOS (MUTUA GALLEGA)

O dia 13 de febreiro, desenvolveuse no Saldn de actos do
colexio, unha conferencia en colaboracion coa Mutua Galega,
sobre o Cesamento de Actividade dos Traballadores
Auténomos.

O acto estivo presidido por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta do Colexio e D.2 Eva Monteoliva Diaz,
Subdirectora de Prestacions Profesionais da Mutua Galega,
que tras unha breve introducion cederia a palabra a D. José
M.2 Santiago Garcia Responsable da Escola de Practica
Laboral desta Corporacién. O relatorio correu a cargo de D.
Edgar Prado Fonte, Responsable da prestaciéon na Mutua
Galega. Unha vez finalizada a xornada, serviuse a todos 0s
asistentes unha copa de "vifio espanol”.

ULTIMOS CAMBIOS EN CONTRATACION E COTIZACION
(CONSELLO GALEGO) - A CORUNA
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O dia 21 de febreiro e en colaboracion co Consello Galego,
celebrouse no Hotel Attica21 da Corufia unha conferencia
sobre os "Ultimos cambio en contratacion e cotizacion".

A xornada comezou &s 09:15 horas e foi presentada por D.
Demetrio Fernandez Lopez, Presidente do Conselo Galego e
D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta deste Colexio.

Durante o transcurso desta se desenvolvemento o seguinte
programa:

9:35 A nova cotizacion & Seguridade Social no 2014 e a
intervencion do FOGASA.
D? Cristina Ortiz Dorda, Directora Provincial da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

D. Carlos Domenech de Aspe, Director Territorial da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia.

10:35 Coloquio.

10:50 As reformas en contratacion, cotizacion e FOGASA vis-
tas polos axentes sociais galegos

Representantes da CEG, e de UGT Galicia, CIG e SN
de CCOO de Galicia.
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NOVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDADE SOCIAL
DERIVADAS DE LA LEI DE PRESUPOSTOS

O dia 24 de febrero celebrouse unha conferencia en colabora-
cion coa Mutua Umivale, sobre as Novidades en materia de
S.S., derivadas da Lei de Presupostos.

A charla foi presentada por D. José M.2 Santiago Garcia, res-
ponsable da Escola de Préctica Laboral deste Colexio, que
despues de facer unha breve introduccion na materia e pre-
sentar aos relatores, cedio a palabra a estes.

Contamos nesta ocasion para desenvolver a materia con D.

Antonio Iglesias Vézquez, D. Toméas Dapena Carabel e D.2
Catarina Capeans Amenedo, todos eles avogados en exercicio.

umivale

7

LEI DE EMPRENDEDORES




O Colexio celebrou 0 11 de marzo nas suas instalacions, unha
xornada sobre a Lei de Emprendedores, en horario de 17:00
a 20:00 horas. O acto foi presentado por D. Jose M.2 Santiago
Garcia, Responsable da Escola de Préctica Laboral que
cedeu a palabra a D.2 M.2 Jesus Mufioz Rodriguez, Xefe de
Seccion da Dependencia Rexional de Xestion Tributaria en
Galicia e Coordinadora da Axencia Tributaria do Servizo de
confeccion de declaracions de IRPF da Delegacion da
Coruia, que tras unha breve introducién desenvolveu o
seguinte programa:

) Novldades IVE: IVE de Caixa

0 Lei 14/2013, de 27 de setembro, de apoio 6s emprende-
dores e a sua internacionalizacion.

o Real Decreto 828/2013, de 25 de outubro, polo que se
modifica o0 Regulamento do Imposto sobre o Valor Engadido.

U Novidades Sociedades

o0 Lei 16/2013, de 29 de outubro de medidas tributarias e
financeiras.

o0 Modificacions definitivas desde 2014

o Modificacions temporais (2014-2015): Pago fraccionado.

U Novidades IRPF

o Lei 14/2013, de 27 de setembro de apoio 6s emprende-
dores e a sua internacionalizacion: (Inversores de proximi-
dade).

NOVIDADES IVE EMINENTEMENTE PRACTICO (SANTIA-
GO DE COMPOSTELA)

O dia 13 de marzo celebrouse en Santiago de Compostela un
curso sobre as Novidades do IVE, eminentemente practico.

0O curso se celebro nas instalacions da Facultade de Relacions
Laborais de Santiago e foi presentada por D. Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 2.° desta Corporacion e por D. Juan
José Ares Fernandez, Decano desa Facultade.

A continuacion tomo a palabra D. Eugenio Varela Rodriguez,
administrador da Axencia Tributaria en Santiago, que paso a
desenvolver o seguinte programa:

Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos emprendedores
e a sta internacionalizacion.

Real Decreto 828/2013, do 25 de outubro, polo que se modi-
fican o Regulamento do Imposto sobre o Valor Engadido.

Ordes ministeriais polas que se modifican os modelos 303,
340, 347, 036 e 037.

Lei 22/2013, do 23 de decembro, de Presupostos Xerais do
Estado para 0 ano 2014.

Real Decreto 1042/2013, do 27 de decembro, polo que se
aproba 0 Regulamento do Imposto sobre os Gases Fluorados
de Efecto Invernadoiro, e polo que se modifican o
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora, aprobado polo Real Decreto 1398/1993, do 4
de agosto, 0 Regulamento do Imposto sobre Sociedades,
aprobado polo Real Decreto 1777/2004, do 30 de xullo, o
Regulamento do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas,
aprobado polo Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, e 0
Regulamento do Imposto sobre o Valor Engadido, aprobado
polo Real Decreto 1624/1992, do 29 de decembro.

Doutrina administrativa.
o Desistimento unilateral permuta: tributacion por IVE, ITP,
IS.
o Dereito a deducir carburante (art.2 95 LIVA).Obligacion
de consignar vehiculo en factura.
o0 Autoconsumos: arrendamentos con opcion de compra.
o Localizacion Servizos.
o Obrigas formais.

Xurisprudencia do TJUE, STJUE do 7 de novembro de 2013,
asuntos acumulados C-249/12 e C-250/12. Tulica.

ULTIMOS CAMBIOS EN CONTRATACION E COTIZACION”
(CONSELLO GALEGO) - OURENSE

A xornada comezou as 09:15 horas e foi presentada por D.
Demetrio Fernandez Lopez, Presidente do Conselo Galego de
Relacions Laborais, D. Roberto Bustillo Bolado, Decano da
Facultade e D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta deste
Colexio.
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Durante o transcurso desta se desenvolvemento o seguinte
programa:

9:35 A nova cotizacién a Seguridade Social no 2014 e a inter-
vencion do FOGASA.

o D.2 Rocio de Frutos Madrazo, Inspectora de Traballo e
Seguridade Social

o D. Juan Carlos Blanco Doallo, Subdirector provincial de
Xestion Recadatoria da TGSS en Ourense.
10:35 Coloquio
10:50 As dltimas novidades e tendencias laborais vistas polos
axentes sociais galegos.

o0 Representantes da CEG, e de UGT Galicia, CIG e SN
de CCOO de Galicia.
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11:50 Coloquio.
12:05 Pausa-Café

12:30 Ultimos cambios na contratacién a tempo parcial.

o D. Pedro Rabanal Carbajo, Maxistrado-Xuiz do Xulgado
do Social n® 4 en Ourense.

o D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Dereito do
Traballo e Seguridad Social da Universidade de Vigo.
13:30 Coloquio

13:45 Clausura da xornada.

RENDA 2013 (FERROL)

O dia 2 de abril de 2014, celebrouse no Salén de Graos da Facul-
tade de Ciencias do Traballo en Ferrol, en horario de 17:00 a 20:00
horas, 0 curso sobre O Imposto da Renda das Persoas Fisicas

O acto estivo presidido por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta deste Colexio, D. Roberto Barros Lépez, Vogal da
Xunta de Goberno desta Corporacion e D.2 Pilar Millor Arias,
Profesora desa Facultade e D. Carlos Manuel Corchete Diaz,
membro do corpo técnico da AEAT de Ferrol foi o responsable
de expofier a materia a0s numerosos asistentes.

RENDA 2013 (SANTIAGO DE COMPOSTELA)




O dia seguinte realizouse outro no Salén de Graos da
Facultade de Relacions Laborais de Santiago de Compostela.

Neste caso, 0 acto foi presentado por Juan José Ares
Fernandez, Decano da Facultade de Relacions Laborais de
Santiago, Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 2. deste
Colexio.

A responsable de impartir o curso e explicar a todos os asis-
tentes as principais novidades deste imposto foi D.2 M.2
Remedios Vazquez Gil, Xestora na Seccién de Renda,
Unidade de Comprobacién e Liquidacion da Administracion da
AEAT de Santiago de Compostela.

RENDA 2013 (A CORUNA)

0 22 de abril e para finalizar co ciclo de conferencias sobre a
"Renda das Persoas Fisicas 2013" celebrouse, no Salén de
Actos do Colexio, a ultima delas.

0 acto foi presentado polo Responsable da Escola de Practica
Laboral, José M.2 Santiago Garcia. D2 M.2 Jesls Mufioz
Rodriguez, Xefe de Seccién da Dependencia Rexional de
Xestion Tributaria en Galicia e Coordinadora da AEAT do
Servizo de confeccion de declaracions de IRPF da Delegacion
da Corufia, foi a responsable de expofier a materia aos nume-
rosos asistentes.

A PENSION DE XUBILACION E A SUA COMPATIBILIDADE
CO TRABALLO

Durante a tarde do dia 24 de abril, celebrouse no Salén de
Actos do Colexio e en colaboracién con MC Mutual, unha con-
ferencia sobre "A Pension de Xubilacién e a stia compatibilida-
de co traballo, tras a Lei 23/2013, reguladora do factor de sos-
tibilidade e o indice de revalorizacion do sistema de pensions
da Seguridade Social,".

A charla estivo presidida por D2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta Corporacion, por D. José Maria Santiago
Garcia, Responsable da Escola de Préctica Laboral e por Luis
Grién Diaz, Director de MC Mutual da Corufia e Lugo.

O relatorio correu a cargo de D. Antonio Benavides Vico,

Inspector de Traballo e Seguridade Social, que resolveu as dbi-
das e cuestions sobre esta materia aos numerosos asistentes.

MC

A FACTURA ELECTRONICA - FIRMA DIXITAL
(ENXENDRA)

Durante a tarde do 29 de abril, celebrouse no Saldn de Actos
do Colexio e en colaboracion coa empresa Enxendra, unha
conferencia sobre "A Factura Electronica e Firma Dixital",
atendendo ao seguinte programa:

o0 Qué é a factura electronica.

o Lexislacion relacionada.

0 Como enviar factura electronica.

o Clientes publicos e clientes privados.

0 Como recibir factura electrdnica na mifia empresa.
0 Uso da Firma Dixital.

A charla foi presentada por José Maria Santiago Garcia,
Responsable da Escola de Practica Laboral que tras unha
breve introducion cederia a palabra a Brais Méndez Ferreiro,
Enxefieiro Informatico e co-fundador de Enxendra, encargado
do relatorio. A xornada foi retransmitida en directo por pri-
meira vez dende o Colexio.
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0 SISTEMA CRET@ (CONTROL DE RECADACION POR
TRABALLADOR)

Ante a entrada en vigor o préximo mes de xufio, do novo sis-
tema de liquidacion de cotas, que substituird o tradicional
modelo de autoliquidacion o Colexio, en colaboracion con
Umivale, celebrou na tarde do dia 19 de maio no Salén de
Actos unha xornada informativa sobre "O Sistema Cret@: con-
trol de recadacion por traballador

Ainda que a obrigatoriedade non se impofiera ata xaneiro do
2015, os relatores, D.2 Concepcion Nieto Roig, Subdirectora
Provincial de Xestion Recadatoria e D. José Manuel Centoira
Freire, Xefe de Seccion da Unidade de Atencidn ao usuario do
Sistema REDE, explicaron a aparicion do concepto de tramo,
o cdlculo das liquidacions e a confeccion de liquidacions par-
ciais ou totais e desaparicion do TC1.

O acto, que abarrotou 0 recinto, foi retransmitido via online

para 0s colexiados que se anotaron nesa modalidade.

NOVIDADES DA INCAPACIDADE TEMPORAL E PUNTOS
CONTROVERTIDOS NA PENSION DE XUBILACION

Os dias 14 e 15 de maio, celebrouse no Saldn de Actos do
Colexio, 0 curso sobre o réxime xuridico da incapacidade tem-
poral.

O curso foi presentado por D.2 Susana Soneira Lema,
que despois da sua intervencion, deu paso a D.
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Roberto Ldopez Vézquez, Director do Centro de
Atencion e Informacion da S.S. nimero 2 do INSS da
Corufia.

PROCEDEMENTOS DE CONTROL DA INCAPACIDADE
TEMPORAL

Na tarde do 24 de setembro, celebrouse no Salon de Actos do
Colexio e sendo retransmitida en directo, unha xornada sobre
a recente entrada en vigor de novos "Procedementos de
control da Incapacidade Temporal" no sistema da
Seguridade Social.

A xornada foi presentada por D.2 Susana Soneira Lema e D.
José Maria Santiago Garcia, Presidenta e Responsable da
Escola de Préctica Laboral respectivamente desta corporacion,
sendo impartida a mesma por D. Roberto Lopez Vazquez,
Director do Centro de Atencidn e Informacion da S.S. nimero
2 do INSS da Corufia, sobre a base do seguinte programa:

Procedementos de Control da L.T.

- Normativa.

- Competencias.

- Control durante os primeiros 365 dias.
- Control a partir dos 365 dias.

- Extincion da I.T.

Aplicacion da Disposicion Final 12 da Lei 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social.

- Disposicion final 12.a, Lei 27/2011.
- Disposicion final 12.b, Lei 27/2011 (Xubilacion e Réxime
Empregadas do Fogar).

O CONTROL PARA A FORMACION E APRENDIZAXE (A
CORUNA)

Na tarde do 22 de outubro, e en colaboracion coa Direccion
Xeral de Emprego e Formacion da Xunta de Galicia, tlvo



lugar no Salén de Actos do Colexio, unha charla informativa
sobre 0 novo "Plan de Emprego Xuvenil", e 0 seu contrato
para a formacion e a aprendizaxe.

A charla foi presentada por D.2 Susana Soneira Lema e D.
José Maria Santiago Garcia, Presidenta e Responsable da
Escola de Practica Laboral respectivamente desta corpora-
cion, sendo impartida esta por D.2 Marisa Mallo Fernandez,
Subdirectora Xeral do Instituto Galego de Cualificacions.

O CONVENIO DE EMPRESA COMO FERRAMENTA DE
FLEXIBILIDADE INTERNA

O pasado dia 27 de outubro, celebrouse en colaboracién con
MC Mutual unha Xornada sobre "O Convenio de empresa
como ferramenta de flexibilidade interna"

O acto foi presentado por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta Corporacion, D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable da Escola de Préctica Laboral e D. Roman
Candales Bereijo, Director Adxunto de MC Mutual para as pro-
vincias da Corufia e Lugo.

A xornada foi impartida por D. Antonio Benavides Vico, Inspector
de Traballo e Seguridade Social, tanto para os asistentes no
Salon de Actos, como para aqueles colexiados que se inscribiron
na modalidade ONLINE e que seguiron o curso por streaming.

Il EDICION DO CURSO DE PROCEDEMENTO LABORAL
™

Seguindo coa programacién da Escola de Practica Laboral,
inaugurouse o dia 29 de outubro, a Il Edicién do Curso de
Préctica Xuridica de Actuacion Profesional ante os drganos
xudiciais e Tribunais de Xustiza da Orde Xurisdicional Social
(PROCEDEMENTO LABORAL).

O acto estivo presentado por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta desta Corporacién e D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable da Escola de Préctica Laboral.

Despois de ambas as duas intervencions, tomou a palabra, D.
José Antonio Barros Rodriguez, Colegiado Ejerciente Libre e
responsable da imparticion do relatorio no que tratou os
seguintes puntos:

*Breve resumo sobre o inicio dos Graduados Sociais na
Xustiza Laboral, e 0 que somos agora na nosa representacion
técnica nos procesos laborais, recofiecidos polas Normas
Procesuais € a Lei Organica do Poder Xudicial.

oL exislacién recomendada que debemos ter sempre a man.
Instruciéns de presentacién de demandas e escritos nos
Xulgados do Social.

*Representacion mediante Poder Notarial, ou apud-acta no
Xulgado (notas adxuntas).

*Competencia territorial dos Xulgados.

O dia 4 de novembro, a xornada foi impartida polo llustrisimo
Sr. D. Juan Rey Pita, Secretario xudicial do Xulgado do Social
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n.? 3 da Corufa, que tratou 0 seguinte tema:

* A xurisdicién social: Partes procesuais, actos procesuais,
conciliacion, presenza e asistencia en vistas.

O dia 5 de novembro, a xornada foi impartida por D. José
Antonio Barros Rodriguez, Graduado Social en Exercicio, que
desenvolvo 0 seguinte programa:

- Introducidn das técnicas e requisitos para a elaboracion
das demandas.

- Papeleta de conciliacion e Reclamacion previa

- Andlise de competencia territorial para presentacion de
papeletas de Conciliacién ante 0 SMAC e os xulgados do

Social O dia 11 de novembro, a xornada foi impartida polo lltre.

Sr. D. Nicolas E. Pita Lloveres, Maxistrado do Xulgado do
Social n.? 4 da Corufa, que desenvolveu o seguinte pro-

- Situacién en estrados de todos os profesionais da
grama:

Xustiza.

* Modificacién substancial condicions traballo, mobilidade
xeografica, dereito conciliacion vida persoal, familiar e
laboral, vacacions.

- Situacion na Sala das partes asistentes (Esbozo des-
critivo da situacion), na Sala de Vistas e Estrados.

- Computo de prazos, dias habiles da actuacion procesual. 0 dia 12 de novembro, D. José Antonio Barros Rodriguez,

. I Graduado Social en Exercicio, tratou o seguinte programa:
- Comentarios e Resumo sobre Conciliacion e 9 prog

Reclamacion Previa, e 0s seus efectos. . I
- Materias e asuntos exceptuados de Conciliacion e de

Reclamacion Previa.
- Caducidade e prescricion (diferenza e conceptos).
- Executividade do acordo de conciliacion.
- Prazos xerais de prescricion e caducidade
- Prazos especiais..

O dia 6 de novembro, o litre. Sr. D. Carlos Villarino Moure,
Maxistrado do Xulgado do Social n.® 3 da Corufa, tratou 0s
seguinte puntos:

O dia 13 de novembro, a xornada foi impartida polo llustrisimo
Sr. D Manuel C. Garcia Carballo, Maxistrado da Sala do Social
do TSXG, que explicaria o seguinte tema:

* Despedimentos disciplinarios. Extincién por causas eco-
némicas, técnicas, organizativas e de producion. Por non
pagamento de salarios. Aspectos criticos, substantivos e

. - O recurso de suplicacion. Procedementos ante a sala do
procesuais.

Social.
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O dia 18 de novembro, e por segunda vez no curso, a xorna-
da foi impartida polo llustrisimo Sr. D. Juan Rey Pita,
Secretario xudicial do Xulgado do Social n. 3 da Corufia, que
tratou 0 seguinte tema:

- A execucion de sentenzas e demais titulos executivos.
- A taxa no procedemento laboral.

O dia 19 de novembro, € en diante as xornadas seran impar-
tidas por D. José Antonio Barros Rodriguez, Graduado Social
en Exercicio, que tratou o seguinte programa:

¢ Aspectos importantes na Conciliacion sobre despedi-
mentos.

* Efectos respecto as garantias subsidiarias do FOGASA
en declaracion Xudicial de insolvencia da demanda.

* Outros efectos e asuntos a emendar nos despedimentos.
* Reclamacion previa administrativa en materia laboral, e
en materia de prestacions da Seguridade Social.

* Vinculacion no Proceso respecto & Reclamacion Previa.

0 26 de novembro:

* Impugnacion de altas médicas mediante o Procedemen-
to Administrativo de desconformidade: comentario nos
seus aspectos e diferenzas.

¢ A Demanda: técnicas a ter en conta antes de elaborar a
demanda o Xulgado.

¢ Consellos. Partes da demanda. Diferenzas fundamentais
a ter en conta.

* Requisitos da demanda de despedimento e, outras recla-
maciéns de Procesos Ordinarios.

* Consellos sobre medios de proba a propofier para xuizo.
* Consecuencias e trucos importantes a ter en conta.

* Da acumulacion de accidns e procesos.

0 03 de decembro:

* Efectos posteriores a ter en conta despois da sinalizacion
a Xuizo, e citacidn das partes.

* Diferenzas importantes entre o desistimento e a Renun-
cia.

* Acto do xuizo. Ratificacion etc. Parte actora/demandante,
e contestacion 4 demanda pola parte demandada, en
estrados.

* Formas e condutas na contestacion & demanda.

* Excepcions procesuais que poidan alegarse, conceptos
e significado. Proposicion de probas. Interrogatorios de
partes e testemunias. Proba documental pericial.

0 10 de decembro

* Celebracion de dous xuizos simulados e practicos con
escena real de imitacion & sala de vistas dun Xulgado,
baseados nunha demanda real tipo, con todas as probas
que aconsello, e outro despois, baseado na mesma
demanda, na forma que dous alumnos voluntarios queiran
actuar cada un en representacion de cada parte en litixio.
* A Sentenza, os seus efectos e situacion procesual.

0 17 de decembro:

* Execucion de Sentenzas (1.2 Parte).

* Diferenzas segundo a materia. (Ver escritos modelos....
Segundo a materia).

* Observaciéns importantes a saber nas distintas execu-
cions (2.2 Parte).

* Recursos de reposicion.

* Recursos de Suplicacion.

* Preguntas e aclaracions sobre dubidas a formular.

Ao finalizar a xornada, procedeuse 4 clausura do Il Curso
Préctico de Procedemento Laboral, no que os inscritos a este
aprenderon as técnicas enfocadas ao tratamento dos casos e
asuntos nos que intervird o Graduado Social na sua activida-
de profesional en material xuridica-procesual.

Todas as xornadas foron retransmitidas ONLINE para aqueles
colexiados que se anotaron nesta modalidade.

0 IMPOSTO SOBRE SUCESIONS

Continuando coa oferta formativa para 0s colexiados, cele-
brouse o dia 10 de novembro unha conferencia sobre o
Imposto de Sucesiéns.
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A xornada foi presentada pola Presidenta do Colexio, D.2
Susana Soneira Lema e por D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable da Escola de Practica Laboral desta
Corporacion.

O relator foi D. Carlos Rodriguez Séanchez, Adxunto ao
Delegado da Axencia Tributaria na Corufia e Inspector
Financeiro e Tributario da Axencia Tributaria de Galicia que,
durante as catro horas que duro o acto, desenvolveu o pro-
grama previsto e resolveu as dubidas dos asistentes, tanto
presenciais, coma daqueles que seguiron a conferencia via
ONLINE.

A REFORMA FISCAL E AS DECISIONS A TOMAR ANTES
DO 1 DE XANEIRO

Ante a entrada en vigor o préximo 1 de xaneiro da nova
Reforma Fiscal, o Colexio, en colaboracion con Ricardo
Palleiro Asesores & Auditores, organizou na tarde do dia 11 de
decembro, unha xornada informativa sobre "A Reforma Fiscal
e as decisions a tomar antes do 1 de xaneiro".

Inaugurou o acto D. Jose M.2 Santiago Garcia, Responsable
da Escola de Practica Laboral do Colexio, que despois dunha
breve presentacion, cedeu a palabra a D. Ricardo Palleiro
Barbeito, Asesor Fiscal, Auditor e Profesor Asociado da
Universidade da Corufia, que desenvolveu o programa pre-
visto e resolveu as dubidas dos numerosos asistentes, tanto
presenciais, como daqueles que seguiron a conferencia via
ONLINE:

Programa

* Comentario dos cambios mais importantes nos principais
impostos.

* Andlise das consecuencias de cada cambio por tipo de
contribuintes (investidores, empregados e empresarios).
* Repaso doutras cuestions fiscais de actualidade.
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ASISTENTES AOS CURSOS:
ANO 2014
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3/ Uhimos cambi idn ¢ cotiracion (Consello Gabego) | A Corua i %
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13| Sistema Crotid A Corulia M il
| Movidades da Incapacidade Temporal ¢ Pantos Controvertidos na

"F i e Xelilaci A Cona H 1

15 Procedementos de comirol da Incapacidade Temporal ACouin | M 9

1610 Coao o a formacit ¢ spendizae. Aloia | 2 s

“_L]('mmudr[-}mmmhmkhiﬂlﬁ A Cona » 4
finema

180 Contrato para  formacitn ¢ Ourcnse y

19| Procedemento Laboral A Corufla n ]

20 () mposto sobee Sucesidn A Corula 49 14

M A Coruiia 8 14
A Refoma Fiscal
TOTAIS 53 m

CONCLUSIONS E ESTADISTICAS

Durante o periodo de Xaneiro a Decembro de 2014 convoca-
ronse un total de 21 cursos, se ben tan sé se realizaron un
total de 19, polo que hai unha media de mais de 1,60
curso/charla por mes.

O total de asistentes aos 19 cursos foi de 826 persoas, que
analizadas entre Colexiados e Non Colexiados, bota 0 seguin-
te resultado:

Non Colexiados

A media por curso de non colexiados foi de 11,26

O indice de interese dos cursos podese apreciar polo numero
de preinscricions a estes, detalladas a continuacion:

Non Colexiados




Pola contra, o nimero de baixas con relacion &s preinscri- COLEXIADOS
cions, foi de: — T Nde

Non Colexiados 3 (1,38%)

En canto a ingresos-gastos dos cursos, estes foron os resulta-
dos:

< I

40
45
40
10,0
53
11,3
9,0

L MR = N — |

o |RISIVB|~|o |~

Tomando como referencia o custo dos cursos, os asistentes
foron os seguintes
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idades
Lidicas

VI CONCURSID INFANTIL DE DEBUXO NAVIDENO

O Colexio de Graduados Sociais da Corufia e Ourense felicita o nadal
a todos os seus colexiados, empresas e administracions publicas,
co debuxo gaiador da VI Edicion do Concurso de Debuxo Infantil que organiza anualmente a entidade.
Como cada ano, os Graduados Sociais apostan pola creatividade e o talento infantil para felicitar as festas.

Nesta ocasion a vencedora do certame, dirixido a fillos e netos de colexiados con menos dez anos,
foi Aldara Varela Calvo,
que ademais foi galardoada durante a entrega de premios celebrada na tarde do dia 22 de decembro,
na sede do Colexio Oficial.

O resto dos participantes tamén foron agasallados con diferentes obsequios destinados
a potenciar e desenvolver a stia expresion plastica e artistica.

Por outra banda, foron os propios colexiados os que exerceron de xurado. A Presidenta do Colexio,
D.2 Susana Soneira Lema, foi a encargada de entregar 0s premios.
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Censo

de Colextados

Situacién a 31 de decembro de 2014

A CORUNA OURENSE TOTAL
Exercentes Libres 319 289 348
Exercentes Empresa 48 7 55
Non Exercentes 351 34 385
Eméritos 36 7 43
TOTAL 754 77 831

. Elacoruia

E] ourense
e

Exercentes Libres Exercentes Empresa Non Exercentes Eméritos

COLEXIADOS CON 25 ANOS DE COLEXIACION

Aldrey Castifieiras, M.2 Carmen Fontela Pérez, Juan Jesus
Aneiros Rico, Rafael Fuentes Mosteiro, Antonio
Arias Garcia, M.2 Del Rosario Garcia Bonome, Javier E.
Barreiro Fernandez, Soledad Lopez Ameijeiras, Eduardo
Carrera Garcia M.2 Sandra Lopez Estraviz, Xoan
Cascales Brandariz, M.2 Isabel Martinez Villar, José Luis
Castro del Rio, Joaquin Paz Rey, Ramdn

Deus Deus, Blanca A. Pérez Garcia, M.2 Dolores
Espifeira Sanchez, Antonio Pérez Otero, José Manuel
Fernandez Blanco, Alejandro Pinal Rodriguez, José Manuel

Prieto Iglesias, M.2 Dolores
Regueiro Rodriguez, Antonio A.
Sénchez Marifio, Pablo G.
Santiago Garcia, José M.2
Seisdedos Sanchez, M.2 Cristina
Serna Galan, Miguel Angel

Trigo Rey, Juventino J.

Vazquez Conde, Jesus

Vazquez Regueira, Manuel
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COLEXIADOS CON 25 ANOS DE COLEXIACION

EXERCENTES LIBRES

b.<£
Iglesias Diaz, Alfonso

Pardo Couso, Marta Pedreira Regueiro, Cristina Pérez Lourido, Lorena Quintela Vazquez, Maria José Vega Couce, Lucia

EXERCENTES EMPRESA

.

Liste Ferreiro, Jesusa

NON EXERCENTES

_

Figu |, Silvia Gonzalez Pérez, Carla

i

Pifieiro Ortiz, Maria

Arias Fernandez, Mdnica Cambon Muiiiz, Isabel

Lago Cancelo, M.2 Isabel Losada Lopez, José Maria

Platas Vales, Raquel Recalde Rodriguez, Natalia Rodriguez Fresco, Ana B. Rodriguez Riveiro, Patricia Salgueiros Ondina, Soraya

Sanjurjo Sanchez, Margarita Soto Casas, Maria Uria Macias, Pedro Vazquez Rendal, Laura
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CAMBIOS DE COLEXIACION

EXERCENTE EMPRESA A NON EXERCENTE

Abad Mosteiro, M.2 Jesus
Garcia Rivas, Natalia

NON EXERCENTE A EXERCENTE LIBRE
Mellid Sanchez, Eva
Vilanova Candal, Verénica
NON EXERCENTE A EMERITO

Garcia Alvarez, Angel
Valdés Garcia, Eduardo
Rey Leis, Elena

NON EXERCENTE A EXERCENTE DE EMPRESA

Costa Regos, Bibiana

EXERCENTE LIBRE A NON EXERCENTE

Pedrosa Carrete, Manuel
Suarez Gonzalez, Luis Manuel
Rodriguez Fresco, Ana Belén

EXERCENTE LIBRE A EMERITO

Martinez Alvarez, José Eladio
Pose Blanco, Manuel Eliseo
Pena Duro, Maria del Carmen
Varela Diaz, M.2 Eugenia

Rey de la Barrera, Manuel
Cortés Alvarez, David Edmundo

EXERCENTE DE EMPRESA A EXERCENTE LIBRE

Rodriguez Ferreiro, M.2 del Carmen

BAIXAS VOLUNTARIAS

EXERCENTES LIBRES

Aneiros Rico, Rafael

Garcia Rodriguez, Alba

Pedrosa Carrete, Manuel
Santiago Sobrino, M.2 Mercedes
Seisdedos Sanchez, M.2 Cristina
Villar Amarelle, Luciano

EXERCENTES DE EMPRESA

Otero Primoy, José Maria

NON EXERCENTES

Belmonte Pombo, M.2 del Carmen Mansilla Lopez, Luis Ramil Vazquez, José Luis

Boullon Dieste, Juan Carlos Martinez Casal, Eduardo Rey Cuenca, M.2 Teresa

Campos Rodriguez, Ana Lucia Méndez Vazquez, M.2 Lucia Rivera Vidal, Soraya

Carro Galeiras, Francisco Carlos Miguelez Dominguez, Ana Isabel Roibal Paseiro, Jesus

Crespo Lifieiro, Ramén lago Pérez Otero, José Manuel Romay Sudrez-Pumariega, Joaquin
Garcia Carro, Juan José Pita Iglesias, M.2 Begofa Varela Garcia, Isabel

Leivas Marofio, Marial Prieto Garcia, José Manuel Verdes Izquierdo, Adriana

BAIXAS DISCIPLINARIAS

Blanco Leis, Manuel

Couto Picos, Miguel

Diz Garcia, Francisco Nazario
Fernandez Pérez, Ana Belén
Fernandez-Novoa Castedo, Ismael

Jarddn Ferreiro, Eladio

Mifones Conde, M.2 José

Troyén Rama, José Luis
Vazquez Vazquez, Encarnacion |.
Villamarin Fernandez, M.2 Luisa

FALECEMENTOS

Castro del Rio, Joaquin

Otero Crespo, Manuel
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FARODE VIGO
MARTES, 18 DE EEBRERU DE 2014

Analizan la representacion
legal de los conductores

REDACCION = Ourénse

La-presidenta del Colegio
Oficial de:Graduados Sociales
de A CoruiayOurense, Susana
Soneira, se réine hoy a las
11,30 horas con el jefe provin:
cial de Trafico de Ourense, Da-
vid Llorente Rey, para analizar
los criterios de actuacion de
los graduados sociales come

La Voz de Galicia

MARTES 1 DE ABRIL DEL 2014
Delegado: Francisco Espifieira Fandifio
Jefe comercial: Mario de la Torre Miguez

representacion profesional de
los condiictores ante el men-
cionado organisme. Ademés
de Susana Soneira asistira el
gerente del Colegio de Gradua-
dos Sociales, Celestino Vieites.
Previamente a este encuen-
tro,Sousa Soneira mantendré a
las 10 horas una reunién con
eldirector de la Tesoreria Ge-
neral y el INSS, Jesus Blanco.

4 Vemos a Angel Véz-

ez ez, pre-
sidente de honor del Colegio
Oficial de Graduados Socia-
les. Recibi6 una placa conme-
morativa, por su condicién

L4 | OURENSE

Notus
de Prensa

La Voz de Galicia
Miércoles, 19 de febrero del 2014

Martes, 18 de febrero del 2014 | Ta'Voz de Galicia

Los graduados

poder tramitar
conductores ante Traﬁco

QURENSE /LAVOZ .

sociales quieren
expedientes de

Visita a la Jefatura Provincial

Los graduados sociales espe-
ran poder empezar a actuar
en Ourense como represen-
tantes de los ¢onductores pa-
ra la tramitacién de expedien-
tes relacionadoes con la Direc-

_cioh General de Tréafico; como
matriculaciones de vehiculos o
transferencias. Para hablar de .

esta posibilidad; la presiden-

ta'del colegio oficial de gra=
duados sociales de-A Corufia:
y Ourense; Susana Soneira, S€:.
reunir hoy con el jefe provin-.
cial.de la DGT, David Llorente. -

“* Seguin explic6 Soneira, es-

ta funcion yala van a empe—
zar a desarrollar los gradua-

de Trafico. MIGUEL VILLAR

dos sociales enlaprovinciade - TRAFICO
A Corufiay la intencién es po= Tramites para los
der llevarlaa cabo también en graduados sociales

Ourense, donde hay mas de un
centenar de graduados socia-
les que demandan podgr rea-
lizarla.

En esta reunion enla j; ) fatu—
raourensana de 1a DGT se pre-
tende analizar los criterios pa-

La presidenta del colegio de
graduados sociales de A Co-
rufiay Ourense, Susana Sonei-
ra, acompafiada por el gerente
del colectivo, Celestino Vieites
visitaron al jefe provincial de

ra la actuaci6n de estos espe-
cialistas en temas juridicos y

: laboralesy que Tréfico los apo-

y€ para €jecutar «esta nuevala-
bory; avanz6 Soneira.

Tréfico, David Llorente. El mo-
tivo era conocer los criterios a
seguir por los graduados socia-
les que se postulan como tra-
mitadores de expedientes an-
te esta administracién.

de histérico colegiado duran-
te més de 50 afios, de manos
de la presidenta del colegio,
Susana Soneira. Por los 25
afios de colegiacion recibie-
ron diploma: Rafael Anei-
ros Rico, Maria Isabel Cas-
cales e
Castro del Rio, Antonio
Espifieira Sanchez, Ale-
jandro Fernéndez Blan-
o, Eduardo Lépez Amei-
ielrn, Antonio Agustin

ey = A Fattade 0o Tab0dne Libwe ¢ ¢ Cole Trefaades Socat i Concda o Durwrne fanman ¢ ot lever Marplis

= R . ocoitade de Relacins Laborais e o Colexia de
Luaces, José Antonio San- e Graduados Sociais da Corufia e Ourense retoman o
e e e premio Javier Maranon

Angel Vazquez recibe una placa de
manos de Susana Sonei

Vézquezy
‘ristina Vifias son los nue-
vos colegiados.

P
Graduados sociales AUSC e 2 organivaciin colesdal asinaron un acords mareo paraa
izacifn corvounta de actividades culturais, cientificas,

eas ou de investigacién

Bubimcden
Ertravetas

Opres

e

l I S C ﬂ Universidade de Santiago de Compostela ey
Tedaiies

Campus de Excelencia Internacional

Cotecr o iormadon s Joia i ]

-\.(‘tl“d"ldt?s

Inicio de emisidns de
Radio

5 6 FacJtate. 4 wc.pew
N e =

i . Ao echdeds e Fecoedd fe Cioprien | TidSos

38 Memoria 2014



La Opinion
Sabado, 29 de marzo de 2014

Los graduados
sociales premian
al presidente

de honor

del Colegio

Redaccion
A CORUNA

El Colegio de Graduados
Sociales de A Corufia y Ou-
rense celebra hoy alas diez de
fa noche su cena de confra-
ternidad en la Sociedad De-
portiva Hipica, en la que la
presidenta, Susana Soneira,
entregard una placa conme-
morativa al presidente de ho-
nor de la institucién, Angel
Vazquez Rodriguez, por su
condicion de colegiado du-
rante més de 50 afios.

Lacena también acogerala
entrega de insigniasa los nue-
vos colegiados y de diplomas
acreditativos alos profesiona-
les-que llevan més de 25 afios
en el Colegio.

La jornada especial para
los graduados sociales de las
dos provincias se completara
con laasamblea general anual
en el salon de actos de fa Hi-
pica. Los participantes expon-
drén las actividades llevadas
a cabo el afio pasado y repa-
saréan los datos econémicos.

La Opinion
Sabado, 15 de marzo de 2014

La Voz de Galicia | Sébado, 5 de abril del 2014

-
Armesto y Soneira firmaron ayer.un convenio. ADRIAN MARQUEZ

Cien alumnos de Ciencias do
Traballo haran practicas con
el Colexio de Graduados Sociais

A.L. ACORURA/ LA VOZ

Un convenio firmado ayer por
el rector de la Universidade da
Coruia, Xosé Luis Armesto, y
la presidente del Colexio de
Graduados Sociais de A Coru*
fia y Ourense, Susana Soneira,
facilitaré el acceso a la forma-
cién préctica a un centenar de
estudiantes de la Facultade de
Ciencias do Traballo de Ferrol.
El acuerdo también permitird
que los alumnos puedan cono-

cer' més en profundidad cémo
funcionala entidad colegial, que
premiar4 con una beca al estu-
diante con el mejor expediente
académica de cada promocion,
que tendr que tendra'la cole-
giacion gratuita durante tin afio.

- Ademas, también se contem-
plan futuras actuaciones con=
juntas, tanto én el marco forma-
tivo, conio. divulgativo e inves-
tigador, segtn adelanté ayer el
rector corufiés.
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. Los graduados sociales quieren poder
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El Colegio de Graduados Sociales de
A Corunay Ourense estrena imagen

La presidenta de la entidad destaca la apuesta por unificar el
disfintivo de la actividad y la formacién de estos profesionales

Texto: Redaccion

Cumpliendo conuno delosprin-

cipales objetivos de la nueva junta

de gobierno, el Colegiode Gradua-
dos Sociales de A Corufiay Ouren-
se ha diseflado una nueva imagen
corporativa, con Ia que no s6l6 se
avanza enla puesta en valor de una
entidad con cada vez mayor activi-
dad, cohesion ¢ implicacion tanto
de la comunidad de profesionales
de las relaciones laborales como
en lasociedad coruiiesa 'y ouren-
sana. La presidenta del Colegio, Su-
sana Soneira, explica que estareno-
vacion también simbolizala apues-
ta por el apoyo a los profesionales
en sucondicion de expertos en ma-=
teria sociolaboral.

<zQué criterios han seguido
para el diseiio de esta imagen?

—El disefio incluye tin logotipo,
que representa:1a justicia-con dos
platos de balanza, unidos al traba-
jo en equipo, a través del elemen-
‘todelarueda dentada dé un engra-
naje: Con esta nueva imagen, que
convivira con nuestro escudo pro-

Elreto de lanueva
junta de gobierno
e5 poneren valor la
profesion y avanzar
érvla formacion

fesional, queremos dar un paso
mas en nuestra voluntad de distin-
guir el trabajo de todos 1os gradua-
dos sociales de A Corufia y Quren-
se. De ese modo los profesionales
utilizaran ésta marca como distin-
tivo de suactividad y su formacion
especifica.

—Un destacado reto de la jun-
ta ‘de gobierno ¢s avanzar en la

delos profesionales en todo'tipo de
cuestiones sociales ‘y .laborales.
Nuestros retos se centran cnpoten-
ciar la actividad proactiva  del cole-
£i0- tanto a nivel inteérno, a través
del estimulo de la formacién conti-
nuadeunos profesmnales, asicomo.
anivel externo, impulsando la pre-
sencia de esta entidad tanto-en el
asesoramlento como:en procesos
judiciales vinculados a asuntos so-
ciolaborales o enlas mesas de nego-
ciacion de sindicatos, patronal y
administracion. Nuestro papel es
fundamental para asesorara las em-
presas y también para velarpor los
intereses de los trabajadores.

‘—Uno de los ambitos en: los
que més se han volcado es la for-
macién y la divulgacién. ;Qué
iniciativas estan desarrollando
te?

frral;

puesta en valor de la profesion.
Chudles son sus acciones en ese
sentido?

—Ademds de velar por los inte-
reses de nuestros colegiados, cre=
emos que es fundamental dar a-co-
nocer a la sociedad la importancia

~La formaci6n continua de los
profesionales nos parece funda-
mental: Para cumplir nuestra mi-
si6n y trabajar al servicio de'la so-
ciedad tenemos que-estar at-dia en
todos los aspectos concernientes a

las relaciones laborales, que se en-

<3

raduado

ocial

La imagen-corporativa del Colegio simboliza la justicia y el trabajo. /-c:s.

el
- -

Susana-Sbneira. /vicToR ECHAVE

cuenitran en permanente evolucion.
Para ellohemos disefiado un com-
pleto programa centrado en aspec-
tos candentes rel dos con la

—Fundamentalmente todolo que
atafie a cambios en la contratacion
yenlacotizacionala Seguridad So-
‘cial. Nos preocupa especialmente
laamenazaparala pazlaboral y los
derechos delos trabajadores que su-
ponen algunos aspectos de la Re-
forma Laboral comolasituacién en
que quedan numerosos convenios
colectivos tras la finalizacion del
petiodo de ultraactividad. También
estamos realizando un importante
esfuerzo enlaformacioén de los gra-
duados sociales en practica proce-
sal para potenciar su presencia en
los procesos judiciales. Ademas,
hemos firthade un cohvenio con
la Jefatura Provincial de Trafico
de Ourense para analizar los crite-
rios de actuacién de los graduados
i COmo repr 16 pro-
1 de-los conductores. Los

pvh

profesion, en colaboracion con ins-
titucionesy entidades como el Cor-
sello Galego de Relacions Laborais
omutuas de accidentes.

—¢Cudles  son los aspectos
mis destacados en las rel
laborales?.

profesionales de las relaciones la-
borales estamos perfectamente fa-
cultados .y podemos ejercer la tra-
mitacién de cualquier gestion que
tengan querealizar los conductores,
por lo-que debemos aprovechar esa
oportunidad.

Memoria 2014 39




Ef Ideal Gallego wuiv. tLneaL 60080008

5ABADO, 5DE ABRILDE2014

La Universidad y los graduados sociales

facilitan las practicas de los estudiantes

| REDACCION A CORUNA

Un total de cien alumnos de los
distintos titulos que se imparten
en la facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad po-
drén hacer sus précticas curricu-
lares en los despachos de los aso-

El rector, Xosé Luis Armesto, y Ia
decana del colegio, Susana So-
neira, firmaron ayer un convenio
de colaboraci6n que abre estavia
al estudiantado de la facultad.
Ademds, el convenio, que se
concretard en acuerdos posterio-
res, incluye el compromiso del

expediente académico de cada
promocién que serd la colegia-
cién gratuita durante un ao.

El rector considerd esta acuer-
do un paso més para que los es-

tudiantes se acerquen ala prcti- |

ca profesional derivada de los
nuevos planes de estudio, que in-

ciados del Colegio de Graduados
Sociales de A Corufiay O

Colegio por ofrecer una beca a
unal >V un io al mejor

cluyen las estadias en las empre-
sas como curriculares. s

 de ambas

el acuerdo en el Rectorado
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Martes, 22 de abril del-2014
GRADUADOS SOCIALES |
Jornada sobre la’
;declaraclon de Ia renta

EI Coleglo de Graduados Souales
rprograma para hoy,alas17.00 ho-
ras-en su sede dela caIIe Buga-
jIIaI y. MarcheSI una jornada pa-
ra: mformar sobre las novedades
de la renta 2013. Para el jueves,

alas 17.30 horas en el mismo lu-
gar, el inspector de Trabajo Anto-
nio Benavides Vico ofrecera una
conferencia sobre el sistema de-
pensiones y jubilacién tras la (-
timaley reguladora del mdlce de
revalorizacmn s

Los decanos, ayer, drante:la firma el convenio. / 13koros

La Universidad y ¢l Colegio de Graduados Sociales firman
un convenio para que cien estudiantes realicen précticas

El decano de I Universidad y 1a decana de Colegio de Graduados So-
ciales firmaron ayer un convenio para que cien estudiantes tealicen pricti-
cas en los despachos de los asociados a la entidad colegial.

El Ideal Gallego v .ciiDEALGALLEGO.LOM
MIERCOLES, 23 DE ABRILDE 2014

2 | A CORUNA

UN CURSO SOBRE LAS
NOVEDADES DE LA RENTA

El Colegio de Graduados So-
ciales inici6 ayer una serie de
conferencias en las que abar-
caran las novedades de la ren-
ta y la pension de jubitacion.
Asi, mafiana, estara a debate
el sistema de pensiones de la
seguridad social.
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 Jornadas
 formativas para
 profesionales

. en distintas

_ instituciones

 Ladeayer fue una jornada for-
_ mativa paravarios colectivos
. profesionales, como los gradua-
_ dos sociales, que ofrecieron una
. jornada centrada en los procesos
. de incapacitacion temporal.
_ Como novedad, las ponencias
- fueron retransmitidas para aque-
_ llos que no podian acudir de for-
_ ma presencial. Por su parte, el
_ Colegio de Agentes Comerciales APUNTES SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
_ acogié una ponencia bajo el titu- | Colegio de Graduados Sociales abords las novedades sobre incapacidad
_ lo “Certifica tu competencia pro-  temporal y [a compatibilidad de las pensiones con-eltrabajoa jornada ce-
_ fesional”. # REDACCION :

La Voz de Galicia

10 de mayo del 2014 La Opinién
- Sébado, 10 de mayo de 2014

Los colegiados, junto a la junta
_de gobierno del TSXG. E. p.

GRADUADOS SOCIALES
Jura de profesionales
en el TSXG

ElTHbunal Superior de Xdstiza Un momento del acto en el Palacio-de Justicia: / aNprES PRADO

de Galicia acogié ayer el acto -
" de jura o promesa de los cole-
giados en ejer/cici‘o_ del Cole-

Los graduados sociales juran o prometen su cargo
en el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

gio Oficial de Graduados So- La sede del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia acogi6 ayer
ciales de A Corufia y Ourense, el acto dejura o promesa de los miembros del Colegio Oficial de Gra-
ante la junta de gobierno del duados Sociales de A Corufia y Ourense, una tradicién que se recu-
mismo. El acto estuvo presidi- pera tras veinte afios sin celebrarse. Miguel Angel Cadenas, por
do por el presidente del TSXG, parte del tribunal, y Susana Soneira, por el colegio, fueron los en-
Miguel Angel Cadenas y Susa- cargados de presidir la ceremonia.

na Soneira. ‘
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Nifios en el acto del Colegio de Graduados Sociales. | 13roTos

El Colegio de Graduados Sociales premia
a Aldara Varela en el concurso de dibujo

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia y de Ourense ce-
lebré ayer el acto.de entrega del
premio del VI Concurso de Dibu-
jo Infantil que organiza la enti-
dad. LLa ganadora de la edicién de
este afio fue Aldara Varela Calvo.
El Colegio de Graduados Socia-

les realizé el acto en su sede enla
ciudad y les entregéun obsequio
atodos los participantes en la en-
trega  de premios. Los dibujos
estuvieron expuestos en la web
del Colegio desde el dia 23 de oc-
tubre hasta el 10 de noviembre
para poder ser votados.

] ACTO DE JURA DE LOS COLEGIADOS DE GRADUADOS SOCIALES

ElTribunal Superior acogid el acto de jura de los colegiados en ejercicio .
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, ante .
la junta de gobierno del mismo. El acto estuvo presidido por los presi-
dentes de ambas instituciones, Miguel Angel Cadenas y-Susana Sonei-
. ra,yjuntoalos miembros de la junta de gobierno del colegio también
asistieron los padrinos de los nuevos profesionales. De esta forma, se
retoma una tradicién perdida hace dos décadas y que supone para So-

La Opinion
Sébado, 7 de junic de 2014

neira, “una prueba de compafierismoy profesionalidad”.

a corunae

El Colegio de Graduados Sociales
analiza medidas qubernamentales

Redaccién

‘Bl Colegiode Graduados Socia-
les'de A Corufia y Ourense;como.
colectivo que representa alos ex-
pertos en materias s0Cio- laborale
y empresariales; quiere realizar un
andlisis y reflexion sobre las wlti-
masmedidas que hatomadoel Go-
bierno en materia laboral y Jlamar
la atencién a la sociedad sobre el
impacto.que van uponer enlape-

quefiay medlana empresa auténo-

mos y en traba]adures en general.
Somos conscientes delanecesi-

dadde adoptarlas medidas encami-.

nadasala recuperacion econémica
yalacreacion de empleo.

Con esta finalidad el Gobiemo
hapublicado en estos meses varias
reformas; sobre las cuales quere-
mos hacer una reflexién. En primer
lugar queremos referimos af Real
Decreto-ley 16/2013, que estable-
ce una serie de medidas encamina-
das a aumentar las bases de cotiza-
cién, incluyendo conceptos salaria-
les que hasta ese momento estaban
excluidos, como plus.de transpor-
te, seguros de asistencia sanitaria,
primas de -accidente - de-trabajo,

42 Memoria 2014

guarderfas o-comedores. Nuestra
conclusion es que se trata-de una

medida ‘con “anas connotamones—‘

muy complejas y trauméticas, so-
‘bre todo para el conjunto de erhpre-
sas a las que asesoramos y que en
laactuahdadestan atravesando una,

practicamenw’ imposible 11evarlas a
efecto.

Esto va a suponer posiblemente
la destmcmén de puestos de traba-
jo,alno poder hacer frente a unin-
cremento enel pz
sociales-de los trabajadones debi-
do aquela demarida de sus produc-
tos ha sufrido un fuerte descenso y
las deudas se incrementan dia a dia
por les, impagados que-sufren de
sus clientes, teniendo en cuenta
ademis-que desde enero del afio
2014 se ha incrementado conside-
rablemente Ja cuota a pagar de las
cotizaciones 4l Régimen Especial
de auténomos.

‘Con respecto al otro Real Decre-
10, el 3/2013, de medidas urgentes
para el fomento del empleo y-la
contratacién indefinida, creemos
poco puede ayudar a deshacer esta
compleja y dificil situacién que a

dia dehoy sufrenlas empresas a las
que. asesoramos.En nuestra” opi=
ni6n niriguna empresa que no ten-
ga pensado contratar personal lova
a hacer, por muy atractiva quesea
Ia medida.Ademds, no esulta tan
atractiva como en su momento se
nos comunicd. No se puede decir
que la emhipresa a partir de 1d entra-
daen vigor del Real Decreto vaya
a pagar solamente cien euros a la
Seguridad Social por trabajador
contratado; yaque las empresas tie-
nen que reunir tma serie de requi-
sitos para poder acceder a esfa re-
duccién. i
Lareduccién serd s6l0 para con-
tingencias comunes, por tanto s¢
mantiene la obligacién de cotizar
por: contingencias . profesionales.
Ademds, este contrato debe supo-
rier un'incrementode plantilla tan-

t0 anivel de émpleo indefinido co-.

mo del nivel fotal de la'empresa,
durante tres afios, excluyendo los
despidos procedentes: -
Necesitamos crear empleo, que
las empresas y los trabajadores
vuelvan a tener ilusion y seguridad
en el trabajo. Si bien siémpte son
interesantes: y. bienvenidas todas

Susana Soneira; p

del Colegio de

las medidas ericaminadas & ayudar
alas emprebas ennuestra humilde
opini6n no creemos que éstas en
concreto vayanafomentarpuestos
de trabajo. Estamos convencidos
que aquellas empresas con necesi-
dad de contratar personal lo hatfan
con o sin.medidas.

Hace tiempo que las pequefias
emipresas, auténomos y trabajado-
res estdn pidiendo socorro, perona-
die les hace caso, se ahogan-y no
encuentran una tabla de -salva-
cién.Nosotros proponemos. como
‘medidas basicas un mayor control;
simplificaci6n delas gestiones, re-

ducciones en las’cuotas de seguri-
dad social, formacién continua, re-
cuperacion de los contratos tempo-
rales de seis meses coupaslblhdad
de prorroga hasta los trés afios; o
Jlanzamiento de nueva act1v1dad
que en sumomento ha sido un éxi-
10, sobre todo para los emprende-
dores.

Por (ltimo, creemos que es fun-
damentalescucharlas demandas de
todas y cada una de las empresas,
por pequefias que sean, son muchas
y con mucho que decir. Alfin'y al
cabo son las que estdn sosteniendo
el PIB:de. nuestro pafs.
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