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1.- PRESENTACION

Estimado/a compafeiro/a:

Como novo presidente desta Corporacién,
compraceme compartir contigo a Memoria
Anual do Colexio de Graduados Sociais da
Coruna e Ourense, na que se mostra un
resumo das actividades e logros alcanzados
polo noso colectivo durante o ano 2023.

Desde o Colexio séguese apostando pola
formacion e traballando arduamente para
ofrecer aos nosos colexiados, as ferramentas
e recursos necesarios, que lles permitan
manterse actualizados nunha contorna
laboral en constante evolucién. Con este
obxectivo organizaronse diferentes cursos
e seminarios ao longo do ano, que che
detallamos no interior.

Estreitdronse lazos coas Facultades de
Relacions Laborais, co fin de orientar aos
futuros egresados cara ao mundo laboral,
facilitdndolles o acceso & nosa informacién a
través da figura do precolexiado.

Conseguiuse unha proxeccién da figura
do Graduado Social co Servizo Orientaciéon
Xuridico Laboral Gratuito que, en virtude da
renovaciéon do acordo asinado coa Xunta de
Galicia, deu asesoramento, ao longo do ano,
a mais de 700 consultas.

Por ultimo, e non menos importante,
cabe destacar a celebracién das | Xornadas
Laboralistas celebradas no mes de setembro,
nas que contamos coa participacién de
numerosas e influentes personalidades no
ambito xuridico laboral, que propiciaron
unha elevada asistencia ao acto.

Nesta memoria anual reflictense
tanto o noso compromiso coa excelencia
profesional e académica, como o continuo
esforzo por contribuir ao desenvolvemento
e fortalecemento da nosa profesién, polo
gue aproveito para agradecerche a tua
dedicacioén e empeno en aras a lograr
un maior prestixio do noso colectivo de
Graduados Sociais.

Con todo o meu afecto.
José Lage Cervifio

Presidente



2.- XUNTA XERAL E

XUNTA DE GOBERNO

2.1 ASAMBLEA XERAL ORDINARIA

O dia 29 de marzo, celebrouse no salén de
actos do Colexio a nosa Xunta Xeral Ordinaria.

Iniciase o acto co saudo da presidenta,
Susana Soneira Lema, aos asistentes, dando
inicio 3 Asemblea e cedendo a palabra ao
Secretario Xeral, Miguel Angel Dominguez
Losada, que procedeu a lectura da acta e 3
presentacién do borrador da memoria anual
2022.

Continua a Orde do Dia, coa presentacién
das contas do exercicio anterior e o orzamento
para o ano 2023 por parte do Tesoureiro,
Candido Sanisidro Lépez.

Seguidamente, toma a palabra a Presidenta
para expofer os actos e o desenvolvemento
do Colexio durante o exercicio 2022 e informar,
asi mesmo, da situacion na gue se atopan as
xestiéns realizadas en prol dos intereses dos
colexiados.

En canto as proposicions da Xunta de
Goberno a Asemblea, aprébanse as duas
propostas, polo que se ratifica o cargo de Nuria
Lépez Rajé como Vogal EXERCENTE da Xunta
de Goberno, e farase efectivo a bonificacion
do 50% das cotas de incorporacién de todas
as modalidades de colexiacién, desde a data
da Asemblea ata a celebracién da préxima
Asemblea.

Finaliza o acto coa intervencién dalgun dos
colexiados asistentes e 0 agradecemento por
parte dos compoinientes da mesa presidencial.

2.2 - REUNIONS DE TRABALLO &
ACTOS INSTITUCIONAIS DA XUNTA

D& GOBERNO

A longo do ano, a Xunta de Goberno

celebrou diversas reunidéns nas que se
trataron os asuntos propios que afectan a
profesién, propostas aos plenos do Consello
Xeral, organizacién da marcha colexial,
aprobaciéon de expedientes de incorporacién
de novos colexiados, organizacién de visitas
institucionais etc.

Pola sua banda, a presidenta D® Susana
Soneira Lema, asistiu aos Plenos apuntados
a continuacién, como Vicepresidenta 2°
do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais de Espana.

REUNIONS XUNTA DE GOBERNO

4 de xaneiro de 2023
15 de febreiro de 2023
8 de marzo de 2023
26 de abril de 2023
10 maio de 2023
15 xuno de 2023
13 de xullo de 2023
13 de setembro de 2023
11 de outubro de 2023
15 de novembro de 2023
22 de decembro de 2023

PLENOS DO CONSELLO XERAL

11 de febreiro de 2023 en Malaga
30 de marzo de 2023 en Madrid
(Extraordinario)
2 de xuno de 2023 en Donostia — San
Sebastian
29 de setembro de 2023 na Coruna
15 de decembro de 2023 en Madrid

Os membros da Xunta de Goberno, pola sua
banda, tamén mantiveron diversas entrevistas
institucionais e reuniéns de traballo para un
mellor avance e funcionamento da profesion,
asi como a asistencia a actos conmemorativos
entre as que destacamos os seguintes.

MEMORIA 2023
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XANEIRO

REUNION cO CONCELLEIRO DE TURISMO DO
CONCELLO DA CORUNA

Durante a mand do dia 9 de xaneiro
mantivose unha reunién co Concelleiro de
Relacions Instituciénais, Turismo, e Seguridade
Cidad3d, Juan Ignacio Borrego e o Xerente do
Consorcio de Turismo da Corufia, Moisés Jorge
Naranjo, para a planificacién das primeiras
xornadas laboralistas organizadas por este
Colexio profesional para o proximo mes de
setembro.

Asisten por parte desta corporacién, Susana
Soneira Lema, presidenta, Jose Ramdn Lage
Cervifio, Vicepresidente 2° e Miguel Angel
Dominguez Losada, Secretario Xeral.

REUNION COA DIRECTORA XERAL DE RELACIONS
LABORAIS, ELENA MANCHA E DIRECTORES
PROVINCIAIS.

O dia 11 de xaneiro, celebrouse unha reunién
na Xefatura Territorial da Direccién Xeral de
Relacions Laborais coa directora Xeral de
Relacions Laborais, Elena Mancha e directores
provinciais de Ourense para promover o servizo
de Orientaciéon Xuridico laboral gratuito,
que este Colexio ofrece a cidadania para o
asesoramento en materias laboral, xuridico
laboral e de seguridade social, ante asuntos
ocasionais e dirixido a resolver as dubidas
legais nas citadas materias.

A reunién foi presidida pola Directora
Xeral de Relacion Laborais, Elena Mancha, e
o delegado territorial da Xunta en Ourense,
Gabriel Alén, e asisten por este Colexio
Profesional, a presidenta, Susana Soneira
Lema, e Nuria Lépez Rajd, vogal EXERCENTE e
responsable da provincia de Ourense.

o R A T P
HURIHCD-LABOS AL

REUNION CON COVADONGA TOCA CARUS,
SECRETARIA XERAL DE APOIO AO EMPREGO,
TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL
SOBRE AS AXUDAS TR890A-IMPACTO
AUTONOMO)

En relacién as cuestidns que se trasladaron
a Conselleria de Promocién de Emprego e
Igualdade en relacidon a lifa de axudas TR890A-
Impacto Auténomo, o dia 13 de xaneiro
celebrouse unha reunion coa Secretaria Xeral
de Apoio ao Emprego, Tabajo auténomo e
Economia Social da Conselleria de Promocién
de Emprego e Igualdade, Covadonga Toca
Carus, & que foron convocados os tres colexios
de Graduados Sociais de Galicia.




Asistiron por parte deste Colexio Profesional,
a presidenta Susana Soneira Lema e o
vicepresidente 1°, Alejandro Pérez Otero. Por
parte dos Colexios de Lugo e Pontevedra,
asistiron os seus presidentes, Manuel
Nunez Carreira e Raul Gdémez Villaverde,
respectivamente.

INVITACION AO “ENCONTRO DO CORREDOR
ATLANTICO NOROESTE”: UNHA ESTRATEXIA
CONXUNTA PARA UN PROXECTO COMUN

O 27 de xaneiro celebrouse no Palacio
de Congresos e Exposicidns de Galicia en
Santiago de Compostela, o “Encontro do
Corredor Atlantico: Unha estratexia conxunta
para un proxecto comun.” ao que asistiu como
convidada a presidenta desta Corporacion,
Susana Soneira Lema.

Galicia, Asturias e Castela e Ledn xa forman
unha fronte comun para que o Corredor
Atlantico sexa unha realidade. Os presidentes
da Xunta, Alfonso Rueda; Castela e Ledn,
Alfonso Fernandez Maflueco; e Asturias, Adrian
Barbdn, esixiron este venres en Santiago ao
Goberno central que, “por xustiza”, impulse o
corredor atlantico.

XUNTA
5 DE GALIC
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corredar lerﬂm

Fixérono coa firma dunha declaracién
institucional ao peche dun cume que reuniu
na capital de Galicia a ao redor dun milleiro
de persoas do tecido social e empresarial
das tres comunidades. Os tres presidentes
autondmicos cuantifican en 7.900 milléns de
euros os investimentos necesarios para este
Corredor Atlantico Noroeste e demandan mais
planificacién e compromiso do Goberno de
Sanchez para impulsar esta infraestrutura que
cualificaron de “estratéxica”. “Unha estratexia
conxunta para un proxecto comun” é o lema
elixido para este importante paso adiante
das tres comunidades, que tefien o obxectivo
final de que en 2040 pdidase disponer dunha
lina ferroviaria que una o noroeste de Espafa
con Europa e que permita trens eléctricos
de mercadorias con capacidade para que
os camiodns suban ao tren. Desta maneira,
as comunidades triplicarian o volume de
mercadorias transportado por ferrocarril,
pasando de 7 a 20 milléns de toneladas ao ano.

MEMORIA 2023
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Agora, unha vez definidas as lifas
prioritarias, seran remitidas ao Goberno de
Espafa para que sirvan de base na elaboraciéon
do Plan Director do Corredor Atlantico. Galicia,
Castela e Ledbn e Asturias demandan con
urxencia unha “folla de roteiro consensuado” a
cargo do Ministerio de Transportes, recollendo
os investimentos e actuacidns necesarias.

FEBREIRO

REUNION CON LETRADOS DA ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

O dia 1 de febreiro, mantivose unha reunion
na nosa sede colexial, con representantes dos
Letrados da Administracion de Xustiza en
referencia ao paro convocado desde o pasado
dia 24 de xaneiro.

Asistiron en representacién do Colexio,
Susana Soneira, Presidenta, Alejandro
Pérez Otero, Vicepresidente 1°, Noelia Tomé
Martinez, Interventora -Contadora e conectou
por videoconferencia Candido Sanisidro,
Tesoureiro desta Corporacion.

Desde o pasado 30 de xaneiro, os LAJ
mantiveron encontros coas maximas
autoridades xudiciais, tanto de Galicia como
da Coruna. Esta semana, reunironse co

presidente do TSXG, José Maria Gémez y

Diaz-Castroverde; o fiscal superior de Galicia,
Fernando Suanzes; o presidente da Audiencia
Provincial da Corunia, Ignacio Picatoste Sueiras;
o decano dos Xulgados da Corufia, Luis Pérez
Merino; e o fiscal xefe provincial da Corufia,
Javier Rey Ozores. Os LAJ trasladaronlles
0os motivos da folga indefinida, iniciada o
pasado 24 de xaneiro, e aseguran gque todaSs as
autoridades xudiciais “mostraron unha lifia de
dialogo directa e altamente comprensiva, pero
tamén unha profunda preocupacién polas
importantes repercusidéns que se producen no
ambito xudicial”.

Os letrados lembran que a oficina xudicial
“serve de soporte e apoio & actividade
xurisdicional de xuices e maxistrados,
actividade que, coa situacién provocada pola
folga, vese afectada”. Ademais, afirman que
“todas as autoridades mostraron o seu desexo
dunha pronta solucién por parte do Ministerio
de Xustiza”, pois sublifan que a cidadania,
como destinatar ia do servizo publico, é a
prexudicada.

Os representantes dos letrados dan
Administracion de Xustiza tamén mantiveron
encontros co Colexio de Avogados, co de
Procuradores ademais de con os Graduados
Sociais da Corufia, pois os operadores
xuridicos aos que representan tamén padecen
as consecuencias do conflito, “cun grave
detrimento no exercicio das slas profesiéons”.
Os colexios, segundo indican os LAJ, “fixeron
fincapé na necesidade de chegar a unha
pronta solucién, instando o Ministerio de
Xustiza a que convoque ao comité de folga
para achegar posturas e alcanzar un acordo
gue pona fin ao conflito”.

REUNION COA XUNTA DE GALICIA

Ao ter Galicia transferidas as competencias
en Xustiza sobre medios materiais e persoais,
féra de xuices, maxistrados, fiscais e letrados
da Administracién de Xustiza, quen non
dependen do Goberno galego, os LAJ, como
directores funcionais dos funcionarios
—-dependentes da Xunta- que prestan os
servizos nestas oficinas, consideran necesario
analizar coa Administracién autondmica
as consecuencias da folga. Por iso, as duas
asociaciéons profesionais —Colexio Nacional de
Letrados da Administracién de Xustiza e Unién
Progresista de Letrados da Administracién de
Xustiza- manterdn un primeiro contacto co
director xeral de Xustiza o vindeiro venres 3




de febreiro, as 10.30 horas, na sede da Escola
Galega de Administracién Publico (EGAP),
situada en Santiago de Compostela.

ACTO DE XURA DOS MEMBROS CONSELLO
GALEGO

O pasado dia 3 de febreiro, celebrouse na
sede do Colexio Oficial de Graduados Sociais,
0 acto de toma de posesién dos membros do
recentemente constituido Consello Galego de
Colexios Oficiais de Graduados Sociais.

Prestaron xuramento dos seus cargos
Manuel NuRez Carreira, como Presidente,
Susana Soneira, como Vvicepresidenta e
Candido Sanisidro Lépez como Secretario,
Alejandro Pérez Otero fixo o propio como
Tesoureiro e Nuria Lépez Rajé como Vogal.

Nuevos miembros del Consefo ...
de Graduados Soclakes

ASAMBLEA NACIONAL DE GRADUADOS SOCIAIS
DE ESPANA EN MALAGA

O dia 10 de febreiro celebrouse en Malaga
a XV Edicion da Asemblea Nacional de
Graduados Sociais de Espana.

MEMORIA 2023







Neste gran evento déronse encontro maisde
500 profesionais que debateron a actualidade
laboral do pais e ao que tamén asistiron os
150 alumnos da Facultade de Estudos sociais
e Traballo. E, sen dubida, o evento mais
importante do ano para os profesionais do
dereito do traballo a nivel nacional.

Asistiron a este gran encontro de
profesionais, entre outros, Pilar LIop, Ministrade
xustiza, Verénica Martinez Barbeiro, directora
xeral de Traballo Lourdes Arastey Sahun, Xuiza
do Tribunal de Xustiza da Unién Europea, cuxa
relatorio foi moderada pola presidenta deste
colexio, Susana Soneira Lema, asi como tamén
Ricardo Gabaldén, presidente do Consello
Xeral de Colexios Oficiais de Graduados Sociais,
entre outras personalidades.

En representacién desta Corporaciéon
asistiron, Susana Soneira Lema, Vicepresidenta
2° do Consello Xeral e presidenta do Colexio
de Graduados Sociais da Corufia e Ourense,
José Ramon Lage Cervifo, Vicepresidente 2°,
Candido Sanisidro Lépez, Tesoureiro, Noelia
Tomé Martinez, Interventora e Nuria Lépez
Rajé, Vogal EXERCENTE e responsable da
provincia de Ourense.

CLASE MAXISTRAL DO DIRECTOR XERAL DO SEPE
NA ERLAC

O luns 13 de febreiro a ERLAC a visita do
Director Xeral do SEPE, Gerardo Gutiérrez
Ardoy, que impartiu unha clase maxistral aos
alumnos.

Contouse coa presenza de Jesus Vazquez
Forno, Director da ERLAC e Susana Soneira

Lema, Presidenta desta Corporacién. MARZO ’

REUNION CA DIRECTORA XERAL DE RELACIONS
LABORAIS E O SUBDIRECTOR XERAL

O dia 7 de marzo de 2023 mantivose unha
reunién coa Directora Xeral de Relacions
Laborais, Elena Mancha Montero de Espinosa
e o Director Xeral de RRLL, Carlos Gémez
Martinez, para tratar sobre o convenio de
colaboracién para a asistencia xuridica
gratuita que xa se esta prestando a nivel
autonémico.

En representacién do Colexio da Corunfa
e Ourense asistiron a Presidenta, Susana
Soneira, o Vicepresidente 1°, Alejandro Pérez
Otero e o Tesoureiro, Candido Sanisidro Lépez;
polo Colexio de Lugo, asistiu o seu presidente
Manuel NUnez Carreira

MEMORIA 2023
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INTERVENCION DE UNAI SORDO NA ERLAC

Oluns,dial3de marzo, celebrouse na ERLAC,
unha conferencia impartida por Unai Xordo,
Secretario Xeral de CCOO Comisiéns Obreiras
sobre o cambio de modelo nas relaciéns
laborais, SMI e Pensiéns. Desenvolveuse na
materia de “Politicas Socio Laborais” que
imparte Susana Soneira Lema, Presidenta
desta corporacion.

oy

INAUGURACION SEMANA DA ADMINISTRACION
ABERTA DA AEAT

Na mana do 20 de marzo, celebrouse a
XornadasobreasNovidadesFiscaiseenservizos
electréonicos e ferramentas de asistencia
virtual,nomarco da Semanada Administracion
Aberta na que se desenvolveron as novidades
fiscais no ambito do IRPF, IVE e Sociedades,
o imposto especial sobre envases de plastico
non reutilizables. e as novidades en materia de
asistencia dixital.

Estiveron na inauguracion:

- Imelda Capote Martin. Delegada Especial
AEAT de Galicia.

.- Diego Viboras Cabafiero. Delegado
Territorial Galicia da AEDAF.
- Agustin Fernandez Pérez. Secretario

Xeral do Colexio de Economistas da Corufa e
Presidente do REAF Asesores Fiscais-Consello
Xeral de Economistas.

- Pilar Otero Moar, Presidente do Colexio
Oficial de Xestores Administrativos de Galicia.




. Susana Soneira Lema. Presidente desta
Corporacion

En canto ao programa, os encargados de
desenvolvelo foron:

- Imelda Capote Martin. Delegada Especial
da AEAT de Galicia

- Jaime Gaya Moreno. Xefe Rexional Aduanas
e IIEE de Galicia

. Julio Antonio Blanco Jesus.
Facenda do Estado.

Inspector

REUNION CON COLEXIO DE XESTORES E COLEXIO
DE ECONOMISTAS

O dia 23 de marzo, celebrouse na sede
do Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufia e Ourense, unha reunién con Pilar
Otero Moar, presidenta do Colexio de Xestores
Administrativos e Miguel A. Vazquez Tain,
presidente do Colexio de Economistas, para
fixar unhas directrices de actuacién e facer
fronte comun paratrasladar d Administraciéna
situacién na que se atopan os nosos colectivos.

Por parte desta Corporacién asistiron a
mesma, a presidenta, Susana Soneira Lema, o
vicepresidente 2° José Ramodn Lage Cervifio,
e a interventora-contadora, Noelia Tomé

Martinez.

SESION DE TRABALLO DE EUROPEAN ECONOMIC
AND SOCIAL COMMITTEE DO CONSELLO XERAL

Os Consulenti do Lavoro de Italia,
organizaron unha sesién de traballo baixo o
titulo “Promoting a European Day of Legality
in the worl of work” en Bruxelas que contou
coa participacion de membros da Comisién
Europea e do Parlamento Europeo ademais
doutros organismos.

Esta xornada celebrada o 24 de marzo,
dividiuse en dous interesantes paneis de
traballo, Joaquin Merchan, vicepresidente
1° deste Consello Xeral tivo a oportunidade
de participar nun deles, onde entre outras
cuestidns e no marco do tema que se estaba
debatendo, pediu que se considerase o traballo
como un dereito de persoas e non como
unha mercadoria, en base & Declaracién de
Filadelfia do 10 de maio de 1944, actual carta
da Organizacién Internacional do Traballo
(OIT).

A este encontro, que estivo apoiado
polos ministerios de Xustiza, e de Traballo e
Politicas Sociais de Italia e a representaciéon
permanente de Italia na Unién Europea,
acudiu a delegacién espanola, composta polo
anteriormente mencionado Joaquin Merchan
e a vicepresidenta 2° do Consello Xeral, Susana
Soneira.

REUNION CON PREVISONOR

11
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O dia 29 de marzo, e previa a celebracién
da Asemblea Xeral, unha representacién da
Xunta de Goberno, mantivose unha reunion
de traballo con Rosa Salgueiro, Directora de
Oficina de Grupo Isonor, Servizo de Prevencién
de Riscos Laborais para valorar unha posible
colaboracion.

ABRIL

CLASE MAXISTRAL SOBRE POLITICAS DE
EMPREGO E IGUALDADE

O dia 17 de abril impartiuse na Escola de
Relaciéns Laborais da Coruna a clase makxistral
sobre politicas de emprego e igualdade, no
marco da clase de Politicas Sociolaborais que
dirixe Susana Soneira Lema. Contamos coa
Conselleira de Emprego e Igualdade Xunta
de Galicia, Maria JesUs Lorenzana Somoza,
Gonzalo Trenor, Delegado territorial da Xunta
na Coruna, e co decano da Erlac, Jesus Vazquez
Forno.

ENTREGA PREMIOS “JAVIER MARANON"
E Il PREMIO “PROFESOR JOAQUIN VIDAL
PORTABALES"”

O pasado dia 28 de abril, a Facultade de
Relaciéns Laborais da USC conmemorou
a festividade do Dia do Traballo cun acto
institucional presidido pola decana Silvia
Moscoso, e que contou tamén coa presenza da
presidenta do Consello Galego de Relaciéns
Laborais, Antia Sandez Callejo e da presidenta
desta Corporacién, Susana Soneira Lema,
ademais do presidente do Consello Xeral
de Graduados Sociais de Espana, Ricardo
Gabaldén, que interveu co relatorio “O futuro
das relaciéns laborais con respecto ds saidas
profesionais’.

No marco deste acto, fixéronse entrega de
diferentes galardéns:

A segunda edicion do ‘Premio profesor
Joaquin Vidal Portabales’ aos dous mellores
traballos fin de grao do curso 2021-22 recaeu
en Andrea Diaz Villares por ‘A protecciéon
no traballo as persoas que informen sobre
infracciéons de Dereito da Unién Europea’
(1° premio) e Maria Pérez Riobd por ‘Xénero
e institucién total. O traballo da muller en
prisién’ (2° premio).

A tamén segunda ediciéon do galardén
‘Elizabeth Sudrez Pereiro’ ao mellor
expediente do curso 2021-22 serviu para
distinguir a Andrea Diaz Villares; mentres




gue a décima convocatoria do ‘Premio Javier
MaraiAén’ ao alumno/a que mellor represente
os valores sociais e académicos da Facultade
e a profesiéon, outorgado polo Colexio de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense,
reconeceu a Christian Garcia Fernandez.

MAIO

Candido Sanisidro, Tesoureiro do Colexio
asiste ao Acto Gradacién da lll Promocién de
dobre Grao en Dereito e en Relaciéns Laborais
e Recursos Humanos da Universidade de
Santiago de Compostela.

O 8 de maio, os alumnos da Escola de
Relaciéns Laborais visitan as instalaciéns do
Colexio.

O 10 de maio, a Presidenta asiste & charla
“Futuro con pensiéns” de CCOO na Sede da
ONCE na que intervileron como relatoras
Carlos Bravo Fernandez, Secretario de Politicas
Publicas e Proteccién Social da C.S. de CCOO
e Maria Cadaval Sampedro , Profesora da Area
de Economia Aplicada da USC.

O 1 de maio, Roberto Barros, Vogal
EXERCENTE e responsable da zona de Ferrol,
asiste ao acto de presentacién da Guia de
Peritos e Mediadores 2023, organizado por
Unién Profesional Galicia e que tivo lugar na
Delegacion da Xunta de Galicia en Ferrol.

REUNION COA XERENCIA REXIONAL
DO CATASTRO

Tras a publicacién no BOE do convenio de
colaboracién subscrito coa Direccién Xeral do
Catastro, o dia 22 de maio mantivose unha
reunidon na sala de xuntas da Delegacién de
Economia e Facenda para a constitucién da
Comisién de seguimento, vixilancia e control.

Por parte desta Corporacién asistiron
Susana Soneira Lema e os compofentes da
referida comisién, Candido Sanisidro Lépez e
Noelia Tomé Martinez.

Por parte do Catastro, asistiron Victoria
Fernandez, e Isidoro Miguel, Xerente Rexional
e adxunto respectivamente na Corufia e o
Xerente Territorial de Ourense, Manuel Junco,
e a Xefe rexional de procedementos catastrais,
Asuncioén Perala.

REUNION COA PRESIDENTA DO CONSELLO
GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Con motivo da organizacién das | Xornadas
Laboralistas que este Colexio Profesional estad a
organizar para o mes de Setembro, mantivose

s
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unha reunién coa Presidenta do Consello
Galego de Relaciéns Laborais, Antia Sandez
Callejo, co fin de solicitar a colaboracién do
devandito organismo nos devanditos actos.

Asistiron por parte desta Corporaciéon, a
Presidenta, Susana Soneira Lema, e Guillermo
Hermida Grandio, David Doldan Palacios e
Juan Martinez Garcia, membros da comisién
organizadora das Xornadas.

XUNO

PREMIOS EXCELENCIA 2021 AOS OITO MELLORES

TFG (FUNDACION XUSTIZA SOCIAL)

O venres 9 de xufio, a Fundacién Xustiza
Social, presidida por Ricardo Gabalddn,
presidente tamén do Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espafia, celebrou o acto

de entrega dos Premios Excelencia 2021 aos
mellores Traballos de Fin de Grao de Relaciéns

Laborais e Recursos Humanos.

Xunto a Gabaldén, formaron a mesa
presidencial a maxistrada do Social do Tribunal
Superior de Xustiza de Madrid e directora
académica da citada Fundacién Ana Maria

Orellana Cano e Ricard Calvo Pombiais, profesor
da Universidade de Valencia e membro do
xurado.

Abriu o acto Ricardo Gabaldén que destacou
que o fin “é premiar a excelencia das persoas
gue van continuar o noso ronsel & fronte da
profesién ou os colexios”. Tamén tivo palabras
de eloxio para Orellana polo seu traballo polo
colectivo e formar aos futuros graduados
sociais; e para o profesor por achegar a estes
profesionais e a universidade. “Debemos
espertar nos estudantes o querer ser
graduados sociais, nés somos os encargados
de implementar a normativa laboral nas

pemes e nos auténomos, pero tamén de
asesorar e informalos”, afirmou o presidente
da Fundacién Xustiza Social.

Os oito premiosrecaeron en Lucia Mata Solla
(Universidade de Cérdoba); Javier Iglesias Sanz
(Universidade de Ledn); Celia Beira Gonzalez
(Universidade de Alacante); Inmaculada Alonso
Mais (Universidade Miguel Hernandez de Elxe);
Rubén Cajo Olivas (Universidade de Castela-A
Mancha); Miriam Ulecia Saiz (Universidade
de Burgos); Luz Maria Sanchez Sanfacundo
(Universidade de Estremadura); Zaida Nufez
Troia (Universidade de Granada).




A alumna Lucia Mata expuxo o traballo
qgue lle fixo merecedora do primeiro premio:
“O mercado laboral espanol, segmentacién e
precariedade. Que lugar ocupan as mulleres
inmigrantes?”. Segundo Lucia Mata, asituacién
das mulleres inmigrantes, principalmente
latinoamericanas, é de gran precariedade,
case rozando a escravitude, sendo o principal
traballo ao que acceden o de empregadas
domeésticas, con contratos moi precarios e
mesmo sen contrato, feito que é aceptado,
dixo, pola situacién social que viven e porque
moitas veces non sé teflen que manterse
sendén tamén as suas familias de orixe. Sinalou,
ademais, que algunhas tefien carreiras, pero
gue non son homologadas en Espafia e que
sofren multiple discriminacién: por ser muller,
inmigrante, vulnerable...

Con anterioridade a entrega de diplomas,
Orellana Cano trasladou o parabén aos
premiados poloesforzo,traballo,e compromiso,
e animounos a seguir formandose, porque
o saber “fainos libres e independentes”, e a
non esquecer os piares que nos deixaron as
xeracions pasadas: ilusidns e tradicidns. “Que
se cumpran as ilusiéns e que non se perdan
as raices; e que se unan ao traballo e esforzo a
gratitude e humildade”, concluiu a maxistrada.

Pola sua banda, Ricard Calvo impartiu
o relatorio Investigar en Ciencias Laborais,
gue e por que? Tras felicitar aos alumnos,
asegurou que se estd vivindo un momento
clave para falar de relaciéns laborais e que
0s expertos en investigar o sociolaboral son
os graduados sociais ao conecer este ambito
desde distintas perspectivas. Por que non o
fixemos?, preguntou o profesor. A sUa resposta

foi por varios factores como a non existencia
da materia de técnicas de investigacion social;
0 non estar nos espazos universitarios ata 2010;
ou o non deixarlles ocupar os seus espazos
por ser diplomados; Agora, asegurou, xa son
recofiecidos polo estamento universitario. “O
gue necesitamos é crérnolo e posicionarnos®,
destacou.

“Sodes o futuro das relaciéns laborais.
A profesién estd no centro de calquera
operacién, da informacién diaria, sempre hai
noticias relacionadas con esta profesién e de
noés depende de que siga crecendo ou non”,
dixolles Gabaldén aos estudantes ao clausurar
o acto, non sen antes insistir en que os
graduados sociais deben liderar este momento
tan convulso na sociedade espaiola. “Somos
expertos en relaciéns laborais e recursos
humanos”, concluiu o presidente do Consello
Xeral.

ACTO DE GRADUACION E ENTREGA DO PREMIO
JOSE M BOTANA (ERLAC)
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O pasado venres 9 de xufio tivo lugar o acto
de Gradacién da Xl Promociéon de Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos da
ERLAC (2019-2023), no Paraninfo da UDC.

Ao acto que tivo como padriflos aos
docentes Mercedes Cobidn Casal e Benito

Couceiro Naveira, asistiron profesores, persoal
da ERLAC e familiares dos novos graduados.

Durante o acto, tamén se fixo entrega do
Premio “José Maria Botana", polo expediente
mais destacado, & alumna Rocio Pérez Pouse,
e que foi entregado por Candido Sanisidro
Lépez, Tesoureiro do Excmo. Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Coruia e Ourense.

AcTO DE GRADUACION DA FCCT DE FERROL

O dia 9 de xuno tivo lugar no Salén de Actos
Concepcién Arenal do Campus de Ferrol, o
Acto Académico de despedida de:

« Xlll Promocién de graduados en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos, sendo o
padriflo da promocién, Javier Garcia Lépez.

+ XIV Promocioén de titulados do Master en
Xestion e Direccion Laboral, sendo o padrifio
da promocién, Ricardo Ron Latexes.

« XIl Promocién de titulados do Master
en Prevencion de Riscos Laborais e Riscos
Comuns, sendo o padrifio da promocién José
M? Roldén Varela.

O acto multitudinario, no que se graduaron
alumnos das distintas especialidades da FCCT,
estivo presidido pola Vicerreitora do Campus
de Ferrol e Responsabilidade Social, M® JesuUs
Movilla Fernandez. Formaron parte tamén da
mesa presidencial: o Decano da Facultade
de Ciencias do Traballo, José Luis Lépez
Ferndndez; a Presidenta da Asociacién de
Graduados Sociais de Ferrol, M? do Pilar Millor
Arias; e o Responsable da comarca de Ferrol do
Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais
da Coruna e Ourense, Roberto Barros Lépez.

REUNION COA XERENCIA REXIONAL DO CATASTRO
EN OURENSE

Na mafna do 12 de xuno, a Presidenta do
Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais
da Corufia e Ourense, Susana Soneira Lema,
acompanada da Vocal Exercente da nosa Xunta
de Goberno e Responsable da Provincia de




Ourense, Nuria Lépez Rajé; mantiveron unha
reunién de traballo co Xerente Territorial do
Catastro en Ourense, Manuel Junco Ruiz, coa
intencién de consolidar o convenio subscrito
entre a Secretaria de Estado de Facenda
(Direccién Xeral do Catastro) e o noso Colexio
Profesional.

VISITA INSTITUCIONAL COA NOVA CONSELLEIRA
DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE

Na mafia do 26 de xufio, unha delegacién
do Colexio de Graduados Sociais da Coruna e
Ourense, composta pola Presidenta, Susana
Soneira Lema; Candido Sanisidro Lépez,
Tesoureiro, e Guillermo Hermida Grandio,
Vocal Exercente da nosa Xunta de Goberno;
realizaron unhavisitainstitucional 4 Conselleria
de Promocién do Emprego e Igualdade, onde
se entrevistaron coa nova Conselleira, Elena
Rivo Lépez e con Elena Mancha Montero de
Espinosa, Directora Xeral de RRLL.

Durante o encontro, aproveitouse para
solicitar a colaboracién deste organismo
Xornadas

na organizaciéon das nosas ‘I
Laboralistas”.

REUNION DE TRABALLO COA CONCELLEIRA DE
TURISMO DO AYTO. DA CORUNA

Durante a mana do 27 de xufio, e con motivo
da organizacion das | Xornadas Laboralistas
gue este Colexio Profesional estd a organizar
para finais do mes de setembro, mantivose
unha reunién con Diana Sobral Cabanas,
Concelleira de Turismo, Comercio, Mercados,
Hostaleria e Relacidéns Institucionais do
Concello da Coruna.

Asistiron por parte do Colexio: a Presidenta,
Susana Soneira Lema; Guillermo Hermida
Grandio e David Doldan Palacios, Vocais
Exercentes da nosa Xunta de Goberno e

membros da Comisién Organizadora das
Xornadas.

A VOGAL DA XUNTA DIRECTIVA DE ASNALA,
VISITA A NOSA SEDE COLEXIAL

Durante a mana do 28 de xufno e na sede
colexial, a Vogal da Xunta Directiva de ASNALA,
Alicia Mouro Valentin-Gamazo, foi recibida
pola nosa Presidenta, Susana Soneira Lema,
e o Secretario Xeral, Miguel Angel Dominguez
Losada.

Na sUa visita polas nosas instalacidons, a
representante de ASNALA, aproveitou para
presentarnos o XXl Congreso Nacional Asnala,
gque se celebrard os préximos 26-28 de outubro
en Santiago de Compostela.

XULLO

INAUGURACION DA XXV EscOLA DE VERAN DO
PODER XUDICIAL

O dia 4 de xullo de 2023 tivo lugar o acto
de presentacién da XXV Escola de Veran do
Poder Xudicial. En presenza de autoridades
civis e militares entre as que se atopaban o
Presidente do Consello Xeral do Poder Xudicial,
Vicepresidente primeiro da Xunta de Galicia,
Presidente da Deputacién provincial da
Coruna, Presidente do TSXG, o Fiscal Superior
e Vocais, membros da Sala de Goberno do
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TSXG, Delegado do Goberno en Galicia,
Alcaldesa de Bergondo, autoridades xudiciais,
civis, académicas e militares e representantes
de colexios profesionais da provincia. En
representacion do noso Colexio, asistiron José
Lage Cervino, Vicepresidente segundo e Noelia
Tomé Martinez, Interventora-Contadora da
Institucion.

Tomou a palabra o Vogal do Consello Xeral
do Poder Xudicial e Director do Consello Reitor
da Escola de Veran, Juan Manuel Fernandez,
gue anunciou que “a judicializacién da politica
ou a politizacidbn da Xustiza” centrarian a
atencién dos asistentes as xornadas.

O Presidente do Consello Xeral do Poder
Xudicial (CGPJ), p.s., o Vogal Rafael Mozo,
reivindicou a necesidade de protexer a
independencia xudicial, advertindo que a

demora na sUa renovacion esta a afectar “ao

sistema xudicial no seu conxunto”. A situacién
é preocupante e grave, dixo, o que nos levou a
gueatematicadocursotefaqueestarcinguida
a esta realidade para abordala con todo o rigor
gue esixe. Afirmou que o cumprimento da lei é
a mellor maneira de conseguir unha sociedade
pacifica, préspera e inclusiva e lembrou que o
CGPJ naceu para fortalecer a independencia
da Xustiza.

Na parte final do acto pronunciaron os
discursos de benvida aos participantes
tanto o Presidente da Deputacién como o
Vicepresidente Primeiro da Xunta e Conselleiro
da Presidencia, tras o cal se puxo punto e final
ao acto.

Luns 10 de xullo de 2023

09:30 horas Reunién con José Tronchoni
Albert, Director Xeral de Xustiza, para solicitar
colaboracién e patrocinio para as | Xornadas
Laboralistas. Asisten David Doldan Palacios e
Candido Sanisidro Lépez.

Luns, 24 de xullo de 2023

13:00 horas Entrega das Medallas de
Galicia 2023, no Museo Centro Gaias- Ciudad da
Cultura de Galicia en Santiago de Compostela.
Asisten Candido Sanisidro Lépez e Dolores
Costoya Codesido.

ACTO DE APERTURA ANO XUDICIAL

O acto foi presidido por D. José Maria Gémez
e Diaz-Castroverde, Presidente do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia e asistiron entre
outras autoridades o vicepresidente primeiro e
conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes,
Diego Calvo, acompanado polo director Xeral
de Xustiza, José Tronchoni, e o delegado
territorial da Xunta na Coruna, Gonzalo Trenor;
o fiscal superior de Galicia, Fernando Suanzes;



o vicepresidente segundo e conselleiro de
Xustiza, Diego Calvo; o delegado do Goberno
en Galicia, Pedro Blanco e a alcaldesa da
Coruia, Inés Rey.

OUTUBRO

XORNADA LABORALISTA EN PONTEVEDRA

O Colexio de Graduados Sociais de
Pontevedra, celebrou o pasado dia 10
de outubro, as Il Xornadas Laboralistas
organizadas en colaboraciéon coa Fundacién
Xustiza Social do Consello Xeral de Graduados
Sociais.

Apresidentado Colexioda Corunae Ourense
e vicepresidenta 2° do Consello, Susana
Soneira Lema, foi a encargada de clausurar
estas xornadas. Na mesa presidencial estivo

acompanada por Elena Mancha Montero de
Espinosa, directora xeral de RRLL da Xunta
de Galicia; Jaime Aneiros Pereira, concelleiro
Concello de Vigo; Raul Eugenio Gdémez
Villaverde, presidente do Colexio Pontevedra; e
Maria Belén Fernandez Docampo, vicedecana
de Relaciéns Laborais e Recursos Humanos e
coordinadora de Grao.

As normas de dereito transitorio e a
aplicacion practica das reformas de seguridade

social, a cualificacion do despedimento en
IT. Influencia da Lei 15/2022 e a problematica
actual da contratacién dos fixos descontinuos
foron os tres temas tratados neste encontro.
Como relatores intervineron Xema Quintero,
profesora da Universidade Carlos Ill de Madrid,
Concepcidn Esther Morais, maxistrada da Sala
do social do Tribunal Superior de Xustiza de
Madrid, e German Maria Serrano, maxistrado
decano dos Xulgados de Vigo.

XORNADA LABORALISTA EN LuGo

O Colexio Oficial de Graduados Sociais
de Lugo, en colaboracién coa Fundacién
Xustiza Social e o Consello Xeral de Graduados
Sociais de Espafa, organizou a V Xornada
IUS Laboralista o pasado dia 18 de outubro,
no salén de actos da Escola Universitaria de
Relaciéns Laborais de Lugo.
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Durante o acto, baixo a direccién de German
Barreiro Gonzalez, catedratico emérito e

colaborador honorifico da Universidade de
Ledn, sucedéronse as tres relatorios relativas
ao tema principal destas xornadas, cuestiéns
laborais.

A primeira delas versou sobre “Facultades
do Consello Gallego. As Relaciéons Laborais,
en especial a mediacién”, da man de Antia
Sandez Callejo, Presidenta do Consello
Galego de Relaciéns Laborais e moderada
por Mercedes Montes Rodriguez, directora da
Escola Universitaria de Relaciéns Laborais de
Lugo.

Posteriormente, foi a quenda do relatorio de
Nicolds Gonzalez Raposo, Xefe de Inspeccién
Provincial de Traballo e Seguridade Social
en Lugo, “Presente e futuro da inspeccién
de traballo” e moderada por Susana Soneira
Lema, Vicepresidenta 2* do Consello Xeral de

Colexios de Graduados Sociais de Espafa e
Presidenta desta Corporacion.

Para finalizar, celebrouse “A reforma
laboral: Un balance”, con Henar Alvarez
Costa, Catedratica de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Ledn.

O acto de clausura correu a cargo de Luis
Fernando de Castro Mejuto, presidente da Sala
do social do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, e Manuel NuUnez Carreira, presidente
do llustre Colexio Oficial de Graduados Sociais
de Lugo.

XXIIl CONGRESO ASNALA

O venres, 27 de outubro, comezaron as
xornadas do XXIlII Congreso de Asnala coa
inauguracién da suUa presidenta, Ana Gémez,
gue estivo acompanada neste acto de Antia
Sandez Callejo, presidenta do Consello Galego
de Relacions Laborais, Maria Carmen Gonzalez
Ferro,vicedecanadollustre Colexioda Avogacia
de Santiago, e por Candido Sanisidro Lépez,
vicepresidente 1° e tesoureiro do Colexio Oficial
Graduados Sociais da Corufia e Ourense. Desta
forma deron a benvida aos congresistas cunha
marabillosa frase: “gozade desde o primeiro
minuto ata o ultimo”.

Cabe destacar que desde o Congreso
que se celebrou na Corufia no ano 2012, esta
asociacion non é exclusivamente de avogados,
se non gue conta actualmente con socios de
provenen da Universidade, da Xudicatura e
tamén Graduados Sociais, de feito acudiron
moitos companeiros Graduados Sociais de
diversos puntos da Corufia e Galicia.

Os relatorios abrironse coa conferencia
de Sebastidan Moralo Gallego, maxistrado da
Sala do o Social do TS, moderada polo noso
companeiroValentinGarciaGonzalez,naquede
forma brillante e ata sacando mais dun sorriso
entre os asistentes, realizou unha detallada
analise das ultimas novidades xurisprudenciais
do ambito laboral. Tras esta, a nosa compafeira
Alicia Mouro Valentin moderou o relatorio
titulado ‘Os novos contornos da indemnizaciéon
por despedimento’, coa intervencién de Sara
Pouse Vidal, maxistrada da Sala do social do TSJ
Catalufa,edeJeslslLaheraForteza,catedratico
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
da Universidade Complutense de Madrid e
companeiro da Xunta Directiva de ASNALA.




Posteriormente, desenvolveuse a mesa
redonda ‘Tutela antidiscriminatoria ante os
novos cambios normativos’ baixo a moderaciéon
de Benito Couceiro Naveira, director de
Relaciéns Laborais de ABANCA e socio de
ASNALA. Na mesa intervineron Martin Godino
Reyes, presidente de honra de ASNALA, Carlos
Villarino Moure, maxistrado da Sala do social do
TSJ Galicia, e Yolanda Maneiro, profesora titular
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Tras o xantar de networking que gozamos
xunto ao salén de actos de ABANCA, retomouse
axornada datarde do venres co Ultimo relatorio,
gue correu a cargo de Raquel Maria Naveiro
Santos, maxistrada da Sala do social do TSJ de
Galicia, e de Oscar Lépez Bermejo, maxistrado
da Sala do social do TSJ de Andalucia, Ceuta e
Melilla. Faldronnos sobre ‘O control da fraude
na Incapacidade Temporal' baixo a moderacién
do noso compafneiro Alberto Novoa Mendoza.

A primeira sesién formativa da mafa do
28 de outubro foi a mesa de debate ‘Volven
os ERTE? Puntos escuros na sua tramitacién’.
Para abordar esta materia contamos con Jaime
Cabeza Pereiro, catedratico Dereito do Traballo
e da Seguridade Social en Universidade de Vigo,
e con Maria da Acifeira Santamarina Duran,
inspectora de Traballo e Seguridade Social
e xefa de ITSS da Coruna. Maria José Ramo
Herrando, vogal da Xunta Directiva de ASNALA,
Mmoderou este debate.

Despois dunha pausa para o café, chegou
o momento de profundar nun tema de
maximo interese ‘O control publico dos falsos
auténomos’. Tivemos a fortuna de contar con I
Ignacio Garcia-Perrote Escartin, maxistrado da
Sala Cuarta do Tribunal Supremo, que repasou
as sentenzas ditadas tanto polo TS como polo
TIJUE existentes nesta materia e aclarou as
dubidas dos congresistas nesta materia.

S AAI LHH @

COMMGREED ASPMALE

O programa cientifico continuou cunha
mesa dedicada as ‘Principais obrigaciéns en
materia de igualdade, diversidade e violencia no
traballo’ coa moderacién do noso compafieiro
Juan Manuel Ortiz Pedregosa. Elena Mancha
Montero de Espinosa, inspectora de Traballo
e SS e directora xeral de Relaciéns Laborais
da Conselleria de Promocién Emprego e
Igualdade,analizou a materia de forma brillante
xunto a Federico Navarro Nieto, catedratico
Dereito do Traballo e da Seguridade Social en
Universidade de Cérdoba.
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Como peche do programa formativo, e
moderada pola nosa compafeira Pilar Cascén
Ansotegui, dedicamos un relatorio para
abordar os problemas laborais do colectivo de
redeiras para achegar o Congreso a realidade
socio-laboral da sede. Neste caso, Santiago.
Tivemos a oportunidade de escoitar a Verdnica
Veres Tasende, presidenta da Federacidon de
Rederas Artesas De Galicia “Ou Peirao”, quen
nos explicou os problemas que tefien estas
mulleres galegas, profesionais que realizan
a confeccién e mantemento das redes e
aparellos de pesca.

XORNADA LABORALISTA EN ASTURIAS

O Colexio de Graduados Sociais de Asturias,
celebrou o pasado dia 27 de outubro as suas
1l Xornadas Laboralistas en colaboracién coa
Fundacién Xustiza Social do Consello Xeral
de Colexios Oficiais de Graduados Sociais de
Espafa.

O acto foi aperturado por D. Marcos Oscar

Martinez Alvarez, Presidente do Excmo.
Colexio Oficial de Graduados Sociais de
Asturias, Susana Soneira Lema, Vicepresidenta
2% do Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Graduados Sociais de Espafna, D Pedro
Ferndndez-Raigoso Castano, Director Xeral de

Emprego e Asuntos Laborais da Conselleria de
Ciencia, Empresas, Formacién e Emprego, D?
M? José Garcia Salgado, Secretaria académica
da Facultade de Economia e Empresa da
Universidade de Oviedo e D. Alfredo Canteli
Ferndandez, Alcalde do Excmo. Concello de

Oviedo.
G M

Colegio Oficial
duados Sociale
Asturias ~

Os actos discorreron conforme ao seguinte
programa:

CONFERENCIA: “Novidades do Instituto
Nacional da Seguridade Social” impartida
por D® Rocio Isabel Doval Martinez, Directora
provincial do Instituto Nacional da Seguridade
Social en Asturias e presentada por D? Laura
Martinez Rodriguez, Vogal do Excmo. Colexio
Ofi cial de Graduados Sociais de Asturias.

CONFERENCIA: “A actuacidon integrada
contra a violencia sexual no traballo como
contido negocial: do plan de igualdade ao
plan de prevencién”, impartida por D* Amparo
Garrigues Giménez, Catedratica de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social, Universidade
Jaume | de Castellé (UJIl) e presentada por D.
Graciano Amador Madujo Iglesias, Tesoureiro do
Excmo. Colexio Ofi cial de Graduados Sociais
de Asturias.

MESA DEBATE: “A xestién do cambio e as
relaciéns laborais”, coa participaciéon de D?

Micaela Soldado Santos, Vogal do Consello




Xeral de Colexios Ofi ciales de Graduados
Sociais de Espafia e na que intervifleron como
relatores D. Avelino Martinez Fernandez,
Relaciéns Laborais, Country Management

Spainde ArcelorMittal Spain Holding, D. Alfonso
Toyos Cueto, Xefe de Recursos Humanos de
Fertiberia na fabrica de Avilés. Modera, D. Israel
Rudil Campo, Vogal do Excmo. Colexio Oficial
de Graduados Sociais de Asturias.

CONFERENCIA: “Dereitos fundamentais no
proceso laboral. Ultima doutrina”, impartida
por D® Maria Luisa Segoviano Astaburuaga,
Maxistrada do Tribunal Constitucional e
presentada por D® Paloma Lida Alvarez
Rodriguez, Secretaria do Excmo. Colexio Oficial
de Graduados Sociais de Asturias.

Clausuranse os actos cunhas palabras de
agradecemento aos relatores, asistentes,
e patrocinadores do director académico,
Fernando Pintueles Garcia, vicepresidente
1° do Colexio GSA que da paso ao resto dos
compofientes da mesa: Francisco Antonio
Martos Presa, presidente de honra do Colexio
GSA; Susana Soneira Lema, vicepresidenta
2® do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais de Espana; Encarnacién
Vicente Sudrez, viceconsejera de Xustiza de
Asturias. Conselleria de Facenda e Fondos
Europeos; e por ultimo a Jesus Maria Chamorro
Gonzalez, presidente do Tribunal Superior de
Xustiza de Asturias, quen da por clausurada a
[Il Xornada Laboralista en Asturias.

APERTURA DO CURSO ACADEMICO 2023-
2024 DA REAL ACADEMIA GALEGA DE
XURISPRUDENCIA E LEXISLACION.

El pasado dia 30 de octubre, se celebré enO
pasado dia 30 de outubro, celebrouse na Sede
da Real Academia Galega de Xurisprudencia
e Lexislaciéon o solemne acto de Apertura do
Curso Académico 2023-2024, ao que asistiu
en representacién desta Corporacién, D. José

REAL ACADEMIA GALLEGA [
TURISFRUDENCIA Y LEGISLACION

APERTURA CURSO ACADEMICO 2023-2024

Discurso Inavgural titulado

LA IGUALDAD: NORMA Y CONVICCION DEMOCRATICA®
A eargo del Académico de Nimero

EXCMO. 5R. DON MIGI}EL ANGEL CADENAS SOBREIRA

Ramén Lage Cervino, Vicepresidente 2° da
Xunta de Goberno.

O acto foi inaugurado polo presidente desa
Institucion, D. José Luis Seoane Spiegelberg,
posteriormente procedeuse & lectura da
Memoria abreviada do Curso pasado polo
secretario xeral, Miguel Angel Pérez Alvarez.

O discurso inaugural, a cargo de Miguel
Angel Cadenas Sobreira, expresidente do TSXG
versou sobre “A lgualdade: Norma e conviccién
democratica”.

ACTOS INSTITUCIONAIS DO COLEXIO DE
PONTEVEDRA.

O Colexio de Graduados Sociais de
Pontevedra, celebrou, a semana pasada,
na cidade da Xustiza de Vigo, os seus
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Actos Institucionais aos que asistiron en
representaciéndestaCorporacién,aPresidenta,
Susana Soneira Lema, o Vicepresidente 1°
Candido Sanisidro Lopez e Alejandro Pérez
Otero, Vocal Exercente da Xunta de Goberno e
responsable da comarca de Santiago.

. Eﬁ'llﬂl':rp {]q]‘.-}:u de

Ri‘l‘r}dul | aborais [

Os dias 16 e 17 de novembro, celebrouse
en Santiago de Compostela o XIX Encontro
Galego de Relaciéns Laborais, organizado
polo Consello Galego de Relaciéns Laborais e
ao que asistiu o noso Colexio Profesional.

——

oy |

Ademais das mesas de traballo, o acto
contou coa Leccidn Makxistral do Catedratico
de Dereito do Traballo e Seguridade Social,
Jesus Cruz Villalén. Asi mesmo, presentouse
o Informe sobre a situacién Sociolaboral de
Galicia 2022 por parte do equipo de autores.

O noso Colexio Profesional ha estado
representado polo Vicepresidente 1°, Candido
Sanisidro Lépez

PRESENTACION “EMPREGO SEN ETIQUETAS"” DA
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO

O 23 de novembro, celebrouse na Sede da
Asociaciéon Empresarial do Tambre, o acto
Emprego sen etiquetas, no que foi presentada
a nova lina de axudas da Secretaria Xeral de
Igualdade para a promocién da contratacién
de mulleres en sectores masculinizados.

Asistiuenrepresentacién desta Corporacion,
Candido
Tesoureiro.

Sanisidro, Vicepresidente 1° e




2.3 - CEA CONFRATERNIDADE

CEA ANUAL DE CONFRATERNIDADE 2023

Para culminar os actos dos ultimos dias,
celebrouseatradicionalCeadeconfraternidade
no Restaurante Arbore da Veira, sito no Monte
de San Pedro desta cidade.

Previo & cea, dd comezo o secretario do
Colexio, Miguel Angel Dominguez Losada, que

M= Yolanda Bao Freire

Recibiron a figura institucional como
colexiados con 25 anos de permanencia nesta
Corporacion, os seguintes colexiados:

- Diana Botana Garcia

- Sara Beatriz Costela Vina

Dizma Botana Garcia

tras a benvida a todos os presentes solicita a
presenza da presidenta do Colexio da Corufia e
Ourense e do presidente do Consello Xeral para
o acto de entrega de insignias e distinciéns aos
colexiados incorporados a durante o ano 2022
e aos que cumpren 25 anos de colexiacién, tras
0 acordo tomado na xunta de goberno do dia
13 de xullo de 2023.

Os colexiados egresados durante o ano 2023
foron os seguintes:

Susana Caramdes Santiso

- Sagrario Garcia Castro
- Guillermo Hermida Grandio
- José Noya Rodriguez

- Angel Manuel Varela Rodriguez

Sara Bealnz? Coste'a Vina
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Sagiarno Garcla Castro

José Hoya Rodriguez

Guillenmno Hermida Grandfo

Angel Mamnuel Varels Rodrigues

Igualmente, a Xunta de Goberno acordou
facer entrega dunha figura de Sargadelos a D.
Manuel Vazquez Regueira, en recofnecemento
aos seus anos de dedicacién ao Colexio, como
secretario da Xunta de Goberno.

Mams! Varguer Raguaira

Seguidamente a presidenta D Susana
Soneira deu un emotivo discurso e dedicou
unhas palabras de agradecemento a todos os
presentes, cedendo a palabra ao presidente
do Consello Xeral para clausurar estes actos de
entrega de distincidns, e facendo entrega dun

obsequio ao noso Colexio, que foi recollido pola
presidenta do mesmo, Susana Soneira Lema.

Unha vez finalizada a cea, alguns dos
Presidentes dos Colexios de Graduados Sociais
doutras provincias, agradeceron tamén as
atenciéns recibidas facendo entrega a Susana
Soneira, de distintos obsequios ao Colexio.
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En esta ocasidén, para amenizar el evento Posteriormente celebrouse o habitual
contamos con la actuacién del grupo Xurxo sorteo entre os colexiados, dos agasallos
Fernandes, que con su espectaculo mostro a cedidos polas empresas colaboradoras, para
los asistentes el conjuro de la queimada y la  dar paso xa a un animado baile.
musica tradicional gallega.

EMPRESAS COLAEORADORAS

IMUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA COLABORACION



2.4 NOVOS CONVENIOS DE
COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION CON TAG
FORMACION

O dia 23 de xufio, asinouse un acordo
de colaboracién entre TAG Formacion e
esta Corporacién; este acordo permitird aos
colexiados gozar dunha ampla oferta de
produtos e servizos asociados & formacién,
xunto co asesoramento necesario para o
mellor aproveitamento desta no exercicio do
seu labor profesional.

A firma tivo lugar no Salén de Actos do
Colexio, contando coa presenza de Rolando
de JesUs Rodriguez Ldépez, Director-Xerente
de Formacién; José Manuel Rodriguez Lépez,
Adxunto a Direccién de Formacién e Susana
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio
Profesional.

CONVENIO DE COLABORACION CON FRATERNIDAD
MUPRESPA

O dia 3 de outubro, asinouse un acordo de
colaboracién entre Fraternidade Muprespa e
esta Corporacion, que permitira aos colexiados
gozar dunha ampla oferta de produtos e
servizos asociados a formacion.

A firma tivo

lugar nas instalaciéns da
Fraternidade, contando coa presenza de
Natalia Fernandez Laviada, Subdirectora Xeral
de Prevencion, Calidade e Comunicacion,
Alejandro Lamela, Director Provincial e
Bel Fernandez Otero, Asesora técnica
colaboradores e empresas, xunto con Susana
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio
Profesional.

Os colexiados que desexen consultar as
condicions de ambos os convenios, e doutros
posibles, poden facelo no apartado de Acordos
e Convenios da nosa paxina web.
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3.- INFORME DE SECRETARIA

» Envios de correspondencia:

- Entradas 1.921 entre cartas, escritos,
documentos e correos electréonicos.

Saidas 7.783 cartas, circulares,
informativos, correos electrénicos etc.

« Calendarios Laborais.
« Libros de Subcontratacion.

» Venda de 22.280 € euros en participacidons
de loteria de Nadal

+ Atencién ao publico e xestién de consultas
e tramites dos colexiados e outros interesados.

« Control e atencion biblioteca

» Xestion da documentacién dos colexiados,
incluindo altas, baixas, e modificacidons na
informacién persoal e profesional.

« Ediciéon Boletin Informativo. (Mensual en
soporte papel para os colexiados sen correo
electrdénico e en soporte dixital para o resto de
colexiados).

« Expedicién de diplomas e certificados de
asistencia a cursos.

+ Redacciéon de memoria anual e actas de
reunions.

« Actualizacién, diaria, da paxina web con
todaalexislaciéndeinterese paraoscolexiados.

« Coordinacién con outras areas do colexio
profesional, como a Xunta de Goberno,
comisions, e demas departamentos
académicos.

« Control e seguimento dos procesos
internos do colexio, como a programacién de
reunions, a elaboracién de actas, e a xestion
dos orzamentos.

- Visado de apoderamentos para REA.
 Visado de apoderamentos para TESOL.
« Dilixencia de libros de subcontratacién.

» Xestion das citas do Servizo de Orientacion
Xuridico Laboral Gratuito

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA NO
COLEXIO:

DOCUMENTACION XERAL

1.- Solicitude dirixida ao lima. Sra. Presidenta
do Colexio (impreso facilitado na secretaria do
Colexio e na web).

2.- Fotocopia do titulo de Graduado Social,
Graduado Social Diplomado, Diplomado en
Relaciéns Laborais ou certificado da Escola
Universitaria de Diplomados en Relaciéns
Laborais, acreditativo de efectuar o depédsito
para a obtencién dalgun dos titulos.

3.- Fotocopia do Documento Nacional de
Identidade.

4.- Duasfotografiastamano carné (chaqueta
e gravata escura).

5.- Domiciliacion bancaria.

6.- Comprobante do ingreso  da
correspondente cota de incorporacién ao
Colexio, na conta bancaria do Banesto (IBAN:
ES23 0030 62311200 0100 9271).

NON EXERCENTES

« Documentacion xeral.

EXERCENTES DE EMPRESA OU ENTIDADE
1.- Documentacién xeral.

2.- Contrato de traballo, rexistrado pola
oficina do INEM, coa categoria profesional de
Graduado Social.

EXERCENTES LIBRES
1.- Documentacion xeral.

2.- Declaracién xurada de non estar incurso
en causa de incompatibilidade ou prohibicién.

3.- Xura ou promesa provisional de
acatamento & Constitucién, e ao resto do
ordenamento xuridico, e de fiel cumprimento
dos deberes da profesiéon de graduado social.

4.- Posesién dunha Pdliza de RC. A partir do
dia 1 de outubro de 2012, (e tras a aprobacién
realizada na Asemblea Xeral celebrada o 9 de
xuno de 2012), estableceuse como requisito
obrigatorio a contratacién dunha pdliza de
RC e unhas garantias minimas a esixir aos
colexiados Exercentes, que a continuacién se
detallan:

Requisitos minimos de Pdliza de RC:

« Capital asegurado minimo de 1.000.000,
00 €.



» Cobertura expresa para Responsabilidade
Civil Profesional de todas as tarefas propias da
profesién de Graduado Social e, en concreto,
en areas como asesor laboral, fiscal, contable
e mediador.

Se o Colexiado exerce a suUa actividade
a través dunha sociedade, cobertura das
reclamaciéns de RC presentadas a sociedade.

Todas as fotocopias deberan ser
compulsadas ou achegar os orixinais na
secretaria do colexio.

Debera entregar a documentacién no
Excmo. Colexio de Graduados Sociais da
Coruna e Ourense, ria Monforte, 12 baixo -
15007 A Coruia.

COTAS VIXENTES DE INCORPORACION AO
COLEXIO

Conforme a lo aprobado en nuestra
Asamblea General del, dia 29 de marzo de

2023, se acuerda la bonificacion del 50%
de las cuotas de incorporaciéon de todas las
modalidades de colegiacién, hasta la préoxima
asamblea General del 2024.

CARNET DE
MODALIDADE ~  COTA .
EXERCENTES LIBRES 460,00 €
EXERCENTES DE
EMPRESA OU ENTIDADE 184,008 16,008+ VE
NON EXERCENTES 46,00€ 5,00€ +IVE
COTAS MENSUAIS
EXERCENTES LIBRES 4144€
EXERCENTES DE
EMPRESA OU ENTIDADE 2078
NON EXERCENTES 1191€

4.- INFORME DE COMISIONS

I.- INFORME.

Co fin de cumprir coa lexislaciéon vixente,
emitese informe de Tesoureria, nos diferentes
aspectos de funcionamento deste Colexio,
e gue tefen incidencia directa na situacién
econdmica, dividindo este informe en

N° coleg. a 31/12/2023

Cotas Incorporacion

catro apartados: Ingresos, Gastos, Resumo
comparativo co exercicio anterior e Débeda.

1.- INGRESOS:

Este Colexio Oficial agrupa, ao 31 de
Decembro de 2023, a un colectivo composto
por un total de 628 Graduados Sociais, coa
seguinte desagregacion:

Cotas mensuais

Exercentes Libres 230,00 €

Exercentes Empresa 44 92,00 € 26,12 €
Non Exercentes 273 23,00 € 13,48 €
Eméritos 10 - 5,66 €

O total de cotas xeradas ao longo do ano 2023, foi o seguinte:

CUOTAS 2022/2023

= ANO 2022

m ANO 2023

EL EE NE
®ANO2022 | 155.620,61 11.212,02 39.922,32
EANO 2023 161.949,44 12.410,51 41.968,86

EMER INCORPORA TOTAL
435 2.413,04 209.602,99
516,96 3.462,73 220.308,50
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No seguinte grafico pddese apreciar a
distribucién dos ingresos do Colexio, polos
conceptos mais destacados.

INGRESOS 2023

BCUOTAS ENVINCORPORA MFORMACION HARTSVENTA ESORIENTAJL EOQTROS

En canto & distribucién das cotas dos
colexiados, é a seguinte:

CUOTAS 2023

B NE
EMER

B INCORPORA

2.- GASTOS:

En canto aos gastos, na distribucién dos
mesmos pola slda relevancia cuantitativa
destacamos:

GASTOS 2023

® PERSONAL = CONSEJO = ALQUILER = SERVICIOS = PUBLICIDAD = GTOS.INSTIT = LIMPIEZA = MAT.OFIC

3.- COMPARATIVA CAPITULOS MAIS RELEVANTES:

Cabe destacar, a pesar de la cancelacién
anCabe destacar, a pesar da cancelacién
anticipada da hipoteca no ano 2021, cun saldo
a 31/12/2020 de 35.793,88<€, o nivel de liquidez,

COMPARATIVA 2022/2023

mAR02022 2 WARO2023

<
S
&
2
o
&

TOT.ACTIVO

23828

01881,45
9816,8

4618,36
9570,26

a

&

EFECTIVO

25584,83
25816,28
10841,46

- &

GTOS.PERS

B 1152538
2935,79
5845,66
2849,3

| 544991

RES.EXPLT RES.EJER(AI)

CONSEJO ALQUILER

gue non sé mantense en niveis considerables,
senén que se incrementa este exercicio ata
0s 99.570,26€. Resulta interesante observar a
evolucién deste dato nos ultimos 5 anos, sendo
esta a seguinte

LIQUIDEZ

120000
100000

94618,36 99570,26
78454,76
80000
60000 48174,55

64590,96
40000
20000
0

2019 2020 2021 2022 2023

Igualmente, destacable é o feito de que
tamén vén incrementando, ano tras ano, o
Total Activo, situdndose este exercicio nos
238.281,38€.

4.- DEBEDA:

En marzo de 2018 elabdérase un Informe
acerca desta situacion e, seguindo o acordo
da Asemblea celebrada nese mesmo ano, pola
Xunta de Goberno do Colexio elabdérase un
protocolo de actuacién e addéptanse medidas
tendentes a reducir e/o eliminar dita débeda.

Como consecuencia diso, representamos a
evolucion do total da débeda nos ultimos anos

TOTAL DEUDA CONTABLE

94441,19

100000 88008,14

90000

20000 74528,77
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 1192,71

84128,13

77275,39

1284 | 261544 | 242934

2014 2015 2016 2017 31.03.18 2019 2020 2021 2022 2023

Asi, na seguinte grafica, pédese apreciar a
débeda, desagregada por anos, destacando
que ata entén a débeda xerada en cada
ano era superior aos 3.000€ e, mesmo, os
5.000€anuais, sendo rebaixada a 1.043,32€ en
2019, a 979,44€ en 2020, a 566,76€ en 2021, a
1.121,81€ en 2022 e, finalmente en 2023, 922,75€.



EVOLUCION DEUDA

6000
5000
4000
3000
2000
1000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——ANOS 365126 308004 327293 357502 569651 104332 979,44 56676 112181 922,75

—ARNOS

Asi, con estas medidas implantadas, o total
da débeda a 31/12/2018 redlcese a 19.273,76€
que, durante o ano 2019 reduUcese novamente
a17.139,61€, en 2020 sitUase en 1.192.71€, en 2021
en 1.284€, en 2022 en 2.615,44€ e, finalmente, a
finais deste exercicio 2023, fixase en 2.429,34€.

TOTAL DEUDA ACTUAL

20000
10000 l
- o B & o0

0
311218 311219 311220 311221 311222 311223
BTOTALDEUDA 1927376 1713961 = 119271 1284 261544 242934

Il.- ORZAMENTOS.

1.- Orzamentos 2.023: Outra das medidas
adoptadas pola Xunta de Goberno en 2018, é
o control de execucion orzamentaria, dandose
este resultado durante o exercicio 2023:

PRESUPUESTO 2023

250.000
245.000
240.000 2 2 0
235.000
230.000
225.000
220.000
215.000
210.000
205.000
INGRESOS

GASTOS ING/GTOS

HPRESUPUESTADO  WEJECUTADO = INGR/GTOS

E resultando o nivel de cumprimento, para
0s conceptos mais relevantestanto en Ingresos
como en Gastos, exprésase cos seguintes
Indicadores:

MEDIA INGRESOS 107,36

MEDIACUOTAS S — (5,77
CUQTASNE L ee— ](4,9)
CUOTAS EE T 107,92
CUOTASEL ——— (4,18

99 00 101 102 103 104 105 106 107 108 109

TINDICADORESINGRESOS

MEDIA 92,46
Suministros  e———————— () 38
Consejo Gral 99,29
Suscripciones 130,93

Otros Gtos, T——————— 54’93

Gtos. Institucionales 135,37
Publicidad  — )7 07
Arendamientos 96,05
Seg. Social 91,72
Salarios 9791

0 20 40 60 80 100 120 140 160

HINDICADORES GASTOS

2.- Orzamentos 2.024: Pola sUa banda,
para o ano 2024 elaboraronse os seguintes
Orzamentos de Ingresos e Gastos, axustando
0s mesmos en funcién dos resultados obtidos
durante o exercicio 2023.

ﬁ COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

Como pode apreciarse, os orzamentos
anuais para 2024 increméntanse en 14.600€,
0 gque supdn o 6,11% sobre os orzamentos de

2023.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2024 33
Ingresos por cuotas
Ejercientes Libres 705000007 170.000,00 €|
Ejercientes Empresa 705000002 13.000,00 €|
No ejercientes 705000003 44.000,00 €|
Emeritos 600,00 €|
Nuevas Incorporaciones ~ |705000004 a 705000006 3.500,00€
SOJL 10.000,00 €
Otros Ingresos
Att. De venta 700000004 a 700000015 4.000,00 €
Ingresos por servicios 705000012 500,00 €
Formacion 706000986 a 706000995 6.000,00 €
Otros ingresos de gestion 750000000 2.000,00 €
253.600,00 €
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COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

-
|PRESUPUESTO DE GASTOS [ 2024|
TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2024
Personal
Sueldos y Salarios 640000000 80.000,00 €
Seg Soc a cargo de la Empresa 642000000 25.000,00 €
Otros gastos sociales 649000000 100,00 €
Otros Gastos Explotacion
Arrendamientos y Canones 621000000 12.000,00 €
Reparaciones y conservacion 622000000 1.500,00 €
Mantenimiento Portal Web 622000001 3.000,00 €
Serv. Profesionales Independ. 623000000 7.000,00 €
Primas de Seguros 625000000 1.700,00 €
Serv Bancarios y similares 626000000 400,00 €
Publicidad y Propaganda 627000000 8.000,00 €
Gastos Institucionales COGS 627000001 8.000,00 €
Suministros 628000000 3.000,00 €
Otros Gastos y Servicios 629000000 8.000,00 €
Correspondencia 629000001 3.000,00 €
Serv. De telefonia 629000002 3.000,00 €
Serv. Limpieza 629000003 5.000,00 €
Material Oficina 629000004 7.000,00 €
Servicios Mensajeria 629000005 1.000,00 €
Suscripciones 629000006 13.700,00 €
Consejo General 629000008 27.500,00 €
Gastos de Viaje 629000100 4.000,00 €
SOJL 8.000,00 €
Jornada Laboralista 6.200,00 €
Programa de gestion (Mtto) 4.500,00 €
Prestamo 520000001 0,00 €
Cursos impartidos 623000001 6.500,00 €
Cena Confraternidad 6.000,00 €
Otros Tributos 500,00 €
253.600,00 €
lil.- MEMORIA EXPLICATIVA DAS CONTAS. non existindo excepciéns ou aplicacién

1.- BASES DE PRESENTACION.

11.- IMAXE FIEL: As contas anuais
prepararonse a partir dos rexistros contables,
aplicAndose as disposicidns legais vixentes
en materia contable co obxecto de mostrar
a imaxe fiel do patrimonio, da situacién
financeira e dos resultados do Colexio.

Estas contas someteranse & aprobacion
da Asemblea Xeral, entendendo a Xunta de
Goberno que serdn aprobadas sen ningunha
modificacién, asi como o orzamento para o
exercicio 2.023.

1.2.- PRINCIPIOS CONTABLES: Non foi
necesario, nin se creu conveniente por parte da
Xunta de Goberno, a aplicacién de principios
contables facultativos distintos dos sinalados,

doutros principios e criterios.

1.3.- COMPARACION DA INFORMACION:
Non existe ningunha causa que impida a
comparacién dos estados financeiros do
exercicio actual cos do exercicio anterior.

1.4.- ELEMENTOS RECOLLEITOS EN VARIAS
PARTIDAS: Non existen elementos patrimoniais
do Activo ou do Pasivo que figuren en mais
dunha partida do Balance.

2.- CONTA DE PERDIDAS E GANANCIAS.

Producironse uns ingresos totais superiores
aos inicialmente orzados, alcanzando a
cifra total de 244.637,10€. Por outra banda, o
control dos gastos, como medida igualmente
implantada, xerou un resultado positivo do
exercicio, resultado de 16.978,48<, fronte



aos 13.650,46€ do ano pasado a esta mesma
data, facendo unha comparativa co exercicio
anterior ao mesmo nivel de indicador; é dicir,
antes de intereses, impostos, depreciaciéns e
amortizacions, estas uUltimas por importe de
1.127,82€. Agora ben, este ano preséntanse
as contas incluindo intereses e amortizacions,
polo que aresultado explotaciéon é de 5.845,66€
e o resultado antes de impostos de 5.449,91€.
Segue sendo un moi bo resultado anual,
teniendo en cuenta que este ano tivemos as
| Xornadas Laboralistas e a Auditoria externa.

3.- BALANCE DE SITUACION.
3.1.- ACTIVO

Como continuacién das medidas adoptadas
pola Xunta de Goberno para sanear as contas
do Colexio debemos valorar a actual situacién.

Por unha banda, habemos de lembrar o
importe da denominada “débeda histérica”,
eliminando no seu dia do Balance de Situacién
toda a débeda anterior ao ano 2018, inclusive
(actualmente os 3 dltimos exercicios, para
evitar que as débedas prescriban, como
ocorreu en épocas pretéritas), a pesar do cal
o ACTIVO pasou de 235.713,99€ en 2020, a
223.955,01€ en 2021, a 233.904,49€ en 2022 e a
TOTAL ACTIVO, 238.281,38< xa neste exercicio
econémico 2023.

E, por outra, en parte debido &
implementacién do protocolo de actuacion
para o recobro da morosidade, xerou maior
liquidez ao Colexio, pasando de 39.344,11€ en
2018, a 48.174,55€ en 2019, a 78.454,76€ en
2.020,a64.590,96€ (lembrar que neste exercicio
cancelouse anticipadamente a hipoteca por
importe de 35.793,88€), a 94.618,36 en 2022 e

a 99.570,26€ neste ano 2023 (ver grafico en
aptdo. 3 do Informe, referido a comparativas).

3.2.- PATRIMONIO NETO.

A novamente citada dotacién da débeda
afectou ao Fondo Social, reducindose
inicialmente a 153.854,87€ en 2018 e
aumentando al66.725,82en2.019,a166.787,97€
en 2.020, a 179.379,51€ en 2.021, a 213.250,46 en
2.022 e elevandose o total do Patrimonio Neto
a 217.049,10€ no ano 2023.

3.3.- PASIVO.

Finalmente, aqui habemos de destacar
outro ano mais a inexistencia de débeda,
debido a que se cancelou anticipadamente
e na sua totalidade a débeda do actual local
social, sendo actualmente a TOTAL PN E
PASIVO de 238.281,38<.

4.2 - COMISION DE ETICA €
HONORARIOS

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS OU
RECLAMACIONS PRESENTADAS ANTE O
COLEXIO DURANTE O ANO 2023.

Para dar cumprimento ao establecido nos
nosos Estatutos colexiais no seu artigo 96 nos
seus apartados c) e d) informamos de que
non houbo ningun expediente sancionador
tramitado no 2023.

En canto a Informacién agregada e
estatistica relativa a queixas e reclamaciéns
presentadas polos consumidores ou usuarios
ou as sUas organizaciéns representativas,
comentar que se realizaron duas reclamacions,
gue foron saldadas con balance positivo.

S.- CURSOS E CONFERENCIAS:

A formacién segue sendo a ferramenta mais
valiosa para reforzar os nosos cocimientos; é
por iso que esta Corporacién sempre aposta
por ofrecer aos nosos colexiados, xornadas e
Cursos nos que se poidan poner ao dia para
adaptarse aos cambios que se producen no
sector por mor das novidades lexislativas como
por procesos de innovacién tecnoldéxica.

Aproveitando os avances dixitais e de
aprendizaxe, a practica totalidade de accidéns
formativas realizdronse en formato webinar,

combinando a asistencia presencial coa
en lifa, como solucién sobre todo para os
colexiados afastados xeograficamente da sede
do Colexio; ainda que, apostando novamente
pola asistencia presencial como medio e
oportunidade de fomentar o contacto directo
do colectivo.

Ao longo do ano 2023 desenvolvéronse
diversas xornadas divulgativas sobre temas
de maxima actualidade e relevancia, como
aqueles que nos eran demandados polos
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nosos colexiados, tentando ofrecer a estes
e aos empregados de despachos unha
formacién acorde as esixencias do momento,
contribuindo a propiciar a innovacién e
dinamizacién na prestacién de servizos do
noso colectivo.

Para iso, organizaronse os seguintes cursos
e conferencias:

NOVO SISTEMA DE COTIZACION RETA - RDL
13/2022

O dia 7 de febreiro celebrouse de forma en
lifa, unha Xornada sobre o novo sistema de
cotizacién RETA - RDL 13/2022 que foi seguida
por mais dunha centena de colexiados.

Presentaron a xornada, Guillermo Hermida
Grandio, responsable da Escola de Practica
Laboral desta Corporacién e Dolores Costoya
Codesido, Vocal Exercente da Xunta de
Goberno, que deron paso aos encargados de
desenvolver esta nova normativa:

- Miguel Planas Roca, Director Provincial
TGSS A Coruha.

- Sigrid Salgado Gonzalez, Subdirectora
Provincial de Xestion Recadatoria.

- Roberto Balado Garcia, Xefe de Servizo de
Xestion descentralizada e Sistema REDE.

Por mor da masiva asistenciaaretransmision
e dada a importancia da materia, esta mesma
xornada repetiuse o venres dia 10 de febreiro.

LINA DE AXUDA PARA O COLECTIVO AUTONOMO

A Subdirectora Xeral de Emprego, M?®
Belén Liste Lazara, presentou o 16 de febreiro
no Colexio de Graduados Sociais da Corufa
e Ourense as seis principais linas coas que
a Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade esta a apoiar o traballo auténomo,
as contratacidéns nas empresas e en entidades
da economia social. O acto foi presentado por
Guillermo Hermida Grandio, responsable da
Escola de Practica Laboral desta Corporacién.

Tras O noso primeiro escrito na que
solicitabamos unha reunién para pedir a esa
administracién publica que, a hora de publicar
normativa, principalmente convocatorias de
subvenciéns en concorrencia competitiva,
téAanse en conta as necesidades e dereitos
do destinatario, facilitando que os prazos de
solicitude comecen en horas habituais de
traballo, propiciouse unha primeira reunién
entre 0os mMaximos responsables dos tres
colexios de Graduados Sociais, A Coruna e
Ourense, Lugo e Pontevedra na que se forxou
a proposta de celebracién desta Xornada.

Nesa reunién solicitamos que os prazos
nos permitan, aos profesionais, realizar unha
andlise previa da situacién de cada un dos
nosos clientes, reunir a documentacién e pedir
as representaciéns correspondentes.

O fin Jdltimo das nosas demandas foi
facilitar a conciliacién familiar e laboral e
garantir o dereito & desconexién dixital dos
Graduados Sociais e dos traballadores dos
nosos despachos.

CicLO DE INCAPACIDADE TEMPORAL: RECAIDAS
E AS SUAS CASUISTICAS

Durante a tarde do 23 de febreiro, o Colexio
coa participacién de FREMAP, celebrou a
xornadasobre“Recaidas e assuascasuisticas”,
a primeira do Ciclo sobre a Incapacidade
Temporal.

A xornada foi presentada por: Susana
Soneira Lema, Presidenta do Colexio Oficial de
GS da Corunia e Ourense, Guillermo Hermida
Grandio, Coordinador da Escola de Practica
Laboral do Colexio de GS da Corufia e Ourense
e Carlos Chairos Santos, Director Rexional de
FREMAP en Galicia.




A continuacién, o relator Pablo Luis
Hervas Benito, Licenciado en Dereito pola
Universidade de Valencia. Xestor e formador
de FREMAP, iniciou a exposicidbn para os
colexiados rexistrados nesta interesante
xornada en lifa, contando coa participacién
como moderadora de M? José Dobarro Otero,
Xestora e formadora de FREMAP e ligazén co
ISSGA.

CICLO DE INCAPACIDADE TEMPORAL:
PLURIEMPLEO E PLURIACTIVIDAD (FREMAP)

O dia 16 de marzo celebrouse, coa
participacién de Fremap, outra das xornadas
incluidas no ciclo sobre Incapacidade
Temporal e que nesta ocasién versou sobre o
pluriempleo e a pluriactividad.

A xornada, que se desenvolveu por
videoconferencia, foi presentada por Carlos
Chairos Santos, director rexional de FREMAP
en Galicia e Guillermo Hermida, responsable da
Escola de Practica Laboral desta corporacién e
coordinada por M? José Dobarro Otero, Xestora
e formadora de FREMAP .

Ricardo Iglesias Carballo, Licenciado en
Dereito pola Universidade de Valladolid con
doutoramento pola devandita Universidade e
xestor e formador de FREMAP desde o0 2022 foi
0 encargado de desenvolver a materia.

NOVIDADES LEGAIS NO AMBITO DA IT

Na tarde do dia 23, este Colexio coa
participacion de Ibermutua, organizou
unha xornada sobre as novidades legais
no ambito da Incapacidade Temporal; a
charla foi presentada por Guillermo Hermida
Grandio, responsable da Escola de Practica
Laboral desta Corporacién, que tras a benvida
aos asistentes -tanto presenciais como por
videoconferencia— deu paso aos responsables
de impartir a materia, que foron:

*Juan Carlos Garcia Garcia, subdirector
provincial de Incapacidade Permanente da
Direccién Provincial do INSS A Coruiia

*Rosa Gil Pérez, xefa de seccion de control
de IT da Direccion Provincial do INSS A Coruna

*Fernando Iglesias Varela, Director de
prestacidons de Ibermutua en Galicia.

Durante o desenvolvemento da charla
explicaron a xestién e control dos procesos por
incapacidade temporal nos primeiros 365 dia
de duraciéon (Real Decreto 1060/2022, do 27 de
decembro e Orde ISM/2/2023, do 11 de xaneiro),
os partes médicos de baixa, confirmacién e
alta, supresién da copia para a empresa e as
slas consecuencias, as responsabilidades
das persoas traballadoras, a comunicacién do
INSS & empresa, as obrigaciéns da empresa, e
outros aspectos desta nova normativa.

devedades bagalet sn el dmbte d 13
e apacidad Tamporsl [IRERMUTLA

CicLO DE INCAPACIDADE TEMPORAL:
IMPUGNACIONS, ALTAS E RESOLUCIONS DO INSS
(FREMAP)

Continuando co ciclo de conferencias
sobre Incapacidade temporal que se estan
impartindo no Colexio coa participaciéon de
FREMAP, hoxe desenvolveuse a charla sobre
Impugnacioéns, altas e resoluciéns do INSS.

Comoxaéhabitual,apresentaciénfoiacargo
de Guillermo Hermida Grandio, responsable
da Escola de Practica Laboral deste Colexio
profesional e Carlos Chairos Santos, director
rexional de FREMAP en Galicia.
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A coordinadora foi M? José Dobarro Otero,
Xestora e formadora de FREMAP e, neste caso,
o relator foi Pablo Luis Hervas Benito, xestor e
formador de FREMAP, Licenciado en Dereito
pola Universidade de Valencia.

CicLO DE INCAPACIDADE TEMPORAL:
ABSENTISMO LABORAL (FREMAP)

Durante atarde dodia25de abiril, celebrouse
a ultima das conferencias incluidas dentro do
Ciclo de Incapacidade Temporal organizado
coa participaciéon de Fremap.

Gestidn del absentismo por incapacidad
temiparal

Neste caso, a xornada foi presentada
por Noelia Tomé Martinez, Interventora
desta Corporacién e a tematica centrouse
no Absentismo Ilaboral, ausencia dunha
persoa ao seu posto de traballo, en horas
gue correspondan a un dia laborable, dentro
da xornada legal de traballo, desenvolvendo
os aspectos fundamentais da xestién da
incapacidade temporal, causas e soluciéns.

A coordinadora foi M? José Dobarro Otero,
Xestora e formadora de FREMAP e, neste
caso, a relatora foi D® Elisa Pendas Pevida.
Licenciada en Administracién e Direccién de
Empresas pola Universidade de Oviedo, con
Posgrao en Direccién Estratéxica, Marketing
e Comercializacién por ESADE. Leva 23 anos
en FREMAP onde foi directora das oficinas
de Villaviciosa de Odén e de Leganés. Desde
outubro de 2010 responsable nacional Area de
Xestion do Absentismo en FREMAP.

XORNADA SOBRE O IMPOSTO DA RENDA DAS
PERSOAS FisicaAs.

Continuando coa actividade formativa da
Escola de Practica Laboral desta Corporacion,
os pasados dias 2 e 3 de maio, celebrouse
0 curso sobre as novidades no Imposto da
Renda das Persoas Fisicas correspondente ao
exercicio 2022.

A xornada foi presentada por Guillermo
Hermida Grandio, responsable da Escola de
Practica Laboral, e como vén sendo habitual,
foi impartida por M® Remedios Vazquez
Gil, Graduada Social colexiada e Xestora na
Seccién de Renda, Unidade de Comprobacién
e liquidacién de Administracion da AEAT
de Santiago de Compostela, que informou
os asistentes, tanto presenciais como por
videoconferencia de todas as novidades na
aplicacién do imposto.

XORNADA: A IRRUPCION DO ALGORITMO E A
INTELIXENCIA ARTIFICIAL NAS RRLL. (CGRL)

O pasado dia 11 de maio celebrouse, na
Escola de Relacidons Laborais da Coruna, a
xornada sobre A IRRUPCION DO ALGORITMO
E A INTELIXENCIA ARTIFICIAL NAS RELACIONS
LABORAIS, organizada en colaboracién co
Consello Galego de Relacions Laborais, a
ERLAC e esta Corporacion.

A xornada foi dirixida por Antia Sandez
Callejo, Presidenta do Consello Galego de
Relaciéns Laborais, Jesus Vazquez Forno,
Decano da ERLAC e Susana Soneira Lema,
Presidenta deste Colexio.

O actoiniciouse a primeira hora da mafa, co
relatorio “Cara a un dereito dixital do traballo:
Algoritmo e intelixencia artificial” impartida
por Jesus R. Mercador Uguina, Catedratico
de Dereito do Traballo e Seguridade Social na
Universidade Carlos Ill de Madrid e moderada
por Felipe Martinez Ramonde.



As 10:30 Isabel Olmos Parés, maxistrada na
Sala do social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia (TSXG) impartiu o seu relatorio
moderado neste caso por Susana Soneira
Lema.

A media mafa interveu a Mesa dos axentes
sociais, composta por representantes de CIG,
SN de CCOO de Galicia e UXT-Galicia, e da
CEG e moderada por Cristina Fabeiro Varela
e posteriormente Juan Luis Martinez de Vega
Llorente, Inspector de Traballo e Seguridade
Social, falou sobre “A INTELIXENCIA ARTIFICIAL
Ao SERVIZO DOS CIDADANS NO SISTEMA
DA SEGURIDADE SOCIAL E DAS ITTS", cuxa
intervencién foi moderada por Demetrio
Fernandez Lopez.

XORNADA: “VIOLENCIA E ACOSO NAS RELACIONS
LABORAIS 360°” (CGRL)

Durante a mana do venres dia 12 de maio
celebrouse, na Universidade de Santiago de
Compostela, unha xornada sobre a “Violencia

[ Lertor LI Jerioc 1Y
e WS-
Lo T e 8

o N B

e acoso nas relaciéons laborais”, organizada
polo Consello Galego de Relaciéns Laborais
coa colaboraciéon da Facultade de Relacidéns
Laborais de Santiago e o Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Coruia e Ourense.

A Xornada, que tivo unha gran acollida
por parte de profesionais e alumnos, contou
coa asistencia de Candido Sanisidro Lépez,
Tesoureiro desta Corporacién, que participou
como moderador durante unha dos relatorios.

O programa desenvolveuse da seguinte
maneira:
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09:30 Inauguracién

Antia Sandez Callejo, Presidenta do Consello
Galego de Relaciéns Laborais

Silvia Moscoso Ruibal, Decana da Facultade
de Relaciéns Laborais da USC

Candido Sanisidro Lépez, Tesoureiro e
Responsable da Comarca do Barbanza do
Colexio de Graduados Sociais da Corufa e
Ourense

09:45 Os retos sobre acésoo sexual, laboral,
por razén de sexo e identidade nos centros
de traballo

Lourdes Mella Méndez, Catedratica de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
uUscC

Modera: Damaris Cadrado Gonzalez
Debate

10:30 Novidades xudiciais en materia de
acoso sexual, laboral, por razén de sexo e
identidade nos centros de traballo

Dalila Dopazo Blanco,
Xulgado do Social de Lugo

Maxistrada do

Modera: Alejandro Villanueva Turnes
Debate
11:15 Pausa-café

TM:45 Presentacion do protocolo polos
axentes sociais

Intervefien representantes de CIG, SN de
CCOO de Galicia e UXT-Galicia, e da CEG

Modera: Cristina Fabeiro Varela
Debate

12:30 O papel da inspeccidén de traballo en
materia de acoso sexual, laboral, por razén
de sexo e identidade nos centros de traballo

Mdnica Gonzalez Otero,
Traballo e Seguridade Social

Inspectora de

Modera: Candido Sanisidro Lépez
Debate
13:15 Clausura

OBRIGACIONS DAS EMPRESAS NO AMBITO DA
S.S. (FREMAP)

Continuando coas xornadas de formacion,
o dia 23 de maio organizouse un webinar
sobre “As obrigaciéns das empresas no
ambito da Seguridade Social, novamente coa
participacién de Fremap.

Presentan o acto Susana Soneira Lema,
Presidenta deste Colexio Profesional, Guillermo
Hermida Grandio, Coordinador da Escola de
Practica Laboral do Colexio de GGSS da Coruna
e Ourense e Carlos Chairos Santos, Director
Rexional de FREMAP en Galicia.

O relatorio correu a cargo de Jorge Mufioz
Rubio e Manuel JesuUs Oliveirais Rusillo, ambos
os Xestores e Formadores de FREMAP Madrid
— Poeta Joan Maragall

Como xa é habitual a coordinadora foi M?®
José Dobarro Otero, Xestora e Formadora de
FREMAP.



ESTRANXEIRIA (PLATAFORMA MERCURIO)

Seguindo co plan formativo da nosa Escola
de Practica Laboral, os dias 13 e 14 de xuno,
celebraronse unhas xornadas en lifa sobre a
“Plataforma de presentacioén de solicitudes de
estranxeiria (Mercurio)”, onde se trataron os
seguintes temas:

- Plataforma de presentacién de solicitudes
de estranxeiria MERCURIO

. Convenio co Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Graduados Sociais de Espana.

- Obrigaciéns do Convenio.

Novidades. Documentaciéon obrigatoria/
opcional.

Tipos de solicitudes admisibles en
MERCURIO.

- Preguntas.

As xornadas estiveron presentadas polo
responsable da Escola de Practica Laboral,
Guillermo Hermida Grandio, e na que
contamos co Xefe da Oficina de Estranxeiria
da Coruna, Julio Alberto Simén Blanco, que
explicou o funcionamento desta plataforma a
todos os asistentes.

MERCURIO

U & SPACHBLARET) FFECF
CFCI, D DATRAM IS, [H &
CrL,

SESION EN LINA. MINDFULNESS PARA REDUCION
ESTRES NO TRABALLO (FREMAP)

O dia 21 de xuno, celebrouse a sesién en lina,
sobre “Mindfulness para a reducién de o estrés
no traballo” coa participacidon de Fremap,
gue foi impartido por Maria Raquel Salvador
Diaz Herrera, Graduada en psicoloxia pola
Universidade Miguel de Cervantes. Médico e
técnico de prevencidon nas tres especialidades
en FREMAP. Especialista e integrante da
comisién de risco psicosocial a nivel nacional
en FREMAP e formadora interna de RRHH e
coordinado por M? José Dobarro Otero, Xestora
e formadora de FREMAP

Presentaron o acto Susana Soneira Lema,
Presidenta do Colexio Oficial de GGSS da

Coruna e Ourense, Guillermo Hermida Grandio,
Coordinador da Escola de Practica Laboral do
Colexio de GGSS da Corufia e Ourense e Carlos
Chairos Santos, Director Rexional de FREMAP
en Galicia.

XORNADA SOBRE DESCENTRALIZACION
PRODUCTIVA (CGRL)

O Consello Galego de Relaciéns Laborais,
en colaboracién con este Colexio Profesional,
organizou, na Facultade de Dereito de Ourense,
unha Xornada sobre a Descentralizaciéon
produtiva e as novas estruturas empresariais.

A inauguracién do acto realizdrona D?
Antia Sandez Callejo, Presidenta do Consello
Galego de Relaciéns Laborais, D® Francisca
Fernandez Prol, Vicedecana da Facultade de
Dereito de Ourense e D. Candido Sanisidro
Lépez, Vicepresidentel® e Tesoureiro desta
Corporacion..

O programa da xornada transcorreu da
seguinte maneira:
*O marco

O relatorio sobre legal da

subcontratacién” foi impartida por D® Ruth
Cobo Rodriguez, Inspectora de Traballo e
Seguridade Social.
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A continuacidén celebrouse o relatorio sobre
“Perspectiva xudicial da descentralizaciéon
produtiva” a cargo de D. Emilio Fernandez
de Mata, Maxistrado da Sala do social do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia que foi
moderado por D® Marta Fernandez Prieto.

Despues dunha pausa, celébrase a mesa
dos Axentes Sociais na que intervefien
representantes da CIG, SN de CCOO de Galicia,
UXT/Galicia e da CEG, que neste caso foi
moderada por D? Cristina Fabeiro Varela

Para finalizar, D. Jaime Cabeza Pereiro,
Catedratico de Dereito do Traballo e de
Seguridade Social da Universidade de
Vigo, diserto sobre O Traballo Autonomo e
subcontratacion, coaintervencion de Francisca
Fernandez Prol como moderadora.

CicLO XORNADAS CALCULO BASEES
REGULADORAS (FREMAP)

Tras o pardn propiciado pola época estival,
en outubro e coa participacion de Fremap,
dase inicio ao Ciclo de xornadas sobre o
Calculo de Bases reguladoras en contratos a
tempo completo, coa primeira das xornadas
de nivel basico - medio o 24 de outubro; o 23
de novembro celebrouse a segunda charla de

nivel avanzado, e o dia 14 de decembro finaliza
este ciclo de xornadas cunha sesién sobre
contratos atempo parcial e fixos-descontinuos,
nunha vertente eminentemente practica.

Para o desenvolvemento deste ciclo de
xornadas, contamos con Carlos Fernandez
Imaz, licenciado en Dereito pola Universidade
de Pamplona. Leva 15 anos en FREMAP
principalmente na Oficina de Peralta sendo
actualmente director da Oficina de Arnedo
(A Rioxa) e que, ademais, é relator habitual de
FREMAP en relatorios e cursos de calculo de
bases reguladoras.

Nesta ocasién, presentan as xornadas Jose
Ramoén Lage Cervifo, Vicepresidente 2° desta
Corporacién, e Carlos Chairos Santos, Director
Rexional de FREMAP en Galicia.

M? José Dobarro Otero, Xestora e formadora
de Fremap coordina o evento.

CALCLALO DE BASES REGULADDRAS DE
INCAPACIDAD TERMPDRAL




JORNADA “LA FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN LA EMPRESA” (CGRL)

El dia 27 de noviembre se celebré en la
Facultad de Relaciones Laborales de Ferrol la
jornada con el titulo “La formacién profesional
Dual en la empresa” que estuvo presentada
por Antia Sdndez Callejo, Presidenta do CGRL,
Asuncién Lépez Arranz, Profesora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la UDC y Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacioén.

La primera de las ponencias versé sobre
“El estado actual de la Formacién Profesional

Dual”, impartida por Benito Echevarria
Samanes, Catedratico Emérito de Orientacion
e Formacién Profesional na Universitat de
Barcelona y que fue moderada por Asuncién
Lépez Arranz.

A continuacién se expuso la ponencia
con el titulo “Formacién Profesional.;Dual?:
Experiencia , madre de las ciencias (QUIJOTE
I, 21) impartida por Pedro Rabanal Carbajo,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°
4 de Ourense y moderada por Roberto Barros
Lépez, Vocal Exercente de laJunta de Gobierno
y responsable de la Comarca de Ferrol.

Después de una breve pausa, se celebré
la mesa de los agentes sociales, en la que
intervinieron representantes de la CIG, SN de

CCOO de Galicia, UGT-Galicia e da CEG y que
fue moderada por Cristina Fabeiro Varela.

Ya para finalizar Javier Fernandez Travieso,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, que
departié sobre “Las actuaciones inspectoras
sobre practicas formativas no laborales
(becarios) que tambien fue moderada por
Cristina Fabeiro Varela.

O PECHE DE EXERCICIO 2023: CUESTIONS
CONTABLES E TRIBUTARIAS NA PEME

Finalizamos a actividade formativa do ano
2023 cun curso sobre o peche do exercicio,
durante a tarde do 18 de decembro.

A nosa Escola de Practica Laboral organizou
a ultima webinar formativa do ano, que versou
sobre: “O peche de exercicio 2023. Cuestidons
contables e tributarias na PEME".

A xornada foi presentada por Noelia
Tomé Martinez, Interventora-Contadora do
Colexio, que tras dar a benvida aos asistentes,
cedeu a palabra ao relator, Fernando Ruiz
Lamas, Doutor en Ciencias Econémicas e
Empresariais, profesor titular de Economia
Financeira e Contabilidade da Universidade da
Coruna e membro da Asociacién Espaiola de
Contabilidade e Administracién de Empresas
e da Asociaciéon Espafiola de Profesores
Universitarios de Contabilidade, que durante
tres horas explicou as novidades contables,
fiscais e de auditoria mais controvertidas.
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6.- | XORNADAS LABORALISTAS:

- e

[ JORNADA

LABORALISTA

A CORUNA Y OURENSE

16:00 h. Recepoitn de asistentes y antrega
de dacuementacidn y credenciales.

Hotel NH

Collection Finisterre
Pr. Parrote, 2-4 - 15001 & Corufia

A Coruna

28 pE SEPTIEMBRE
pE 2023

Dirigida a prefesionales del

Derecha Laboral y Becurses Humaros,
Extudiantes del Grado de Belagane: Lynpralss
w Kecurscs Hurmanas

16:15 h. Acto de aperiura de la lormada. TR LR
16:20 h. Conferenda inaugural .;-F-,
“El Teletrabajo en las Beladiones Labarales™ & ik f -
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17:30 k. La Beforma Laboral. J.llli.":J.-J.?n'-r.'..l.--\. SOCTAL h“ﬂ
Cusastiones Cantrovartidas. e A Cena y Chamess
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O dia 28 de setembro, celebraronse no
Hotel Finisterre as | Xornadas Laboralistas,
organizadas polo Excmo. Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense e o
Consello Xeral de Graduados Sociais de Espana
a través da Fundacién Xustiza Social.

O acto foi inaugurado pola Alcaldesa do
Concello da Coruna, D® Inés Rey Garcia; a
presidenta do Colexio, D* Susana Soneira
Lema, o Presidente do TSJG, D. Jose Maria
Gémez e Diaz-Castroverde, o Director Xeral de
Xustiza da Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Deportes da xunta de Galiciaen representacién
do Presidente da Xunta, D. José Tronchoni
Albert, a Directora Xeral de Relacidénes
Laborais da Conselleria de Promocién de
Empleoco Emprego e Igualdade da Xunta de
Galicia, Elena Mancha Montero de Espinosa
(en representacién da Conselleira) e o Reitor
da Universidade da Coruia, D. Julio E. Abalde
Alonso, que deron a benvida aos numerosos
asistentes 4s mesmas.

ﬂ - l'. egﬁ' o _I-.I:"..'-." i -

€ wanm Galy

I. MORNALDA

Aain o o0

A primeira xornada versou sobre “O
teletraballo nas Relaciéns Laborais” impartida
por D® Emilia Casas Baamonde, Presidenta
Eméritado Tribunal Constitucionale moderada
pola Directora Xeral de Relaciéns Laborais da
Conselleria de Emprego e Igualdade.

JORNAVA
e A T1ST,

OUREN!

A continuacién, comeza o relatorio sobre “A

Reforma Laboral. Cuestiéns controvertidas”,
impartida por D® Verdnica Martinez Barbeiro,
Ex Directora Xeral de Traballo do Ministerio de
Traballo e Economia Social e D. Luis Fernando
de Castro Mejuto, Presidente da Sala do social
do TSJ de Galicia, e na que actuou como
moderados D. Miguel Angel Cadenas Sobreira,
Expresidente do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia.

Xa para finalizar falouse sobre “O accidente
de traballo e responsabilidade por danos” na

gue intervifieron D. Demetrio Angel Fernandez

Lépez, Director Territorial da Inspeccién de
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[ JORNADA

Traballo e Seguridade Social de Galicia, D. Luis
Anguita Juega, Fiscal Delegado Autondémico
de Seguridade e Saude no Traballo e D. David
Pena Diaz, Avogado da Fundacién Bidelagun
para a promocién da Saude Laboral, e que
foi moderada por D® Antia Sandez Callegjo,

ﬂ gurhl

Presidenta do Consello Galego de Relaciéns
Laborais.

Xa para finalizar, para clausuraa deste
acto, contamos coa presenza de D. Ricardo
Gabaldén, presidente do Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espana e D. Guillermo
Hermida Grandio, Vocal Exercente da Xunta
de Goberno do Colexio de Graduados Sociais
da Corufna e Ourense e Responsable da
Escola de Practica Laboral e Coordinador das |
Xornadas Laboralistas, que acompafiaron a D®
Susana Soneira Lema, presidenta do Colexio
de Graduados Sociais da Coruna e Ourense
e vicepresidenta 2° do Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espana.

Finalmente agradecer a todos os asistentes,
colexiados, alumnos, autoridades e entidades
colaboradoras a sua participaciéon nos actos.

A Y OURENSE




7.- SERVIZO GRATUITO DE
ORIENTACION XURIDICO-LABORAL

INFORME ANUAL DO SERVIZO A USUARIOS DE 2023

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADODS SOCIALES DE
A CORURA Y OURENSE
INFORME DEL SERVICIO & USUARIOS
Afio 2023
H 3595
SEND M 64,05
16- 30 15,48
31-55 61,79
Rl 56 0 mas 22,32
Mo facilitan dato 0,42
Prestaciones 5.5, 9,24
P, No Contributiva 0,55
P. Desempleo 1,93
MATERIA Relacidn Laboral 7117
Extranjeria 1,38
Otros 15,72
Mo facilitan dato 0,00
Colegio 80,99
PROCEDENCIA e 19,01
Muy Buena 67,98
Bueno 25,39
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 4,57
Malo 0,63
Mo facilita dato 1,42
By Buenao 76,81
Bueno 19,72 7
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO Regular 1,74
Malo 0,16
Mo facilita dato 1,58

CONCLUSIONS Como en anos anteriores, a continuacion,
destacaremos os datos mais relevantes desde
unha dobre vertente. Por unha banda, os
usuarios e, por outra, desde a calidade do noso
servizo profesional, prestado por companeiros

e compafeiras aos que novamente debemos

Tratase doutro ano mais de funcionamento
do Servizo de Orientacién Xuridico-Laboral
e da sua Oficina. Con todo, habemos de
destacar este ano o incremento notable dos

usuarios que solicitan o noso Servizo. De feito,
a Subvencién que conseguimos da Xunta de
Galicia que era de 5.000€ anuais, no exercicio
2023 duplicouse ata 0s10.000€ anuais, co limite
de 50€ por servizo e un 20% para o Colexio por
gastos de xestidon, esgotando a totalidade da
dotacidn orzamentaria.

recofiecer e agradecer a colaboracién prestada
desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe
unha maioria relativamente clara de usuarias
mulleres, cun 64,05%, fronte ao 3595% de
homes.
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1.2.- Por idade sobresaen, como resulta
habitual, os usuarios comprendidos entre os 31
anos e os 55 anos, cunha incidencia do 61,79%.

1.3.-Por materias, destaca igualmente o
usuario que formula a sUa consulta sobre un
conflito manifestado no ambito da sua relacién
laboral coa empresa, cun 71,17%.

2.- Profesionais:

No Informe Detallado do desenvolvemento
da consulta, destacar duas cuestions sobre o
grao de satisfaccién do usuario, unha relativa
4 axilidade ou prazo de prestacién do servizo
e outra relativa ao contido do mesmo, a fin de
cofecer a calidade do servizo desde o punto
de vista da opinién do propio usuario.

Por tanto,

2.1.- Prazo de atencidén: habemos de felicitar
un ano mais, tanto ao noso persoal do Colexio
como aos compafeiros e compafeiras que
prestaron o servizo de Orientacién Xuridico-
Laboral, porque o 9337% dos usuarios
consideraron satisfactorio o prazo de
atencién, destacando igualmente que o 1,42%
corresponde a usuarios gue non quixeron
facilitar esta informacién, polo o resultado
NON SATISFACTORIO ¢é practicamente
INEXISTENTE.

2.2.-Graodesatisfaccioncocontidodoservizo:
do mesmo xeito que no apartado anterior, os
usuariosvaloraron moi positivamente o servizo,
outorgando un 96,53% das ocasiéns o grao de
satisfaccién do noso servizo en sentido positivo
e un 1,58% a usuarios que non facilitaron esta
informacion. Por tanto, como na informacién
sobre o prazo de atencién, podemos concluir
outro ano mais afirmando que o resultado
NON SATISFACTORIO ¢é practicamente
INEXISTENTE, alcanzando unicamente o 1,90%
dos casos.

Destacar, ademais, que por encima do 80%
dos usuarios e usuarias acudiron directamente
ao Colexio, polo que habemos de concluir
gue isto supdn tanto unha maior visibilidade
do noso Colexio Profesional, como da nosa
profesidon entre a sociedade e a valoracién que,
da mesma, estamos a conseguir alcanzar.

PROPOSTAS DE FUTURO

Este ano 2023 foi, con total probabilidade,
o0 ano de despegamento deste Servizo de
Orientacion Xuridico Gratuito, debido ao
elevadisimo nUmero de usuarios e servizos

solicitados e que ocasionou, lamentablemente,
gue se esgotaron rapidamente os fondos
existentes, volvendo & situacién inicial de
servizos prestados de forma altruista por
todos os compafieiros e companeiras que
participamos no mesmo.

Por todo iso, entendemos que é de xustiza,
primeiramente, recofiecer e agradecer o
esforzo realizado, tanto polo persoal do Colexio,
como por todos os compafieiros e companeiras
gue realizan este labor en favor do Colexio e do
colectivo profesional.

E, asi mesmo, aproveitamos expor
duas cuestiéns, Por unha banda, para
pedir novamente a colaboracién de novos
compafeiros e compafeiras que poidan
incorporarse ao Servizo xa que, actualmente os
servizos que se prestan, case exclusivamente
xa de forma telefénica, ocasionan ata mesmo
3 0ou 4 servizos diarios, completando a quenda
de profesionais en ocasiéns cunha frecuencia
case semanal. E, por outra, que a Subvencién
da Xunta de Galicia consolidouse e xa temos
asegurada para o exercicio 2024 unha nova
dotacién, inicialmente por un importe de
10.000<.

Resulta necesario, en consecuencia, axustar
as nosas propostas de futuro, para, non sé
afianzar o servizo, senén tamén para impulsar,
estender e mellorar o mesmo. Estas propostas
son as seguintes:

1. Potenciar o servizo entre os nosos
colexiados pola maior afluencia de usuarios.
Debemos resaltar esta necesidade entre os
companeiros, para seguir obtendo o alto
grao de satisfaccién obtido ata o momento
entre os usuarios e que, se non hai mais
remedio, redunda en beneficio da nosa boa
imaxe profesional para todo o colectivo.

2. Solicitar novas reuniéns coas
Administraciéns Publicas para informarlles
deste servizo gratuito para o cidadan e
obter maior presenza ante as mesmas.

3. Non sé consolidar a actual axuda
econdmica da Xunta de Galicia, sendn
tamén, na medida das nosas posibilidades,
incrementala en base ao numero de
usuarios actuais e a calidade do servizo que
0s propios usuarios confirmannos.




8.- Xl CONCURSO DE DEBUXO INFANTIL

Despois de tres anos sen celebralo, este ano
retomouse novamente, o tradicional Concurso
de Debuxo Infantil, convocando a todos os
nenos emparentados cos nosos colexiados a
realizaciéon dun debuxo do Nadal, co que, esta
Corporacion, felicitara as festas do Nadal.

Despois do periodo de votaciéns, o dia 13
de decembro celebrouse no Salén de Actos
do Colexio, a entrega do premio a autora do

La Opinién
Jusnes, 14 de dickembne de 2023

Entrega del premio del concurso de dibujo. // Arcay / Rolier Agencia

La felicitaciéon navidena de los Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense entrego
ayer el premio de su concurso de dibujo navidefio. En el certamen par-
ticipan los hijos y nietos de todos los colegiados con el fin de confec-
cionar Ja felicitacion de Navidad corporativa del Colegio.

debuxo ganador desta Xll edicién, que nesta
ocasion foi Aitanada Torre Carrilde10anos que
recibiu o seu premio de mans da presidenta do
Colexio. O resto de nenos participantes tamén
recibiron un obsequio en consideracién a sua
participacién cos seus debuxos.

Para finalizar o acto, serviuse un chocolate
con churros para os asistentes.

XII Concurso Infant de Dibngo

Artista: Aitana de fa Torre Carml (10 afios)

G:_

iy gy B T
Colegio Oficia

Graduados Scoiales
A Coruna y Ourense

La Presidenta,
la Tunta de Gobiermo vy el Personal del Colegio,
5 J #
le felicitan las fiestas de ‘Navidad
v le expresan los mejores deseos
para el priximo Afio 2024.
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9.- CENSO DE COLEXIADOS

Situacion a 31 de decembro de 2023

A CORUNA OURENSE TOTAL
Exercentes Libres 301
Exercentes Empresa 44
Non Exercentes 273
Eméritos 10
628
B A Coruiia
B Ourense
Ejercientes libres Ejercientes de No ejercientes Eméritos
empresa
COLEXIADOS CON 25 ANOS D& - Gonzalez Lorenzo, Monica
COLEXIACION - Gonzalez Valencia, M? del Pilar

50 P a N}
Abad Fandifio, M® Nieves - Hermida Grandio, Guillermo

+ Aller Lopez, Beatriz - Imia Rivera, Eduardo Ramén

- Botana Garcia, Diana . Lépez Rey, Isabel

- Carou Figueira, Natalia - Marifnas Doldan, M? Dolores

. Castro Freire, Francisco Javier

- Moledo Garcia, Miguel G.

.- Costela Vifa, Sara Beatriz - Noya Rodriguez, José

 Diaz Sanchez, M” Luisa - Prego Cabeza, Maria Jesus

- Fernandez Garcia, Maria José .
- Romera Calleja, Susana

- Fernandez Lépez, M? Antonia . Ruiz Rodriguez, Olga

 Figueroa Boedo, Rosa . Santamaria Ouvifia, Angel

- Garcia Castro, Sagrario .
1 =39 - Santamarina, Roberto Marcos

2 a
Gonzalez Basalo, M* Pastora - Varela Rodriguez, Angel Manuel

M
N
O
~
<
[ad
©)
>
(L
>

- Gonzalez Gonzalez, M? Manuela .
! - Varela Suérez, Mercedes



NOVAS ALTAS 2023

Exercentes Libres

i

Botana Porto, Rodrigo Fernandez Cea, Elena Garcia Alfonso, Isabel

Garcia Suarez, Maria Rodriguez Montero, Fausto

Exercentes de empresa

Gosende Redondo, Miguel Angel Quindimil Botana, M? Carmen Rodriguez Fernandez, M? del Pilar
Non Exercentes
Alcalde Lopez, Francisco Javier Bueno Hernandez, Beatriz Castro Becerra, Veroénica
Diaz Villares, Andrea Ferreiro Novo, Patricia Maria Garzoén Rodriguez, Angiee Marcela

Lesta Rama, Beatriz Lépez Girén, Mireia Lépez Mederos, Kenia Rosa

o or

Pena Rodriguez, Antonio 2529 Pena Vazquez, Ana Santos Rodriguez, Maria

Zas Prado, M? Esther
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CAMBIOS DE COLEXIACION 2023

EXERCENTE LIBRE A NON EXERCENTE
- Gémez Lens, Manola
- Romeu Teijeiro, M? Isabel
- Carril Iglesias, Cristina
NON EXERCENTE A EXERCENTE DE EMPRESA
- Pérez Torrecilla, David
- Neira Souto, M? José
- Quintans lIglesias, Vanessa
NON EXERCENTE A EXERCENTE LIBRE
- Garcia Lépez, Maria
- Costa Fernandez, Dorinda
EXERCENTE DE EMPRESA A NON EXERCENTE
- Bao Freire, M? Yolanda
- Pérez Torrecilla, David
EXERCENTE EMPRESA A EMERITO
- Cascales Brandariz, M? Isabel
EXERCENTE EMPRESA A EXERCENTE LIBRE

- Chico Garcia, Antonio

BAIXAS VOLUNTARIAS 2023

EXERCENTES LIBRES
- Guerra Gonzalez, Bernardino
- Mederos Lépez, Kenia Rosa
- Leiracha Bermudez, Placido
- Suarez Agrasar, M? Teresa
- Liste Garcia, Ramodn

- Suarez Figueiras, Juan Manuel

>

- Luaces Castineira, Silvia
- Vigo Lépez, Manuel

- Martinez Paradelo, Julio Manuel

EXERCENTES DE EMPRESA

- Pena Rodriguez, Antonio

NON EXERCENTES

- Aldao Garcia, Angel Manuel

- Miguélez Dominguez, Ana Isabel
- Bueno Hernandez, Beatriz

- Pardo Lale, M? Julia

- Diaz Sanchez, M? Luisa

- Pita Chento, José

- Fernandez Pérez, Maria Nelly
- Recalde Rodriguez, Natalia

- Grana Lourido, M®* Angeles

- Salazar Pérez, Ignacio

- Lantes Tasende, Sandra

- Sanchez Sanchez, M? Virtudes
- Lépez Rejo, M? Teresa

- Sadnchez Vazquez, Manuel A.

- Mato Sayans, Nuria

- Villar Vellén, M? JesUs

BAIXAS ESTATUTARIAS

- Reymoéndez Rey, Javier

FALECEMENTOS

- Vazquez Gundin, Jesus Lorenzo

Al A
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10- NOTAS DE PRENSA

# . ACoruiia

W ¥ Miércoes, | de febrero de 2023

Los letrados juciiciales se retinen con entidades
legales para hallar una salida a la huelga

REDACCION A CORUNA

El lunes pasado, una representa-
cion de los letrados de la Admi-
nistracion de Justicia de A Co-
rufia, que han paralizado con su
huelga indefinida la administra-
citn de Justicia con el presiden-
te del TSXG, José Marfa Gdmez
v Diaz-Castroverde, v con el fis-
cal superior de Galicia, Fernan-
do Suanzes. Ayer se reunid con el
juez decano de A Corufia, el deca-

no del Colegio de Abogados y con
la presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales.

Esta previsto que hoy manten-
gan un encuentro con el presi-
dente de la Audiencia Provingial,
Ignacio Picatosle, para tratar los
motivos v las consecuencias de
la huelga indefinida iniciada el
24 de enerc para exigir la adecua-
cién salarial, conforme a las com-
petencias y responsabilidades
atribuidas a este cuerpo desde
2000. @

F
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 Jueves, 23 de marzo de 2023 =

.. -
Nuevos miembros del Consejo . 1 sece del Colegio de Goaduados Sociales e
de Graduados Sociales A tonsiay Cumrse scogitayer la jura de ks mien-

et el Coonserjr Calliogier dhe Ciodugios Oficiales de

(s Socles e Gala Do st s carges Moo itz in oo i i+ E] Coleglo de Graduados Sociales

*i& f: A Coruiia

parieAlefandr Pénee (hem jurh so canss cofma besorem v Mok Lopez R ¢ om vooal

organiza unas jornadas
sobre la incapacidad temporal

REDACCION A CORLINA La jornada contard con las
ponencias de Juan Carlos Gar-
cla, subdirector provincial de
ElColegio de Graduados Sociales  Incapacidad Permanente de la
de A Comuia y Ourense organiza - Direceion Provincial del INSS A
una jornada de formacion sobre  Corafia; Rosa Gil Pérez, jefa de
‘Movedades legales en ¢l dmbite  seccion de contrel de IT de la
de la Incapacidad Temporal’, en  Direccidn Provincial del INSS A
colaboracidn con el INSS e Thar-  Comufia y Fernanda Iglesias Va-
mutua. La ponancia se celebrara  rela, director de prestaciones de
hoy,alas1700horas, v podrase-  Jbermutua-en Calicia. El'evento
guirsstzmbiénatravésdelapla-  se dirige, principalmente a Gra-
taforma de Google (Meet). - duades Sociales colegiados. e
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COLEGIOS PROFESIONALES

Graduados sociales, la pieza clave
para velar por los derechos de
trabajadores, autonomos y pymes

BUC LA CDRLSAY

Lo graduados seciales han
conssuito convertine, duranie
las iitimas dicadas, en una pra-
feskin con un gran calado en la
seciedul. Un colecivoque seha
hecho un hueco en la sociedad.
alcanzando una gran dimensudsy
¥ shendo reconocido por todos
los sgenites econdmices y socia-
leg, hasta el punto de que se ha
convertido en el auténtico laba
rliste en cuante o la defensa de
loa intereses do las empresasy de
los trabajadores.

Su labor ex lundamental para
iesodver todos fes supuestos fa-
bomles y fscales. va yoe este co-
lectivo es la peferencia profesio.
nal comoe aperador jurfdlco ¥
eeondmico #n materia soch-la-
hairal y empresarkal.

El Colegio de Graduados
Sociabes de A Coruna y Durense,
actualmente  presidido  por
Susama Sonekra, retine a mds de
800 colegiados, oxpertos en tm
mitar demandos de trebajo,
ERES, ERTES y asesoramienio
laboral de todo tipo, asi como
asuntos fiscales v contables,
dando cobertura & todas kas jo-
calidades de A Corudia v Ouren-
s, desdie las mds grandes hasta
las mds pegquefias.

Tal &5 s paped en la sociedad
quie fuerom declnrados profesio-
nales ezenciales en el Real Da-
creto Loy de aquel 29 de marzo,
en plena pandemia. cnando co
menzaran o gestionar el aluvidn
de peticiones de informacidn v
asesoramdento sobre la tramita-
chilnn de los ceses de actividad v
los ERTES.

Siunana Sonmeirs, presidenta
del Coleglo de Graduades Secdaes,
ALk

Fue precisamenie en ese mo-
ieni cusanc se puso de mani-
fiesto mals gque nunca la necesi-
dad de contar con profesionales
preparados para adaptar el 1efi-
do laboral y empresarial, sobre
todo an Lo ocante a pymes y au-
vinomos, al cambiante entorno
en el quee vivimos.,

Para ollo s¢ necesiian profe-
sionales que velen continue-
mente por la cquidad y la igual-
ded de oporunidades en el ac-
ceso a bos derechos v el cunpli-
mienio de bes debens labomles.

Profesionales que den confian-
&, wsesprambente ¥ defensa con
una formacidn rigarosa y aca-
démbca y que sean capaces de
encarar Ins desalios que entri-
fian unas relaciones lahorales
U 58 ERCUENTIAN €N Cconstan-
e enalucidn,

La formuocidn y la posterior
coleglacitn en el Colegso Oficiz]
de la provincie donde s¢ vava o
ejeroer principalmente la netivi-
dad profesional, son dos requisi-
tos indispensables para poder
Tormar parte dis un coleciivo exi-

genies lrme y solidario con és-
e, Descde e} Colegio de Gradoa-
s Sociabes dad Comefa y Ou-
rense s recierda, & odos aque-
b estudiantes que estén our-
sando o va hayan finalizado of
graco en Relaciones Laborales v
Hecursos Humanos, ln necesidad
¥ la Importoncia de colegiarse
oy en din pam abordor el libre
ejercicio de la profesidn,

£l papel que desempeiian los
colegios profesionales ha ido ad-
quiriendo cada vez mayor rele-
vanmcia ya gue graciss a ellos es
positde controlar el efercicio de

ENTRE LOS RETOS
FUTUROS DESTACA

EL CONTINUD AVANCE
EN LA VISIBILIZACION
DEL COLECTIVO

la profiesidn de sus colegiados,
gareniizar une responsabilidad
winte b existencia de cualguier
tipo de problema v, en definii-
va, ser lns encargados de velar
paca que et ejereicio de la profe.
£idn s hnga dit la manera mas
adecuada a ka Loy, Un colective
clave que cuenta actuaimente
eon mds de 25000 pml'ﬂl:ona-
les encargndos de geationar en
nuestro paks las relociones de
emprisas ¥ irabojadores,

Entre bos madltiples retos futu-
ros a los que se enfienta fa pro-
Fesidin de graduado social desta-
can e continue avance en la vi-
sibillizackén del colectiv, seguir
potencianadi ka formachin contl.
L  raves de curs y semina-
rins, en muchos csos e colabo-
racifin oon ka Univerddad, v de-
semperiar una impoertante labor
como - Teprosentantes on fos
procedimientos laborales ydela
Seguridad Social, asi como de
msistencia técnica en todos
agquellos temas que estén rela-
cionados con la lurisdiccidn de
lo Socisl.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE

a
<

raduado

ocial

Somos los profesionales de referencia en relaciones laborales
& 3
jurisdiccion social, asuntos fiscales y contables

Nuestro lema es la Justicia Social y nuestra vocacion

la proteccion de los intereses de autonomos, pymes y trabajadores
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GRADUADOS SOCIALES

Angeles de

ROFESIONALES

la guarda

de los trabajadores

En la pandemua guedd clara la-importancia
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Entrega del premio del concurso de dibujo. # Arcay / Roller Agencia

La felicitacién navideiia de los Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense entregd
ayer el premio de su concurso de dibujo navidefio.En el celamen par-
ticipan los hijos y nietos de todos los colegiados con el fin de confec-
cionar la felicitacion de Navidad corporativa del Colegio.

MEMORIA 2023






