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1.- PRESENTACIÓN

Estimado/a compañeiro/a:

Como novo presidente desta Corporación, 
compráceme compartir contigo a Memoria 
Anual do Colexio de Graduados Sociais da 
Coruña e Ourense, na que se mostra un 
resumo das actividades e logros alcanzados 
polo noso colectivo durante o ano 2023.

Desde o Colexio séguese apostando pola 
formación e traballando arduamente para 
ofrecer aos nosos colexiados, as ferramentas 
e recursos necesarios, que lles permitan 
manterse actualizados nunha contorna 
laboral en constante evolución. Con este 
obxectivo organizáronse  diferentes cursos 
e seminarios ao longo do ano, que che 
detallamos no interior.

Estreitáronse lazos coas Facultades de 
Relacións Laborais, co fin de orientar aos 
futuros egresados cara ao mundo laboral, 
facilitándolles o acceso á nosa información a 
través da figura do precolexiado.

Conseguiuse unha proxección da figura 
do Graduado Social co Servizo Orientación 
Xurídico Laboral Gratuíto que, en virtude da 
renovación do acordo asinado coa Xunta de 
Galicia, deu asesoramento, ao longo do ano, 
a máis de 700 consultas.

Por último, e non menos importante, 
cabe destacar a celebración das I Xornadas 
Laboralistas celebradas no mes de setembro, 
nas que contamos coa participación de 
numerosas e influentes personalidades no 
ámbito xurídico laboral, que propiciaron 
unha elevada asistencia ao acto.

Nesta memoria anual reflíctense 
tanto o noso compromiso coa excelencia 
profesional e académica, como o continuo 
esforzo por contribuír ao desenvolvemento 
e fortalecemento da nosa profesión, polo 
que aproveito para agradecerche a túa 
dedicación e empeño en aras a lograr 
un maior prestixio do noso colectivo de 
Graduados Sociais.

Con todo o meu afecto.

José Lage Cerviño

Presidente



 2.1 ASAMBLEA XERAL ORDINARIA  

O día 29 de marzo, celebrouse no salón de 
actos do Colexio a nosa Xunta Xeral Ordinaria.

Iníciase o acto co saúdo da presidenta, 
Susana Soneira Lema, aos asistentes, dando 
inicio á Asemblea e cedendo a palabra ao 
Secretario Xeral, Miguel Ángel Domínguez 
Losada, que procedeu á lectura da acta e á 
presentación do borrador da memoria anual 
2022.

 
Continua a Orde do Día, coa presentación 

das contas do exercicio anterior e o orzamento 
para o ano 2023 por parte do Tesoureiro, 
Cándido Sanisidro López.

 
Seguidamente, toma a palabra a Presidenta 

para expoñer os actos e o desenvolvemento 
do Colexio durante o exercicio 2022 e informar, 
así mesmo, da situación na que se atopan as 
xestións realizadas en prol dos intereses dos 
colexiados.

En canto ás proposicións da Xunta de 
Goberno á Asemblea, apróbanse as dúas 
propostas, polo que se ratifica o cargo de Nuria 
López Rajó como Vogal EXERCENTE da Xunta 
de Goberno, e farase efectivo a bonificación 
do 50% das cotas de incorporación de todas 
as modalidades de colexiación, desde a data 
da Asemblea ata a celebración da próxima 
Asemblea. 

 Finaliza o acto coa intervención dalgún dos 
colexiados asistentes e o agradecemento por 
parte dos compoñentes da mesa presidencial.

 2.2 - REUNIONS DE TRABALLO E  
 ACTOS INSTITUCIONAIS DA XUNTA 
 DE GOBERNO

A longo do ano, a Xunta de Goberno 
celebrou diversas reunións nas que se 
trataron os asuntos propios que afectan á 
profesión, propostas aos plenos do Consello 
Xeral, organización da marcha colexial, 
aprobación de expedientes de incorporación 
de novos colexiados, organización de visitas 
institucionais etc. 

Pola súa banda, a presidenta Dª Susana 
Soneira Lema, asistiu aos Plenos apuntados 
a continuación, como Vicepresidenta 2ª 
do Consello Xeral de Colexios Oficiais de 
Graduados Sociais de España.

REUNIONS XUNTA DE GOBERNO

4 de xaneiro de 2023
15 de febreiro de 2023
8 de marzo de 2023
26 de abril de 2023

10 maio de 2023
15 xuño de 2023

13 de xullo de 2023
13 de setembro de 2023
11 de outubro de 2023

15 de novembro de 2023
22 de decembro de 2023

PLENOS DO CONSELLO XERAL

11 de febreiro de 2023 en Málaga
30 de marzo de 2023 en Madrid 

(Extraordinario)
2 de xuño de 2023 en Donostia – San 

Sebastián
29 de setembro de 2023 na Coruña
15 de decembro de 2023 en Madrid

Os membros da Xunta de Goberno, pola súa 
banda, tamén mantiveron diversas entrevistas 
institucionais e reunións de traballo para un 
mellor avance e funcionamento da profesión, 
así como a asistencia a actos conmemorativos 
entre as que destacamos os seguintes.

2.- XUNTA XERAL E 
XUNTA DE GOBERNO
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XANEIRO
Reunión co Concelleiro de Turismo do 
Concello da Coruña

Durante a mañá do día 9 de xaneiro 
mantívose unha reunión co Concelleiro de 
Relacions Instituciónais, Turismo, e Seguridade 
Cidadá, Juan Ignacio Borrego e o Xerente do 
Consorcio de Turismo da Coruña, Moisés Jorge 
Naranjo, para a planificación das primeiras 
xornadas laboralistas organizadas por este 
Colexio profesional para o proximo mes de 
setembro.

Asisten por parte desta corporación, Susana 
Soneira Lema, presidenta, Jose Ramón Lage 
Cerviño, Vicepresidente 2º e Miguel Angel 
Domínguez Losada, Secretario Xeral.

Reunión coa directora Xeral de Relacions 
Laborais, Elena Mancha e directores 
provinciais.

O día 11 de xaneiro, celebrouse unha reunión 
na Xefatura Territorial da Dirección Xeral de 
Relacions Laborais coa directora Xeral de 
Relacions Laborais, Elena Mancha e directores 
provinciais de Ourense para promover o servizo 
de Orientación Xurídico laboral gratuíto, 
que este Colexio ofrece á cidadanía para o 
asesoramento en materias laboral, xurídico 
laboral e de seguridade social, ante asuntos 
ocasionais e dirixido a resolver as dúbidas 
legais nas citadas materias.

A reunión foi presidida pola Directora 
Xeral de Relación Laborais, Elena Mancha, e 
o delegado territorial da Xunta en Ourense, 
Gabriel Alén, e asisten por este Colexio 
Profesional, a presidenta, Susana Soneira 
Lema, e Nuria López Rajó, vogal EXERCENTE e 
responsable da provincia de Ourense. 

Reunión con Covadonga Toca Carús, 
Secretaría Xeral de Apoio ao Emprego, 
Traballo Autónomo e Economía Social 
sobre as axudas TR890A-Impacto 
Autónomo)

En relación ás cuestións que se trasladaron 
á Consellería de Promoción de Emprego e 
Igualdade en relación á liña de axudas TR890A-
Impacto Autónomo, o día 13 de xaneiro 
celebrouse unha reunion coa Secretaria Xeral 
de Apoio ao Emprego, Tabajo autónomo e 
Economía Social da Consellería de Promoción 
de Emprego e Igualdade, Covadonga Toca 
Carús, á que foron convocados os tres colexios 
de Graduados Sociais de Galicia.



Asistiron por parte deste Colexio Profesional, 
a presidenta Susana Soneira Lema e o 
vicepresidente 1º, Alejandro Pérez Otero. Por 
parte dos Colexios de Lugo e Pontevedra, 
asistiron os seus presidentes, Manuel 
Núñez Carreira e Raúl Gómez Villaverde, 
respectivamente.

Invitación ao “Encontro do Corredor 
Atlántico Noroeste”: Unha estratexia 
conxunta para un proxecto común

O 27 de xaneiro celebrouse no Palacio 
de Congresos e Exposicións de Galicia en 
Santiago de Compostela, o “Encontro do 
Corredor Atlántico: Unha estratexia conxunta 
para un proxecto común.” ao que asistiu como 
convidada a presidenta desta Corporación, 
Susana Soneira Lema.

Galicia, Asturias e Castela e León xa forman 
unha fronte común para que o Corredor 
Atlántico sexa unha realidade. Os presidentes 
da Xunta, Alfonso Rueda; Castela e León, 
Alfonso Fernández Mañueco; e Asturias, Adrián 
Barbón, esixiron este venres en Santiago ao 
Goberno central que, “por xustiza”, impulse o 
corredor atlántico.

Fixérono coa firma dunha declaración 
institucional ao peche dun cume que reuniu 
na capital de Galicia a ao redor dun milleiro 
de persoas do tecido social e empresarial 
das tres comunidades. Os tres presidentes 
autonómicos cuantifican en 7.900 millóns de 
euros os investimentos necesarios para este 
Corredor Atlántico Noroeste e demandan máis 
planificación e compromiso do Goberno de 
Sánchez para impulsar esta infraestrutura que 
cualificaron de “estratéxica”. “Unha estratexia 
conxunta para un proxecto común” é o lema 
elixido para este importante paso adiante 
das tres comunidades, que teñen o obxectivo 
final de que en 2040 póidase dispoñer dunha 
liña ferroviaria que una o noroeste de España 
con Europa e que permita trens eléctricos 
de mercadorías con capacidade para que 
os camións suban ao tren. Desta maneira, 
as comunidades triplicarían o volume de 
mercadorías transportado por ferrocarril, 
pasando de 7 a 20 millóns de toneladas ao ano.
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Agora, unha vez definidas as liñas 
prioritarias, serán remitidas ao Goberno de 
España para que sirvan de base na elaboración 
do Plan Director do Corredor Atlántico. Galicia, 
Castela e León e Asturias demandan con 
urxencia unha “folla de roteiro consensuado” a 
cargo do Ministerio de Transportes, recollendo 
os investimentos e actuacións necesarias.

FEBREIRO
Reunión con Letrados da Administración 
de Xustiza

O día 1 de febreiro, mantívose unha reunión 
na nosa sede colexial, con representantes dos 
Letrados da Administración de Xustiza en 
referencia ao paro convocado desde o pasado 
día 24 de xaneiro.

Asistiron en representación do Colexio, 
Susana Soneira, Presidenta, Alejandro 
Pérez Otero, Vicepresidente 1º, Noelia Tomé 
Martínez, Interventora -Contadora e conectou 
por videoconferencia Cándido Sanisidro, 
Tesoureiro desta Corporación. 

Desde o pasado 30 de xaneiro, os LAJ 
mantiveron encontros coas máximas 
autoridades xudiciais, tanto de Galicia como 
da Coruña. Esta semana, reuníronse co 
presidente do TSXG, José María Gómez y 

Díaz-Castroverde; o fiscal superior de Galicia, 
Fernando Suanzes; o presidente da Audiencia 
Provincial da Coruña, Ignacio Picatoste Sueiras; 
o decano dos Xulgados da Coruña, Luis Pérez 
Merino; e o fiscal xefe provincial da Coruña, 
Javier Rey Ozores. Os LAJ trasladáronlles 
os motivos da folga indefinida, iniciada o 
pasado 24 de xaneiro, e aseguran que todaS as 
autoridades xudiciais “mostraron unha liña de 
dialogo directa e altamente comprensiva, pero 
tamén unha profunda preocupación polas 
importantes repercusións que se producen no 
ámbito xudicial”.

Os letrados lembran que a oficina xudicial 
“serve de soporte e apoio á actividade 
xurisdicional de xuíces e maxistrados, 
actividade que, coa situación provocada pola 
folga, vese afectada”. Ademais, afirman que 
“todas as autoridades mostraron o seu desexo 
dunha pronta solución por parte do Ministerio 
de Xustiza”, pois subliñan que a cidadanía, 
como destinatar ia do servizo público, é a 
prexudicada.

Os representantes dos letrados dan 
Administración de Xustiza tamén mantiveron 
encontros co Colexio de Avogados, co de 
Procuradores ademais de con os Graduados 
Sociais da Coruña, pois os operadores 
xurídicos aos que representan tamén padecen 
as consecuencias do conflito, “cun grave 
detrimento no exercicio das súas profesións”. 
Os colexios, segundo indican os LAJ, “fixeron 
fincapé na necesidade de chegar a unha 
pronta solución, instando o Ministerio de 
Xustiza a que convoque ao comité de folga 
para achegar posturas e alcanzar un acordo 
que poña fin ao conflito”.

Reunión coa xunta de galicia

Ao ter Galicia transferidas as competencias 
en Xustiza sobre medios materiais e persoais, 
fóra de xuíces, maxistrados, fiscais e letrados 
da Administración de Xustiza, quen non 
dependen do Goberno galego, os LAJ, como 
directores funcionais dos funcionarios 
–dependentes da Xunta– que prestan os 
servizos nestas oficinas, consideran necesario 
analizar coa Administración autonómica 
as consecuencias da folga. Por iso, as dúas 
asociacións profesionais –Colexio Nacional de 
Letrados da Administración de Xustiza e Unión 
Progresista de Letrados da Administración de 
Xustiza– manterán un primeiro contacto co 
director xeral de Xustiza o vindeiro venres 3 
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de febreiro, ás 10.30 horas, na sede da Escola 
Galega de Administración Público (EGAP), 
situada en Santiago de Compostela.

Acto de xura dos membros Consello
Galego

O pasado día 3 de febreiro, celebrouse na 
sede do Colexio Oficial de Graduados Sociais, 
o acto de toma de posesión dos membros do 
recentemente constituído Consello Galego de 
Colexios Oficiais de Graduados Sociais.

Prestaron xuramento dos seus cargos 
Manuel Núñez Carreira, como Presidente, 
Susana Soneira, como vicepresidenta e 
Cándido Sanisidro López como Secretario, 
Alejandro Pérez Otero fixo o propio como 
Tesoureiro e Nuria López Rajó como Vogal.

Asamblea Nacional de Graduados Sociais 
de España en Málaga

O día 10 de febreiro celebrouse en Málaga 
a XV Edición da Asemblea Nacional de 
Graduados Sociais de España.
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Neste gran evento déronse encontro mais de 
500 profesionais que debateron a actualidade 
laboral do país e ao que tamén asistiron os 
150 alumnos da Facultade de Estudos sociais 
e Traballo. É, sen dúbida, o evento máis 
importante do ano para os profesionais do 
dereito do traballo a nivel nacional.

Asistiron a este gran encontro de 
profesionais, entre outros, Pilar Llop, Ministra de 
xustiza, Verónica Martínez Barbeiro, directora 
xeral de Traballo Lourdes Arastey Sahún, Xuíza 
do Tribunal de Xustiza da Unión Europea, cuxa 
relatorio foi moderada pola presidenta deste 
colexio, Susana Soneira Lema, así como tamén 
Ricardo Gabaldón, presidente do Consello 
Xeral de Colexios Oficiais de Graduados Sociais, 
entre outras personalidades.

En representación desta Corporación 
asistiron, Susana Soneira Lema, Vicepresidenta 
2º do Consello Xeral e presidenta do Colexio 
de Graduados Sociais da Coruña e Ourense, 
José Ramon Lage Cerviño, Vicepresidente 2º, 
Cándido Sanisidro López, Tesoureiro, Noelia 
Tomé Martínez, Interventora e Nuria López 
Rajó, Vogal EXERCENTE e responsable da 
provincia de Ourense.

Clase maxistral do Director Xeral do SEPE 
na ERLAC

O luns 13 de febreiro a ERLAC a visita do 
Director Xeral do SEPE, Gerardo Gutiérrez 
Ardoy, que impartiu unha clase maxistral aos 
alumnos. 

Contouse coa presenza de Jesús Vázquez 
Forno, Director da ERLAC e Susana Soneira 
Lema, Presidenta desta Corporación. MARZO

Reunión ca Directora Xeral de Relacions 
Laborais e o Subdirector Xeral

O día 7 de marzo de 2023 mantívose unha 
reunión coa Directora Xeral de Relacions 
Laborais, Elena Mancha Montero de Espinosa 
e o Director Xeral de RRLL, Carlos Gómez 
Martínez, para tratar sobre o convenio de 
colaboración para a asistencia xurídica 
gratuíta que xa se está prestando a nivel 
autonómico. 

En representación do Colexio da Coruña 
e Ourense asistiron a Presidenta, Susana 
Soneira, o Vicepresidente 1º, Alejandro Pérez 
Otero e o Tesoureiro, Cándido Sanisidro López; 
polo Colexio de Lugo, asistiu o seu presidente 
Manuel Núñez Carreira
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Intervención de Unai Sordo na ERLAC

O luns, día 13 de marzo, celebrouse na ERLAC, 
unha conferencia impartida por Unai Xordo, 
Secretario Xeral de CCOO Comisións Obreiras 
sobre o cambio de modelo nas relacións 
laborais, SMI e Pensións. Desenvolveuse na 
materia de “Políticas Socio Laborais” que 
imparte Susana Soneira Lema, Presidenta 
desta corporación.

Inauguración Semana da Administración 
Aberta da AEAT

Na mañá do 20 de marzo, celebrouse a 
Xornada sobre as Novidades Fiscais e en servizos 
electrónicos e ferramentas de asistencia 
virtual, no marco da Semana da Administración 
Aberta na que se desenvolveron as novidades 
fiscais no ámbito do IRPF, IVE e Sociedades, 
o imposto especial sobre envases de plástico 
non reutilizables. e as novidades en materia de 
asistencia dixital.

Estiveron na inauguración:

• Imelda Capote Martín. Delegada Especial 
AEAT de Galicia.

• Diego Víboras Cabañero. Delegado 
Territorial Galicia da AEDAF.

• Agustín Fernández Pérez. Secretario 
Xeral do Colexio de Economistas da Coruña e 
Presidente do REAF Asesores Fiscais-Consello 
Xeral de Economistas.

• Pilar Otero Moar, Presidente do Colexio 
Oficial de Xestores Administrativos de Galicia.
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• Susana Soneira Lema. Presidente desta 
Corporación

En canto ao programa, os encargados de 
desenvolvelo foron:

• Imelda Capote Martín. Delegada Especial 
da AEAT de Galicia

•  Jaime Gayá Moreno. Xefe Rexional Aduanas 
e IIEE de Galicia

• Julio Antonio Blanco Jesús. Inspector 
Facenda do Estado.

Reunión con Colexio de Xestores e Colexio 
de Economistas

O día 23 de marzo, celebrouse na sede 
do Colexio Oficial de Graduados Sociais da 
Coruña e Ourense, unha reunión con Pilar 
Otero Moar, presidenta do Colexio de Xestores 
Administrativos e Miguel A. Vázquez Taín, 
presidente do Colexio de Economistas, para 
fixar unhas directrices de actuación e facer 
fronte común para trasladar á Administración a 
situación na que se atopan os nosos colectivos.

Por parte desta Corporación asistiron á 
mesma, a presidenta, Susana Soneira Lema, o 
vicepresidente 2º, José Ramón Lage Cerviño, 
e a interventora-contadora, Noelia Tomé 
Martínez.

Sesión de traballo de European Economic 
and Social Committee do Consello Xeral

Os Consulenti do Lavoro de Italia, 
organizaron unha sesión de traballo baixo o 
título “Promoting a European Day of Legality 
in the worl of work” en Bruxelas que contou 
coa participación de membros da Comisión 
Europea e do Parlamento Europeo ademais 
doutros organismos.

Esta xornada celebrada o 24 de marzo, 
dividiuse en dous interesantes paneis de 
traballo, Joaquin Merchán, vicepresidente 
1º deste Consello Xeral tivo a oportunidade 
de participar nun deles, onde entre outras 
cuestións e no marco do tema que se estaba 
debatendo, pediu que se considerase o traballo 
como un dereito de persoas e non como 
unha mercadoría, en base á Declaración de 
Filadelfia do 10 de maio de 1944, actual carta 
da Organización Internacional do Traballo 
(OIT).

A este encontro, que estivo apoiado 
polos ministerios de Xustiza, e de Traballo e 
Políticas Sociais de Italia e a representación 
permanente de Italia na Unión Europea, 
acudiu a delegación española, composta polo 
anteriormente mencionado Joaquin Merchán 
e a vicepresidenta 2º do Consello Xeral, Susana 
Soneira.

Reunión con Previsonor
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O día 29 de marzo, e previa á celebración 
da Asemblea Xeral, unha representación da 
Xunta de Goberno, mantívose unha reunión 
de traballo con Rosa Salgueiro, Directora de 
Oficina de Grupo Isonor, Servizo de Prevención 
de Riscos Laborais para valorar unha posible 
colaboración.

ABRIL 
Clase maxistral sobre Políticas de 
Emprego e Igualdade

O día 17 de abril impartiuse na Escola de 
Relacións Laborais da Coruña a clase maxistral 
sobre políticas de emprego e igualdade, no 
marco da clase de Políticas Sociolaborais que 
dirixe Susana Soneira Lema. Contamos coa 
Conselleira de Emprego e Igualdade Xunta 
de Galicia, María Jesús Lorenzana Somoza, 
Gonzalo Trenor, Delegado territorial da Xunta 
na Coruña, e co decano da Erlac, Jesus Vázquez 
Forno.

Entrega Premios “Javier Marañón” 
e II Premio “Profesor Joaquín Vidal 
Portabales”

O pasado día 28 de abril, a Facultade de 
Relacións Laborais da USC conmemorou 
a festividade do Día do Traballo cun acto 
institucional presidido pola decana Silvia 
Moscoso, e que contou tamén coa presenza da 
presidenta do Consello Galego de Relacións 
Laborais, Antía Sández Callejo e da presidenta 
desta Corporación, Susana Soneira Lema, 
ademais do presidente do Consello Xeral 
de Graduados Sociais de España, Ricardo 
Gabaldón, que interveu co relatorio “O futuro 
das relacións laborais con respecto ás saídas 
profesionais’.

No marco deste acto, fixéronse entrega de 
diferentes galardóns:

A segunda edición do ‘Premio profesor 
Joaquín Vidal Portabales’ aos dous mellores 
traballos fin de grao do curso 2021-22 recaeu 
en Andrea Díaz Villares por ‘A protección 
no traballo ás persoas que informen sobre 
infraccións de Dereito da Unión Europea’ 
(1º premio) e María Pérez Riobó por ‘Xénero 
e institución total. O traballo da muller en 
prisión’ (2º premio).

A tamén segunda edición do galardón 
‘Elizabeth Suárez Pereiro’ ao mellor 
expediente do curso 2021-22 serviu para 
distinguir a Andrea Díaz Villares; mentres 
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que a décima convocatoria do ‘Premio Javier 
Marañón’ ao alumno/a que mellor represente 
os valores sociais e académicos da Facultade 
e a profesión, outorgado polo Colexio de 
Graduados Sociais da Coruña e Ourense, 
recoñeceu a Christian García Fernández.

MAIO 
Cándido Sanisidro, Tesoureiro do Colexio 

asiste ao Acto Gradación dá III Promoción de 
dobre Grao en Dereito e en Relacións Laborais 
e Recursos Humanos da Universidade de 
Santiago de Compostela.

O 8 de maio, os alumnos da Escola de 
Relacións Laborais visitan as instalacións do 
Colexio.

O 10 de maio, a Presidenta asiste á charla 
“Futuro con pensións” de CCOO na Sede dá 
ONCE na que interviñeron como relatoras 
Carlos Bravo Fernández, Secretario de Políticas 
Públicas e Protección Social dá C.S. de CCOO 
e María Cadaval Sampedro , Profesora dá Área 
de Economía Aplicada dá USC.

O 11 de maio, Roberto Barros, Vogal 
EXERCENTE e responsable da zona de Ferrol, 
asiste ao acto de presentación da Guía de 
Peritos e Mediadores 2023, organizado por 
Unión Profesional Galicia e que tivo lugar na 
Delegación da Xunta de Galicia en Ferrol.

Reunión coa Xerencia Rexional  
do Catastro

Tras a publicación no BOE do convenio de 
colaboración subscrito coa Dirección Xeral do 
Catastro, o día 22 de maio mantívose unha 
reunión na sala de xuntas da Delegación de 
Economía e Facenda para a constitución da 
Comisión de seguimento, vixilancia e control.  

Por parte desta Corporación asistiron 
Susana Soneira Lema e os compoñentes da 
referida comisión, Cándido Sanisidro López e 
Noelia Tomé Martínez.

Por parte do Catastro, asistiron Victoria 
Fernández, e Isidoro Miguel, Xerente Rexional 
e adxunto respectivamente na Coruña e o 
Xerente Territorial de Ourense, Manuel Junco, 
e a Xefe rexional de procedementos catastrais, 
Asunción Perala. 

Reunión coa Presidenta do Consello 
Galego de Relacións Laborais

Con motivo da organización das I Xornadas 
Laboralistas que este Colexio Profesional está a 
organizar para o mes de Setembro, mantívose 
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unha reunión coa Presidenta do Consello 
Galego de Relacións Laborais, Antía Sández 
Callejo, co fin de solicitar a colaboración do 
devandito organismo nos devanditos actos.

Asistiron por parte desta Corporación, a 
Presidenta, Susana Soneira Lema, e Guillermo 
Hermida Grandío, David Doldán Palacios e 
Juan Martínez García, membros da comisión 
organizadora das Xornadas.

XUÑO
Premios Excelencia 2021 aos oito mellores 
TFG (Fundación Xustiza Social)

O venres 9 de xuño, a Fundación Xustiza 
Social, presidida por Ricardo Gabaldón, 
presidente tamén do Consello Xeral de 
Graduados Sociais de España, celebrou o acto 
de entrega dos Premios Excelencia 2021 aos 
mellores Traballos de Fin de Grao de Relacións 
Laborais e Recursos Humanos. 

Xunto a Gabaldón, formaron a mesa 
presidencial a maxistrada do Social do Tribunal 
Superior de Xustiza de Madrid e directora 
académica da citada Fundación Ana María 

Orellana Cano e Ricard Calvo Pombais, profesor 
da Universidade de Valencia e membro do 
xurado. 

Abriu o acto Ricardo Gabaldón que destacou 
que o fin “é premiar a excelencia das persoas 
que van continuar o noso ronsel á fronte da 
profesión ou os colexios”. Tamén tivo palabras 
de eloxio para Orellana polo seu traballo polo 
colectivo e formar aos futuros graduados 
sociais; e para o profesor por achegar a estes 
profesionais e a universidade. “Debemos 
espertar nos estudantes o querer ser 
graduados sociais, nós somos os encargados 
de implementar a normativa laboral nas 
pemes e nos autónomos, pero tamén de 
asesorar e informalos”, afirmou o presidente 
da Fundación Xustiza Social.

Os oito premios recaeron en Lucía Mata Solla 
(Universidade de Córdoba); Javier Iglesias Sanz 
(Universidade de León); Celia Beira González 
(Universidade de Alacante); Inmaculada Alonso 
Mais (Universidade Miguel Hernández de Elxe); 
Rubén Cajo Olivas (Universidade de Castela-A 
Mancha); Miriam Ulecia Saiz (Universidade 
de Burgos); Luz María Sánchez Sanfacundo 
(Universidade de Estremadura); Zaida Núñez 
Troia (Universidade de Granada).
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A alumna Lucía Mata expuxo o traballo 
que lle fixo merecedora do primeiro premio: 
“O mercado laboral español, segmentación e 
precariedade. Que lugar ocupan as mulleres 
inmigrantes?”. Segundo Lucía Mata, a situación 
das mulleres inmigrantes, principalmente 
latinoamericanas, é de gran precariedade, 
case rozando a escravitude, sendo o principal 
traballo ao que acceden o de empregadas 
domésticas, con contratos moi precarios e 
mesmo sen contrato, feito que é aceptado, 
dixo, pola situación social que viven e porque 
moitas veces non só teñen que manterse 
senón tamén ás súas familias de orixe. Sinalou, 
ademais, que algunhas teñen carreiras, pero 
que non son homologadas en España e que 
sofren múltiple discriminación: por ser muller, 
inmigrante, vulnerable…

Con anterioridade á entrega de diplomas, 
Orellana Cano trasladou o parabén aos 
premiados polo esforzo, traballo, e compromiso, 
e animounos a seguir formándose, porque 
o saber “fainos libres e independentes”, e a 
non esquecer os piares que nos deixaron as 
xeracións pasadas: ilusións e tradicións. “Que 
se cumpran as ilusións e que non se perdan 
as raíces; e que se unan ao traballo e esforzo a 
gratitude e humildade”, concluíu a maxistrada. 

Pola súa banda, Ricard Calvo impartiu 
o relatorio Investigar en Ciencias Laborais, 
que e por que? Tras felicitar aos alumnos, 
asegurou que se está vivindo un momento 
clave para falar de relacións laborais e que 
os expertos en investigar o sociolaboral son 
os graduados sociais ao coñecer este ámbito 
desde distintas perspectivas. Por que non o 
fixemos?, preguntou o profesor. A súa resposta 

foi por varios factores como a non existencia 
da materia de técnicas de investigación social; 
o non estar nos espazos universitarios ata 2010; 
ou o non deixarlles ocupar os seus espazos 
por ser diplomados; Agora, asegurou, xa son 
recoñecidos polo estamento universitario. “O 
que necesitamos é crérnolo e posicionarnos“, 
destacou. 

“Sodes o futuro das relacións laborais. 
A profesión está no centro de calquera 
operación, da información diaria, sempre hai 
noticias relacionadas con esta profesión e de 
nós depende de que siga crecendo ou non”, 
díxolles Gabaldón aos estudantes ao clausurar 
o acto, non sen antes insistir en que os 
graduados sociais deben liderar este momento 
tan convulso na sociedade española. “Somos 
expertos en relacións laborais e recursos 
humanos”, concluíu o presidente do Consello 
Xeral.

Acto de Graduación e entrega do Premio 
José Mª Botana (ERLAC)
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O pasado venres 9 de xuño tivo lugar o acto 
de Gradación da XI Promoción de Grao en 
Relacións Laborais e Recursos Humanos da 
ERLAC (2019-2023), no Paraninfo da UDC.

Ao acto que tivo como padriños aos 
docentes Mercedes Cobián Casal e Benito 
Couceiro Naveira, asistiron profesores, persoal 
da ERLAC e familiares dos novos graduados.

Durante o acto, tamén se fixo entrega do 
Premio “José María Botana”, polo expediente 
máis destacado, á alumna Rocío Pérez Pouse, 
e que foi entregado por Cándido Sanisidro 
López, Tesoureiro do Excmo. Colexio Oficial de 
Graduados Sociais da Coruña e Ourense.

Acto de Graduación da FCCT de Ferrol

O día 9 de xuño tivo lugar no Salón de Actos 
Concepción Arenal do Campus de Ferrol, o 
Acto Académico de despedida de:

• XIII Promoción de graduados en Relacións 
Laborais e Recursos Humanos, sendo o 
padriño da promoción, Javier García López.

• XIV Promoción de titulados do Máster en 
Xestión e Dirección Laboral, sendo o padriño 
da promoción, Ricardo Ron Latexes.

• XII Promoción de titulados do Máster 
en Prevención de Riscos Laborais e Riscos 
Comúns, sendo o padriño da promoción José 
Mª Rolón Varela.

O acto multitudinario, no que se graduaron 
alumnos das distintas especialidades da FCCT, 
estivo presidido pola Vicerreitora do Campus 
de Ferrol e Responsabilidade Social, Mª Jesús 
Movilla Fernández. Formaron parte tamén da 
mesa presidencial: o Decano da Facultade 
de Ciencias do Traballo, José Luis López 
Fernández; a Presidenta da Asociación de 
Graduados Sociais de Ferrol, Mª do Pilar Millor 
Arias; e o Responsable da comarca de Ferrol do 
Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais 
da Coruña e Ourense, Roberto Barros López.

Reunión coa Xerencia Rexional do Catastro 
en Ourense

Na mañá do 12 de xuño, a Presidenta do 
Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais 
da Coruña e Ourense, Susana Soneira Lema, 
acompañada da Vocal Exercente da nosa Xunta 
de Goberno e Responsable da Provincia de 
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Ourense, Nuria López Rajó; mantiveron unha 
reunión de traballo co Xerente Territorial do 
Catastro en Ourense, Manuel Junco Ruiz, coa 
intención de consolidar o convenio subscrito 
entre a Secretaría de Estado de Facenda 
(Dirección Xeral do Catastro) e o noso Colexio 
Profesional.

Visita institucional coa nova Conselleira 
de Promoción do Emprego e Igualdade

Na mañá do 26 de xuño, unha delegación 
do Colexio de Graduados Sociais da Coruña e 
Ourense, composta pola Presidenta, Susana 
Soneira Lema; Cándido Sanisidro López, 
Tesoureiro, e Guillermo Hermida Grandío, 
Vocal Exercente da nosa Xunta de Goberno; 
realizaron unha visita institucional á Consellería 
de Promoción do Emprego e Igualdade, onde 
se entrevistaron coa nova Conselleira, Elena 
Rivo López e con Elena Mancha Montero de 
Espinosa, Directora Xeral de RRLL.

Durante o encontro, aproveitouse para 
solicitar a colaboración deste organismo 
na organización das nosas “I Xornadas 
Laboralistas”.

Reunión de traballo coa Concelleira de 
Turismo do Ayto. da Coruña

Durante a mañá do 27 de xuño, e con motivo 
da organización das I Xornadas Laboralistas 
que este Colexio Profesional está a organizar 
para finais do mes de setembro, mantívose 
unha reunión con Diana Sobral Cabanas, 
Concelleira de Turismo, Comercio, Mercados, 
Hostalería e Relacións Institucionais do 
Concello da Coruña.

Asistiron por parte do Colexio: a Presidenta, 
Susana Soneira Lema; Guillermo Hermida 
Grandío e David Doldán Palacios, Vocais 
Exercentes da nosa Xunta de Goberno e 

membros da Comisión Organizadora das 
Xornadas.

A Vogal da Xunta Directiva de ASNALA, 
visita a nosa sede colexial 

Durante a mañá do 28 de xuño e na sede 
colexial, a Vogal da Xunta Directiva de ASNALA, 
Alicia Mouro Valentín-Gamazo, foi recibida 
pola nosa Presidenta, Susana Soneira Lema, 
e o Secretario Xeral, Miguel Ángel Domínguez 
Losada.

Na súa visita polas nosas instalacións, a 
representante de ASNALA, aproveitou para 
presentarnos o XXIII Congreso Nacional Asnala, 
que se celebrará os próximos 26-28 de outubro 
en Santiago de Compostela.

XULLO
Inauguración da XXV Escola de Verán do 
Poder Xudicial

O día 4 de xullo de 2023 tivo lugar o acto 
de presentación da XXV Escola de Verán do 
Poder Xudicial. En presenza de autoridades 
civís e militares entre as que se atopaban o 
Presidente do Consello Xeral do Poder Xudicial, 
Vicepresidente primeiro da Xunta de Galicia, 
Presidente da Deputación provincial da 
Coruña, Presidente do TSXG, o Fiscal Superior 
e Vocais, membros da Sala de Goberno do 
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TSXG, Delegado do Goberno en Galicia, 
Alcaldesa de Bergondo, autoridades xudiciais, 
civís, académicas e militares e representantes 
de colexios profesionais da provincia. En 
representación do noso Colexio, asistiron José 
Lage Cerviño, Vicepresidente segundo e Noelia 
Tomé Martínez, Interventora-Contadora da 
Institución.

Tomou a palabra o Vogal do Consello Xeral 
do Poder Xudicial e Director do Consello Reitor 
da Escola de Verán, Juan Manuel Fernández, 
que anunciou que “a judicialización da política 
ou a politización da Xustiza” centrarían a 
atención dos asistentes ás xornadas.

O Presidente do Consello Xeral do Poder 
Xudicial (CGPJ), p.s., o Vogal Rafael Mozo, 
reivindicou a necesidade de protexer a 
independencia xudicial, advertindo que a 
demora na súa renovación está a afectar “ao 

sistema xudicial no seu conxunto”. A situación 
é preocupante e grave, dixo, o que nos levou a 
que a temática do curso teña que estar cinguida 
a esta realidade para abordala con todo o rigor 
que esixe. Afirmou que o cumprimento da lei é 
a mellor maneira de conseguir unha sociedade 
pacífica, próspera e inclusiva e lembrou que o 
CGPJ naceu para fortalecer a independencia 
da Xustiza.

Na parte final do acto pronunciaron os 
discursos de benvida aos participantes 
tanto o Presidente da Deputación como o 
Vicepresidente Primeiro da Xunta e Conselleiro 
da Presidencia, tras o cal se puxo punto e final 
ao acto.

Luns 10 de xullo de 2023

09:30 horas   Reunión con José Tronchoni 
Albert, Director Xeral de Xustiza, para solicitar 
colaboración e patrocinio para as I Xornadas 
Laboralistas.  Asisten David Doldán Palacios e 
Cándido Sanisidro López.

Luns, 24 de xullo de 2023

13:00 horas    Entrega das Medallas de 
Galicia 2023, no Museo Centro Gaiás- Ciudad da 
Cultura de Galicia en Santiago de Compostela. 
Asisten Cándido Sanisidro López e Dolores 
Costoya Codesido.

Acto de Apertura Ano Xudicial

O acto foi presidido por D. José María Gómez 
e Diaz-Castroverde, Presidente do Tribunal 
Superior de Xustiza de Galicia e asistiron entre 
outras autoridades o vicepresidente primeiro e 
conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes, 
Diego Calvo, acompañado polo director Xeral 
de Xustiza, José Tronchoni, e o delegado 
territorial da Xunta na Coruña, Gonzalo Trenor; 
o fiscal superior de Galicia, Fernando Suanzes; 



M
E

M
O

R
IA

 2
0

23

19

o vicepresidente segundo e conselleiro de 
Xustiza, Diego Calvo; o delegado do Goberno 
en Galicia, Pedro Blanco e a alcaldesa da 
Coruña, Inés Rey.

OUTUBRO
Xornada Laboralista en Pontevedra

O Colexio de Graduados Sociais de 
Pontevedra, celebrou o pasado día 10 
de outubro, as III Xornadas Laboralistas 
organizadas en colaboración coa Fundación 
Xustiza Social do Consello Xeral de Graduados 
Sociais.

A presidenta do Colexio da Coruña e Ourense 
e vicepresidenta 2ª do Consello, Susana 
Soneira Lema, foi a encargada de clausurar 
estas xornadas. Na mesa presidencial estivo 

acompañada por Elena Mancha Montero de 
Espinosa, directora xeral de RRLL da Xunta 
de Galicia; Jaime Aneiros Pereira, concelleiro 
Concello de Vigo; Raúl Eugenio Gómez 
Villaverde, presidente do Colexio Pontevedra; e 
María Belén Fernández Docampo, vicedecana 
de Relacións Laborais e Recursos Humanos e 
coordinadora de Grao.

As normas de dereito transitorio e a 
aplicación práctica das reformas de seguridade 

social, a cualificación do despedimento en 
IT. Influencia da Lei 15/2022 e a problemática 
actual da contratación dos fixos descontinuos 
foron os tres temas tratados neste encontro. 
Como relatores interviñeron Xema Quintero, 
profesora da Universidade Carlos III de Madrid, 
Concepción Esther Morais, maxistrada da Sala 
do social do Tribunal Superior de Xustiza de 
Madrid, e Germán María Serrano, maxistrado 
decano dos Xulgados de Vigo.

Xornada Laboralista en Lugo

O Colexio Oficial de Graduados Sociais 
de Lugo, en colaboración coa Fundación 
Xustiza Social e o Consello Xeral de Graduados 
Sociais de España, organizou a V Xornada 
IUS Laboralista o pasado día 18 de outubro, 
no salón de actos da Escola Universitaria de 
Relacións Laborais de Lugo.  
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Durante o acto, baixo a dirección de Germán 
Barreiro González, catedrático emérito e 
colaborador honorífico da Universidade de 
León, sucedéronse as tres relatorios relativas 
ao tema principal destas xornadas, cuestións 
laborais.

A primeira delas versou sobre “Facultades 
do Consello Gallego. As Relacións Laborais, 
en especial a mediación”, da man de Antia 
Sández Callejo, Presidenta do Consello 
Galego de Relacións Laborais e moderada 
por Mercedes Montes Rodríguez, directora da 
Escola Universitaria de Relacións Laborais de 
Lugo.

Posteriormente, foi a quenda do relatorio de 
Nicolás González Raposo, Xefe de Inspección 
Provincial de Traballo e Seguridade Social 
en Lugo, “Presente e futuro da inspección 
de traballo” e moderada por Susana Soneira 
Lema, Vicepresidenta 2ª do Consello Xeral de 

Colexios de Graduados Sociais de España e 
Presidenta desta Corporación.

Para finalizar, celebrouse “A reforma 
laboral: Un balance”, con Henar Alvarez 
Costa, Catedrática de Dereito do Traballo e da 
Seguridade Social da Universidade de León.

O acto de clausura correu a cargo de Luis 
Fernando de Castro Mejuto, presidente da Sala 
do social do Tribunal Superior de Xustiza de 
Galicia, e Manuel Núñez Carreira, presidente 
do Ilustre Colexio Oficial de Graduados Sociais 
de Lugo.

XXIII Congreso Asnala

O venres, 27 de outubro, comezaron as 
xornadas do XXIII Congreso de Asnala coa 
inauguración da súa presidenta, Ana Gómez, 
que estivo acompañada neste acto de Antía 
Sández Callejo, presidenta do Consello Galego 
de Relacións Laborais, María Carmen González 
Ferro, vicedecana do Ilustre Colexio da Avogacía 
de Santiago, e por Cándido Sanisidro López, 
vicepresidente 1º e tesoureiro do Colexio Oficial 
Graduados Sociais da Coruña e Ourense. Desta 
forma deron a benvida aos congresistas cunha 
marabillosa frase: “gozade desde o primeiro 
minuto ata o último”. 

Cabe destacar que desde o Congreso 
que se celebrou na Coruña no ano 2012, esta 
asociación non é exclusivamente de avogados, 
se non que conta actualmente con socios de 
proveñen da Universidade, da Xudicatura e 
tamén Graduados Sociais; de feito acudiron 
moitos compañeiros Graduados Sociais de 
diversos puntos da Coruña  e Galicia.

Os relatorios abríronse coa conferencia 
de Sebastián Moralo Gallego, maxistrado da 
Sala do o Social do TS, moderada polo noso 
compañeiro Valentín García González, na que de 
forma brillante e ata sacando máis dun sorriso 
entre os asistentes, realizou unha detallada 
análise das últimas novidades xurisprudenciais 
do ámbito laboral. Tras esta, a nosa compañeira 
Alicia Mouro Valentín moderou o relatorio 
titulado ‘Os novos contornos da indemnización 
por despedimento’, coa intervención de Sara 
Pouse Vidal, maxistrada da Sala do social do TSJ 
Cataluña, e de Jesús Lahera Forteza, catedrático 
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social 
da Universidade Complutense de Madrid e 
compañeiro da Xunta Directiva de ASNALA.
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Posteriormente, desenvolveuse a mesa 
redonda ‘Tutela antidiscriminatoria ante os 
novos cambios normativos’ baixo a moderación 
de Benito Couceiro Naveira, director de 
Relacións Laborais de ABANCA e socio de 
ASNALA. Na mesa interviñeron Martín Godino 
Reyes, presidente de honra de ASNALA, Carlos 
Villarino Moure, maxistrado da Sala do social do 
TSJ Galicia, e Yolanda Maneiro, profesora titular 
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Tras o xantar de networking que gozamos 
xunto ao salón de actos de ABANCA, retomouse 
a xornada da tarde do venres co último relatorio, 
que correu a cargo de Raquel María Naveiro 
Santos, maxistrada da Sala do social do TSJ de 
Galicia, e de Óscar López Bermejo, maxistrado 
da Sala do social do TSJ de Andalucía, Ceuta e 
Melilla. Faláronnos sobre ‘O control da fraude 
na Incapacidade Temporal’ baixo a moderación 
do noso compañeiro Alberto Novoa Mendoza.

A primeira sesión formativa da mañá do 
28 de outubro foi a mesa de debate ‘Volven 
os ERTE? Puntos escuros na súa tramitación’. 
Para abordar esta materia contamos con Jaime 
Cabeza Pereiro, catedrático Dereito do Traballo 
e da Seguridade Social en Universidade de Vigo, 
e con María da Aciñeira Santamarina Durán, 
inspectora de Traballo e Seguridade Social 
e xefa de ITSS da Coruña. María José Ramo 
Herrando, vogal da Xunta Directiva de ASNALA, 
moderou este debate.

Despois dunha pausa para o café, chegou 
o momento de profundar nun tema de 
máximo interese ‘O control público dos falsos 
autónomos’. Tivemos a fortuna de contar con 
Ignacio García-Perrote Escartín, maxistrado da 
Sala Cuarta do Tribunal Supremo, que repasou 
as sentenzas ditadas tanto polo TS como polo 
TJUE existentes nesta materia e aclarou as 
dúbidas dos congresistas nesta materia.

O programa científico continuou cunha 
mesa dedicada ás ‘Principais obrigacións en 
materia de igualdade, diversidade e violencia no 
traballo’ coa moderación do noso compañeiro 
Juan Manuel Ortiz Pedregosa. Elena Mancha 
Montero de Espinosa, inspectora de Traballo 
e SS e directora xeral de Relacións Laborais 
da Consellería de Promoción Emprego e 
Igualdade,analizou a materia de forma brillante 
xunto a Federico Navarro Nieto, catedrático 
Dereito do Traballo e da Seguridade Social en 
Universidade de Córdoba.
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Como peche do programa formativo, e 
moderada pola nosa compañeira Pilar Cascón 
Ansotegui, dedicamos un relatorio para 
abordar os problemas laborais do colectivo de 
redeiras para achegar o Congreso á realidade 
socio-laboral da sede. Neste caso, Santiago. 
Tivemos a oportunidade de escoitar a Verónica 
Veres Tasende, presidenta da Federación de 
Rederas Artesás De Galicia “Ou Peirao”, quen 
nos explicou os problemas que teñen estas 
mulleres galegas, profesionais que realizan 
a confección e mantemento das redes e 
aparellos de pesca. 

Xornada Laboralista en Asturias

O Colexio de Graduados Sociais de Asturias, 
celebrou o pasado día 27 de outubro as súas 
III Xornadas Laboralistas en colaboración coa 
Fundación Xustiza Social do Consello Xeral 
de Colexios Oficiais de Graduados Sociais de 
España.

O acto foi aperturado por D. Marcos Óscar 
Martínez Álvarez, Presidente do Excmo. 
Colexio Oficial de Graduados Sociais de 
Asturias, Susana Soneira Lema, Vicepresidenta 
2ª do Consello Xeral de Colexios Oficiais 
de Graduados Sociais de España, D Pedro 
Fernández-Raigoso Castaño, Director Xeral de 

Emprego e Asuntos Laborais da  Consellería de 
Ciencia, Empresas, Formación e Emprego, Dª 
Mª José García Salgado, Secretaría académica 
da Facultade de Economía e Empresa da 
Universidade de Oviedo e D. Alfredo Canteli 
Fernández, Alcalde do Excmo. Concello de 
Oviedo.

Os actos discorreron conforme ao seguinte 
programa:

CONFERENCIA: “Novidades do Instituto 
Nacional da Seguridade Social” impartida 
por Dª Rocío Isabel Doval Martínez, Directora 
provincial do Instituto Nacional da Seguridade 
Social en Asturias e presentada por Dª Laura 
Martínez Rodríguez, Vogal do Excmo. Colexio 
Ofi cial de Graduados Sociais de Asturias.

CONFERENCIA: “A actuación integrada 
contra a violencia sexual no traballo como 
contido negocial: do plan de igualdade ao 
plan de prevención”, impartida por Dª Amparo 
Garrigues Giménez, Catedrática de Dereito do 
Traballo e da Seguridade Social, Universidade 
Jaume I de Castelló (UJI) e presentada por D. 
Graciano Amador Maújo Iglesias, Tesoureiro do 
Excmo. Colexio Ofi cial de Graduados Sociais 
de Asturias.

MESA DEBATE: “A xestión do cambio e as 
relacións laborais”, coa participación de Dª 
Micaela Soldado Santos, Vogal do Consello 
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Xeral de Colexios Ofi ciales de Graduados 
Sociais de España e na que interviñeron como 
relatores D. Avelino Martínez Fernández, 
Relacións Laborais, Country Management 
Spain de ArcelorMittal Spain Holding, D. Alfonso 
Toyos Cueto, Xefe de Recursos Humanos de 
Fertiberia na fábrica de Avilés. Modera, D. Israel 
Rudil Campo, Vogal do Excmo. Colexio Oficial 
de Graduados Sociais de Asturias.

CONFERENCIA: “Dereitos fundamentais no 
proceso laboral. Última doutrina”, impartida 
por Dª María Luisa Segoviano Astaburuaga, 
Maxistrada do Tribunal Constitucional e 
presentada por Dª Paloma Lida Álvarez 
Rodríguez, Secretaria do Excmo. Colexio Oficial 
de Graduados Sociais de Asturias.

Clausúranse os actos cunhas palabras de 
agradecemento aos relatores, asistentes, 
e patrocinadores do director académico, 
Fernando Pintueles García, vicepresidente 
1º do Colexio GSA que dá paso ao resto dos 
compoñentes da mesa: Francisco Antonio 
Martos Presa, presidente de honra do Colexio 
GSA; Susana Soneira Lema, vicepresidenta 
2ª do Consello Xeral de Colexios Oficiais de 
Graduados Sociais de España; Encarnación 
Vicente Suárez, viceconsejera de Xustiza de 
Asturias. Consellería de Facenda e Fondos 
Europeos; e por último a Jesús María Chamorro 
González, presidente do Tribunal Superior de 
Xustiza de Asturias, quen dá por clausurada a 
III Xornada Laboralista en Asturias.

Apertura do Curso Académico 2023-
2024 da Real Academia Galega de 
Xurisprudencia e Lexislación.

El pasado día 30 de octubre, se celebró enO 
pasado día 30 de outubro, celebrouse na Sede 
da Real Academia Galega de Xurisprudencia 
e Lexislación o solemne acto de Apertura do 
Curso Académico 2023-2024, ao que asistiu 
en representación desta Corporación, D. José 

Ramón Lage Cerviño, Vicepresidente 2º da 
Xunta de Goberno.

O acto foi inaugurado polo presidente desa 
Institución, D. José Luis Seoane Spiegelberg, 
posteriormente procedeuse á lectura da 
Memoria abreviada do Curso pasado polo 
secretario xeral, Miguel Angel Pérez Alvarez.

O discurso inaugural, a cargo de Miguel 
Angel Cadenas Sobreira, expresidente do TSXG 
versou sobre “A Igualdade: Norma e convicción 
democrática”.

Actos institucionais do Colexio de 
Pontevedra.

O Colexio de Graduados Sociais de 
Pontevedra, celebrou, a semana pasada, 
na cidade da Xustiza de Vigo, os seus 
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Actos Institucionais aos que asistiron en 
representación desta Corporación, a Presidenta, 
Susana Soneira Lema, o Vicepresidente 1º, 
Cándido Sanisidro López e Alejandro Pérez 
Otero, Vocal Exercente da Xunta de Goberno e 
responsable da comarca de Santiago.

XIX Encontro Galego de Relacións Laborais

Os días 16 e 17 de novembro, celebrouse 
en Santiago de Compostela o XIX Encontro 
Galego de Relacións Laborais, organizado 
polo Consello Galego de Relacións Laborais e 
ao que asistiu o noso Colexio Profesional.

Ademais das mesas de traballo, o acto 
contou coa Lección Maxistral do Catedrático 
de Dereito do Traballo e Seguridade Social, 
Jesús Cruz Villalón. Así mesmo, presentouse 
o Informe sobre a situación Sociolaboral de 
Galicia 2022 por parte do equipo de autores. 

O noso Colexio Profesional ha estado 
representado polo Vicepresidente 1º, Cándido 
Sanisidro López

Presentación “Emprego sen etiquetas” da 
Consellería de Promoción do emprego

O 23 de novembro, celebrouse na Sede da 
Asociación Empresarial do Tambre, o acto 
Emprego sen etiquetas, no que foi presentada 
a nova liña de axudas da Secretaría Xeral de 
Igualdade para a promoción da contratación 
de mulleres en sectores masculinizados.

Asistiu en representación desta Corporación, 
Cándido Sanisidro, Vicepresidente 1º e 
Tesoureiro.
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 2.3 – CEA CONFRATERNIDADE
Cea Anual de Confraternidade 2023

Para culminar os actos dos últimos días, 
celebrouse a tradicional Cea de confraternidade  
no Restaurante Arbore dá Veira, sito no Monte 
de San Pedro desta cidade.

Previo á cea, dá comezo o secretario do 
Colexio, Miguel Ángel Domínguez Losada, que 

tras a benvida a todos os presentes solicita a 
presenza da presidenta do Colexio da Coruña e 
Ourense e do presidente do Consello Xeral para 
o acto de entrega de insignias e distincións aos 
colexiados incorporados a durante o ano 2022 
e aos que cumpren 25 anos de colexiación, tras 
o acordo tomado na xunta de goberno do día 
13 de xullo de 2023.

Os colexiados egresados durante o ano 2023 
foron os seguintes:  

Recibiron a figura institucional como 
colexiados con 25 anos de permanencia nesta 
Corporación, os seguintes colexiados:

• Diana Botana García

• Sara Beatriz Costela Viña

• Sagrario García Castro

• Guillermo Hermida Grandío

• José Noya Rodríguez

• Ángel Manuel Varela Rodríguez
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Igualmente, a Xunta de Goberno acordou 
facer entrega dunha figura de Sargadelos a D. 
Manuel Vázquez Regueira, en recoñecemento 
aos seus anos de dedicación ao Colexio, como 
secretario da Xunta de Goberno. 

Seguidamente a presidenta Dª Susana 
Soneira deu un emotivo discurso e dedicou 
unhas palabras de agradecemento a todos os 
presentes, cedendo a palabra ao presidente 
do Consello Xeral para clausurar estes actos de 
entrega de distincións, e facendo entrega dun 

obsequio ao noso Colexio, que foi recollido pola 
presidenta do mesmo, Susana Soneira Lema.

Unha vez finalizada a cea, algúns dos 
Presidentes dos Colexios de Graduados Sociais 
doutras provincias, agradeceron tamén as 
atencións recibidas facendo entrega a Susana 
Soneira, de distintos obsequios ao Colexio. 
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En esta ocasión, para amenizar el evento 
contamos con la actuación del grupo Xurxo 
Fernándes, que con su espectáculo mostro a 
los asistentes el conjuro de la queimada y la 
música tradicional gallega.

Posteriormente celebrouse o habitual 
sorteo entre os colexiados, dos agasallos 
cedidos polas empresas colaboradoras, para 
dar paso xa a un animado baile. 
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 2.4 NOVOS CONVENIOS DE  
 COLABORACIÓN
Convenio de colaboración con Tag 
Formación

O día 23 de xuño, asinouse un acordo 
de colaboración entre TAG Formación e 
esta Corporación; este acordo permitirá aos 
colexiados gozar dunha ampla oferta de 
produtos e servizos asociados á formación, 
xunto co asesoramento necesario para o 
mellor aproveitamento desta no exercicio do 
seu labor profesional.

A firma tivo lugar no Salón de Actos do 
Colexio, contando coa presenza de Rolando 
de Jesús Rodríguez López, Director-Xerente 
de Formación; José Manuel Rodríguez López, 
Adxunto a Dirección de Formación e Susana 
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio 
Profesional.

Convenio de colaboración con Fraternidad 
Muprespa

O día 3 de outubro, asinouse un acordo de 
colaboración entre Fraternidade Muprespa e 
esta Corporación, que permitirá aos colexiados 
gozar dunha ampla oferta de produtos e 
servizos asociados á formación.

A firma tivo lugar nas instalacións da 
Fraternidade, contando coa presenza de 
Natalia Fernández Laviada, Subdirectora Xeral 
de Prevención, Calidade e Comunicación, 
Alejandro Lamela, Director Provincial e 
Bel Fernández Otero, Asesora técnica 
colaboradores e empresas, xunto con Susana 
Soneira Lema, Presidenta deste Colexio 
Profesional.

Os colexiados que desexen consultar as 
condicións de ambos os convenios, e doutros 
posibles, poden facelo no apartado de Acordos 
e Convenios da nosa páxina web.
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• Envíos de correspondencia:

• Entradas 1.921 entre cartas, escritos, 
documentos e correos electrónicos.

• Saídas 7.783 cartas, circulares, 
informativos, correos electrónicos etc. 

• Calendarios Laborais.

• Libros de Subcontratación.

• Venda de 22.280 € euros en participacións 
de lotería de Nadal

•  Atención ao público e xestión de consultas 
e trámites dos colexiados e outros interesados.

• Control e atención biblioteca 

• Xestión da documentación dos colexiados, 
incluíndo altas, baixas, e modificacións na 
información persoal e profesional.

• Edición Boletín Informativo. (Mensual en 
soporte papel para os colexiados sen correo 
electrónico e en soporte dixital para o resto de 
colexiados).

• Expedición de diplomas e certificados de 
asistencia a cursos.

• Redacción de memoria anual e actas de 
reunións.

• Actualización, diaria, da páxina web con 
toda a lexislación de interese para os colexiados.

• Coordinación con outras áreas do colexio 
profesional, como a Xunta de Goberno, 
comisións, e demas departamentos 
académicos.

• Control e seguimento dos procesos 
internos do colexio, como a programación de 
reunións, a elaboración de actas, e a xestión 
dos orzamentos.

• Visado de apoderamentos para REA.

• Visado de apoderamentos para TESOL.

• Dilixencia de libros de subcontratación.

• Xestión das citas do Servizo de Orientación 
Xurídico Laboral Gratuíto

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA NO 
COLEXIO:

DOCUMENTACION XERAL

1.- Solicitude dirixida ao Ilma. Sra. Presidenta 
do Colexio (impreso facilitado na secretaría do 
Colexio e na web).

2.- Fotocopia do título de Graduado Social, 
Graduado Social Diplomado, Diplomado en 
Relacións Laborais ou certificado da Escola 
Universitaria de Diplomados en Relacións 
Laborais, acreditativo de efectuar o depósito 
para a obtención dalgún dos títulos.

3.- Fotocopia do Documento Nacional de 
Identidade.

4.- Dúas fotografías tamaño carné (chaqueta 
e gravata escura).

5.- Domiciliación bancaria.

6.- Comprobante do ingreso da 
correspondente cota de incorporación ao 
Colexio, na conta bancaria do Banesto (IBAN: 
ES23 0030 6231 1200 0100 9271).

NON EXERCENTES

• Documentación xeral.

EXERCENTES DE EMPRESA OU ENTIDADE 

1.- Documentación xeral.

2.- Contrato de traballo, rexistrado pola 
oficina do INEM, coa categoría profesional de 
Graduado Social.

EXERCENTES LIBRES

1.- Documentación xeral.

2.- Declaración xurada de non estar incurso 
en causa de incompatibilidade ou prohibición.

3.- Xura ou promesa provisional de 
acatamento á Constitución, e ao resto do 
ordenamento xurídico, e de fiel cumprimento 
dos deberes da profesión de graduado social.

4.- Posesión dunha Póliza de RC. A partir do 
día 1 de outubro de 2012, (e tras a aprobación 
realizada na Asemblea Xeral celebrada o 9 de 
xuño de 2012), estableceuse como requisito 
obrigatorio a contratación dunha póliza de 
RC e unhas garantías mínimas a esixir aos 
colexiados Exercentes, que a continuación se 
detallan:

Requisitos mínimos de Póliza de RC:

• Capital asegurado mínimo de 1.000.000, 
00 €.

3.- INFORME DE SECRETARIA
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4.- INFORME DE COMISIONS

MODALIDADE COTA
CARNET DE
COLEXIADO

Exercentes libres 460,00 €

15,00 € + IVE184,00 €
Exercentes de
Empresa ou Entidade

Non Exercentes 46, 00 € 5,00 € + IVE

COTAS MENSUAIS

Exercentes Libres

Exercentes de
Empresa ou Entidade

Non Exercentes

41,44 €

23,07 €

 11,91 €

• Cobertura expresa para Responsabilidade 
Civil Profesional de todas as tarefas propias da 
profesión de Graduado Social e, en concreto, 
en áreas como asesor laboral, fiscal, contable 
e mediador.

Se o Colexiado exerce a súa actividade 
a través dunha sociedade, cobertura das 
reclamacións de RC presentadas á sociedade.

Todas as fotocopias deberán ser 
compulsadas ou achegar os orixinais na 
secretaría do colexio.

Deberá entregar a documentación no 
Excmo. Colexio de Graduados Sociais da 
Coruña e Ourense, rúa Monforte, 12 baixo - 
15007 A Coruña.

COTAS VIXENTES DE INCORPORACION AO 
COLEXIO

Conforme a lo aprobado en nuestra 
Asamblea General del, día 29 de marzo de 

2023, se acuerda la bonificación del 50% 
de las cuotas de incorporación de todas las 
modalidades de colegiación, hasta la próxima 
asamblea General del 2024.

4.1- INFORME DE TESOURERÍA
I.- INFORME.

Co fin de cumprir coa lexislación vixente, 
emítese informe de Tesourería, nos diferentes 
aspectos de funcionamento deste Colexio, 
e que teñen incidencia directa na situación 
económica, dividindo este informe en 

catro apartados: Ingresos, Gastos, Resumo 
comparativo co exercicio anterior e Débeda.

1.- Ingresos:

Este Colexio Oficial agrupa, ao 31 de 
Decembro de 2023, a un colectivo composto 
por un total de 628 Graduados Sociais, coa 
seguinte desagregación:

O total de cotas xeradas ao longo do ano 2023, foi o seguinte:
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No seguinte gráfico pódese apreciar a 
distribución dos ingresos do Colexio, polos 
conceptos máis destacados.

En canto á distribución das cotas dos 
colexiados, é a seguinte:

2.- Gastos:

En canto aos gastos, na distribución dos 
mesmos pola súa relevancia cuantitativa 
destacamos:

3.- Comparativa capítulos máis relevantes:

Cabe destacar, a pesar de la cancelación 
anCabe destacar, a pesar da cancelación 
anticipada da hipoteca no ano 2021, cun saldo 
a 31/12/2020 de 35.793,88€, o nivel de liquidez, 

que non só mantense en niveis considerables, 
senón que se incrementa este exercicio ata 
os 99.570,26€. Resulta interesante observar a 
evolución deste dato nos últimos 5 anos, sendo 
esta a seguinte

Igualmente, destacable é o feito de que 
tamén vén incrementando, ano tras ano, o 
Total Activo, situándose este exercicio nos 
238.281,38€.

4.- Débeda:

En marzo de 2018 elabórase un Informe 
acerca desta situación e, seguindo o acordo 
da Asemblea celebrada nese mesmo ano, pola 
Xunta de Goberno do Colexio elabórase un 
protocolo de actuación e adóptanse medidas 
tendentes a reducir e/o eliminar dita débeda.

Como consecuencia diso, representamos a 
evolución do total da débeda nos últimos anos

Así, na seguinte gráfica, pódese apreciar a 
débeda, desagregada por anos, destacando 
que ata entón a débeda xerada en cada 
ano era superior aos 3.000€ e, mesmo, os 
5.000€anuais, sendo rebaixada a 1.043,32€ en 
2019, a 979,44€ en 2020, a 566,76€ en 2021, a 
1.121,81€ en 2022 e, finalmente en 2023, 922,75€. 
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Así, con estas medidas implantadas, o total 
da débeda a 31/12/2018 redúcese a 19.273,76€ 

que, durante o ano 2019 redúcese novamente 
a 17.139,61€, en 2020 sitúase en 1.192.71€, en 2021 
en 1.284€, en 2022 en 2.615,44€ e, finalmente, a 
finais deste exercicio 2023, fíxase en 2.429,34€.

II.- ORZAMENTOS.

1.- Orzamentos 2.023: Outra das medidas 
adoptadas pola Xunta de Goberno en 2018, é 
o control de execución orzamentaria, dándose 
este resultado durante o exercicio 2023:

E resultando o nivel de cumprimento, para 
os conceptos máis relevantes tanto en Ingresos 
como en Gastos, exprésase cos seguintes 
Indicadores:

2.- Orzamentos 2.024: Pola súa banda, 
para o ano 2024 elaboráronse os seguintes 
Orzamentos de Ingresos e Gastos, axustando 
os mesmos en función dos resultados obtidos 
durante o exercicio 2023.

Como pode apreciarse, os orzamentos 
anuais para 2024 increméntanse en 14.600€, 
o que supón o 6,11% sobre os orzamentos de 
2023.
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1.- Bases de presentación.

1.1.- IMAXE FIEL: As contas anuais 
preparáronse a partir dos rexistros contables, 
aplicándose as disposicións legais vixentes 
en materia contable co obxecto de mostrar 
a imaxe fiel do patrimonio, da situación 
financeira e dos resultados do Colexio.

Estas contas someteranse á aprobación 
da Asemblea Xeral, entendendo a Xunta de 
Goberno que serán aprobadas sen ningunha 
modificación, así como o orzamento para o 
exercicio 2.023.

1.2.- PRINCIPIOS CONTABLES: Non foi 
necesario, nin se creu conveniente por parte da 
Xunta de Goberno, a aplicación de principios 
contables facultativos distintos dos sinalados, 

non existindo excepcións ou aplicación 
doutros principios e criterios.

1.3.- COMPARACION DA INFORMACION: 
Non existe ningunha causa que impida a 
comparación dos estados financeiros do 
exercicio actual cos do exercicio anterior.

1.4.- ELEMENTOS RECOLLEITOS EN VARIAS 
PARTIDAS: Non existen elementos patrimoniais 
do Activo ou do Pasivo que figuren en máis 
dunha partida do Balance.

2.- Conta de Pérdidas e Ganancias.

Producíronse uns ingresos totais superiores 
aos inicialmente orzados, alcanzando a 
cifra total de 244.637,10€. Por outra banda, o 
control dos gastos, como medida igualmente 
implantada, xerou un resultado positivo do 
exercicio, resultado de 16.978,48€, fronte 
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5.- CURSOS E CONFERENCIAS:

aos 13.650,46€ do ano pasado a esta mesma 
data, facendo unha comparativa co exercicio 
anterior ao mesmo nivel de indicador; é dicir, 
antes de intereses, impostos, depreciacións e 
amortizacións, estas últimas por importe de 
11.127,82€. Agora ben, este ano preséntanse 
as contas incluíndo intereses e amortizacións, 
polo que a resultado explotación é de 5.845,66€ 

e o resultado antes de impostos de 5.449,91€. 
Segue sendo un moi bo resultado anual, 
teniendo en cuenta que este ano tivemos as 
I Xornadas Laboralistas e a Auditoría externa. 

3.- Balance de Situación.

3.1.- ACTIVO

Como continuación das medidas adoptadas 
pola Xunta de Goberno para sanear as contas 
do Colexio debemos valorar a actual situación.

Por unha banda, habemos de lembrar o 
importe da denominada “débeda histórica”, 
eliminando no seu día do Balance de Situación 
toda a débeda anterior ao ano 2018, inclusive 
(actualmente os 3 últimos exercicios, para 
evitar que as débedas prescriban, como 
ocorreu en épocas pretéritas), a pesar do cal 
o ACTIVO pasou de 235.713,99€ en 2020, a 
223.955,01€ en 2021, a 233.904,49€ en 2022 e a 
TOTAL ACTIVO, 238.281,38€ xa neste exercicio 
económico 2023.

E, por outra, en parte debido á 
implementación do protocolo de actuación 
para o recobro da morosidade, xerou maior 
liquidez ao Colexio, pasando de 39.344,11€ en 
2018, a 48.174,55€ en 2019, a 78.454,76€ en 
2.020, a 64.590,96€ (lembrar que neste exercicio 
cancelouse anticipadamente a hipoteca por 
importe de 35.793,88€), a 94.618,36 en 2022  e 

a 99.570,26€ neste ano 2023 (ver gráfico en 
aptdo. 3 do Informe, referido a comparativas).

3.2.- PATRIMONIO NETO.

A novamente citada dotación da débeda 
afectou ao Fondo Social, reducíndose 
inicialmente a 153.854,87€ en 2.018 e 
aumentando a 166.725,82 en 2.019, a 166.787,97€ 

en 2.020, a 179.379,51€ en 2.021, a 213.250,46 en 
2.022 e elevándose o total do Patrimonio Neto 
a 217.049,10€ no ano 2023. 

3.3.- PASIVO.

Finalmente, aquí habemos de destacar 
outro ano máis a inexistencia de débeda, 
debido a que se cancelou anticipadamente 
e na súa totalidade a débeda do actual local 
social, sendo actualmente a TOTAL PN E 
PASIVO de 238.281,38€.

4.2 – COMISION DE ETICA E 
HONORARIOS
EXPEDIENTE DE DENUNCIAS OU 
RECLAMACIÓNS PRESENTADAS ANTE O 
COLEXIO DURANTE O ANO 2023.

Para dar cumprimento ao establecido nos 
nosos Estatutos colexiais no seu artigo 96 nos 
seus apartados c) e d) informamos de que 
non houbo ningún expediente sancionador 
tramitado no 2023.

En canto a Información agregada e 
estatística relativa a queixas e reclamacións 
presentadas polos consumidores ou usuarios 
ou as súas organizacións representativas, 
comentar que se realizaron dúas reclamacións, 
que foron saldadas con balance positivo.

A formación segue sendo a ferramenta máis 
valiosa para reforzar os nosos cocimientos; é 
por iso que esta Corporación sempre aposta 
por ofrecer aos nosos colexiados, xornadas e 
cursos nos que se poidan poñer ao día para 
adaptarse aos cambios que se producen no 
sector por mor das novidades lexislativas como 
por procesos de innovación tecnolóxica.

Aproveitando os avances dixitais e de 
aprendizaxe, a práctica totalidade de accións 
formativas realizáronse en formato webinar, 

combinando a asistencia presencial coa 
en liña, como solución sobre todo para os 
colexiados afastados xeograficamente da sede 
do Colexio; aínda que, apostando novamente 
pola asistencia presencial como medio e 
oportunidade de fomentar o contacto directo 
do colectivo. 

Ao longo do ano 2023 desenvolvéronse 
diversas xornadas divulgativas sobre temas 
de máxima actualidade   e relevancia, como 
aqueles que nos eran demandados polos 
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nosos colexiados, tentando ofrecer a estes 
e aos empregados de despachos unha 
formación acorde ás esixencias do momento, 
contribuíndo a propiciar a innovación e 
dinamización na prestación de servizos do 
noso colectivo.

Para iso, organizáronse os seguintes cursos 
e conferencias:

Novo sistema de cotización RETA - RDL 
13/2022

O día 7 de febreiro celebrouse de forma en 
liña, unha Xornada sobre o novo sistema de 
cotización RETA - RDL 13/2022 que foi seguida 
por máis dunha centena de colexiados.

Presentaron a xornada, Guillermo Hermida 
Grandío, responsable da Escola de Práctica 
Laboral desta Corporación e Dolores Costoya 
Codesido, Vocal Exercente da Xunta de 
Goberno, que deron paso aos encargados de 
desenvolver esta nova normativa:

• Miguel Planas Roca, Director Provincial 
TGSS A Coruña.

• Sigrid Salgado González, Subdirectora 
Provincial de Xestión Recadatoria.   

• Roberto Balado García, Xefe de Servizo de 
Xestión descentralizada e Sistema REDE.

Por mor da masiva asistencia á retransmisión 
e dada a importancia da materia, esta mesma 
xornada repetiuse o venres día 10 de febreiro.

Liña de axuda para o colectivo autónomo

A Subdirectora Xeral de Emprego, Mª 
Belén Liste Lázara, presentou o 16 de febreiro 
no Colexio de Graduados Sociais da Coruña 
e Ourense as seis principais liñas coas que 
a Consellería de Promoción do Emprego e 
Igualdade está a apoiar o traballo autónomo, 
as contratacións nas empresas e en entidades 
da economía social. O acto foi presentado por 
Guillermo Hermida Grandío, responsable da 
Escola de Práctica Laboral desta Corporación.

Tras o noso primeiro escrito na que 
solicitabamos unha reunión para pedir a esa 
administración pública que, á hora de publicar 
normativa, principalmente convocatorias de 
subvencións en concorrencia competitiva, 
téñanse en conta as necesidades e dereitos 
do destinatario, facilitando que os prazos de 
solicitude comecen en horas habituais de 
traballo, propiciouse unha primeira reunión 
entre os máximos responsables dos tres 
colexios de Graduados Sociais, A Coruña e 
Ourense, Lugo e Pontevedra na que se forxou 
a proposta de celebración desta Xornada. 

Nesa reunión solicitamos que os prazos 
nos permitan, aos profesionais, realizar unha 
análise previa da situación de cada un dos 
nosos clientes, reunir a documentación e pedir 
as representacións correspondentes.

O fin último das nosas demandas foi 
facilitar a conciliación familiar e laboral e 
garantir o dereito á desconexión dixital dos 
Graduados Sociais e dos traballadores dos 
nosos despachos.

Ciclo de Incapacidade Temporal: Recaídas 
e as súas casuísticas 

Durante a tarde do 23 de febreiro, o Colexio 
coa participación de FREMAP, celebrou a 
xornada sobre “Recaídas e as súas casuísticas”, 
a primeira do Ciclo sobre a Incapacidade 
Temporal.

A xornada foi presentada por: Susana 
Soneira Lema, Presidenta do Colexio Oficial de 
GS da Coruña e Ourense, Guillermo Hermida 
Grandío, Coordinador da Escola de Práctica 
Laboral do Colexio de GS da Coruña e Ourense 
e Carlos Chairos Santos, Director Rexional de 
FREMAP en Galicia.



A continuación, o relator Pablo Luis 
Hervás Benito, Licenciado en Dereito pola 
Universidade de Valencia. Xestor e formador 
de FREMAP, iniciou a exposición para os 
colexiados rexistrados nesta interesante 
xornada en liña, contando coa participación 
como moderadora de Mª José Dobarro Otero, 
Xestora e formadora de FREMAP e ligazón co 
ISSGA.

Ciclo de Incapacidade Temporal: 
Pluriempleo e pluriactividad (Fremap)

O día 16 de marzo celebrouse, coa 
participación de Fremap, outra das xornadas 
incluídas no ciclo sobre Incapacidade 
Temporal e que nesta ocasión versou sobre o 
pluriempleo e a pluriactividad.

A xornada, que se desenvolveu por 
videoconferencia, foi presentada por Carlos 
Chairos Santos, director rexional de FREMAP 
en Galicia e Guillermo Hermida, responsable da 
Escola de Práctica Laboral desta corporación e 
coordinada por Mª José Dobarro Otero, Xestora 
e formadora de FREMAP .

Ricardo Iglesias Carballo, Licenciado en 
Dereito pola Universidade de Valladolid con 
doutoramento pola devandita Universidade e 
xestor e formador de FREMAP desde o 2022 foi 
o encargado de desenvolver a materia.

Novidades legais no ámbito da IT 

Na tarde do día 23, este Colexio coa 
participación de Ibermutua, organizou 
unha xornada sobre as novidades legais 
no ámbito da Incapacidade Temporal; a 
charla foi presentada por Guillermo Hermida 
Grandío, responsable da Escola de Práctica 
Laboral desta Corporación, que tras a benvida 
aos asistentes –tanto presenciais como por 
videoconferencia– deu paso aos responsables 
de impartir a materia, que foron:

*Juan Carlos García García, subdirector 
provincial de Incapacidade Permanente da 
Dirección Provincial do INSS A Coruña

*Rosa Gil Pérez, xefa de sección de control 
de IT da Dirección Provincial do INSS A Coruña

*Fernando Iglesias Varela, Director de 
prestacións de Ibermutua en Galicia. 

Durante o desenvolvemento da charla 
explicaron a xestión e control dos procesos por 
incapacidade temporal nos primeiros 365 día 
de duración (Real Decreto 1060/2022, do 27 de 
decembro e Orde ISM/2/2023, do 11 de xaneiro), 
os partes médicos de baixa, confirmación e 
alta, supresión da copia para a empresa e as 
súas consecuencias, as responsabilidades 
das persoas traballadoras, a comunicación do 
INSS á empresa, as obrigacións da empresa, e 
outros aspectos desta nova normativa. 

Ciclo de Incapacidade Temporal: 
Impugnacións, altas e resolucións do INSS 
(FREMAP)

Continuando co ciclo de conferencias 
sobre Incapacidade temporal que se están 
impartindo no Colexio coa participación de 
FREMAP, hoxe desenvolveuse a charla sobre 
Impugnacións, altas e resolucións do INSS.

Como xa é habitual, a presentación foi a cargo 
de Guillermo Hermida Grandío, responsable 
da Escola de Práctica Laboral deste Colexio 
profesional e Carlos Chairos Santos, director 
rexional de FREMAP en Galicia. M
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A coordinadora foi Mª José Dobarro Otero, 
Xestora e formadora de FREMAP e, neste caso, 
o relator foi Pablo Luis Hervás Benito, xestor e 
formador de FREMAP, Licenciado en Dereito 
pola Universidade de Valencia. 

Ciclo de Incapacidade Temporal: 
Absentismo laboral (FREMAP)

Durante a tarde do día 25 de abril, celebrouse 
a última das conferencias incluídas dentro do 
Ciclo de Incapacidade Temporal organizado 
coa participación de Fremap.

Neste caso, a xornada foi presentada 
por Noelia Tomé Martínez, Interventora 
desta Corporación e a temática centrouse 
no Absentismo laboral, ausencia dunha 
persoa ao seu posto de traballo, en horas 
que correspondan a un día laborable, dentro 
da xornada legal de traballo, desenvolvendo 
os aspectos fundamentais da xestión da 
incapacidade temporal, causas e solucións.

A coordinadora foi Mª José Dobarro Otero, 
Xestora e formadora de FREMAP e, neste 
caso, a  relatora foi Dª Elisa Pendás Pevida. 
Licenciada en Administración e Dirección de 
Empresas pola Universidade de Oviedo, con 
Posgrao en Dirección Estratéxica, Marketing 
e Comercialización por ESADE. Leva 23 anos 
en FREMAP onde foi directora das oficinas 
de Villaviciosa de Odón e de Leganés. Desde 
outubro de 2010 responsable nacional Área de 
Xestión do Absentismo en FREMAP.

Xornada sobre o Imposto da Renda das 
Persoas Físicas.

Continuando coa actividade formativa da 
Escola de Práctica Laboral desta Corporación, 
os pasados días 2 e 3 de maio, celebrouse 
o curso sobre as novidades no Imposto da 
Renda das Persoas Fisicas correspondente ao 
exercicio 2022.

A xornada foi presentada por Guillermo 
Hermida Grandío, responsable da Escola de 
Práctica Laboral, e como vén sendo habitual, 
foi impartida por Mª Remedios Vázquez 
Gil, Graduada Social colexiada e Xestora na 
Sección de Renda, Unidade de Comprobación 
e liquidación de Administración da AEAT 
de Santiago de Compostela, que informou 
os asistentes, tanto presenciais como por 
videoconferencia de todas as novidades na 
aplicación do imposto.

Xornada: A irrupción do algoritmo e a 
intelixencia artificial nas RRLL. (CGRL)

O pasado día 11 de maio celebrouse, na 
Escola de Relacións Laborais da Coruña, a 
xornada sobre A IRRUPCIÓN DO ALGORITMO 
E A INTELIXENCIA ARTIFICIAL NAS RELACIÓNS 
LABORAIS, organizada en colaboración co 
Consello Galego de Relacions Laborais, a 
ERLAC e esta Corporación.

A xornada foi dirixida por Antía Sández 
Callejo, Presidenta do Consello Galego de 
Relacións Laborais, Jesús Vázquez Forno, 
Decano da ERLAC e Susana Soneira Lema, 
Presidenta deste Colexio.

O acto iniciouse á primeira hora da mañá, co 
relatorio “Cara a un dereito dixital do traballo: 
Algoritmo e intelixencia artificial” impartida 
por Jesús R. Mercador Uguina, Catedrático 
de Dereito do Traballo e Seguridade Social na 
Universidade Carlos III de Madrid e moderada 
por Felipe Martínez Ramonde.
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Ás 10:30 Isabel Olmos Parés, maxistrada na 
Sala do social do Tribunal Superior de Xustiza 
de Galicia (TSXG) impartiu o seu relatorio 
moderado neste caso por Susana Soneira 
Lema.

A media mañá interveu a Mesa dos axentes 
sociais, composta por representantes de CIG, 
SN de CCOO de Galicia e UXT-Galicia, e dá 
CEG e moderada por Cristina Fabeiro Varela 
e posteriormente Juan Luis Martínez de Vega 
Llorente, Inspector de Traballo e Seguridade 
Social, falou sobre “A INTELIXENCIA ARTIFICIAL 
Ao SERVIZO DOS CIDADÁNS NO SISTEMA 
DA SEGURIDADE SOCIAL E DAS ITTS”, cuxa 
intervención foi moderada por Demetrio 
Fernández López.

Xornada: “Violencia e acoso nas relacións 
laborais 360º” (CGRL)

Durante a mañá do venres día 12 de maio 
celebrouse, na Universidade de Santiago de 
Compostela, unha xornada sobre a “Violencia 

e acoso nas relacións laborais”, organizada 
polo Consello Galego de Relacións Laborais 
coa colaboración da Facultade de Relacións 
Laborais de Santiago e o Colexio Oficial de 
Graduados Sociais da Coruña e Ourense.

A Xornada, que tivo unha gran acollida 
por parte de profesionais e alumnos, contou 
coa asistencia de Cándido Sanisidro López, 
Tesoureiro desta Corporación, que participou 
como moderador durante unha dos relatorios.

O programa desenvolveuse da seguinte 
maneira:
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09:30 Inauguración

Antía Sández Callejo, Presidenta do Consello 
Galego de Relacións Laborais

Silvia Moscoso Ruibal, Decana da Facultade 
de Relacións Laborais da USC

Cándido Sanisidro López, Tesoureiro e 
Responsable da Comarca do Barbanza do 
Colexio de Graduados Sociais da Coruña e 
Ourense

09:45 Os retos sobre acósoo sexual, laboral, 
por razón de sexo e identidade nos centros 
de traballo

Lourdes Mella Méndez, Catedrática de 
Dereito do Traballo e da Seguridade Social da 
USC

Modera: Dámaris Cadrado González

Debate

10:30 Novidades xudiciais en materia de 
acoso sexual, laboral, por razón de sexo e 
identidade nos centros de traballo

Dalila Dopazo Blanco, Maxistrada do 
Xulgado do Social de Lugo

Modera: Alejandro Villanueva Turnes

Debate

11:15 Pausa-café

11:45 Presentación do protocolo polos 
axentes sociais

Interveñen representantes de CIG, SN de 
CCOO de Galicia e UXT-Galicia, e da CEG

Modera: Cristina Fabeiro Varela

Debate

12:30 O papel da inspección de traballo en 
materia de acoso sexual, laboral, por razón 
de sexo e identidade nos centros de traballo

Mónica González Otero, Inspectora de 
Traballo e Seguridade Social

Modera: Cándido Sanisidro López

Debate

13:15 Clausura
Obrigacións das empresas no ámbito da 
S.S. (FREMAP)

Continuando coas xornadas de formación, 
o día 23 de maio organizouse un webinar 
sobre “As obrigacións das empresas no 
ámbito da Seguridade Social, novamente coa 
participación de Fremap.

Presentan o acto Susana Soneira Lema, 
Presidenta deste Colexio Profesional, Guillermo 
Hermida Grandío, Coordinador da Escola de 
Práctica Laboral do Colexio de GGSS da Coruña 
e Ourense e Carlos Chairos Santos, Director 
Rexional de FREMAP en Galicia. 

O relatorio correu a cargo de Jorge Muñoz 
Rubio e Manuel Jesús Oliveirais Rusillo, ambos 
os Xestores e Formadores de FREMAP Madrid 
– Poeta Joan Maragall

Como xa é habitual a coordinadora foi Mª 
José Dobarro Otero, Xestora e Formadora de 
FREMAP.
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Estranxeiría (Plataforma Mercurio)

Seguindo co plan formativo da nosa Escola 
de Práctica Laboral, os días 13 e 14 de xuño, 
celebráronse unhas xornadas en liña sobre a 
“Plataforma de presentación de solicitudes de 
estranxeiría (Mercurio)”, onde se trataron os 
seguintes temas:  

• Plataforma de presentación de solicitudes 
de estranxeiría MERCURIO

• Convenio co Consello Xeral de Colexios 
Oficiais de Graduados Sociais de España.

• Obrigacións do Convenio.

• Novidades. Documentación obrigatoria/
opcional.

• Tipos de solicitudes admisibles en 
MERCURIO.

• Preguntas.

As xornadas estiveron presentadas polo 
responsable da Escola de Práctica Laboral, 
Guillermo Hermida Grandío, e na que 
contamos co Xefe da Oficina de Estranxeiría 
da Coruña, Julio Alberto Simón Blanco, que 
explicou o funcionamento desta plataforma a 
todos os asistentes.

Sesión En liña. Mindfulness para redución 
estrés no traballo (FREMAP)

O día 21 de xuño, celebrouse a sesión en liña, 
sobre “Mindfulness para a redución de o estrés 
no traballo” coa participación de Fremap, 
que foi impartido por María Raquel Salvador 
Díaz Herrera, Graduada en psicoloxía pola 
Universidade Miguel de Cervantes. Médico e 
técnico de prevención nas tres especialidades 
en FREMAP. Especialista e integrante da 
comisión de risco psicosocial a nivel nacional 
en FREMAP e formadora interna de RRHH e 
coordinado por Mª José Dobarro Otero, Xestora 
e formadora de FREMAP

Presentaron o acto Susana Soneira Lema, 
Presidenta do Colexio Oficial de GGSS da 

Coruña e Ourense, Guillermo Hermida Grandío, 
Coordinador da Escola de Práctica Laboral do 
Colexio de GGSS da Coruña e Ourense e Carlos 
Chairos Santos, Director Rexional de FREMAP 
en Galicia.

Xornada sobre descentralización 
productiva (CGRL)

O Consello Galego de Relacións Laborais, 
en colaboración con este Colexio Profesional, 
organizou, na Facultade de Dereito de Ourense, 
unha Xornada sobre a Descentralización 
produtiva e as novas estruturas empresariais.

A inauguración do acto realizárona Dª 
Antía Sández Callejo, Presidenta do Consello 
Galego de Relacións Laborais, Dª Francisca 
Fernández Prol, Vicedecana da Facultade de 
Dereito de Ourense e D. Cándido Sanisidro 
López, Vicepresidente1º e Tesoureiro desta 
Corporación..

O programa da xornada transcorreu da 
seguinte maneira:

O relatorio sobre “O marco legal da 
subcontratación” foi impartida por Dª Ruth 
Cobo Rodríguez, Inspectora de Traballo e 
Seguridade Social.
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A continuación celebrouse o relatorio sobre 
“Perspectiva xudicial da descentralización 
produtiva” a cargo de D. Emilio Fernández 
de Mata, Maxistrado da Sala do social do 
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia que foi 
moderado por Dª Marta Fernández Prieto.

Despues dunha pausa, celébrase a mesa 
dos Axentes Sociais na que interveñen 
representantes da CIG, SN de CCOO de Galicia, 
UXT/Galicia e da CEG, que neste caso foi 
moderada por Dª Cristina Fabeiro Varela

Para finalizar, D. Jaime Cabeza Pereiro, 
Catedratico de Dereito do Traballo e de 
Seguridade Social da Universidade de 
Vigo, diserto sobre O Traballo Autonomo e 
subcontratacion, coa intervencion de Francisca 
Fernandez Prol como moderadora.

Ciclo Xornadas Cálculo Basees 
Reguladoras (FREMAP)

Tras o parón propiciado pola época estival, 
en outubro e coa participación de Fremap, 
dáse inicio ao Ciclo de xornadas sobre o 
Cálculo de Bases reguladoras en contratos a 
tempo completo, coa primeira das xornadas 
de nivel básico – medio o 24 de outubro; o 23 
de novembro celebrouse a segunda charla de 

nivel avanzado, e o día 14 de decembro finaliza 
este ciclo de xornadas cunha sesión sobre 
contratos a tempo parcial e fixos-descontinuos, 
nunha vertente eminentemente práctica.

Para o desenvolvemento deste ciclo de 
xornadas, contamos con Carlos Fernández 
Imaz, licenciado en Dereito pola Universidade 
de Pamplona. Leva 15 anos en FREMAP 
principalmente na Oficina de Peralta sendo 
actualmente director da Oficina de Arnedo 
(A Rioxa) e que, ademais, é relator habitual de 
FREMAP en relatorios e cursos de cálculo de 
bases reguladoras.

Nesta ocasión, presentan as xornadas Jose 
Ramón Lage Cerviño, Vicepresidente 2º desta 
Corporación, e Carlos Chairos Santos, Director 
Rexional de FREMAP en Galicia.

Mª José Dobarro Otero, Xestora e formadora 
de Fremap coordina o evento. 
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Jornada “La formación profesional Dual 
en la empresa” (CGRL)

El día 27 de noviembre se celebró en la 
Facultad de Relaciones Laborales de Ferrol la 
jornada con el título “La formación profesional 
Dual en la empresa” que estuvo presentada 
por Antía Sández Callejo, Presidenta do CGRL, 
Asunción López Arranz, Profesora de Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la UDC y Susana 
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporación.

La primera de las ponencias versó sobre 
“El estado actual de la Formación Profesional 
Dual”, impartida por Benito Echevarría 
Samanes, Catedrático Emérito de Orientación 
e Formación Profesional na Universitat de 
Barcelona y que fue moderada por Asunción 
López Arranz .

A continuación se expuso la ponencia 
con el título “Formación Profesional.¿Dual?: 
Experiencia , madre de las ciencias (QUIJOTE 
I, 21) impartida por Pedro Rabanal Carbajo, 
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nº 
4 de Ourense y moderada por Roberto Barros 
López, Vocal Exercente de la Junta de Gobierno 
y responsable de la Comarca de Ferrol.

Después de una breve pausa, se celebró 
la mesa de los agentes sociales, en la que 
intervinieron representantes de la CIG, SN de 

CCOO de Galicia, UGT-Galicia e da CEG y que 
fue moderada por Cristina Fabeiro Varela.

Ya para finalizar Javier Fernandez Travieso, 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, que 
departió sobre “Las actuaciones inspectoras 
sobre prácticas formativas no laborales 
(becarios) que tambien fue moderada por 
Cristina Fabeiro Varela.

O peche de exercicio 2023: cuestións 
contables e tributarias na PEME

Finalizamos a actividade formativa do ano 
2023 cun curso sobre o peche do exercicio, 
durante a tarde do 18 de decembro.

A nosa Escola de Práctica Laboral organizou 
a última webinar formativa do ano, que versou 
sobre: “O peche de exercicio 2023. Cuestións 
contables e tributarias na PEME”.

A xornada foi presentada por Noelia 
Tomé Martínez, Interventora-Contadora do 
Colexio, que tras dar a benvida aos asistentes, 
cedeu a palabra ao relator, Fernando Ruiz 
Lamas, Doutor en Ciencias Económicas e 
Empresariais, profesor titular de Economía 
Financeira e Contabilidade da Universidade da 
Coruña e membro da Asociación Española de 
Contabilidade e Administración de Empresas 
e da Asociación Española de Profesores 
Universitarios de Contabilidade, que durante 
tres horas explicou as novidades contables, 
fiscais e de auditoría máis controvertidas.
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6.- I XORNADAS LABORALISTAS:
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O día 28 de setembro, celebráronse no 
Hotel Finisterre as I Xornadas Laboralistas, 
organizadas polo Excmo. Colexio Oficial de 
Graduados Sociais da Coruña e Ourense e o 
Consello Xeral de Graduados Sociais de España 
a través da Fundación Xustiza Social.

O acto foi inaugurado pola Alcaldesa do 
Concello dá Coruña, Dª Inés Rey García; a 
presidenta do Colexio, Dª Susana Soneira 
Lema, o Presidente do TSJG, D. Jose María 
Gómez e Díaz-Castroverde, o Director Xeral de 
Xustiza da Conselleria de Presidencia, Xustiza e 
Deportes da xunta de Galicia en representación 
do Presidente da Xunta, D. José Tronchoni 
Albert, a Directora Xeral de Relaciónes 
Laborais da Consellería de Promoción de 
Empleoo Emprego e Igualdade dá Xunta de 
Galicia, Elena Mancha Montero de Espinosa 
(en representación da Conselleira) e o Reitor 
da Universidade da Coruña, D. Julio E. Abalde 
Alonso, que deron a benvida aos numerosos 
asistentes ás mesmas.

A primeira xornada versou sobre “O 
teletraballo nas Relacións Laborais” impartida 
por Dª Emilia Casas Baamonde, Presidenta 
Emérita do Tribunal Constitucional e moderada 
pola Directora Xeral de Relacións Laborais da 
Consellería de Emprego e Igualdade.

A continuación, comeza o relatorio sobre “A 
Reforma Laboral. Cuestións controvertidas”, 
impartida por Dª Verónica Martínez Barbeiro, 
Ex Directora Xeral de Traballo do Ministerio de 
Traballo e Economía Social e D. Luis Fernando 
de Castro Mejuto, Presidente da Sala do social 
do TSJ de Galicia, e na que actuou como 
moderados D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, 
Expresidente do Tribunal Superior de Xustiza 
de Galicia.

Xa para finalizar falouse sobre “O accidente 
de traballo e responsabilidade por danos” na 
que interviñeron D. Demetrio Angel Fernández 
López, Director Territorial da Inspección de 
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Traballo e Seguridade Social de Galicia, D. Luis 
Anguita Juega, Fiscal Delegado Autonómico 
de Seguridade e Saúde no Traballo e D. David 
Pena Díaz, Avogado da Fundación Bidelagun 
para a promoción da Saúde Laboral, e que 
foi moderada por Dª Antía Sández Callejo, 

Presidenta do Consello Galego de Relacións 
Laborais.

Xa para finalizar, para clausúraa deste 
acto, contamos coa presenza de D. Ricardo 
Gabaldón, presidente do Consello Xeral de 
Graduados Sociais de España e D. Guillermo 
Hermida Grandío, Vocal Exercente da Xunta 
de Goberno do Colexio de Graduados Sociais 
da Coruña e Ourense e Responsable da 
Escola de Práctica Laboral e Coordinador das I 
Xornadas Laboralistas, que acompañaron a Dª 
Susana Soneira Lema, presidenta do Colexio 
de Graduados Sociais da Coruña e Ourense 
e vicepresidenta 2º do Consello Xeral de 
Graduados Sociais de España.

Finalmente agradecer a todos os asistentes, 
colexiados, alumnos, autoridades e entidades 
colaboradoras a súa participación nos actos.
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7.- SERVIZO GRATUÍTO DE 
ORIENTACIÓN XURÍDICO-LABORAL

INFORME ANUAL DO SERVIZO A USUARIOS DE 2023

CONCLUSIONS

Trátase doutro ano máis de funcionamento 
do Servizo de Orientación Xurídico-Laboral 
e da súa Oficina. Con todo, habemos de 
destacar este ano o incremento notable dos 
usuarios que solicitan o noso Servizo. De feito, 
a Subvención que conseguimos da Xunta de 
Galicia que era de 5.000€ anuais, no exercicio 
2023 duplicouse ata os 10.000€ anuais, co límite 
de 50€ por servizo e un 20% para o Colexio por 
gastos de xestión, esgotando a totalidade da 
dotación orzamentaria. 

Como en anos anteriores, a continuación, 
destacaremos os datos máis relevantes desde 
unha dobre vertente. Por unha banda, os 
usuarios e, por outra, desde a calidade do noso 
servizo profesional, prestado por compañeiros 
e compañeiras aos que novamente debemos 
recoñecer e agradecer a colaboración prestada 
desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe 
unha maioría relativamente clara de usuarias 
mulleres, cun 64,05%, fronte ao 35,95% de 
homes. 
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1.2.- Por idade sobresaen, como resulta 
habitual, os usuarios comprendidos entre os 31 
anos e os 55 anos, cunha incidencia do 61,79%. 

1.3.-Por materias, destaca igualmente o 
usuario que formula a súa consulta sobre un 
conflito manifestado no ámbito da súa relación 
laboral coa empresa, cun 71,17%.

2.- Profesionais:

No Informe Detallado do desenvolvemento 
da consulta, destacar dúas cuestións sobre o 
grao de satisfacción do usuario, unha relativa 
á axilidade ou prazo de prestación do servizo 
e outra relativa ao contido do mesmo, a fin de 
coñecer a calidade do servizo desde o punto 
de vista da opinión do propio usuario. 

Por tanto,

2.1.- Prazo de atención: habemos de felicitar 
un ano máis, tanto ao noso persoal do Colexio 
como aos compañeiros e compañeiras que 
prestaron o servizo de Orientación Xurídico-
Laboral, porque o 93,37% dos usuarios 
consideraron satisfactorio o prazo de 
atención, destacando igualmente que o 1,42% 
corresponde a usuarios que non quixeron 
facilitar esta información, polo o resultado 
NON SATISFACTORIO é practicamente 
INEXISTENTE. 

2.2.- Grao de satisfacción co contido do servizo: 
do mesmo xeito que no apartado anterior, os 
usuarios valoraron moi positivamente o servizo, 
outorgando un 96,53% das ocasións o grao de 
satisfacción do noso servizo en sentido positivo 
e un 1,58% a usuarios que non facilitaron esta 
información. Por tanto, como na información 
sobre o prazo de atención, podemos concluír 
outro ano máis afirmando que o resultado 
NON SATISFACTORIO é practicamente 
INEXISTENTE, alcanzando unicamente o 1,90% 
dos casos.

Destacar, ademais, que por encima do 80% 
dos usuarios e usuarias acudiron directamente 
ao Colexio, polo que habemos de concluír 
que isto supón tanto unha maior visibilidade 
do noso Colexio Profesional, como da nosa 
profesión entre a sociedade e a valoración que, 
da mesma, estamos a conseguir alcanzar.

PROPOSTAS DE FUTURO

Este ano 2023 foi, con total probabilidade, 
o ano de despegamento deste Servizo de 
Orientación Xurídico Gratuíto, debido ao 
elevadísimo número de usuarios e servizos 

solicitados e que ocasionou, lamentablemente, 
que se esgotaron rapidamente os fondos 
existentes, volvendo á situación inicial de 
servizos prestados de forma altruísta por 
todos os compañeiros e compañeiras que 
participamos no mesmo.

Por todo iso, entendemos que é de xustiza, 
primeiramente, recoñecer e agradecer o 
esforzo realizado, tanto polo persoal do Colexio, 
como por todos os compañeiros e compañeiras 
que realizan este labor en favor do Colexio e do 
colectivo profesional.

E, así mesmo, aproveitamos expor 
dúas cuestións, Por unha banda, para 
pedir novamente a colaboración de novos 
compañeiros e compañeiras que poidan 
incorporarse ao Servizo xa que, actualmente os 
servizos que se prestan, case exclusivamente 
xa de forma telefónica, ocasionan ata mesmo 
3 ou 4 servizos diarios, completando a quenda 
de profesionais en ocasións cunha frecuencia 
case semanal. E, por outra, que a Subvención 
da Xunta de Galicia consolidouse e xa temos 
asegurada para o exercicio 2024 unha nova 
dotación, inicialmente por un importe de 
10.000€.

Resulta necesario, en consecuencia, axustar 
as nosas propostas de futuro, para, non só 
afianzar o servizo, senón tamén para impulsar, 
estender e mellorar o mesmo. Estas propostas 
son as seguintes:

1. Potenciar o servizo entre os nosos 
colexiados pola maior afluencia de usuarios. 
Debemos resaltar esta necesidade entre os 
compañeiros, para seguir obtendo o alto 
grao de satisfacción obtido ata o momento 
entre os usuarios e que, se non hai máis 
remedio, redunda en beneficio da nosa boa 
imaxe profesional para todo o colectivo.

2. Solicitar novas reunións coas 
Administracións Públicas para informarlles 
deste servizo gratuíto para o cidadán e 
obter maior presenza ante as mesmas.

3. Non só consolidar a actual axuda 
económica da Xunta de Galicia, senón 
tamén, na medida das nosas posibilidades, 
incrementala en base ao número de 
usuarios actuais e a calidade do servizo que 
os propios usuarios confírmannos.



M
E

M
O

R
IA

 2
0

23

49

8.- XII CONCURSO DE DEBUXO INFANTIL

Despois de tres anos sen celebralo, este ano 
retomouse novamente, o tradicional Concurso 
de Debuxo Infantil, convocando a todos os 
nenos emparentados cos nosos colexiados á 
realización dun debuxo do Nadal, co que, esta 
Corporación, felicitará as festas do Nadal.

Despois do período de votacións, o día 13 
de decembro celebrouse no Salón de Actos 
do Colexio, a entrega do premio á autora do 

debuxo gañador desta XII edición, que nesta 
ocasión foi Aitana da Torre Carril de 10 anos que 
recibiu o seu premio de mans da presidenta do 
Colexio. O resto de nenos participantes tamén 
recibiron un obsequio en consideración á súa 
participación cos seus debuxos. 

Para finalizar o acto, serviuse un chocolate 
con churros para os asistentes.
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9.- CENSO DE COLEXIADOS

Situación a 31 de decembro de 2023

Exercentes Libres

Exercentes Empresa

Non Exercentes

Eméritos

 COLEXIADOS CON 25 ANOS DE   
 COLEXIACIÓN

• Abad Fandiño, Mª Nieves

• Aller López, Beatriz

• Botana García, Diana

• Carou Figueira, Natalia

• Castro Freire, Francisco Javier

• Costela Viña, Sara Beatriz

• Díaz Sánchez, Mª Luisa 

• Fernández García, María José 

• Fernández López, Mª Antonia

• Figueroa Boedo, Rosa

• García Castro, Sagrario

• González Basalo, Mª Pastora

• González González, Mª Manuela

• González Lorenzo, Mónica

• González Valencia, Mª del Pilar

• Hermida Grandío, Guillermo

• Imia Rivera, Eduardo Ramón

• López Rey, Isabel

• Mariñas Doldán, Mª Dolores

• Moledo García, Miguel G.

• Noya Rodríguez, José

• Prego Cabeza, María Jesús

• Romera Calleja, Susana

• Ruiz Rodríguez, Olga

• Santamaría Ouviña, Ángel

• Santamariña, Roberto Marcos

• Varela Rodríguez, Ángel Manuel

• Varela Suárez, Mercedes
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NOVAS ALTAS 2023
Exercentes Libres

Exercentes de empresa

Non Exercentes
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CAMBIOS DE COLEXIACIÓN 2023

EXERCENTE LIBRE A NON EXERCENTE

• Gómez Lens, Manola

• Romeu Teijeiro, Mª Isabel

• Carril Iglesias, Cristina 

NON EXERCENTE A EXERCENTE DE EMPRESA

• Pérez Torrecilla, David

• Neira Souto, Mª José

• Quintans Iglesias, Vanessa

NON EXERCENTE A EXERCENTE LIBRE

• García López, María

• Costa Fernández, Dorinda 

EXERCENTE DE EMPRESA A NON EXERCENTE

• Bao Freire, Mª Yolanda

• Pérez Torrecilla, David

EXERCENTE EMPRESA A EMERITO

• Cascales Brandariz, Mª Isabel

EXERCENTE EMPRESA A EXERCENTE LIBRE

• Chico García, Antonio

BAIXAS VOLUNTARIAS 2023

EXERCENTES LIBRES

• Guerra González, Bernardino 

• Mederos López, Kenia Rosa

• Leirachá Bermúdez, Plácido 

• Suárez Agrasar, Mª Teresa

• Liste García, Ramón 

• Suárez Figueiras, Juan Manuel

• Luaces Castiñeira, Silvia

• Vigo López, Manuel

• Martínez Paradelo, Julio Manuel

EXERCENTES DE EMPRESA

• Pena Rodríguez, Antonio

NON EXERCENTES

• Aldao García, Ángel Manuel

• Miguélez Domínguez, Ana Isabel

• Bueno Hernández, Beatriz 

• Pardo Lale, Mª Julia

• Díaz Sánchez, Mª Luisa

• Pita Chento, José

• Fernández Pérez, María Nelly

• Recalde Rodríguez, Natalia

• Graña Lourido, Mª Angeles 

• Salazar Pérez, Ignacio

• Lantes Tasende, Sandra 

• Sánchez Sánchez, Mª Virtudes

• López Rejo, Mª Teresa

•  Sánchez Vázquez, Manuel A.

• Mato Sayáns, Nuria 

• Villar Vellón, Mª Jesús

BAIXAS ESTATUTARIAS

• Reymóndez Rey, Javier 

FALECEMENTOS

• Vázquez Gundín, Jesús Lorenzo
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10- NOTAS DE PRENSA



M
E

M
O

R
IA

 2
0

23

54



M
E

M
O

R
IA

 2
0

23

55




