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Presentacion

Estimados companeiros e
companeiras:

Como cada ano, pono a vosa
disposicion a memoria de activi-
dades realizadas polo noso
colexio profesional durante o
ano 2021.

Os Graduados Sociais segui-
mos sendo relevantes na xes-
tion deste escenario de crise. A
gran avalancha de ERTE' s
derivados da COVID e as medi-
das aprobadas polo Goberno
para atenualo nun tempo
récord, sometéronnos a unha
inmensa presion.

Este contexto foi unha gran
proba que puxo en valor, de
forma brillante, o extraordinario
traballo, a gran eficiencia e pro-
fesionalidade e unha enorme
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capacidade que nos consolida
como referentes na resolucion
efectiva de cuestions laborais e
administrativas, no ambito dos
recursos humanos especial-
mente, pero tamén o da admi-
nistracion de empresa e o fiscal.

Resultou encomiable e moi util
o labor recompilatorio e de xes-
tion de novidades normativas,
nun momento en que a sua
abundancia faciano tan comple-
X0 como necesario. Ademais,
traballouse duro para atender
as moitas consultas recibidas e
implementar formaciéns a dis-
tancia sobre tantas novidades e
a sua aplicacion.

Por iso, quero darvos o parabén
a todos, polo desempefio do
voso labor que durante o ano
que termina realizastes, como
sempre, de maneira exemplar.

Un forte abrazo

Susana Soneira Lema
Presidenta
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3.1|ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

Na tarde do 31 de marzo de 2021, este Colexio Profesional
celebrou no Hotel Exe da cidade da Corufa, a nosa Xunta
Xeral Ordinaria, seguindo todos os protocolos de actuacion
para facer fronte ao Covid-19 e asi garantir a maxima seguri-
dade sanitaria a todos os participantes.

Susana Soneira Lema, Presidenta do Colexio, saudou aos
asistentes e deu inicio 4 Asemblea, cedendo a palabra ao
Secretario Xeral, Miguel Angel Dominguez Losada, que pro-
cedeu & lectura da acta e & presentacién do borrador da
memoria anual 2020, puntos que foron aprobados por unani-
midade dos asistentes.

Continuando coa Orde do Dia, o Tesoureiro, Candido Sa-
nisidro Lopez, presenta as contas do exercicio anterior, asi
como o orzamento para 0 ano 2021, que tamén son apro-
bados.

Seguidamente, toma a palabra a Presidenta para expofier
os actos e o desenvolvemento do Colexio durante o exer-
cicio 2020 e informar, asi mesmo, da situacion na que se
atopan as xestions realizadas en prol dos intereses dos
colexiados.

Finaliza o acto coa intervencion dalgun dos colexiados asis-
tentes e o agradecemento por parte dos compofientes da
mesa presidencial.

3.2|REUNIONS DE TRABALLO E ACTOS
INSTITUCIONAIS DA XUNTA DE
GOBERNO

Este ano, como todos sabemos, a irrupcion nas nosas vidas
da pandemia provocada polo Coronavirus, obrigou a modificar
moitos aspectos do noso dia a dia. Neste caso, as reunions
que, normalmente celebrabanse presencialmente, desde o
mes de marzo tivéronse que realizar telematicamente. A
Xunta de Goberno celebrou ditas reuniéns durante o ano
2021, nas que se trataron os asuntos propios que afectan &
profesion, propostas aos plenos do Consello Xeral, organiza-
cién da marcha colexial, aprobacion de expedientes de incor-
poracion de novos colexiados, organizacion de visitas institu-
cionais, etc. Pola sta banda, a Presidenta Susana Soneira
Lema, asistiu aos Plenos apuntados a continuacion, como
Vicepresidenta 2. do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais de Espafa.

REUNIONS XUNTA DE GOBERNO




PLENOS DO CONSELLO XERAL

19 de febreiro de 2021 en Madrid
02 de xullo de 2021 en Barcelona
24 de setembro de 2021 en Almeria
17 de decembro de 2021 en Madrid

Por parte dos membros da Xunta de Goberno mantivéronse
diversas entrevistas institucionais e reunions de traballo para
un mellor avance e funcionamento da profesién, asi como a
asistencia a actos conmemorativos entre as que destacamos
0s sequintes.

FALADOIRO RADIOFONICO DA NOSA PRESIDENTA EN
INTERCORUNA

0O 2 de febreiro de 2021, a Presidenta do Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense, Susana Soneira
Lema, participou no directo matutino da emisora"
Intercoruiia", dentro do programa “Distrito15", onde desta-
cou a sobrecarga de traballo que seguen tendo os gradua-
dos sociais nos seus despacho profesionais, debido & crise
sanitaria.

WEBINAR "NOOS ERTES 2021: NOVIDADES DE NOVA
PRORROGA" DO NOSO CONSELLO XERAL

En Madrid, o dia 3 de febreiro de 2021, o Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espafia, organizou un webinar titulada
“Novos ERTES 2021: Novidades da nova prérroga” coa parti-
cipacion de D.2 Verdnica Martinez Barbeiro, Directora Xeral de
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Traballo do Ministerio de Traballo e Economia Social, na cal
realizou unha exposicion sobre a Real Decreto Lei 2/2021 na
parte que corresponde ao Titulo | e aqueloutros contidos
desde o punto de vista laboral do [V Acordo Social en Defensa
do Emprego.

Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente do Consello
Xeral de Graduados Sociais de Espafia, realizou a pre-
sentacion, onde deu a benvida aos Colexiados rexistra-
dos e agradeceu & Directora Xeral de Traballo o seu
esforzo por desprazarse ata a sede deste Consello Xeral
para impartir o webinar. Tamén estiveron neste importan-
te acto Carlos Poboa, Tesoureiro do Consello Xeral de
Graduados Sociais de Espafa e Presidente do Colexio
Oficial de Graduados Sociais de Badaxoz, que exerceu
de moderador da sesion, e Susana Soneira,
Vicepresidenta 2.2 do Consello Xeral de Graduados
Sociais de Espafia e Presidenta do Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense.

FALADOIRO RADIOFONICO NA CADEA COPE

Na mafd do 8 de febreiro, Juan Martinez Garcia, Vogal
Non Exercente da Xunta de Goberno e Coordinador da
Comision de Relacions Publicas desta Corporacion,
participou no directo do programa radiofénico “Medio-
dia CopeFerrol” da Cadea Cope, onde falou da preven-
cién e actuacion contra 0 acoso no ambito laboral, e a
xornada formativa organizada desde o Colexio sobre
este tema.

FALADOIRO RADIOFONICO DA NOSA PRESIDENTA NA
CADEA SER

Na mafd do 9 de febreiro, a Presidenta do Colexio Oficial
de Graduados Sociais da Corufia e Ourense, Susana
Soneira Lema, participou nunha interesante entrevista
radiofénica, dentro do programa “Neste momento A
Coruha" da Cadea Ser, onde analizou os plans de igualda-
de para empresas e a xornada formativa que organiza o
Colexio para ese efecto.

FALADOIRO RADIOFONICO DA NOSA PRESIDENTA EN
RADIO VOZ

O martes, 9 de febreiro de 2021, Susana Soneira Lema,
Presidenta da nosa Corporacion, participou no directo matuti-
no da emisora Radio Voz, dentro do programa “A Mafia con
Eva', onde disertou sobre a xornada organizada polo Colexio
sobre a “A prevencion e actuacion contra 0 acoso no ambito
laboral", celebrada o pasado 8 de febreiro.
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REUNION DO NOSO COLEXIO COA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

Na mafa do 10 de febreiro de 2021, unha delegacion do
noso Colexio Profesional, acompafiados por. D. Manuel
Nufiez Carreira, Presidente do Colexio Oficial de
Graduados Sociais de Lugo, reunironse de forma virtual
con D.2 Maria Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, coa finalidade
de presentarlle o Servizo de Orientacion Xuridico Laboral
Gratuito, que ambas as Corporacions tefien ao dispor dos
cidadans.

Na reunién estiveron presentes en representacion do
noso Colexio: D.2 Susana Soneira Lema e D. José Ramén
Lage Cerviflo, Presidenta e Vicepresidente 2., respecti-
vamente.

| ENCONTRO GALEGO DE ACTUANTES DO AGA

O pasado dia 21 de febreiro celebrouse o | Encontro
Galego de Actuantes do AGA, en conmemoracion do Dia
Europeo da Mediacion, que lembra a aprobacion o 21 de
xaneiro de 1998 da Recomendacion R (98)1 do Consello de
Europa dunha resolucién que supuxo un impulso salienta-
ble no uso e fomento de mecanismos de solucion de confli-
tos e litixios para o logro de acordos amigables e con menor

custo econdmico e social.

Este Encontro, no que participou a Presidenta deste
Colexio Profesional, Susana Soneira Lema, quere ser un
encontro das persoas que exercen a mediacion e a arbitra-
xe ao amparo do AGA coas entidades vinculadas ao mundo
laboral en Galicia: organizaciéns sindicais e empresariais,
empresas, Organos da xurisdicion social, Inspeccion de
Traballo e da Seguridade Social, universidades, Colexios
de Graduados Sociais, profesionais da Avogacia e persoas
interesadas, coa finalidade de compartir experiencias e
reflexionar sobre unha cuestién hoxe de maxima actualida-
de: a mediacidn, un dos medios adecuados de solucion de
controversias (MASC).

O MINISTERIO DE TRABALLO E ECONOMIA ASINA A
ALIANZA COS GRADUADOS SOCIAIS

Na mafa do 25 de febreiro, a Ministra de Traballo e
Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, xunto co Director do
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE), Gerardo
Gutiérrez Ardoy, e o Presidente do Consello Xeral de
Colexios Oficiais de Graduados Sociais de Espafia, Ricardo
Gabaldén Gabalddn, subscribiu o Convenio para a infor-
macion e o desenvolvemento de acciéns de formacion aos
graduados sociais.

0 acordo profunda na colaboracion que mantefien o Ministerio
de Traballo e Economia Social e os graduados sociais e per-
mitird que reforzar a accién de “unha nova xeracion de
Politicas Activas de Emprego que ten como obxectivo redefinir
0 marco laboral no que nos desenvolvemos. Nese desefio tive-
mos en conta tres obxectivos primordiais: a proximidade, a
colaboracion e a eficacia. Os mesmos tres que eixos que
caracterizan este convenio que hoxe subscribimos”, sublifiou
Yolanda Diaz.

Mellorar a eficacia

O convenio subscrito polo Ministerio de Traballo e Economia
Social, 0 SEPE e o Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais de Espaiia servira para axilizar e actuali-
zar a informacién dispofiible e tamén mellorar a formacion dos
graduados sociais.

Tal e como explicou a titular de Traballo, este convenio redun-
dara na eficacia do labor dos graduados sociais xa que “fun-
cionara, en virtude deste convenio, nunha dobre direccion: no
intercambio de informacion entre 0 SEPE e as graduadas e
graduados sociais, € no ambito da formacion, a través de cur-
sos de actualizacion, ou de formacion sobre xestion ordinaria”
explicou a ministra.



Reconecemento aos Graduados Socials

A titular de traba-
llo, Yolanda Diaz,
recofieceu 0 en-
comiable labor
desenvolvido po-
los graduados so-
ciais, especial-
mente, durante a
pandemia: “Fa-
lovos da proximi-
dade. Do contac-
to coa realidade.
Non vos descu-
bro nada. Sodes
non s6 observa-
dores sendn ta-
mén actores desa
realidade, tan com-
plexa como diver-
sa, mais ainda
durante unha crise
sanitaria que nos
puxo a proba e
retou as nosas
capacidades. En
despachos profesionais, asesorias ou xestorias, en primeira
lifa, ao longo de interminables xornadas, o voso papel e
representacion foron fundamentais” explicou a ministra.

Atendendo 4 invitacion cursada desde o Ministerio de Traballo
e Economia Social, asistiu en representacion da nosa
Corporacion, a Presidenta, Susana Soneira Lema.

IMARZO

REUNION DE TRABALLO CO COLEXIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIAIS DE LUGO

Durante a mafa

do dia 16 de mar- l
z0, a nosa Presi-
denta, Susana So-
neira Lema, des-
prazase & cidade
romana  “Lucus
Augusti”,  onde
mantivo unha reunion de traballo cos nosos compafieiros do
colexio de Lugo, na cal se trataron diferentes temas penden-
tes coa Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de
Galicia.
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Durante a stia estancia, a nosa Presidenta, asinou no Libro de
Honra deste colexio en presenza de Manuel Nufiez Carreira,
Presidente do Colexio Oficial de Graduados Sociais de Lugo.

IABRIL

REUNION DE TRABALLO COA DIRECCION PROVINCIAL
TGSS NA CORUNA - SISTEMA REDE

Na mafa do 13 de abril do ano en curso, unha represen-
tacion do noso Colexio Profesional, mantivo un encontro
telematico con representantes da Direccion Provincial da
Coruha da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, para
dar continuidade ds reuniéns periddicas do “Comité de
seguimento do Sistema REDE”, onde se trataron diversos
puntos de interese sobre as ultimas noticias REDE, cues-
tions varias e rogos e preguntas expostas polo noso
colectivo.

A esta reunion asistiron por parte da Direccion Provincial:
Francisca Fidalgo Logchies, Xefa de Seccién da Unidade de
Sistema REDE e Roberto Balado Garcia, Subdirector
Provincial de Xestion Recadatoria.

En representacion de nuestro Colegio asistieron: Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.% José Ramdn Lage Cervifio, Vicepresidente
2.2 y Roberto Barros Lopez, Vocal Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense.

IMAIO

REUNION DE TRABALLO CON SOMOS COMUNIKA, S.L.

Durante a tarde do mércores dia 12 de maio, coincidindo coa
reunion da Comisién Permanente da nosa Xunta de Goberno,
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celebrouse paralelamente unha reunidn de traballo con
Carmina Escrigas Lopez-Dafonte, Directora de Somos
Comunika, S.L., na que sentaron as bases para a actualiza-
cién do plan publicitario do Colexio.

Reunion Permanente - Junta Goblerno [ 12/0%/2021)
¥ reunién con la empresa SomosComunika

Asistiron & mesma de forma virtual: Susana Soneira Lema,
Presidenta; José Ramén Lage Cervifio, Vicepresidente 2.%
Miguel Angel Dominguez Losada, Secretario Xeral; Candido
Sanisidro Lopez, Tesoureiro e Juan Martinez Garcia, Vogal
Non Exercente da Xunta de Goberno do Colexio.

ACTO DE CELEBRACION DO 50 ANIVERSARIO DA ERLAC

Na mafa do dia
13 de maio, cele-
brouse nas insta-
laciéns da Escola
de Relacions La-
borais da Corufia,
un emocionante
acto dentro do
programa de ce-
lebraciéns do seu
50 aniversario.

Durante duas ho-
ras, levou a cabo
un directo do pro-
grama radiofénico
“Distrito15”, onde
se falou de: a his-
toria da Funda-
cion ERLAC, em-
prego, emprende-
mento, mercado
laboral, etc.

A tan especial evento que congregou a diferentes personalida-
des relacionadas coa Escola e do mundo das relaciéns labo-

rais; asistiu Susana Soneira Lema, Presidenta deste Colexio
Profesional, Patroa da Fundacion E.U. de Relaciéns Laborais
e ex alumna da mesma.

IxuNo

PARTICIPACION ~ NA  XORNADA  "AXILIDADE
ADMINISTRATIVA" ORGANIZADA POR CEEG E XUNTA
GALICIA

Na maiig do martes
1 de xufo, cele-
brouse na cidade
herculina a xornada
sobre “Axilidade ad-
ministrativa” organi-
zada polo Club
Empresarial e Exe-
cutivo de Galicia
(CEEG) e co apoio da Xunta de Galicia, na que se abordou ou
reto que supdn para Galicia a posibilidade de converterse en
referente en relacion a simplificacion administrativa, situando
a Administracion galega na vangarda de todo ou Estado.

Despois da inauguracion do acto por parte de Francisco
Conde Lopez, Vicepresidente Segundo e Conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia, puidé-
ronse presenciar varios debates interesantes por parte de per-
soas expertas, tanto do ambito privado como do institucional.

Atendendo 4 invitacion do Presidente do Club Empresarial e
Executivo de Galicia, Mario Barcenilla Moreno, asistiu en
representacion do noso Colexio Profesional, a Presidenta,
Susana Soneira Lema.

FIRMA CONVENIO COLABORACION CO BANCO
SABADELL

José Ramon Lage
Cervifo, Vicepre-
sidente 2.2 deste
Colexio Profesional
e Rafael Mato Fari-
fia, Director de Zo-
na do Banco Saba-
dell, asinaron na
mafa do 4 de xufio
de 2021, un acordo de colaboracién onde a entidade financei-
ra fai unha aposta firme polo noso colectivo co obxectivo de
satisfacer todas as necesidades financeiras dos nosos cole-
xiados, os seus familiares de primeiro grao e empregados.




WEBINAR "Il PLAN DE RESCATE" DA XUNTA DE
GALICIA

Na mafia do 15 de
xufio, a Xunta de
Galicia a través da
Conselleria de Em-
prego e Iguladade,
organizou  unha
webinar para dar a
cofiecer 0 “lll Plan
de rescate para
persoas traballadoras auténomas, profesionais e empresas
particularmente afectadas pola crise da Covid-19".

Neste encontro que aglutinou a diferentes grupos de profesio-
nais, entre eles, aos Graduados Sociais como expertos no
asesoramento e xestion laboral de todo tipo de empresas, pro-
fesionais e auténomos; onde Maria Jeslus Lorenzana,
Conselleira de Emprego e Igualdade e Covadonga Toca
Carus, Directora Xeral de Emprego, foron as encargadas de
debullar as principais caracteristicas de tan importante progra-
ma de axudas.

IXULLO

PLENO E ACTOS INSTITUCIONAIS DO CONSELLO XERAL
EN BARCELONA

O pasado dia 2 de
xullo de 2021, cele-
brouse en Barce-
lona a reunion Ple-
naria do Consello
Xeral de Colexios
Oficiais de Gradua-
dos Sociais de Es-
pafia, & que, como
¢ habitual, asistiu
Susana Soneira Le-
ma, Vicepresidenta
2.2 do Consello Xe-
ral, e neste caso
tamén asistiu Ale-
jandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.% desta Corporacion en
representacion do Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufa e Ourense.

A xornada comezou coa visita ao Parlamento de Catalufia e 0
recibimento institucional por parte da sua Presidenta, Laura
Borras i Castanyer; para posteriormente trasladarse ao Hotel
Barceld da cidade Condal, onde tivo lugar a celebracion do
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pleno, no que se debateron numerosos asuntos relacionados
coa profesion.

Un dia extenso, que terminou cunha magnifica cea organiza-
da polo Colexio Oficial de Graduados Sociais de Barcelona,
contando coa presenza do seu Presidente, Carlos Berruezo
do Rio, e de varios membros da suia Xunta de Goberno.

A finalizacion da mesma, Ricardo Gabaldén Gabaldon, fixolle
entrega ao presidente do Colexio cataldn, dunha placa en
agradecemento de todos 0s presentes polos brillantes actos
organizados.

Varios Colexios quixeron igualmente ter un detalle institu-
cional individualizado co Colexio barcelonés, entre eles o
noso, que fixo entrega da sta Figura Institucional, unha
obra ceramica, manufacturada, Unica e xenuina da
Artesania Galega, creada polos prestixiosos "Oleiros de
Bufo” da localidade corufiesa de Malpica de Bergantifios,
galardoados coa Medalla de Ouro de Belas Artes e cun
gran recofiecemento a nivel nacional e internacional, onde
mantefien viva unha actividade secular que fala da cultura
e do estilo de vida dos galegos, motivo polo que este
Colexio decidiu que, fosen estes artesans os encargados
da sua confeccion.

A nosa figura, representa a xustiza, a través dos pratos da
balanza, e o traballo, mediante o simbolo da roda dentada,
todo iso superposto sobre a forma da comunidade de Galicia,
da que forma parte o Colexio, ao ter como ambito territorial
dous das stas catro provincias, A Corufia e Ourense.

REUNION CODIGO DE BOAS PRACTICAS TRIBUTARIAS
DA AEAT

N

_i
s R ‘i.’._

O dia 21 de xullo e convocados polo Foro de Asociacions e
Colexios Profesionais Tributarios, desenvolveuse unha video-
conferencia informativa sobre o Cddigo de Boas Practicas de
Asociacions e Colexios Profesionais e de Profesionais
Tributarios, co fin de explicar tanto o seu contido como a ope-
rativa de adhesion a0 mesmo como comentar outras cuestions
relativas ao seu funcionamento.
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A devandita reunién, & que asistiron representantes de diver-
sas asociacions e colexios, asistiu en representacion do noso
Colexio, José Ramon Lage Cervifio, vicepresidente 2.2 do
mesmo.

REUNION COMISION DE SEGUIMENTO DA CRISE SANITARIA

NO AMBITO DO TSXG
l|| . E!

000

O dia 26 de xullo, e como vén sucedendo periodicamente,
este colexio foi convocado & reunion da comision de segui-
mento da crise sanitaria no dmbito do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, asistindo & mesma José Ramén Lage
Cervifio, vicepresidente 2.%. Tratouse, entre outros, 0s
seguintes temas:

Presentacion da proposta de protocolo de comunicacion
remota entre as sedes xudiciais e as residencias e centros de
maiores e o funcionamento de Cisco e protocolo para o segui-
mento de vistas en streaming.

FALADOIRO RADIOFONICO DA NOSA PRESIDENTA EN
INTERCORUNA

O 13 de setembro de 2021, a Presidenta do Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense, Susana Soneira
Lema, participou no faladoiro matutino da emisora "
Intercorufia”, dentro do programa “Distrito15", onde se anali-
zou de que maneira repercutird & economia das empresas a
subida do salario minimo interprofesional.

ASINA CONVENIO COLABORACION CON ASOCIACION
DE ESTUDANTES NOVA HERCULES (ERLAC)

O dia 29 de setembro, procedeuse 4 firma dun convenio de
colaboracion coa asociacion de estudantes " Novas Hércules"
da Fundacién Escola Universitaria de Relacions Laborais,
mediante o cal os alumnos poderan precolegiarse antes da
sUa gradacion para poder participar nas actividades que orga-
nice esta Corporacion.

Incentivarase a colaboracion entre ambas as entidades para a
realizacion de practicas académicas curriculares.

En representacion r
da nosa Corpora-

cion asistiu a presi-
denta, Susana So-
neira Lema, e por
parte da Asocia-
cion, Vitoria Reigo-
sa, tamén en calida-
de de Presidenta.

Estuvieron también presentes en el acto, Jesls Vazquez
Forno, director de la Erlac y Juan Martinez Garcia, responsa-
ble de la Comisién de Relaciones Pdblicas de esta
Corporacion.

ACTO DE GRADACION PROMOCIONS 2016-2020 E 2017-
2021 E PREMIO JOSE M.2 BOTANA.

Na tarde do venres,
dia 1 de outubro
celebrouse no Pa-
raninfo de Reito-
rado o acto de
Gradacién as duas
dltimas promocions
de Grao en Rela-
cions Laborais e
Recursos Huma-
nos da ERLAC.

Ao acto asistiu
Susana  Soneira
Lema, Presidenta
desta Corporacion,
e contou ademais
coa presenza de
JesUs Vézquez Forno, Decano de Erlac, Nancy Vazquez
Veiga, Vicerreitora da Universidade da Corufia, Juan Ignacio
Cordeiro Vézquez, Primeiro tenente de Alcadesa e
Concelleiro de Relacions Institucionais e Turismo, Ernesto
Sanchez Pombo, Xornalista e profesor, Benito Couceiro
Naveira, Director Relacidns laborais de Abanca e profesor de
Erlac, Mercedes Cobian Casal, profesora en Erlac, e os repre-
sentantes dos alumnos Vitoria Reigosa e Brais Casas Pérez.

Durante 0 mesmo fixose entrega a Pomba Nogueira Vazquez,
do premio "José Maria Botana" como estudante mais destaca-



da, concedido por este Colexio Profesional, e consistente
nunha dotacion econdmica.

Finalizou o acto coa musica de Carolina Rubirosa.

ASINA CONVENIO DE COLABORACION COA CON-
SELLERIA DE EMPREGO E IGUALDAD

0O 6 de outubro, este Colexio Profesional xunto coa Conselleria
de Emprego e Igualdade, e os Colexios de Graduados Sociais
de Lugo e Pontevedra, pofieran en marcha un servizo de
orientacion xuridica-laboral que de maneira gratuita prestara
asesoramento 4 cidadania no campo das relacions laborais.

A Conselleira de Emprego e Igualdade, Maria Jesus
Lorenzana, acompafada de Elena Mancha, Directora Xeral
de Relaciéns Laborais, e 0s presidentes dos tres colexios,
Susana Soneira desta corporacion, Manuel Nufiez de Lugo e
Remedios Copa, vicepresidenta do de Pontevedra, asinaron
onte un convenio de colaboracion para levar a cabo esta ini-
ciativa, que se desenvolverd nas sedes dos tres colexios e coa
que se pretende achegar informacion e mellorar a orientacion
e 0 asesoramento aos cidadans galegos en materia laboral.

No acto de firma tamén estivo A Directora Xeral de Relacions
Laborais, Elena Mancha.

A oficina atenderd consultas relacionadas con diferentes
tematicas como son, por exemplo, as prestacions contributivas
e non contributivas, conflitos ou dubidas no marco das rela-
cions laborais. Ademais, esta orientacidon estenderase os
outros aspectos vinculados & igualdade na contorna de traba-
llo: & non discriminacion por razén de ningun tipo e & identifi-
cacion e denuncia do acoso sexual, entre outros.

£ IGUALD
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En palabras da Conselleira, tratase de “promover unha reali-
dade social e empresarial mais xusta e garante de dereitos e
oportunidades”. Lorenzana destacou que esta iniciativa supon
“un paso mais na moi necesaria vision integral das relacions
laborais” e un exemplo mais do traballo conxunto que a Xunta
esta a realizar cos colexios oficiais de graduados sociais para
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articular accions que melloren as condicions laborais do com-
prado de traballo de Galicia.

Neste sentido, puxo como exemplo o labor conxunto realizado
no desenvolvemento dos plans de rescate para traballadores
autdnomos e microempresas ou 0 apoio prestado na tramita-
cion dos Expedientes de Regulamento de Emprego (Ertes).

“O traballo conxunto e cooperativo entre traballadores, empre-
sarios, profesionais e administracions resulta imprescindible
para alcanzar unha cultura que goce dun maior benestar orga-
nizacional e social”’, finalizou.

ACTO DE PRESENTACION,DA REVISTA DO MINISTERIO
DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

0 20 de outubro de
2021, celebrouse | -

5 REVIS =
no Salén de Actos DEL MINISTERIO *
do MITES, a pre- DE TRABAJO Y -.

sentacion do niime-  [ECONOMIA SO2.
ro extraordinario da e
Revista do Minis-
terio de Traballo e
Economia Social,
que se efectuou sobre a base dun nimero monogréafico titula-
do “Estado de alarma, crise econdmica e mantemento do
emprego na lexislacion laboral”, coordinado polos catedréticos
de Dereito do Traballo das Universidades de Castela A Mancha
e de Vigo, Antonio Baylos Grau e Jaime Cabeza Pereiro.

A Vicepresidenta 2.2 do Goberno e Ministra de Traballo e
Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, presidiu 0 acto ao que
acudiron numerosas personalidades de diversos ambitos, e ao
que atendendo 4 invitacion cursada para ese efecto, asistiu
Susana Soneira Lema, Presidenta do Colexio Oficial de
Graduados Sociais da Corufia e Ourense e Vicepresidenta 2.2
do Consello Xeral de Graduados Sociais de Espaia.

ACTO DE GRADACION DO MASTER PRACTICO EN
JURISDICION SOCIAL DA ERLAC

0 venres, cele-
brouse na Esco-
la de Relacions
Laborais da Co-
ruiia, o acto de
gradacion  do
Master Practico
en Xurisdicion
Social, no que
esta corporacion colabora.
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Participaron no acto, entre outros, Felipe Martinez Ramonde,
Director do Master, Susana Soneira e Raquel Naveiro, coordi-
nadoras do Master, Pilar Carreira Vidal, Maxistrada do
Xulgado do Social n° 5 da Corufia, Teresa Reigosa, responsa-
ble do Departamento de Orientacion da Erlac e Augusto José
Pérez-Cepeda Vila, Decano do Colexio de Avogados.

XORNADA FORMATIVA SOBRE "A IGUALDADE, UN ACTI-
VO PARA A EMPRESA" (CEC)

Na mafia do 22
de outubro, ce-
lebrouse a |l
Edicién da xor-
nada formativa
sobre "A Igual-
dade, un activo
para a Empre-
sa", na Confe-
deracion de Empresarios, durante a cal se expuxeron medidas
implantadas en distintas empresas, de distintos tamafos e
sectores produtivos.

A xornada presidida por Antonio Fontenla, presidente da CEC,
contou, entre outras intervencions, con Elena Mancha,
Directora Xeral de Relacions Laborais e con Susana Soneira
Lema, Presidenta do Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufia e Ourense, que puxo a voz experta en materia de ase-
soramento, analizando aspectos tales como as necesidades
das pequenas e medianas empresas, e asuntos concretos
tales como a brecha salarial, a auditoria retributiva, asi como
ferramentas de axuda dispofiibles.

XORNADA "AS CONDICIONS DE TRABALLO NO MUNDO
DIXITALIZADO" DO CGRL

_ WEBINAR:
AS CONDICIONS DE TRABALLO
NO MUNDO DIXITALIZADO

o §@

UNIVERSIDADE .
[

Na mafa do 29 de outubro, tivo lugar a xornada organizada
polo Consello Galego de Relaciéns Laborais, en colaboracion
coa Universidade de Vigo e o Colexio Oficial de Graduados

Sociais da Coruia e Ourense, dedicada & andlise das condi-
ciéns de traballo no mundo dixitalizado. A Xornada desenvol-
veuse en formato webinar (plataforma Zoom) e contou coa
asistencia de José Ramdn Lage Cervifio, Vicepresidente 2.°
desta Corporacién que participou como moderador durante
unha dos relatorios.

ACTOS DE CELEBRACION DO 40.2 ANIVERSARIO DO
COLEXIO GS PONTEVEDRA

Durante a tarde do 29 de outubro, celebraronse os actos con-
memorativos do 40.2 Aniversario da creacion do llustre Colexio
Oficial de Graduados Sociais de Pontevedra.

Despois da recepcion de todos os asistentes, 0s nosos compa-
feiros de Pontevedra, realizaron unha proxeccion do video
conmemorativo coa historia do seu Colexio, seguindo cunha
homenaxe aos Graduados Sociais que formaron parte de ante-
riores Xuntas de Goberno e a entrega dunha distincion a Eliseo
Adolfo Sobrino Rios, Presidente de Honra do Colexio de
Graduados Sociais de Pontevedra. Posteriormente, celebraron
unha cea de confraternidade no Real Club Nautico de Vigo.

Aos actos acudiron numerosas autoridades, representantes insti-
tucionais, como tamén, o Presidente do Consello Xeral de
Colexios Oficiais de Graduados Sociais de Espaiia, Ricardo
Gabaldon Gabaldon. En representacion do noso Colexio
Profesional, e atendendo & invitacion recibida, asistiron: Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente
1.2 e Candido Sanisidro Ldpez, Tesoureiro do Colexio.



INOVEMBRO

A SECRETARIA DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS
LABORAIS, VISITA A NOSA SEDE COLEXIAL

0O dia 2 de novem-
bro, recibimos nas
nosas instalacions,
a visita de Cristina
Fabeiro Varela, Se-
cretaria do Con-
sello Galego de
Relacions  Labo-
rais. Foi recibida
pola nosa Presidenta, Susana Soneira Lema, o Secretario
Xeral, Miguel Angel Dominguez Losada e Guillermo
Hermida Grandio, Responsable da Escola de Practica
Laboral do Colexio.

APERTURA ANO ACADEMICO DA RAGJYL

O pasado venres,
dia 5 de novembro,
celebrouse no Sa-
[6n de Actos da Real
Academia Galega
de Xurisprudencia e
Lexislacion o solem-
ne acto de apertura
do Curso Académi-
co 2021/2022, a0 que asistiu, atendendo & invitacion cursada
para ese efecto, a nosa presidenta, Susana Soneira Lema.

Presidiu o acto, o presidente da RAGJYL, José Luis Seoane
Spiegelberg, que comezou coa lectura da Memoria Abreviada
do curso académico 2020-2021 polo Académico-secretario
xeral, José M.2 Botana Lopez, ao que proseguiu a lectura do
discurso inaugural “Algunhas reflexions verbo dé proteccion
xuridica da paisaxe', a cargo da Académica de Numero e
Avogada Xeral do Estado, Consuelo Castro Rey.

ACTO DE INAUGURACION DA DECIMA EDICION DE
‘LABORALIA 2021’ DA UDC

Os dias 9 e 10 de novembro, 0 Consello Social da Universi-
dade da Corufa, celebrou o décimo aniversario de Laboralia,
programa de formacion en competencias profesionais, con
duas xornadas dedicadas a explorar as posibilidades da ana-
lise de datos no desenvolvemento e a orientacion formativa,
seleccion e xestion do talento e as competencias e perfis mais
demandados.

MEMORIA 2021

O presidente do
Consello Social da
Universidade da
Corufa (UDC), An-
tonio Abril Abadin e
0 Reitor, Julio Abal-
de Alonso, inaugu-
raron 0 martes a
décima edicion; un
acto ao que asistiu en representacion do Colexio, a nosa
Presidenta, Susana Soneira Lema.

REUNION DE TRABALLO COA MUTUA FREMAP

Na tarde do 9 de novembro e na sala de xuntas do noso
Colexio, mantivose unha reunién de traballo con Carlos
Chairos Santos, Director Rexional en Galicia de FREMAP
Mutua Colaboradora coa Seguridade Social ntmero 61 e
Belén Estévez Costas, Directora de FREMAP Ferrol; coa fina-
lidade de reactivar a colaboracion profesional entre ambas as
corporaciéns despois do parén obrigado pola emerxencia
sanitaria da Covid-19.

Por parte do noso Colexio asistiron & mesma: a Presidenta,
Susana Soneira Lema; Miguel Angel Dominguez Losada,
Secretario Xeral; Noelia Tomei Martinez, Intervento-
ra/Contadora; Guillermo Hermida Grandio, Vocal Exer-
cente/Responsable da Escola de Préctica Laboral e o Xerente,
Celestino Vieites Sanchez.

REUNION DE TRABALLO CON MC-MUTUAL

Durante a tarde do mércores dia 17 de novembro do
2021, e coincidindo coa nosa Reunién Ordinaria da
Xunta de Goberno do Colexio, celebrouse unha reunion
de traballo con Luis Grien Diaz, Director de MC- Mutual
na Corufa e Lugo e Roméan Candales Bereijo, Adxunto
a Direccion de MC- Mutual na Corufa e Lugo; dando asi
continuidade & rolda de reunions previstas coas Mutuas
Colaboradoras, co fin de reactivar a colaboracion profe-
sional.
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Asistiron por parte do noso Colexio: Susana Soneira Lema,
Presidenta; Miguel Angel Dominguez Losada, Secretario
Xeral e Celestino Vieites Sénchez, Xerente.

Conectados por videoconferencia estiveron: Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.% José Ramén Lage Cervifo,
Vicepresidente 2.% Céndido Sanisidro Lopez, Tesoureiro;
Noelia Tomei Martinez, Interventora-Contadora; Roberto
Barros Lopez, Vogal Exercente e Juan Martinez Garcia, Vogal
Non Exercente da Xunta de Goberno do Colexio.

REUNION DE TRABALLO COA IBERMUTUA GALEGA

Ao longo da mafid do 25 de novembro do 2021, celebrouse
unha reunion de traballo con Ibermutua Galega, nas suas ins-
talacions de Monte Alfeiran, seguindo coas reunions previstas
coas Mutuas Colaboradoras, co fin de reactivar a colaboracion
profesional.

Por parte do noso Colexio asistiron & mesma: a
Presidenta, Susana Soneira Lema; Jose Ramon Lage
Cervifio, Vicepresidente 1.2, Miguel Angel Dominguez
Losada, Secretario Xeral, € 0 Xerente, Celestino Vieites
Sanchez. Pola Mutua, estiveron Javier Florez, director
territorial de Galicia, Alejandra Garrido, Subdirectora terri-
torial e Eva Amor Fraga, Directora do centro da Corufia,
Angel Garcia Santalices, Coordinador de atencion ao
Mutualista.

ACTO SOBRE ENTREGA PRIMEIRO PREMIO DE
INVESTIGACION EPIFANIO CAMPO

Na tarde do venres 26 de novembro, celebrouse no hotel NH
Collection #Finisterre A Corufia, a cerimonia de entrega do
Primeiro Premio de Investigacion Epifanio Campo. Un acto
organizado pola Catedra Epifanio Campo, e promovido polo
grupo empresarial Rodonita, como homenaxe ao seu fundador
no que, ademais de entregar os correspondentes galardéns,
rendiuse homenaxe ao pioneiro da economia circular.

A tan distinguido acto, que estivo presidido polo Presidente
da Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feijoo, o Reitor da
Universidade da Corufia, Julio Abalde, o Alcalde de Ferrol,
Angel Mato, Conselleiro delegado do Grupo Rodonita,
Jacobo Campo e a Directora da Catedra, Maria Paz Mateo;
asistiron destacados representantes dos ambitos académi-
co, institucional, empresarial e social da cidade, asi como
os alcaldes das Somozas e A Laracha, municipios onde se
desenvolven gran parte da actividade as empresas do
grupo Rodonita.

Atendendo & invitacion e en representacién do noso Colexio
Profesional, acudiu Susana Soneira Lema, Presidenta do
Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais da Corufa e
Ourense.

REUNION DE TRABALLO COA MUTUA INTERCOMARCAL




Siguiendo cos encontros de traballo encamifiados a reactivar
a colaboracién profesional, celebrouse nas instalacions do
Colexio, a reunién coa Mutua Intercomarcal.

Asisten por parte da mutua, German Montafa Pinilla, respon-
sable de Relacions Institucionais, Jose Angel Gémez Castro,
Responsable zona Galicia, € Rosa Seoane Veloso, Directora
da oficina de Corufa.

Por parte do colexio, estiveron presentes Susana Soneira Lema,

José Ramon Lage Cervifio e Celestino Vieites, Presidenta, vice-
presidente 2.° e xerente do Colexio, respectivamente.

REUNION DE TRABALLO CON MUTUA ASEPEYO

Ao longo desta mafia, mantivéronse senllas reuniéns con enti-
dades colaboradoras desta Corporacién con con o fin de reac-
tivar a colaboracion profesional.

A primeira hora, representantes da Mutua Asepeyo, recibiron nas
sas instalacions a Susana Soneira Lema, Jose Ramon Lage,
Noelia Tomei e Celestino Vieites, Presidenta, Vicepresidente 2.°,
Contadora e Xerente do Colexio, respectivamente.

Por parte de Asepeyo estiveron presentes Marta Babio, direc-
tora da oficina da Corufia e Juan Ldpez Peiteou, responsable
de concertacion sanitaria.

O COLEXIO DE GRADUADOS SOCIAIS E IBERMUTUA
ASINAN UN CONVENIO DE COLABORACION

O luns, 29 de novembro de 2021, o Colexio Oficial de Gra-
duados Sociais da Coruiia e Ourense e Ibermutua, Mutua
colaboradora coa Seguridade Social, asinaron un convenio
de colaboracidn, cuxo obxectivo € o de facilitar a divulgacion
adecuada das novidades normativas en materia de
Seguridade Social, con especial dedicacion &s prestacions
responsabilidade da Mutua, a través de distintas canles de
comunicacion.
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Ibermultia

gallega

sl0mutua

X,

O documento subscrito prevé o intercambio de informacion
entre profesionais de ambas as entidades para a posta ao dia
das novidades en materia de xestion da Seguridade Social
relacionada coas coberturas que presta Ibermutua.

Ademais, ambas as partes colaborardn na organizacion de
xornadas relativas & xestion da Seguridade Social no referen-
te &s coberturas que efectda a Mutua. Estas sesions iran diri-
xidas aos colexiados protexidos por Ibermutua do ambito de
actuacion do Colexio.

Ibermutua tamén pofiera ao dispor do Colexio de Graduados
Sociais da Corunia e Ourense a documentacion especifica en
materia de xestion da Seguridade Social e informaralle de
todas as novidades normativas relativas a esta materia.

0O convenio foi subscrito hoxe, na sede do Colexio, por Susana
Soneira Lema, presidenta do Colexio Oficial de Graduados
Sociais da Coruna e Ourense € por Javier Fldrez Arias, direc-
tor territorial de Ibermutua Galega. Na firma tamén estiveron
presentes, por parte do Colexio José Ramon Lage Cervifio e
Celestino Vieites Sanchez, vicepresidente 2.2 e xerente do
Colexio, respectivamente, e, por parte de Ibermutua Galega,
Alejandra Garrido, Eva Amor e Angel Garcia, Subdirectora
territorial, Directora na Corufia e coordinador de atencion ao
mutualista de Ibermutua Galega, respectivamente.

IDECEMBRO

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE SEVILLA

0O Colexio Oficial de Graduados Sociais de Sevilla celebrou, 0
dia 2 de decembro, o seu Acto Anual de Imposicion de
Medallas e Condecoracions 2020 e 2021, conforme ao
Regulamento de Recompensas e Honras desa Corporacion,
asi como as medallas outorgadas polo Consello Xeral, onde
se recofiece a traxectoria dos compafieiros e comparieiras
durante a sua vida colexial, e ao que asistiu a presidenta deste
Colexio, Susana Soneira Lema.
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0 acto tivo lugar no Auditorio Nissan Cartuxa, onde celebraron
tamén o Concerto Sinfonico Expedicion Magallanes/Elcano que
estaba previsto para 0 50 aniversario pero que tivo que ser sus-
pendido polo estado de alarma.

Tras a lectura e entrega das condecoracions por parte do
Secretario da Corporacion, Juan José Seixo Baco, tomou a
palabra en nome dos galardoados Eduardo Reina Rodriguez,
medalla de ouro ao mérito profesional.

Doutra banda, entregouse a condecoracién como Presidente
de Honra a Rafael Hidalgo Romero, anterior Presidente do
Colexio de Sevilla polo seu brillante labor en prol do colectivo.

Rafael Hidalgo tamén recibiu de mans do Presidente do
Consello Andaluz de Colexios Profesionais de Graduados
Sociais, José Blas Fernandez, a medalla de ouro ao mérito
profesional deste Consello.

Durante o acto tamén se levou a cabo a entrega de meda-
llas do Consello Xeral de Graduados Sociais de Espafia nas
slias categorias de ouro e prata. O Secretario do Consello
Xeral de Graduados Sociais de Espafia, Alfonso Hernandez
Quereda fixo a lectura dos galardoados. Federico Martinez
James foi 0 encargado de tomar a palabra en nome dos con-
decorados.

O acto foi presidido polo Presidente do Colexio de
Graduados Sociais de Sevilla, José Ramdn Barreira
Furtado; Maria Sonia Gaya Sanchez, Primeira Tenente de
Alcalde e Delegada da area de Facenda e Administracion
Publica do Concello de Sevilla; a Vogal do Consello Xeral
do Poder Xudicial, Pilar Sepulveda Garcia de la Torre; a
Representante do Poder Xudicial en Andalucia Occidental
e Ceuta e Presidenta da Sala do social do Tribunal
Superior de Xustiza de Andalucia en Sevilla, Begoia
Rodriguez Alvarez; o Decano da Facultade de Ciencias do
Traballo da Universidade de Sevilla, Alejandro Diaz
Moreno e o Secretario do Consello Xeral de GColexios
Oficiais de Graduados Sociais de Espafia, Alfonso
Hernandez Quereda. A stia vez, o Presidente do Consello

Xeral, Ricardo Gabaldén Gabalddn clausurou este boni-
to acto de recofiecemento a todos os compafieiros e com-
pafieiras.

ACTO DE XURA OU PROMESA DA 70.2 PROMOCION DA
ESCOLA XUDICIAL DO TSXG

Na mafia do 10 de decembro, Susana Soneira Lema,
Presidenta do Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Coruna e QOurense, asistiu ao Acto de Xura ou Promesa da
70.2 Promocion da Escola Xudicial, atendendo & invitacién cur-
sada polo Presidente do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde.

Os catorce xuices destinados a Galicia procedentes da 70.2
promocion, formalizaron durante a cerimonia o seu compromi-
so coa Constitucion, onde destacaron a sua implicacion na
mellora da sociedade.

ACTO DE XURA OU PROMESA DOS LETRADOS DA
ADMINISTRACION DE XUSTIZA DO LTSXG

O martes, dia 14 de decembro celebrouse no Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia 0 Acto de Xura dos sefiores
Letrados da Administracion de Xustiza pertencentes & 44.2
Promocidn (quenda libre), ao que asistiu a presidenta desta
Corporacion, Susana Soneira Lema, atendendo & invitacion
cursada para ese efecto.



RECEPCIQN INSTITUCIONAL POLO NADAL DO CONCELLO
DA CORUNA

Na mafa do 21 de decembro, tivo lugar, no Palacio Municipal
de Maria Pita, a tradicional recepcion institucional do Nadal
que o Concello da Corufia ofrece como inicio &s festas do
Nadal. En resposta & invitacion cursada pola Alcaldesa, Inés
Rey Garcia, asistiu en representacion do noso Colexio a
Presidenta, Susana Soneira Lema.

Despois das intervenciéns das autoridades, os multiples
representantes sociais, econémicos e militares da cidade, pui-
deron gozar da interpretacion musical de clasicos do Nadal a
cargo de “Lle Suite Band".
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ENVIOS DE CORRESPONDENCIA
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1.167
cartas, escritos,
documentos e ENTRADAS
correos electronicos.
15.266
) cartas, circulares,
Shioas ~<— informativos,

correos electronicos, etc.

Calendarios Laborais.
Libros de Subcontratacion.

Venda de 22.260 euros en paticipacions de lotaria de Nadal
Entrega de documentacion informativa.

Control e atencion biblioteca

Preparacidn, informe e tramitacion de expedientes de altas,
baixas e variacions de colexiacion.

Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
0s colexiados sen correo electrénico e en soporte dixital para
0 resto de colexiados).

Expedicion de diplomas e certificados de asistencia a cursos.
Redaccién de memoria anual e actas de reuniéns.

Actualizacion, diaria, da paxina web con toda a lexislacion
de interese para os colexiados.

Asistencia administrativa e técnica aos cursos do Colexio.
Visado de apoderamentos para REA.

Visado de apoderamentos para TESOL.

Dilixencia de libros de subcontratacion.

Xestion das citas do Servizo de Orientacion Xuridico Laboral
Gratuito

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA NO COLEXIO

Solicitude dirixida ao llma. Sra. Presidenta do Colexio
(impreso facilitado na secretaria do Colexio e na web).

Fotocopia do titulo de Graduado Social, Graduado
Social Diplomado, Diplomado en Relacions Laborais ou cer-
tificado da Escola Universitaria de Diplomados en Relacions
Laborais, acreditativo de efectuar o depdsito para a

obtencién dalgin dos titulos.

Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

Duas fotografias tamafio carné (chaqueta e gravata escura).

Domiciliacién bancaria.

Comprobante do ingreso da correspondente cota de
incorporacion ao Colexio, na conta bancaria do Banesto
(IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100 9271).

NON
EXERCENTES

EXERCENTES
DE EMPRESA
OU ENTIDADE

Documentacion xeral.

1.- Documentacion xeral.

2.- Contrato de traballo, rexistrado
pola oficina do INEM, coa categoria
profesional de Graduado Social.



EXERCENTES 1.- Documentacion xeral.

LIBRES 2.- Declaracion xurada de non

estar incurso en causa de incom-
patibilidade ou prohibicion.
3.- Xura ou promesa provisional
de acatamento & Constitucion, e
ao resto do ordenamento xuridi-
co, e de fiel cumprimento dos
deberes da profesion de gradua-
do social.

4.- Posesion dunha Péliza de RC.
A partir do dia 1 de outubro de
2012, (e tras a aprobacion realiza-
da na Asemblea Xeral celebrada
0 9 de xufo de 2012), estableceu-
se como requisito obrigatorio a
contratacion dunha péliza de RC
e unhas garantias minimas a esi-
Xir aos colexiados exercentes,
que a continuacion se detallan

REQUISITOS MINIMOS
DE POLIZA

DE RC

) Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 €.

) Cobertura expresa para Responsabilidade Civil
Profesional de todalas as tarefas propias da profesion de
Graduado Social e, en concreto, en dreas como asesor
laboral, fiscal, contable e mediador.

» Si o Colexiado exerce a sta actividad a través dunha
sociedade, cobertura das reclamacions de RC presenta-
das & sociedade

Todalas fotocopias deberan ser compulsadas
ou aportar os orixinais na secretaria do colexio.

Debera entregar a documentacion no Excmo. Colexio
de Graduados Sociais da Corufa e Ourense, ria
Monforte, 12 baixo - 15007 A Coruiia.

" J
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COTAS VIXENTES DE INCORPORACION AO COLEXIO

MODALIDADE COTA CARNE DE COLEXIADO

EXERCENTES LIBRES 460,00 €
EXERCENTES DE EMPRESA OU ENTIDADE 184,00 € 15¢+IVA
NON EXERCENTES 46,00 € S5e+IVA

COTAS MENSUAIS

EXERCENTES DE EMPRESA

ou ENTIDADE (A

NON
EXERCENTES
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5.1 | INFORME DE TESOURERIA

|.- INFORME

Co fin de cumprir coa lexislacion vixente, emitese informe de tesoureria, nos diferentes aspectos de funcionamento deste colectivo,
e que tefian incidencia directamente coa situacién econdmica, dividindo este informe en catro apartados: Ingresos, Gastos, Resumo
comparativo co exercicio anterior e Débeda.

1.- INGRESOS

Este Colexio Oficial agrupa, ao 31 de Decembro de 2021, a un colectivo composto por un total de 727 Graduados Sociais, coa
sequinte desagregacion:

N.2 colegiados a 31/12/2021 Cotas Incorporacion Cotas mensuais
Exercentes Libres 322 460,00 € 38,19 ¢
Exercentes Empresa 43 184,00 € 21,96 €
Non Exercentes 290 46,00 € 10,98 €
Eméritos 72

O total de cotas xeradas ao longo do ano 2021, foi 0 seguinte:

COTAS 2020/2021




No seguinte grafico pddese apreciar a distribucion dos ingre-
sos do Colexio, polos conceptos mais destacados.

INGRESOS 2021

SCUOTAS =NV INCORPORA = FORMACION ARTS VENTA = OTROS

En canto & distribucion das cotas dos colexiados, é a
seguinte

CUOTAS 2021

2.- GASTOS

En canto aos gastos, na distribucion dos mesmos pola sta
relevancia cuantitativa destacamos

GASTOS 2021

= PERSONAL » CONSEIO = ALQUILER SERVICICH

» PUBLICIDAD = GTOS INSTIT & LIMPIEZA = MAT.OF)

3.- COMPARATIVA CAPITULOS MAIS RELEVANTES

Cabe destacar a minoracion do importe da hipoteca (en reali-
dade a total amortizacion anticipada e cancelacion da hipote-
ca, tal como propuxose e acordou na Asemblea do ano pasa-
do), o mantemento de liquidez en niveis considerables, a
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pesar da citada cancelacion da hipoteca e o resultado de
explotacién, que este ano se eleva a 33.742,59 ¢, tal e como
se detallara no apartado dedicado & Memoria Explicativa.

COMPARATIVA 2020/2021

= ANO 2020 ®ANO 2021

93721,09

I 5928, 43
I 73454,76
I < 4590,96
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4.- DEBEDA

En marzo de 2018 elabdrase un Informe acerca desta situa-
cién e, seguindo o acordo da Asemblea celebrada nese
mesmo ano, pola Xunta de Goberno do Colexio elabérase un
protocolo de actuacion e addptanse medidas tendentes a
reducir e/ou eliminar dita débeda.

Como consecuencia diso, representamos a evolucién do total
da débeda nos ultimos anos.

TOTAL DEBEDA CONTABLE

Asi, na seguinte grafica, podese apreciar a débeda, desagre-
gada por anos, destacando que ata enton a débeda xerada en
cada ano era superior aos 3.000 € anuais, sendo rebaixada a
1.043,32 € en 2019, a 979,44 € en 2020 e a, finalmente,
566,76 € en 2021, a pesar das dificultades de todo tipo habi-
das como consecuencia, principalmente, do COVID-19.

Asi, con estas medidas implantadas, o total da débeda a
31/12/2018 reducese a 19.273,76 € que, durante 0 ano 2019
redlicese novamente a 17.139,61 €, en 2020 sittiase en 1.192.71
< ¢, finalmente, a finais deste exercicio 2021, fixase en 1.284 <.
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TOTAL DEBEDA ACTUAL

Il.- ORZAMENTOS

1.- Orzamentos 2.021: Outra das medidas adoptadas pola
Xunta de Goberno en 2018, é o control de execucion orza-
mentaria, dandose este resultado durante o exercicio 2021:

ORZAMENTO 2021

E resultando o nivel de cumprimento, para os conceptos mais
relevantes tanto en Ingresos como en Gastos, exprésase cos
seguintes Indicadores:

2.- Orzamentos 2022: Pola sua banda, para 0 ano 2022 ela-
borronse os seguintes Orzamentos de Ingresos e Gastos,
axustando os mesmos en funcién dos resultados obtidos
durante o exercicio 2021.

02
CTAS CONTABLES PPTOS 2022
|
Ingresos por cuotas
Ejercientes Libres 105000007 148.00000€
Ejercientes Empresa 705000002 10.000,00€
No ejercientes 705000003 40.00000€
Nuevas ncorporaciones 705000004 a 705000006 400000€
Ingresos Financieros
(Ofros ingresos de gestion 750000000 500000€
Otros Ingresos
De venta 700000004 2 700000015 3.50000€
Ingresos por senvicios 705000012 100,00€
Fomacion 706000086 & 706000995 10.000,00€
nm,wg
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORURA Y ORENSE
[ 22
Lo CONCEPTO CTASCONTABLES |  PPTOS 202
Persona
Sueldos y Salrios 640000000 75.000,00€]
Seg Soc a cargo de la Empresa 542000000] 28000,00€
Otros gasios sociak 648000000 500,00€
Oiros Gasios Explotacién
[Aendamientos y Cinones 21 12000,00€
CONSENGCION 1.500,00 €|
Manterirmiento Portal Web 622000001] 200000€
Serv Profesiondies | 700000 €]
Primes d2 Seguros 625000000 1.500,00€
|Serv Bancarics y siniares 26000000] 15000€
|Publcidad y Progaganda 627000000 8000.00€]
| Gastos Instucionales COGS 627000001 6500,00€
Suminisiros 628000000 260000€]
(Otros Gastos y Senicios £29000000] 11,000,00€
Correspondencia 620000001 350000€
Serv. De teefonia 629000002] 2400,00€]
[Serv Lingieza 29000003 00000€
| Material Oficina £29000004] 5.000,00€]
|Senicios Mensajeria 629000005 20000 €]
Suscripciones 629000006] 6000,00€
(Conseio General £29000008] 24.500,00€]
(Gasios de Viae 629000100 1,000,00€]
Programa de gesbon 15.000,00€
Prestamo 520000001 000€]
Cursos impariidos 623000001 400000€
Cena Confratemidad 500000€
(Otos Triuios B000€
2260000 €
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lll.- MEMORIA EXPLICATIVA DAS CONTAS

1.- BASES DE PRESENTACION

1 1 As contas anuais prepararonse a partir dos rexistros contables, apli-
! candose as disposicions legais vixentes en materia contable co obxec-
to de mostrar a imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira e dos
|MAXEN resultados do Colexio.
Estas contas someteranse & aprobacion da Asemblea Xeral, enten-
FlEL dendo a Xunta de Goberno que serén aprobadas sen ningunha modi-

ficacion, asi como 0 orzamento para o exercicio 2.021.

11
Non foi necesario, nin se creu conveniente por parte da Xunta de
PH|NC|P|OS Goberno, a aplicacion de principios contables facultativos distintos dos
sinalados, non existindo excepcidns ou aplicacion doutros principios e

COMBLES e

k
COUPRACIN

D A Non existe ningunha causa que impida a comparacion dos estados

financeiros do exercicio actual cos do exercicio anterior.
I

Non existen elementos patrimoniais do Activo ou do Pasivo que figuren
en mais dunha partida do Balance.
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2.- CONTA DE PERDAS E GANANCIAS

Producironse uns ingresos totais superiores aos inicialmente
orzados, alcanzando a cifra total de 231.560,93 . Pero, como
nos ultimos anos, onde se produciu unha mellora substancial
é na contencion do gasto, que se quedou moi por baixo do ini-
cialmente orzado, alcanzando o importe de 186.679,04 <. Isto
xerou uns resultados de explotacion positivos de 34.028,41¢,
@teniendo en cuenta que a amortizacién do inmobilizado
ascende a 10.993,30 €, 0 que lanzaba un resultado positivo do
exercicio de 33.742,59 €.

3.- BALANCE DE SITUACION
3.1.- ACTIVO

Como continuacidn das medidas adoptadas pola Xunta de
Goberno para sanear as contas do Colexio debemos valorar a
actual situacion.

Por unha banda, habemos de lembrar o importe da denomina-
da “débeda histdrica”, eliminando do Balance de Situacion toda
a débeda anterior a0 ano 2018, inclusive, a pesar do cal 0 ACTI-
VO pasou de 235.713,99 € en 2020 a 223.955,01€ en 2021.

E, por outra, en parte debido & implementacion do protocolo de
actuacion para o recobro da morosidade, xerou maior liquidez
a0 Colexio, pasando de 39.344,11 € en 2018, a 48.174,55 €en
2019, a78.454,76 € en 2020 e a 64.590,96 €, destacando igual-
mente que neste exercicio cancelouse anticipadamente a hipo-
teca por importe de 35.793,88 € de saldo a 31/12/2020.

3.2.- PATRIMONIO NETO

A novamente citada dotacion da débeda afectou ao Fondo
Social, reducindose inicialmente a 153.854,87< en 2018 e
aumentando a 166.725,82 e en 2019, a 166.787,97 € en 2020
e a 179.379,51 € en 2021, co que o total do Patrimonio Neto
glévase a 213.166,24 «.

3.3.- PASIVO

Finalmente, aqui habemos de destacar outro ano méais a minoracion
da débeda polo investimento no novo local social, ainda que 0 mais
apropiado neste exercicio econdmico seria dicir extincion, debido a
que se cancelou anticipadamente e na sta totalidade dita débeda.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS OU RECLAMACIONS
PRESENTADAS ANTE O COLEXIO DURANTE O ANO 2021

Para dar cumprimento ao establecido nos nosos Estatutos

colexiais no seu artigo 96 nos seus apartados ) e d) informa-
mos de que non houbo ningun expediente sancionador trami-
tado no 2021.

En canto a Informacion agregada e estatistica relativa a queixas
e reclamacions presentadas polos consumidores ou usuarios
0u as stias organizacions representativas, comentar que se rea-
lizou unha reclamacion, que se saldou con balance positivo.

CAMPANA: A RESPONSABILIDADE DO GRADUADO
SOCIAL PARA O EMPRENDEMENTO E A AXENDA 2030

Proxecto do Excmo. Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufia e Qurense, financiado pola axuda FOENAA da
Deputacion da Corufia no ano 2021.

Ao longo desta campafia buscase a concienciacion de estu-
dantes e de profesionais de diferentes localidades de Galicia,
acerca do labor que leva a cabo o Colexio Oficial de Graduados
Sociais da Corufia e Ourense para 0s profesionais sociais,
para dar a cofiecer 0 importante labor que fan estes expertos
multidisciplinarios, e o esencial de manter ao Colexio, median-
te a colexiacion e o financiamento das suas actividades. Unha
institucion que existe por e para os graduados sociais, un lugar
onde sentirse apoiado na procura de mellores oportunidades
laborais, na concienciacion as administracions publicas, aos
traballadores € a os auténomos, de que existe un lugar e unha
serie de profesionais dispostos a establecer relaciéns eficien-
tes e duradeiras no complexo mundo laboral. Todo isto, tentan-
do establecer unha relacién das actividades que leva a cabo 0
colectivo cos ODS (Obxectivos de Desenvolvemento Sostible),
establecidos pola Axenda 2030.

ﬂgdu}iq
Trabajamos por la justicia

social en las empresas

Mediante diferentes xornadas divulgativas impartidas por
expertos na materia, téntase levar aos profesionais o labor
deste colectivo e a necesidade que vai asociada aos seus
labores e aos colexiados que forman parte del. Primeiro
mediante a visita as diferentes facultades de relacions laborais
distribuidas por Galicia (onde se incide na importancia de
Precolegiacién dirixida aos alumnos de Ultimo curso de rela-
ciéns laborais € recursos humanos, do futuro da profesion), e
despois cunha translacion da exposicion dos Graduados
Sociais, distribuidas por diferentes concellos, destinada mais
a traballadores, auténomos ou & propia administracién. A con-
cienciacion e a dar valor s actividades do Colexio.



® PRESENTACION CAMPANA "RESPONSABILIDADE DO
GRADUADO SOCIAL PARA EMPRENDEMENTO"

Durante a mana do dia 20 de decembro presentouse na
Deputacién da Coruia a campania sobre a responsabilidade
do graduado social para o emprendemento e a Axenda
2030, desenvolta polo Colexio de Graduados Sociais da
Corufia e Ourense, ¢ financiada pola Deputacién da Corufia
a través das axudas FOENAA e que ten como un dos seus
obxectivos dar a cofiecer o labor da entidade colexial tanto
a sociedade como ao alumnado para promover 0 seu pre-
colegiacion.

O obxectivo da camparia é dar a cofiecer o labor esencial
que desenvolven os profesionais das relacions laborais €, en
particular, buscar a concienciacion tanto de docentes e estu-
dantes como de profesionais achega do importante papel
social do Colexio de Graduados Sociais, que aglutina a un
colectivo de expertos multidisciplinares, e a importancia de
manter esta entidade mediante a colexiacion e financiamen-
to das suas actividades.

No acto estiveron presentes o deputado provincial de
Promocion Econdmica Blas Garcia, a presidenta do Colexio
Oficial de Graduados Sociais da Corufia e Ourense, Susana
Soneira, asi como Juan Martinez Garcia, vogal da entidade
colexial, que se encargou de expofer todos os detalles da
campana.

Ademais, acudiron Elena Mancha, Directora Xeral de
Relacions Laborais; Miguel Planas Roca, director provin-
cial de Tesoureria Xeral de Seguridade Social, Demetrio
Fernandez Lépez, director territorial da Inspeccién de
Traballo, Cristina Fabeiro, Secretaria do Consello Galego
de Relaciéns Laborais, e representantes do Sepe, a
Escola de Relacions Laborais, os sindicatos Comisions
Obreiras e UXT.

Blas Garcia destacou o labor do Colexio de Graduados
Sociais da Corufia e Ourense en busca de mellores oportuni-
dades laborais para o alumnado, asi como a concienciacion
coas administraciéns publicas, os traballadores, os auténo-
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mos e 0s emprendedores de que a entidade colexial € un ins-
trumento que pode conectalos para liquidar os seus asuntos
laborais, contables e administrativos. Pola sta banda,
Susana Soneira destacou a importancia de profundar na visi-
bilizacién dunha profesién que sempre velou polos intereses
de traballadores e pequenos empresarios, pero que coa pan-
demia transcendeu o papel crucial realizado como profesio-
nais esenciais. “Sobre as nosas costas recaeu un inxente
labor de asesoramento e xestion dous Ertes, dous expe-
dientes de cesamento de actividade, da informacion sobre
VoS sucesivos cambios que se sucedian nunha voraxine difi-
cilmente asumible incluso para nos, que somos expertos
nese dmbito, e canto mais para vos principais afectados,
pequenos empresarios e auténomos que vian perigar ou
seu sustento”, indicou Soneira.

Pola sua banda, Juan Martinez explicou pormenorizada-
mente o contido da campanfa, que inclle desde xornadas
divulgativas ata exposicidns na via pablica sobre a res-
ponsabilidade do graduado social para 0 emprendemento
e a axenda 2030, asi como campafias nas universidades
para a precolegiacion do alumnado e outras presenta-
cions.

M XORNADAS INFORMATIVAS NAS UNIVERSIDADES DA
PROVINCIA DA CORUNA

Estas charlas nacen de acordo & convocatoria do progra-
ma de subvencions FOENAA, dirixido a entidades sen
animo de lucro da provincia da Corufia para a realizacion
de actividades 2021, promovido pola Deputacion provin-
cial da Corufia e no que 0 noso Colexio participou coa
organizacion deste ciclo de charlas informativas nas
Facultades de Relacions Laborais da nosa &rea de
influencia baixo o titulo: “A responsabilidade do Graduado
Social para ou emprendemento e a Axenda 2030” e co
obxectivo de:

» Fomentar a cultura emprendedora dos colexiados e
alumnado de relacions laborais e establecer ferramentas
para 0 apoio ao emprendedor da provincia da Corufa.

» Informar sobre la precolegiacion y la colegiacion, informar
sobre las tareas y responsabilidades del Colegio.

» Informar sobre as saidas laborais da profesion.

» Divulgacion dos obxectivos de desenvolvemento sostible
e a sla relacion co traballo dos Graduados Sociais, en con-
creto esforzo para alcanzar os ODS 8, 5 e 10; crecemento
econdmico sostible, igualdade de xénero e reducion de des-
igualdades.
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XORNADA INFORMATIVA NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE
RELACIONS LABORAIS DA CORUNA

|
|

0O Colexio Oficial de Graduados Sociais da Corufia e Ourense,
celebrou durante a tarde do dia 1 de decembro, a primeira das
charlas dirixidas ao alumnado das diferentes Facultades de
Relacions Laborais. Nesta ocasion, a xornada foi impartida na
Fundacién Escola Universitaria de Relacions Laborais da
Corufa, polo Coordinador da Comision de Relaciéns Publicas
e Vogal Non Exercente da nosa Xunta de Goberno, Juan
Martinez Garcia, que estivo acompafiado polo xerente do
Colexio, Celestino Vieites Sanchez.

® XORNADA INFORMATIVA NA FACULTADE DE RELACIONS
LABORAIS DE SANTIAGO

Como continuacion a charla celebrada na ERLAC, este
Colexio celebrou durante a tarde do dia 15 de decembro, a
segunda das charlas dirixidas ao alumnado das Facultades de
Relacions Laborais.

Nesta ocasion, a xornada desenvolveuse na Facultade de
Relacions Laborais de Santiago, impartida por Alejandro
Pérez Otero, Vicepresidente 1.° desta Corporacién e, Juan
Martinez Garcia, Coordinador da Comisidn de Relacions
Publicas e Vogal Non Exercente da nosa Xunta de Goberno.

Contamos tamén con Céndido Calo Amigo, profesor de
Dereito do Traballo e Seguridade Social e Celestino Vieites,
Xerente do Colexio, que intervifieron no debate posterior.

# XORNADA INFORMATIVA NA FACULTADE DE CIENCIAS
DOTRABALLO DE FERROL

Na tarde do 16 de decembro, este Colexio celebrou a terceira
das charlas dirixidas ao alumnado das Facultades de
Relacions Laborais, que nesta ocasion foi na Facultade de
Ciencias do Traballo de Ferrol.

A xornada foi impartida por Juan Martinez Garcia,
Coordinador da Comision de Relaciéns Publicas e Vogal
Non exercente Xunta de Goberno e por Roberto Barros
Lépez, Vocal Exercente da Xunta de Goberno do Colexio e
responsable da zona de Ferrol, que estiveron acompafiados
polo decano da devandita Facultade, Jose Luis Lépez
Fernandez.

® EXPOSICION “TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL
EN LAS EMPRESAS”

Desde o dia 28 de decembro de 2021, pddese visitar a expo-
sicion “Traballamos pola Xustiza Social nas empresas” na
Estacion de Autobuses da Corufa. A mesma estara ali situa-
da durante 0 mes de xaneiro.

Tratase dunha accion divulgativa dentro do proxecto que finan-
cia a Deputacion da Coruda e que foi presentado a semana
pasada no Palacio Provincial.

A exposicion componse de seis paneis que forman un triptico
xigante e contan informacion sobre a profesion dos
Graduados Sociais, 0 seu apoio ao emprendemento e o traba-
llo en prol dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.
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Continuando coa situacion sanitaria na que nos vimos inmer-
s0s a principios do 2020, e tentando superar as sucesivas
“ondas” que nos foron sacudindo mes a mes; o Colexio sequiu
apostando pola formacion como unha das ferramentas mais
importantes para soportar os diversos cambios e normativas
que se produciron ao longo deste ano.

A nosa Escola de Practica Laboral, tentou abarcar tanto os
temas de actualidade laboral como aqueles temas que nos
eran demandados polos nosos colexiados, tentando con iso
ofrecer a estes e aos empregados de despachos unha forma-
cién continua e actualizada.

Durante este ano 2021, toda as formacidns seguironse reali-
zando integramente en formato webinar consolidandose como
a opcion mais solida de formacion, sobre todo para os colexia-
dos méis afastados da sede do Colexio.

A PREVENCION E ACTUACION CONTRA O ACOSO NO
AMBITO LABORAL. O CONVENIO DE ACTUACION:
CONSELLO XERAL/APREGEN/COLEXIO

a

0 noso colectivo, como experto no ambito laboral, debe con-
verterse en especialista en materia de prevencién do acoso
sexual por razén de sexo e laboral e da violencia de xénero,
xa que € unha actividade, que, pola nosa preparacion, fai que
sexamos unha peza esencial na mesma. Por este motivo, o

Consello Xeral de Graduados Sociais de Espafia e a Asociacion
profesional nacional de especialista en xénero, igualdade,
acoso e violencia de xénero (Apregén), subscribiron un conve-
nio de colaboracion en materia de prevencion do acoso sexual,
por razon de sexo e laboral e da violencia de xénero.

Para poder participar no Convenio é necesaria a asistencia a
unha xornada obrigatoria, neste caso celebrada o dia 8 de
febreiro as 16:30 horas, baixo a denominacién “A prevencion e
actuacién contra 0 acoso no &mbito laboral. O convenio de
actuacion: CGCGSE/ Apregen/Colexio na que se disertou sobre
0s procedementos para seguir para poder instaurar os protoco-
los de acoso nas empresas que asesorades € onde se expuxe-
ron todas as dubidas que xurdiron & hora da sta aplicacion.

A xornada, formativa e informativa, celebrouse por videocon-
ferencia, foi presentada pola presidenta desta Corporacion,
Susana Soneira Lema e foi impartida por M.2 Angeles Garcia
Pérez, presidenta de Apregen, Asesora do Presidente do
CGCGSE e da Comision de Igualdade, graduada social, licen-
ciada en dereito e ciencias do traballo, e contou coa presenza
de Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente do noso
Consello Xeral e Elena Mancha Montero de Espinosa,
Directora Xeral de Relacions Laborais dé Conselleria de
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia.

0S PLANS DE IGUALDADE (APREGEN)

Co obxectivo de dar a cofiecer o necesario e imprescindible
papel dos Graduados Sociais no asesoramento, ds nosas
empresas, nas obrigacions legais en materia de igualdade, a
Escola de Practica Laboral do Colexio, celebrou o pasado dia
9 de febreiro unha Xornada por videoconferencia en directo
con soporte na plataforma de Google ( Meet) sobre “Os plans
de Igualdade”, cuxo obxectivo especifico é dar a cofiecer o
proceso de negociacion e elaboracion dun plan de igualdade,
no que se promova a adopcion de medidas concretas a favor
da igualdade de xénero para garantir a igualdade entre mulle-
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res e homes no acceso ao emprego, na formacion e promo-
cion profesionais, e nas condiciéns de traballo, entre outras
materias; contémplase, especificamente, no deber de nego-
ciar Plans de Igualdade a partir do mes de marzo de 2021, nas
empresas de mais de 100 persoas traballadoras.

LAS GRADUADAS ¥ GRADUADOS SOCLALES ¥ LA APLICACYON DF
LA FURPICTIVA Of muo ln us WELACIONTS LABORALLS

mmﬂhnmr‘md taves/
S v s 0n e e
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A xornada foi presentada por Susana Soneira Lema,
Presidenta desta Corporacion, e impartida por M.2 Angeles
Garcia Pérez, presidenta de Apregen, Asesora do Presidente
do CGCGSE e da Comision de Igualdade, graduada social,
licenciada en dereito e ciencias do traballo.

“0 PECHE DO EXERCICIO 2020. CUESTIONS
CONTABLES E TRIBUTARIAS NA PEME”

cierre ejercicio 2020
cuestiones contables y fiscales

Como vén sendo habitual por estas datas, na tarde do dia 25
de febreiro, este Colexio Profesional, organizou unha webinar
sobre “O peche do exercicio 2020. Cuestiéns Contables e
Tributarias na Peme".

Lucia Sanjurjo Ldpez, Vicesecretaria da nosa Xunta de
Goberno, deu a benvida a todos os asistentes, para posterior-
mente ceder a palabra a D. Ricardo Palleiro Barbeito, Asesor
Fiscal, Auditor e Profesor Asociado da Universidade da
Corufia, que durante mais de tres horas explicou as novidades
contables, fiscais e de auditoria mais controvertidas.

TALLER PRACTICO DE RENDA 2020. NIVEL AVANZADO

0 noso Colexio Profesional celebrou durante os dias 22, 24 e

29 de marzo, un “taller préctico de Renda 2020 (nivel avanza-
do)’, exclusivo para colexiados e empregados de despachos,
sobre todas as novidades tributarias do 2021 a cargo de M?
Remedios Vazquez Gil, Graduada Social colexiada e Xestora
na Seccion de Renda, Unidade de Comprobacidn e Liquidacion.

K

(=] Q\I;zz-!-}-- P
=

Taller préctico de Renta 2020. Nivel avanzado ° -~ ° o Meet
O acto, presentado pola vicesecretaria do Colexio, Lucia
Sanjurjo Lopez, contou coa participacion dun centenar de cole-
xiados e entre outros temas falouse da Campafia de Renda
2020 con cambios normativos e técnicos, novidades tributarias
na Lei de Orzamentos Xerais do Estado, rendementos do traba-
llo persoal, ganancias e perdas do patrimonio do contribuinte,
cambios menores, xurisprudencia e Ultimas consultas.

AS SUCESIONS SOMETIDAS AQ DEREITO CIVIL PROPIO
DE GALICIA E A SUATRIBUTACION

dbs,

Jose Manuel Busto

CONYUGE
VIiUDo P —
a: "Sucesiones en Galicia v su Trbutackin® -
(10/mayo/2021)

Durante os dias 10 e 11 de maio do 2021, este Colexio
Profesional, celebrou unhas xornadas formativas en lifa
exclusivas para colexiados e empregados de despachos,
sobre: “As sucesions sometidas ao dereito Civil propio
de Galicia e a sua tributacion”, co obxectivo de profundar
no estudo e anédlise con carécter xeraI destes impostos cedi-
dos &s comunidades auténomas e en particular, dos detalles
propios da nosa rexion.

Ditas xornadas, foron inauguradas pola nosa Presidenta,
Susana Soneira Lema, e moderadas por Guillermo Hermida
Grandio, Responsable da Escola de Préctica Laboral do



Colexio, contando nesta ocasion cos extraordinarios relatorios
de: José Manuel Busto Lago, Catedratico de Dereito civil da
UDC, Consultor Académico e Socio de Vales e Asociados
Avogados e Asesores Tributarios; e José Antonio Madrifidn
Grafia, Socio Director da drea Fiscal de Vales e Asociados
Avogados e Asesores Tributarios, que responderon todas as
dubidas xurdidas ao longo de senllas exposicions.

jormada: *Sucesiones &n Galicia y su THbutacidn® =
(11/mayo/2021

Destacar que este Colexio Oficial, sequird co seu labor forma-
tivo coa organizacion de diferentes webinars sobre materias
relevantes para 0 noso colectivo.

REALIDADE LABORAL NA NOVA NORMALIDADE.
MODELO DE MEDIADOR EXCLUSIVO (MAPFRE)

8.0 8.8

Jormada: Realidad laboral en la nueva normalidad
Modelo de mediador exclusive (20/0%/2021)

°° oMeet

Este Colexio Profesional, o noso Consello Xeral e Mapfre, cele-
bramos durante a tarde do 20 de maio, unha webinar sobre a
“Realidade laboral na nova normalidade. Modelo de mediador
exclusivo”, onde se abordaron as recomendacions e solucions
que nos propon unha empresa especialista como é Mapfre en
materia de restructuracion de persoais de prevision social empre-
sarial, para que a “nova normalidade” atopenos preparados.

Tamén nesta sesion formativa tratouse o Plan Especifico que
Mapfre creou, para que os Graduados Sociais poidan conver-
terse en mediador da Compaiiia e poder dar solucions globais
Aseguradoras e Financeiras aos clientes, achegando desta
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maneira, un valor engadido &s nosas funciéns como asesores.

Esta webinar contou coa presenza de Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.% do Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Coruha e Ourense e de Joaquin Merchan Bermejo,
Vicepresidente 1.2 do Consello Xeral de Graduados Sociais;
que deron a benvida aos colexiados e as grazas aos respon-
sables de Mapfre presentes nesta sesion como David Rey
Duran, Director Territorial de Mapfre Galicia.

Anxo Crespo Castro, Subdirector de Desenvolvemento de
Negocio Vida Mapfre e José Antonio Rueda Diez,
Responsable de formador de Mapfre Galicia; foron os res-
ponsables de analizar a realidade laboral na “Nova
Normalidade”, pois a grave crise econdmica e 0s momentos
de incerteza que vivimos provocou que as empresas afron-
ten dificultades e desafios, entre eles, o mantemento e reor-
ganizacion dos RRHH e de exporier, e aclarar as vantaxes de
facerse mediador.

FIN DOS ERTES. PROBLEMATICA PARA A VOLTA A
NORMALIDADE

‘Webinar: “Fin de los Ertes Problematica para
Ia vuelta a la normalidad™ (06/07/2021)

Q Google Meel

Este Colexio Profesional, a través da sua Escola de Practica
Laboral, organizou o dia 06 de xullo do 2021, unha webinar
centrada na problematica para a volta & normalidade de fron-
te ao préximo 30 de setembro, data na que finalizan os
ERTEs, como medida de proteccion social e do emprego dis-
posta para afrontar a crise do COVID.

A xornada que se desenvolveu en horario de tarde, foi presen-
tada e moderada por Guillermo Hermida Grandio, Responsable
da Escola de Practica Laboral do Colexio, e impartida por Javier
Fernandez Traveso, Inspector de Traballo da Corufia.

ACLARACIONS SOBRE A PRORROGA DOS ERTEs

Durante a tarde do dia 13 de outubro de 2021, celebrouse de
forma virtual, a través da Plataforma Google Meet, a xornada
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sobre "Aclaracions sobre a prorroga dos ERTES”, onde se
disertou sobre a recente aprobacion da nova proérroga, ata o
28 de febreiro de 2022, dos Ertes por limitacions e por impe-
dimento de actividade, que trae consigo importantes novida-
des a partir do 1 de novembro.

Presentou a
mesma a Pre-
sidenta do Co-
lexio, Susana
Soneira  Le-
ma, que tras
unha breve
introducion,
deu paso ao
responsable da Escola de Practica Laboral, Guillermo
Hermida Grandio, que presentou & relatora responsable de
desenvolver a materia; neste caso contamos coa presenza de
Elena Mancha Montero de Espinosa, Directora Xeral de
Relacions Laborais da Conselleria de Emprego e Igualdade.

CUESTIONS DE ACTUALIDADE LABORAL: ERTES E SMI

Na lifa de
servizos que
ofrece 0 Co-
lexio aos seus
colexiados, a
formacidn con-
tinua ocupa un
lugar desta-
cado, por iso
na tarde do 21 de outubro, celebramos unha xornada telema-
tica sobre “Cuestions de actualidade laboral: ERTES e
SMI”; onde se debullou 0 acordo entre Goberno e Axentes
Sociais para a extensién dos expedientes de regulacion tem-
poral de emprego ata o proximo 28 de febreiro de 2022 e a
recente subida do salario minimo interprofesional.

Tras a apertura da xornada pola Presidenta do Colexio,
Susana Soneira Lema, actuando como moderador o
Coordinador da Escola de Practica Laboral, Guillermo
Hermida Grandio, cedeuse a palabra ao relator, Javier
Fernandez Traveso, Inspector de Traballo da Corufia.

0 PECHE DO EXERCICIO 2021. CUESTIONS CONTABLES
E FISCAIS

Como peche de ano e ao longo desta terceira semana de
decembro, celebraronse duas xornadas de formacion dirixidas
a0s nosos colexiados, que trataron respectivamente sobre "O
peche fiscal" e a "Actualizacion fiscal".

O primeiro
deles foi im-
partido  por
Fernando Ruiz
Lamas, pro-
fesor ftitular
de Economia D —
Financeira e
Contabilidade

da Universidade da Corufia e coordinador do Master
Universitario en Contabilidade Superior e Auditor de Contas,
que desenvolveu a materia a través da plataforma Google
Meet, e respondeu as dubidas dos asistentes.

cierre ejercicio 2021
cuestiones contables y fiscales

ACTUALIZACION FISCAL 2021

O dia 21 de

decembro, g‘

celebrouse a

segunda das e

Xomadas que ACTUALIZACION FISCAL
versou sobre R — ;
a"Actualiza- ' -

cién fiscal" e

que foi impar-

tida por M.2 Remedios Vézquez Gil, Xestora na Seccion de
Renda, Unidade de Comprobacion e liquidacion de
Administracion da AEAT de Santiago de Compostela.

Ambas as xornadas foron presentadas por Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.2 desta Corporacion.

| L0 FECHA [DURACION]
hmmiﬁneacmaciﬁn contra 0 acoso 10 dmbito laboral 08022021 3 horas
I |Os Plans de Igualdade 09/022021f 3 horas

2. 0 peche do exercicio 2020, Cuestions Contables e Tributarias naf 25/022021] 2 horas
[Peme

3, [Taller préctico de Renda 2020. Nivel avanzado 2003/2021) 12 horas
4 JAs sucesidns sometidas a0 dereito Civil propio de Galicia ¢ a siaf 100572021] 6 horas
Tbutacion

5 Realdade laboral na nova nomalidade. Modelo de mediador| 20052001] 1 b

fxclusivo (Mapfre)
6, |Findos ERTESs. Problematica para a volta 4 normalidade 06072021] 2 horas
7, |Xomada telematica; "Aclaracions sobre a promoga dos ERTEs | 13/102021
8, [Cuestions de actualidade laboral: ERTES ¢ SMI 20102021 2 horas
9, {0 peche do exercicio 2021 20122021, 3 horas
10, }'\ actualizacion fiscal 2021 20122020 4 horas
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INFORME ANUAL DO SERVIZO A USUARIOS DE 2021

No facilitan dato 0,00
Prestaciones 5.5. 37,04
P. No Contributiva 3,70
]r. Desempleo 0,00
MATERIA lacion Laboral 55,56
3,70
Otros 0,00
No facilitan dato 0,00
100
PROCEDENCIA ]%I_Lo e
F‘hly Bueno 55,56
Buena 25,93
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 3,70
Malo 0,00
No facilita dato 1481
Muy Bueno &7 |
Buena 18,52
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO 000 |
Malo 0,00
[No Tacilita dato 14,81
[ USUARIOS NO COMPARECIENTES T T 11,11
CONCLUSIONS

Tratase doutro ano mais de funcionamento do Servizo de
Orientacién Xuridico-Laboral e da sua Oficina. Con todo, a nin-
guén se lle escapa que este ano resultou distinto aos demais
polas circunstancias vividas con respecto ao COVID-19.

Non cabe dubida que a pandemia tamén afectou ao Servizo,
tanto a nivel de servizo prestado como a nivel de usuarios, redu-
cindose considerablemente con respecto a anos anteriores,
pero cuxa procedencia, unicamente, é atribuible ao noso
Colexio e ao seu labor de difusion para dar a cofiecer o Servizo.

Como en anos anteriores, a continuacion, destacaremos os datos
mais relevantes desde unha dobre vertente. Por unha banda, os
usuarios e, por outra, desde a calidade do noso servizo profesio-
nal, prestado por companieiros aos que novamente debemos reco-
fiecer e agradecer a colaboracion prestada desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe unha maioria rela-
tivamente clara de usuarias mulleres, cun 74,07%, fronte ao
25,93% de homes.

1.2.- Por idade sobresaen, como resulta habitual, os usuarios
comprendidos entre os 31 anos e 0s 55 anos, cunha inciden-
cia do 74,07%. Cun 11,11% temos aos mozos comprendidos
entre 0s 16 e 0s 30 anos, asi como ao outro tramo de idade,
que comprende aos usuarios maiores de 56 anos cun 14,81%.

1.3.-Por materias, destaca igualmente o usuario que formula a
slia consulta sobre un conflito manifestado no ambito da sta
relacion laboral coa empresa, cun 55,56%. Logo, cun 37,04%,
temos as consultas relacionadas con prestacions de
Seguridade Social, asi como as relativas s prestacions non
contributivas e estranxeiria, ambas as cun 3,7%.

2.- Profesionais:

No Informe Detallado do desenvolvemento da consulta, introduci-
mos duas cuestions sobre o grao de satisfaccion do usuario, unha
relativa & axilidade ou prazo de prestacién do servizo e outra rela-
tiva a0 contido do mesmo, a fin de cofiecer a sta utilidade. Para
iso, facilitamos a posibilidade de 4 respostas distintas, das cales
2 podemos consideralas como un servizo non satisfactorio para o
usuario e outras 2, cuxas respostas serian “Bo” e/ou “Moi B0,
que debemos entender como un servizo satisfactorio.

Por tanto,

2.1.- Prazo de atencion: habemos de felicitar un ano mais,
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tanto ao noso persoal do Colexio como aos compafieiros
que prestaron o servizo de Orientacion Xuridico-Laboral,
porque o 81,49% dos usuarios consideraron satisfactorio o
prazo de atencion. Regular resultou o 3,7%. O restante
14,81% corresponde a usuarios que non quixeron facilitar
esta informacion, polo o resultado NON SATISFACTORIO é
INEXISTENTE.

2.2.- Grao de satisfaccion co contido do servizo: do
mesmo xeito que no apartado anterior, 0s usuarios valora-
ron moi positivamente o servizo, outorgando un 81,49%
das ocasions o grao de satisfaccion do noso servizo en
sentido positivo e o restante 14,81% a usuarios que non
facilitaron esta informacion. Por tanto, como na informa-
cion sobre o prazo de atencion, podemos concluir este
ano afirmando que o resultado NON SATISFACTORIO é
INEXISTENTE.

Como xa manifestamos, este ano 2021 resultou atipico e
convulso pola situacion derivada do COVID-19 e, con todo,
a valoracion resulta moi positiva. Con todo, este resultado,
lonxe de acomodarnos, estimulanos para seguir avanzando
na implantacion do servizo e na sua visualizacion.

En este sentido, en la ultima reunion de la Comision de la
Oficina de Orientacion Juridica-Laboral hemos elevado a la
Junta de Gobierno, y asi se ha aprobado, seguir mantenien-
do nuestras 3 propuestas fundamentales para, no solo
afianzar el servicio, sino también para impulsar, extender y
mejorar el mismo. A estas tres propuestas anteriores, este
afio vamos a afiadir una cuarta, fruto de la colaboracién con
la Xunta de Galicia y la dotacion de una subvencion para
este servicio.

Estas propostas son as seguintes:

1. Promocionar o servizo fronte aos potenciais usuarios,
mediante maior presencia en medios de comunicacion e redes
sociais.

2. Potenciar o servizo entre 0s nosos colexiados pola posible
maior afluencia de usuarios. Debemos resaltar esta necesida-
de entre os compafieiros, para seguir obtendo o alto grao de
satisfaccion obtido ata 0 momento entre os usuarios € que, se
non hai mais remedio, redunda en beneficio da nosa boa
imaxe profesional para todo o colectivo.

Asi mesmo, acordouse que poida prestarse o Servizo de
forma telematica, sempre a través do Colexio, para facilitar o
acceso dos usuarios e evitar desprazamentos aos companei-
ros profesionais.

3.Solicitar novas reuniéns coas Administracions Publicas para
informarlles deste servizo gratuito para o cidadan e obter
maior presenza ante as mesmas.

4. Modificacion do Regulamento do Servizo a efectos de poder
compensar 0s gastos xerados aos colexiados con motivo do
servizo prestado, en funcion das subvencions que se poidan
obter en cada exercicio.
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Situacion a 31 de decembro de 2021

A CORUNA OURENSE TOTAL
Exercentes Libres 300 22 322
Exercentes Empresa 41 2 43
Non Exercentes 275 15 290
Eméritos 66 6 72
TOTAL 682 45 727

B A Coruiia
B Ourense

Exercentes Exercentesde Non Eméritos
libres empresa exercentes
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NOVAS ALTAS 2021

EXERCENTES LIBRES

Gaamafio Diaz, Pablo Colmenero Taboada, Montserrat Fernandez-Castro Cancela, Berta M.2

.,jj.

Fuentes Alvarez, M.2 José Mederos épez, Kenia R.
(reincorporacion) (reincorporacion)

EXERCENTES DE EMPRESA

".
e L4
Diéguez Castanheira, Goretti Fachado Vicente, Irene Portela Maquieira, Silvia Vazquez Formoso, Susana

(reincorporacion)

NON EXERCENTES

%
*igy
v I

Balado Alvarez, Iria Fernandez Pérez, M.2 Nelly Lantes Tasende, Sandra Suena Rodriguez, Arantxa V.

PRECOLEXIADOS

O

& /

Obeso Canal, Sara Rivera Maldonado, Adan
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CAMBIOS DE COLEXIACION 2021

Cao Garcia, Ramén Castro Recarey, M.2 Josefa
Dopico Corona, Angélica Pose Martinez, M.2 Lourdes
Sanmartin Lopez, Dolores Viqueira Cruz, Susana Lépez Gonzélez, David

Vazquez Conde, Jesus Miguel

NON EXERCENTE NON EXERCENTE
EXERCENTE LIBRE A A
A EXERCENTE LIBRE EXERCENTE DE EMPRESA
EMERITO

EXERCENTE LIBRE
A
EXERCENTE DE EMPRESA

EXERCENTE LIBRE Freire Cambeiro, Liliana
A
NON EXERCENTE

EXERCENTE EMPRESA
A
EXERCENTE LIBRE

Castro Wagner, Pablo

Rodriguez Carbajales, M.2 del Carmen Matos Flrez, M.# Asuncion

BAIXAS VOLUNTARIAS 2021

} EXERCENTES LIBRES } EXERCENTES DE EMPRESA
Casas Doallo, Montserrat Diaz Véazquez, Manuel Etxeberria Mombiela, Ekhi Anko
Castifieira Trillo, Juan Ramén Doval Gonzalez, Sandra M2 Saavedra Crego, M.2 Isabel

} NON EXERCENTES

Alonso Alonso, Fernando ~ Caamafio Tomas, Javier ~ Mira Vézquez, M.2 Jesus Rodeiro Santiago, Paloma
Armengol Mufiz, M.2 Pilar ~ Cancela Alvarez, Ana M.2 Mosquera Barros, Natividad ~ Saavedra Nufiez, Rocio M.2
Blanco Fraga, Silvia Fanego Alvarez, Lidia Mouro Otero, Andrea Vézquez Gonzélez, Samuel
Boo Lis, Félix Lopez Lopez, Luis José Pereira Mata, Anabel

Bugallo Vazquez, Alberto  Ldpez Parada, Ricardo Poyan Alonso, M.2 Victoria

BAIXAS ESTATUTARIAS 2021

} EXERCENTE LIBRE } NON EXERCENTE

Fernandez Garcia, Francisco José
Vizoso Garcia, Francisco

Ldpez Estraviz, Xoan Xosé

FALECEMENTOS
Garcia Fernandez, Eulogio ~ Roman Silveira, José
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Susana Soncira m Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna

“Los empresarios que a dia de hoy
siguen aguantando son héroes”
“Los ERTE fueron la tabla de salvacion de la mayoria de las pymes”

A.S. = A Coruiia

Creacion de empresas, disolu-
ciones y sobre todo muchos ERTE.
Los graduados sociales se han en-
cargado en el ilimo ano de eali-
zar ingentes tramites para las
pymes, azntadas por lainesperada
cniss del comnavirus Susana Sone-
ra presile el colegio profesional de
este colectivo en A Corunay con-
sidera que los datos anuales de
creacion y desruccion de socieda-
des mercantiles con saldo positivo,
son“una gman noficia” A su juicio,
los ERTE han sido®la tabla de salva-
cion de la mayoria de la pequeniay
la mediana empresa”. Sin las medi-
das dispuestas por d Gobierno, “era
impersable que las empresas s pu-
dieran sostener”, apostilla Soneira,
que conoce de primera mano la di-
ficil situacion de auténomosy pe-
quenos empresarics y su“sacrificio”
parasaliradelante”Los que a dia
de hoy siguen aguantando con sus
empresas son héroes” afirma.

En espera de las gestiones que
pueda hacer necesaria la tercera
ola de COVID —si hay cierres de
actividades habra nuevas suspen-
siones de empleo, con los ERTE
prorrogados hasta el 31 de ma-

Susana Soneira. /' LO.

dos Saciales de A Coruna se mues-
tra optimista para este ano."Fue
muy duro,pero ahora lo estamos
llevando mejory el SEPE [Servicio
Publico de Empleo Estatal] tam-
bién estd funcionando meor” co-
menta Soreira.Con la vista puesta
en que la vacunacién otorgue
cuanto antes la deseada inmuni-
dad para restablecer la actividad
normal la portavoz de los gradua-
dos sociales coruneses hace un

cer un ultimo esfuerzo entre to-
dos”. Asegura que la lucha del em-
presariado gallego en su mayoria
auténomos, esta siendo“leonina”
y que aquellos que han tenido
que dar el paso de cerrar lo han
hecho“con mucha angustia”.

“En las asesorias vemos todos
los meses las pérdidas que tienen
las pymes, pero los empresarios si-
guen adelante con sus ahorros
porque sise baja una persiana no
sevuelve a abriry de loque se tra-
ta es de sobrevivir esperando a
que esto pase”, relata Susana So-
neira,que anade que sus clientes
estan “desquiciados por la incer-
tidumbre” pero con esperanza de
que “el proximo cuatrimestre”
cambie el signo de la economia
y la pandemia de paso a la recu-
peracion.Por eso, dice, “aunque
tienen una espada de Damocles,
las empresas estan aguantando”.

Los asesores han visto también
como se gestaban nueves proyec-
tos en el dltimo ano, incluso en
sectores castigados como la hos-
teleria."Hay gente que se quedod
sin trabajo, capitalizo la prestacion
por desempleo y abrié un local
con toda la ilusion. Necesitamos
luchadores para salir adelante”,

S iassas
al
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Latercera ola deja en ‘stand-by 66.500 trabajos
en Galiciay abre una nueva avalancha de ERTE

Las gestorfas corufiesas comienzan a tramitar suspensiones de contratos y ceses de
actividad por las restricciones que golpean sobre todo a la hosteleria y los gimnasios

LIDIA MONTES / ALBA SUAREZ
= ACorufia

Mas de 66.500 empleos del sec-
tor de restaumcion y de adivdades
departivas quedan en vilo con la
ofensiva de la Xunta contra laterce-
ra ola del coronavirus Las nuevas
medidas en vigor que durante tres
semanas, obligan a bajar la persiana
de la hosteleriay los gimnasios, re-
ducen el horario del comercio no
esencial hast las sess de latarde y
cieman los centros comerciales du-
rante el fin de semana La vorigine
de disposiciones del Gobiemo de
Alberto Nifiez Feljoo se dejagi sen
tiren b erza aboral A estalercera
del coronavirus le sohreviene otm
de Expadientes Temporales de Re-
gulacion de Empleo (ERTE) en Gar
lida,con més de 66.500 puestos de
trabap en stard by

A cierre de diciembre de 2020,
emn casi 57050 bos emplecs que de-
pendian del sector de comdas y be
bidas Ahora, su operativa queda |-
mitada al take away. Se suman a
ellos otros cerca de 9500trabajado
res del sector de actividades depor
tivas que se verdn impactados por el
cierre de los g ' edo cabe

mo un todo el comercio de alimen-
tacion —esencial— y el de otros
producios comoropa o eledronica
—no esencial—

» Oleada de consultas en las
geslorias corufiesas. Se avecina
unaoleada de ERTE por fuerza ma-
yor en empresas del sector de la
restauracion y en gimnasios. Las
gestorias corufiesas ya lo estan no-
tanda"Hay una avalincha de clien-
tes que piden informacion para
mandar volvera mandar trabajado-
res al ERTE", sefiala Susana Sonei
ra, presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales de A Comufia Bl
coledivo asesora en materia socio
laboml al 80% de las pymesy auki-
nomo. Estos Gltimos se estén acor
giendo también masivamente al

cese de actividad en los sectores
mis alectados.

» La Federacion de Comercio
de A Coruila, preocupada por I
crisis de consumo en los proxk
mos meses. Si b supension de em-
pleo seimpone e las negoaios lor
zados al ciere también abunda en
aquelios que ain pudiendo abrir lo
hagn por menos tiempa“El que te-
ne una tenda con cuatro emplea
des, mandari al FRTEa uno oa dos”,
ejemplfica d presdernte de la Fede
racidn Povincia de Comercio deA
Corufia, Miguel Agromayor preocu-
pado porla caidade demanda ame-
dioy lago plaza®;Quién va a come
prar’ La gente tene miedo de que-
darse en el paro’, lamenta. Adn asi,
Agramayor no cree quela reducciin
de homros vaya a tenes impack fue
teen el comerdo de prosimidiadF
cova a nfluir porque el diente fiel
irdigual y el comerciante pequefo
novaa perder mucha venta porce-
mar cos horas antes”, considera.

En diciembre se hicieron prolif
cos llamamientos a salvar la Navi-
dad en un intento por paliarla san-
gria de ventas de dos sectores el de
la hesteleria y el comerciague en-

cuentran en este periodo un tercio
desu factumcion anual Pese a dio,
el mes pasado s saldo como el mes
en el que se aplicaron mas ERTE en
Galicia desde agosto Hasta 10,933
expedientes que se saldaron con
33772 mabajadares en modo de es
pera. La cifra supone un 82,5%
més respecto a octubre, mes en
que se registrd la cifra més baja
de empleados en ERTE de los cin-
co ltimos meses,con 18.505 tra-
bajadores en esta situa cion

# La CIG alerta de aplicaciones
“abusivas”, La stuacion sanitana y
las restricciones a la movilidad dan
respuesta, en buena medida a estos
nimercs, segin afirma el secwtano
xeral de la Conlederacidn Intersindi-
cal Galega (CIG), PaudoCaril Con -
dael lider sndical adviene sobre el
uso de los ERTE de forma abusiva
por parte de lasempresasa la hora
de ahontar a crisis tanto en el cam-
biode las condiciones del contmto
camao del horario de los empleados

La endencia en el mercado na-
cionaly en el gallego ha ido pareja.
Desde agosto s civa de expedientes,
asd como el nimen de alectados ha
anotado una tendenaaa b baga has

Hugo Sarero

ta octubre Sin embargn los meses de
noviembee y dicembre han regste
docredmientos del 5% ydel 25%,
respectivamente. en el nimero de
tmbajadores en ERTE. La CIG lama
la atendidn sobre d hecho de quees
ta medida se estd tmdudenda en la
practica,en que muchos trabajado-
res experimenten una modifica-
cidn ensus condiciones de trabajo

Por su parte, el presidente de
la Federac ion Gallega de Comer-
cio, José Maria Seijas, reclamd es-
ta semana “ayudas directas y ré
pidas” para capear esta situacion.
“Hay que diferenciar entre las
medidas sanitarias y econdmi-
cas. En cuanto a las medidas sa-
nitarias, son recomendadas por
un comité clinico de expertos. No
hay discusion” —manifestt aver
Seijas— pero“econdmicamente
es desastroso”, sefalo. Seijas pidio
incluso“indemnizaciones” para“li-
quidar al personal que no pode
mos —dijo el referencia a los co
merciantes— aguantar”, precisa-
mente por la falta de actividad. A
los ayuntamientos le redama que
pongan también su grano de are-
na y suspendan “tasas e impues
tos municipales”.
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Susana Soneira | Presidenta Graduados
Sociales: “Después del desbordamiento, el

SEPE ahora funciona mejor”

“Vamos a ser optimistas”, afirma la presidenta del Colegio de Graduados

Sociales de A Corufia, Susana Soneira después de un ano “tremendo

para todos”. La representante del colectivo que asesora al 80% de los

auténomos y las pymes en materia socio-laboral confia en una mejoria

de la coyuntura a lo largo de este semestre, aunque la tramitacion de los
ERTE (expedientes de regulacion temporal de empleo) bonificados que
el Gobierno ha prolongados hasta finales de mayo seguira acaparando
buena parte de su carga de trabajo. “Ahora el SEPE [Servicio Publico de
Empleo] funciona mejor”, valora Soneira, después del desbordamiento

de los primeros meses de pandemia. “Ahora es necesario que avance la

vacunacion para conseguir cuanto antes la inmunidad de rebajoy

reflotar la economia: si no. vamos al precipicio”, afirma.

La Opinién
. Domingo, 7 de febrero de 2021

Jornada formativa
para los graduados
sociales sobre
acoso sexualen

el medio laboral

RECACCION = A Coruila

FiCckego Ofcial de Gratia
dos Sociales deA Coruia y Ou-
rerse celebmia el lunes8 de fe-
brem apantir de las 16.30 hores
y por via kelematica una jorna-
da sobre actuacion y preven-
ciondel acoso sexual e o am-
bito laboral. En la scsion sc ex
pondrael convenio suscrito por
el Consgo General de Gradua-
dos Saciales de Espafa v laAso-
dacion Prolesional Nacional
de Especialistas en Género,
Igualdad, Acoso y Violencia de
Cénemn

L2+ A CORUNA -
Lunes, 8 de febrero del 2021
La Voz de Galicia

GRADUADOS SOCIALES
Jornada sobre la
prevencion del acoso
El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruia y Ouren-
se celebra hoy, a partir de las
16.30 horas y via telematica,
una jornada sobre actuacion
y prevencion del acoso sexual
en el ambito laboral. Se expon-
dran los detalles del convenio
suscrito por el Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales de
Espaia y la asociacion profe-
sional de especialistas en gé-
nero, igualdad, acoso y violen-
cia de género (Apregén).
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Mas de un 20 % de
kmﬂﬂExﬂnﬁn

MADRID / EUROPA PRESS

El presidente del Consejo Ge-
neral de Graduados Sociales
de Espaiia, Ricardo Gabaldon,
cree que mis de un 20 % de
los expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTE)
acabarin siendo expedien-
tes de regulacion de empleo
(ERE). No obstante, Gabal-
dén espera que muchas de
las compaifas que estin en
ERTE puedan volver pron-
to a su actividad con el volu-
men de negocio que tenian en
afios anteriores, aunque con-
sidera que «el camino va a ser
muy largon, «Otras empresas,
por desgracia, no van a conse-
guirlo y acabaran realizando
un ERE, cerrando o solicitan-
do un concurson, pronostica,
tras afirmar que es muy difi-
cil cuantificar cudntas acaba-
ran en esta situacion «cuan-
do hoy todavia no se puede
poner fecha al fin de la crisis
sanitaria»,

La Opinion
Migrccles, 31 de marzode 2021
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‘ Colegios profesionales

g raduado
ocial

GRADUADOS SOCIALES

Servicio de
orientacion
Juridico-Laboral
gratuito

I M2 info. Los graduados sociales de A
Coruiia y Ourense resuelven tus dudas

“La crisis motivada por los efectos de la
pandemia sigue afectando gravemente a las
empresas, ocasionando importantes perjui-
cios a las condiciones laborales en el man-
tenimiento del empleo e incluso en la pro-

pia viabilidad de las empresas”, explican
desde el Colegio de Graduados Sociales de
A Coruia y Ourense, que pone a disposi-
cién su servicio de Orientacién Juridico-La-
boral gratuito, ofreciendo a sus usuarios las
herramientas necesarias para resolver sus
cuestiones laborales.

Para contactar con este servicio solo hay
que dirigirse al Colegio, llamando al nime-
ro de teléfono 981151876, o enviando las
consultas a través del correo electrénico co-
legio@graduadossociales.org.

Desde el Colegio recuerdan que los gra-
duados sociales son los profesionales espe-
cialistas en las relaciones laborales y que
siempre persiguen la resolucion de los pro-
blemas laborales bajo criterios de justicia
social y, en lo posible, facilitando el acuer-
do entre trabajadores y empresarios.

)mm. INFORMANDO

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE

O
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raduado

ocial

Somos los profesionales de referencia en relaciones laborales,
jurisdiccion social, asuntos fiscales y contables

Nuestro lema es la Justicia Social y nuestra vocacion

la proteccion de los intereses de autonomos, pymes y trabajadores

'Gum.bOpmkACwumquwm

enb ‘l'ﬂ y buir a la
inibilided de nuest v d estos veinte anos”
Sutsna Sonews

Provdents del Colegie Ohcial de Gradusdos Socislen de & Coruns y Ourenne
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La asociacion de estudian-
tes Nova Hércules, que repre-
senta al alumnado de la Es-
cuela Universitaria de Relacio-
nes Laborales,y el Colegio de
Graduados Sociales de A Coru-
fia y Ourense firmaran esta tar-
de un convenio de colabora-
cién para intensificar las acti-
vidades que desarrollan con-

JUSS——.-c apeeni El Colegio de Graduados
el colegio profesional

et I preclegacon y s Sociales ofrece alos
practicas profesionales de los

alumnos de la escuela univer. estudiantes precolegiarse

La Opinién
» La presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales, Susana Soneira, y
de la asociacion de estudiantes de la
Fundaci6n Escuela Universitarfa de Re-
laciones Laborales, Victoria Reigosa, fir-

@,B_Wmu mamnayerunoonwuomedxﬂeel@ematummspodrinmleglmeamdesu
ofrecen a los colegiados. graduacion para participar en las actividades del colegio, que ademas fomentara entre
' sus asociados la realizacién de practicas académicas curriculares y extracurriculares.

Susana Soneira » Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense

“La pandemia puso en primera linea a los
graduados sociales como el eslabon que conecta
aauténomos y pymes con la administracion”

La presidenta del C de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense
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