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Presentación

Estimados compañeros y
compañeras:

Como cada año, pongo a vues-
tra disposición la memoria de
actividades realizadas por
nuestro colegio profesional
durante el año 2021.

Los Graduados Sociales segui-
mos siendo relevantes en la
gestión de este escenario de
crisis. La gran avalancha de
ERTE's derivados de la COVID
y las medidas aprobadas por el
Gobierno para atenuarlo en un
tiempo récord, nos han someti-
do a una inmensa presión.

Este contexto ha sido una gran
prueba que ha puesto en valor,
de forma brillante, el extraordi-
nario trabajo, la gran eficiencia y
profesionalidad y una enorme

capacidad que nos consolida
como referentes en la resolu-
ción efectiva de cuestiones
laborales y administrativas, en
el ámbito de los recursos huma-
nos especialmente, pero tam-
bién el de la administración de
empresa y el fiscal.

Ha resultado encomiable y muy
útil la labor recopilatoria y de
gestión de novedades normati-
vas, en un momento en que su
abundancia lo hacían tan com-
plejo como necesario. Además,
se ha trabajado duro para aten-
der a las muchas consultas reci-
bidas e implementar formacio-
nes a distancia sobre tantas
novedades y su aplicación.

Por ello, quiero daros la enhora-
buena a todos, por el desempe-
ño de vuestra labor que durante
el año que termina habéis reali-
zado, como siempre, de manera
ejemplar.

Un fuerte abrazo

Susana Soneira Lema
Presidenta



En la tarde del 31 de marzo de 2021, este Colegio Profesional
celebró en el Hotel Exe de la ciudad de A Coruña, nuestra
Junta General Ordinaria, siguiendo todos los protocolos de
actuación para hacer frente al Covid-19 y así garantizar la
máxima seguridad sanitaria a todos los participantes.

Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio, saludó a los
asistentes y dio inicio a la Asamblea, cediendo la palabra al
Secretario General, Miguel Ángel Domínguez Losada, que
procedió a la lectura del acta y a la presentación del borrador
de la memoria anual 2020, puntos que fueron aprobados por
unanimidad de los asistentes.

Continuando con el Orden del Día, el Tesorero, Cándido
Sanisidro López, presenta las cuentas del ejercicio anterior,
así como el presupuesto para el año 2021, que también son
aprobados.

Seguidamente, toma la palabra la Presidenta para exponer
los actos y el desarrollo del Colegio durante el ejercicio 2020
e informar, asimismo, de la situación en la que se encuentran
las gestiones realizadas en pro de los intereses de los cole-
giados.

Finaliza el acto con la intervención de alguno de los colegia-
dos asistentes y el agradecimiento por parte de los componen-
tes de la mesa presidencial.

Este año, como todos sabemos, la irrupción en nuestras vidas
de la pandemia provocada por el Coronavirus, ha obligado a
modificar muchos aspectos de nuestro día a día. En este caso,
las reuniones que, normalmente se celebraban presencialmen-
te, desde el mes de marzo se han tenido que realizar telemáti-
camente. La Junta de Gobierno celebró dichas reuniones
durante el año 2021, en las que se trataron los asuntos propios
que afectan a la profesión, propuestas a los plenos del Consejo
General, organización de la marcha colegial, aprobación de
expedientes de incorporación de nuevos colegiados, organiza-
ción de visitas institucionales, etc. Por su parte, la Presidenta
Susana Soneira Lema, asistió a los Plenos reseñados a conti-
nuación, como Vicepresidenta 2.º del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España.
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REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO
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Por parte de los miembros de la Junta de Gobierno se han
mantenido diversas entrevistas institucionales y reuniones de
trabajo para un mejor avance y funcionamiento de la profesión,
así como la asistencia a actos conmemorativos entre las que
destacamos los siguientes.

TERTULIA RADIOFÓNICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
INTERCORUÑA

El 2 de febrero de 2021, la Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense, Susana Soneira
Lema, participó en el directo matutino de la emisora
"Intercoruña", dentro del programa “Distrito15", donde destacó
la sobrecarga de trabajo que siguen teniendo los graduados
sociales en sus despacho profesionales, debido a la crisis
sanitaria.

WEBINAR "NUEVOS ERTES 2021: NOVEDADES DE LA
NUEVA PRÓRROGA" DE NUESTRO CONSEJO GENERAL

En Madrid, el día 3 de febrero de 2021, el Consejo General de
Graduados Sociales de España, organizó un webinar titulada
“Nuevos ERTES 2021: Novedades de la nueva prórroga” con
la participación de D.ª Verónica Martínez Barbero, Directora

General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economía
Social, en la cual realizó una exposición sobre el Real Decreto
Ley 2/2021 en la parte que corresponde al Título I y aquellos
otros contenidos desde el punto de vista laboral del IV
Acuerdo Social en Defensa del Empleo.

Ricardo Gabaldón Gabaldón, Presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de España, realizó la pre-
sentación, donde dio la bienvenida a los Colegiados inscri-
tos y agradeció a la Directora General de Trabajo su esfuer-
zo por desplazarse hasta la sede de este Consejo General
para impartir el webinar. También estuvieron en este impor-
tante acto Carlos Puebla, Tesorero del Consejo General de
Graduados Sociales de España y Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Badajoz, que ejerció de
moderador de la sesión, y Susana Soneira, Vicepresidenta
2ª del Consejo General de Graduados Sociales de España
y Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Coruña y Ourense.

TERTULIA RADIOFÓNICA EN LA CADENA COPE

En la mañana del 8 de febrero, Juan Martínez García, Vocal
No Ejerciente de la Junta de Gobierno y Coordinador de la
Comisión de Relaciones Públicas de esta Corporación, par-
ticipó en el directo del programa radiofónico “Mediodía
CopeFerrol” de la Cadena Cope, donde habló de la preven-
ción y actuación contra el acoso en el ámbito laboral, y la
jornada formativa organizada desde el Colegio sobre este
tema.

TERTULIA RADIOFÓNICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
LA CADENA SER

En la mañana del 9 de febrero, la Presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Coruña y Ourense,
Susana Soneira Lema, participó en una interesante entre-
vista radiofónica, dentro del programa “Hoy por Hoy A
Coruña" de la Cadena Ser, donde analizó los planes de
igualdad para empresas y la jornada formativa que organiza
el Colegio a tal efecto.

TERTULIA RADIOFÓNICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
RADIO VOZ

El martes, 9 de febrero de 2021, Susana Soneira Lema,
Presidenta de nuestra Corporación, participó en el directo
matutino de la emisora Radio Voz, dentro del programa “La
Mañana con Eva", donde disertó sobre la jornada organizada
por el Colegio sobre la “La prevención y actuación contra el
acoso en el ámbito laboral", celebrada el pasado 8 de febrero.

19 de febrero de 2021 en Madrid

02 de julio de 2021 en Barcelona

24 de septiembre de 2021 en Almería

17 de diciembre de 2021 en Madrid
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REUNIÓN DE NUESTRO COLEGIO CON LA CONSELLE-
RÍA DE EMPREGO E IGUALDADE

En la mañana del 10 de febrero de 2021, una delegación de
nuestro Colegio Profesional, acompañados por. D. Manuel
Núñez Carreira, Presidente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Lugo, se reunieron de forma virtual con D.ª
María Jesús Lorenzana Somoza, Conselleira de Emprego e
Igualdade de la Xunta de Galicia, con la finalidad de pre-
sentarle el Servicio de Orientación Jurídico Laboral
Gratuito, que ambas Corporaciones tienen a disposición de
los ciudadanos.

En la reunión estuvieron presentes en representación de
nuestro Colegio: D.ª Susana Soneira Lema y D. José
Ramón Lage Cerviño, Presidenta y Vicepresidente 2.º, res-
pectivamente.

I ENCUENTRO GALLEGO DE ACTUANTES DEL AGA

El pasado día 21 de febrero se celebró el I Encuentro
Gallego de Actuantes del AGA, en conmemoración del Día
Europeo de la Mediación, que recuerda la aprobación el 21
de enero de 1998 de la Recomendación R (98)1 del
Consejo de Europa de una resolución que supuso un
impulso salientable en el uso y fomento de mecanismos de
solución de conflictos y litigios para el logro de acuerdos

amistosos y con menor coste económico y social.

Este Encuentro, en el que participó la Presidenta de este
Colegio Profesional, Susana Soneira Lema, quiere ser un
encuentro de las personas que ejercen la mediación y el
arbitraje al amparo del AGA con las entidades vinculadas
al mundo laboral en Galicia: organizaciones sindicales y
empresariales, empresas, órganos de la jurisdicción social,
Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social, universida-
des, Colegios de Graduados Sociales, profesionales de la
Abogacía y personas interesadas, con la finalidad de com-
partir experiencias y reflexionar sobre una cuestión hoy de
máxima actualidad: la mediación, uno de los medios ade-
cuados de solución de controversias (MASC).

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA FIRMA LA
ALIANZA CON LOS GRADUADOS SOCIALES

En la mañana del 25 de febrero, la Ministra de Trabajo y
Economía Social, Yolanda Díaz Pérez, junto con el Director
del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), Gerardo
Gutiérrez Ardoy, y el Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España,
Ricardo Gabaldón Gabaldón, ha suscrito el Convenio para
la información y el desarrollo de acciones de formación a
los graduados sociales.

El acuerdo profundiza en la colaboración que mantienen el
Ministerio de Trabajo y Economía Social y los graduados
sociales y permitirá que reforzar la acción de “una nueva
generación de Políticas Activas de Empleo que tiene como
objetivo redefinir el marco laboral en el que nos desenvol-
vemos. En ese diseño hemos tenido en cuenta tres objeti-
vos primordiales: la cercanía, la colaboración y la eficacia.
Los mismos tres que ejes que caracterizan este convenio
que hoy suscribimos”, ha subrayado Yolanda Díaz.

Mejorar la eficacia

El convenio suscrito por el Ministerio de Trabajo y Economía
Social, el SEPE y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de España servirá para agilizar y actuali-
zar la información disponible y también mejorar la formación
de los graduados sociales.

Tal y como ha explicado la titular de Trabajo, este convenio
redundará en la eficacia de la labor de los graduados socia-
les ya que “funcionará, en virtud de este convenio, en una
doble dirección: en el intercambio de información entre el
SEPE y las graduadas y graduados sociales, y en el ámbi-
to de la formación, a través de cursos de actualización, o de
formación sobre gestión ordinaria” ha explicado la ministra.
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Reconocimiento a los Graduados Sociales

La titular de traba-
jo, Yolanda Díaz,
ha reconocido la
encomiable labor
desarrollada por
los graduados so-
ciales, especial-
mente, durante la
pandemia: “Os ha-
blo de la cercanía.
Del contacto con
la realidad. No os
descubro nada.
Sois no solo ob-
servadores sino
también actores
de esa realidad,
tan compleja co-
mo diversa, más
aún durante una
crisis sanitaria que
nos ha puesto a
prueba y ha reta-
do nuestras capa-
cidades. En des-
pachos profesionales, asesorías o gestorías, en primera línea,
a lo largo de interminables jornadas, vuestro papel y represen-
tación han sido fundamentales” ha explicado la ministra.

Atendiendo a la invitación cursada desde el Ministerio de
Trabajo y Economía Social, asistió en representación de nues-
tra Corporación, la Presidenta, Susana Soneira Lema.

REUNIÓN DE TRABAJO CON EL COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE LUGO

Durante la maña-
na del día 16 de
marzo, nuestra
Presidenta, Susa-
na Soneira Lema,
se desplaza a la
ciudad romana
“Lucus Augusti”,
donde mantuvo una reunión de trabajo con nuestros compa-
ñeros del colegio de Lugo, en la cual se trataron diferentes
temas pendientes con la Consellería de Emprego e Igualdade
de la Xunta de Galicia.

Durante su estancia, nuestra Presidenta, firmó en el Libro de
Honor de este colegio en presencia de Manuel Núñez Carreira,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo.

REUNIÓN DE TRABAJO CON DIRECCIÓN PROVINCIAL
TGSS EN A CORUÑA - SISTEMA RED

En la mañana del 13 de abril del año en curso, una represen-
tación de nuestro Colegio Profesional, ha mantenido un
encuentro telemático con representantes de la Dirección
Provincial de A Coruña de la Tesorería General de la
Seguridad Social, para dar continuidad a las reuniones perió-
dicas del “Comité de seguimiento del Sistema RED”, donde se
trataron diversos puntos de interés sobre las últimas noticias
RED, cuestiones varias y ruegos y preguntas planteadas por
nuestro colectivo.

A esta reunión asistieron por parte de la Dirección Provincial:
Francisca Fidalgo Logchies, Jefa de Sección de la Unidad de
Sistema RED y Roberto Balado García, Subdirector Provincial
de Gestión Recaudatoria.

En representación de nuestro Colegio asistieron: Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.º; José Ramón Lage Cerviño, Vicepresidente
2.º y Roberto Barros López, Vocal Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Coruña y Ourense.

REUNIÓN DE TRABAJO CON SOMOS COMUNIKA, S.L.

Durante la tarde del miércoles día 12 de mayo, coincidiendo
con la reunión de la Comisión Permanente de nuestra Junta
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de Gobierno, se celebró paralelamente una reunión de traba-
jo con Carmina Escrigas López-Dafonte, Directora de Somos
Comunika, S.L., en la que se sentaron las bases para la actua-
lización del plan publicitario del Colegio.

Asistieron a la misma de forma virtual: Susana Soneira Lema,
Presidenta; José Ramón Lage Cerviño, Vicepresidente 2.º;
Miguel Ángel Domínguez Losada, Secretario General;
Cándido Sanisidro López, Tesorero y Juan Martínez García,
Vocal No Ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio.

ACTO DE CELEBRACIÓN DEL 50 ANIVERSARIO DE LA
ERLAC

En la mañana del
día 13 de mayo,
se celebró en las
instalaciones de
la Escuela de Re-
laciones Labora-
les de A Coruña,
un emocionante
acto dentro del
programa de ce-
lebraciones de su
50 aniversario.

Durante dos ho-
ras, se llevó a ca-
bo un directo del
programa radiofó-
nico “Distrito15”,
donde se habló
de: la historia de la
Fundación ERLAC,
empleo, empren-
dimiento, mercado
laboral, etc.

A tan especial evento que congregó a diferentes personalida-
des relacionadas con la Escuela y del mundo de las relaciones

laborales; asistió Susana Soneira Lema, Presidenta de este
Colegio Profesional, Patrona de la Fundación E.U. de
Relaciones Laborales y ex alumna de la misma.

PARTICIPACIÓN EN LA JORNADA "AXILIDADE
ADMINISTRATIVA" ORGANIZADA POR CEEG Y XUNTA
GALICIA

En la mañana del
martes 1 de junio,
se celebró en la ciu-
dad herculina la jor-
nada sobre “Axilida-
de administrativa”
organizada por el
Club Empresarial y
Ejecutivo de Galicia
(CEEG) y con el apoyo de la Xunta de Galicia, en la que se abor-
dó el reto que supone para Galicia la posibilidad de convertirse en
referente en relación a la simplificación administrativa, situando a
la Administración gallega en la vanguardia de todo el Estado.

Después de la inauguración del acto por parte de Francisco
Conde López, Vicepresidente Segundo y Conselleiro de Eco-
nomía, Empresa e Innovación de la Xunta de Galicia, se pudie-
ron presenciar varios debates interesantes por parte de perso-
nas expertas, tanto del ámbito privado como del institucional.

Atendiendo a la invitación del Presidente del Club Empresarial y
Ejecutivo de Galicia, Mario Barcenilla Moreno, asistió en repre-
sentación de nuestro Colegio Profesional, la Presidenta, Susana
Soneira Lema.

FIRMA CONVENIO COLABORACIÓN CON EL BANCO
SABADELL

José Ramón Lage
Cerviño, Vicepresi-
dente 2.º de este
Colegio Profesional
y Rafael Mato Fari-
ña, Director de Zona
del Banco Sabadell,
han firmado en la
mañana del 4 de
junio de 2021, un acuerdo de colaboración donde la entidad
financiera hace una apuesta firme por nuestro colectivo con el
objetivo de satisfacer todas las necesidades financieras de nues-
tros colegiados, sus familiares de primer grado y empleados.
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WEBINAR "III PLAN DE RESCATE" DE LA XUNTA DE
GALICIA

En la mañana del
15 de junio, la
Xunta de Galicia a
través de la Conse-
llería de Emprego e
Iguladade, organizó
una webinar para
dar a conocer el “III
Plan de rescate pa-
ra personas trabajadoras autónomas, profesionales y empresas
particularmente afectadas por la crisis de la Covid-19".

En este encuentro que aglutinó a diferentes grupos de profe-
sionales, entre ellos, a los Graduados Sociales como expertos
en el asesoramiento y gestión laboral de todo tipo de empre-
sas, profesionales y autónomos; donde María Jesús
Lorenzana, Conselleira de Emprego e Igualdade y Covadonga
Toca Carús, Directora Xeral de Emprego, fueron las encarga-
das de desgranar las principales características de tan impor-
tante programa de ayudas.

PLENO Y ACTOS INSTITUCIONALES DEL CONSEJO
GENERAL EN BARCELONA

El pasado día 2 de
julio de 2021, se
celebró en Barce-
lona la reunión Ple-
naria del Consejo
General de Cole-
gios Oficiales de
Graduados Socia-
les de España, a la
que, como es habi-
tual, asistió Susana
Soneira Lema, Vice-
presidenta 2.ª del
Consejo General, y
en este caso tam-
bién asistió Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.º de esta
Corporación en representación del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense.

La jornada comenzó con la visita al Parlamento de Cataluña y
el recibimiento institucional por parte de su Presidenta, Laura
Borràs i Castanyer; para posteriormente trasladarse al Hotel
Barceló de la ciudad Condal, donde tuvo lugar la celebración

del pleno, en el que se debatieron numerosos asuntos relacio-
nados con la profesión.

Un día extenso, que terminó con una magnífica cena organiza-
da por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Barcelona,
contando con la presencia de su Presidente, Carlos Berruezo
del Río, y de varios miembros de su Junta de Gobierno.

A la finalización de la misma, Ricardo Gabaldón Gabaldón, le
hizo entrega al presidente del Colegio catalán, de una placa
en agradecimiento de todos los presentes por los brillantes
actos organizados.

Varios Colegios quisieron igualmente tener un detalle institu-
cional individualizado con el Colegio barcelonés, entre ellos
el nuestro, que hizo entrega de su Figura Institucional, una
obra cerámica, manufacturada, única y genuina de la
Artesanía Gallega, creada por los prestigiosos "Alfareros de
Buño” de la localidad coruñesa de Malpica de Bergantiños,
galardonados con la Medalla de Oro de Bellas Artes y con un
gran reconocimiento a nivel nacional e internacional, donde
mantienen viva una actividad secular que habla de la cultura
y del estilo de vida de los gallegos, motivo por lo que este
Colegio decidió que, fueran estos artesanos los encargados
de su confección.

Nuestra figura, representa la justicia, a través de los platillos de
la balanza, y el trabajo, mediante el símbolo de la rueda denta-
da, todo ello superpuesto sobre la forma de la comunidad de
Galicia, de la que forma parte el Colegio, al tener como ámbito
territorial dos de sus cuatro provincias, A Coruña y Ourense.

REUNIÓN CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS TRIBUTARIAS
DE LA AEAT

El día 21 de julio y convocados por el Foro de Asociaciones y
Colegios Profesionales Tributarios, se desarrolló una videoconfe-
rencia informativa sobre el Código de Buenas Prácticas de
Asociaciones y Colegios Profesionales y de Profesionales
Tributarios, con el fin de explicar tanto su contenido como la ope-
rativa de adhesión al mismo como comentar otras cuestiones
relativas a su funcionamiento.
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A dicha reunión, a la que asistieron representantes de diver-
sas asociaciones y colegios, asistió en representación de
nuestro Colegio, José Ramón Lage Cerviño, vicepresidente
2.º del mismo.

REUNIÓN COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA CRISIS
SANITARIA EN EL ÁMBITO DEL TSJG

El día 26 de julio, y como viene sucediendo periódicamente,
este colegio ha sido convocado a la reunión de la comisión de
seguimiento de la crisis sanitaria en el ámbito del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, asistiendo a la misma José
Ramón Lage Cerviño, vicepresidente 2.º. Se ha tratado, entre
otros, los siguientes temas:

Presentación de la propuesta de protocolo de comunicación
remota entre las sedes judiciales y las residencias y centros
de mayores y el funcionamiento de Cisco y protocolo para el
seguimiento de vistas en streaming.

TERTULIA RADIOFÓNICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
INTERCORUÑA

El 13 de septiembre de 2021, la Presidenta del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruña y Ourense, Susana
Soneira Lema, participó en la tertulia matutina de la emisora
"Intercoruña", dentro del programa “Distrito15", donde se ana-
lizó de qué manera repercutirá a la economía de las empresas
la subida del salario mínimo interprofesional.

FIRMA CONVENIO COLABORACIÓN CON ASOCIACION
DE ESTUDIANTES NOVA HÉRCULES (ERLAC)

El día 29 de septiembre, se procedió a la firma de un conve-
nio de colaboración con la asociación de estudiantes "Novas
Hércules" de la Fundación Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales, mediante el cual los alumnos podrán
precolegiarse antes de su graduación para poder participar en
las actividades que organice esta Corporación.

Se incentivará la colaboración entre ambas entidades para la
realización de prácticas académicas curriculares.

En representación
de nuestra Corpora-
ción asistió la presi-
denta, Susana So-
neira Lema, y por
parte de la Asocia-
cion, Victoria Reigo-
sa, también en cali-
dad de Presidenta.

Estuvieron también presentes en el acto, Jesús Vázquez
Forno, director de la Erlac y Juan Martínez García, responsa-
ble de la Comisión de Relaciones Públicas de esta
Corporación.

ACTO DE GRADUACIÓN PROMOCIONES 2016-2020 Y
2017-2021 Y PREMIO JOSE M.ª BOTANA.

En la tarde del vier-
nes, día 1 de octubre
se celebró en el
Paraninfo de Rec-
torado el acto de
Graduación las dos
últimas promociones
de Grado en Re-
laciones Laborales y
Recursos Humanos
de la ERLAC.

Al acto asistió Su-
sana Soneira Lema,
Presidenta de esta
Corporación, y con-
tó además con la
presencia de Jesús
Vázquez Forno, Decano de Erlac, Nancy Vázquez Veiga,
Vicerrectora de la Universidad de A Coruña, Juan Ignacio
Borrego Vázquez, Primer teniente de Alcadesa y Concelleiro
de Relaciones Institucionales y Turismo, Ernesto Sánchez
Pombo, Periodista y profesor, Benito Couceiro Naveira,
Director Relaciones laborales de Abanca y profesor de Erlac,
Mercedes Cobián Casal, profesora en Erlac, y los represen-
tantes de los alumnos Victoria Reigosa y Brais Casas Pérez.

Durante el mismo se hizo entrega a Paloma Nogueira
Vázquez, del premio "José María Botana" como estudiante
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más destacada, concedido por este Colegio Profesional, y
consistente en una dotación económica.

Finalizó el acto con la música de Carolina Rubirosa.

FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA
CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD

El 6 de octubre, este Colegio Profesional junto con la Consellería
de Empleo e Igualdad, y los Colegios de Graduados Sociales de
Lugo y Pontevedra, pondrán en marcha un servicio de orienta-
ción jurídica-laboral que de manera gratuita prestará asesora-
miento a la ciudadanía en el campo de las relaciones laborales.

La Conselleira de Empleo e Igualdad, María Jesús Lorenzana,
acompañada de Elena Mancha, Directora Xeral de Relacións
Laborais, y los presidentes de los tres colegios, Susana Soneira
de esta corporación, Manuel Núñez de Lugo y Remedios Copa,
vicepresidenta del de Pontevedra, firmaron ayer un convenio de
colaboración para llevar a cabo esta iniciativa, que se desarro-
llará en las sedes de los tres colegios y con la que se pretende
acercar información y mejorar la orientación y el asesoramien-
to a los ciudadanos gallegos en materia laboral.

En el acto de firma también estuvo La Directora Xeral de
Relacións Laborais, Elena Mancha.

La oficina atenderá consultas relacionadas con diferentes
temáticas como son, por ejemplo, las prestaciones contributi-
vas y no contributivas, conflictos o dudas en el marco de las
relaciones laborales. Además, esta orientación se extenderá
los otros aspectos vinculados a la igualdad en el entorno de
trabajo: a la no discriminación por razón de ningún tipo y a la
identificación y denuncia del acoso sexual, entre otros.

En palabras de la Conselleira, se trata de “promover una rea-
lidad social y empresarial más justa y garantizadora de dere-
chos y oportunidades”. Lorenzana destacó que esta iniciativa
supone “un paso más en la muy necesaria visión integral de
las relaciones laborales” y un ejemplo más del trabajo conjun-
to que la Xunta está realizando con los colegios oficiales de

graduados sociales para articular acciones que mejoren las
condiciones laborales del comprado de trabajo de Galicia.

En este sentido, puso como ejemplo la labor conjunto realiza-
do en el desarrollo de los planes de rescate para trabajadores
autónomos y microempresas o el apoyo prestado en la trami-
tación de los Expedientes de Reglamento de Empleo (Ertes).

“El trabajo conjunto y cooperativo entre trabajadores, empresa-
rios, profesionales y administraciones resulta imprescindible
para alcanzar una cultura que goce de un mayor bienestar orga-
nizacional y social”, finalizó.

ACTO DE PRESENTACIÓN DE LA REVISTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL

El 20 de octubre de
2021, se celebró en
el Salón de Actos
del MITES, la pre-
sentación del núme-
ro extraordinario de
la Revista del Minis-
terio de Trabajo y
Economía Social,
que se ha efectuado sobre la base de un número monográfico
titulado “Estado de alarma, crisis económica y mantenimiento del
empleo en la legislación laboral”, coordinado por los catedráticos
de Derecho del Trabajo de las Universidades de Castilla La
Mancha y de Vigo, Antonio Baylos Grau y Jaime Cabeza Pereiro.

La Vicepresidenta 2.ª del Gobierno y Ministra de Trabajo y
Economía Social, Yolanda Díaz Pérez, presidió el acto al que
acudieron numerosas personalidades de diversos ámbitos, y
al que atendiendo a la invitación cursada a tal efecto, asistió
Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense y Vicepresidenta
2.ª del Consejo General de Graduados Sociales de España.

ACTO DE GRADUACIÓN DEL MÁSTER PRÁCTICO EN
JURISDICCIÓN SOCIAL DE LA ERLAC

El viernes, se
celebró en la
Escuela de Re-
laciones Labo-
rales de A Co-
ruña, el acto de
graduación del
Máster Práctico
en Jurisdicción
Social, en el que esta corporación colabora.
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Participaron en el acto, entre otros, Felipe Martínez Ramonde,
Director del Master, Susana Soneira y Raquel Naveiro, coordi-
nadoras del Master, Pilar Carreira Vidal, Magistrada del
Juzgado de lo Social nº 5 de A Coruña, Teresa Reigosa, respon-
sable del Departamento de Orientación de la Erlac y Augusto
José Pérez-Cepeda Vila, Decano del Colegio de Abogados.

JORNADA FORMATIVA SOBRE "LA IGUALDAD, UN ACTI-
VO PARA LA EMPRESA" (CEC)

En la mañana
del 22 de octu-
bre, se ha cele-
brado la II
Edición de la
jornada formati-
va sobre "La
Igualdad, un
activo para la
Empresa", en la Confederación de Empresarios, durante la
cual se han expuesto medidas implantadas en distintas
empresas, de distintos tamaños y sectores productivos.

La jornada presidida por Antonio Fontenla, presidente de la
CEC, contó, entre otras intervenciones, con Elena Mancha,
Directora Xeral de Relacions Laborais y con Susana Soneira
Lema, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Coruña e Ourense, que puso la voz experta en materia
de asesoramiento, analizando aspectos tales como las nece-
sidades de las pequeñas y medianas empresas, y asuntos
concretos tales como la brecha salarial, la auditoría retributiva,
así como herramientas de ayuda disponibles.

JORNADA "LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
MUNDO DIGITALIZADO" DEL CGRL

En la mañana de 29 de octubre, ha tenido lugar la jornada
organizada por el Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
en colaboración con la Universidad de Vigo y el Colegio

Oficial de Graduados Sociales de A Coruña y Ourense, dedi-
cada al análisis de las condiciones de trabajo en el mundo
digitalizado. La Jornada se desarrolló en formato webinar
(plataforma Zoom) y contó con la asistencia de José Ramón
Lage Cerviño, Vicepresidente 2º de esta Corporación que par-
ticipó como moderador durante una de las ponencias.

ACTOS DE CELEBRACIÓN DEL 40.º ANIVERSARIO DEL
COLEGIO GS PONTEVEDRA

Durante la tarde del 29 de octubre, se celebraron los actos
conmemorativos del 40.º Aniversario de la creación del Ilustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra.

Después de la recepción de todos los asistentes, nuestros com-
pañeros de Pontevedra, realizaron una proyección del vídeo
conmemorativo con la historia de su Colegio, siguiendo con un
homenaje a los Graduados Sociales que formaron parte de
anteriores Juntas de Gobierno y la entrega de una distinción a
Eliseo Adolfo Sobrino Ríos, Presidente de Honor del Colegio de
Graduados Sociales de Pontevedra. Posteriormente, celebraron
una cena de confraternidad en el Real Club Náutico de Vigo.

A los actos acudieron numerosas autoridades, representantes ins-
titucionales, como también, el Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España, Ricardo
Gabaldón Gabaldón. En representación de nuestro Colegio
Profesional, y atendiendo a la invitación recibida, asistieron:Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente
1.º y Cándido Sanisidro López, Tesorero del Colegio.
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LA SECRETARIA DEL CONSELLO GALEGO DE RELACIONES
LABORALES,VISITA NUESTRA SEDE COLEGIAL

El día 2 de noviem-
bre, hemos recibido
en nuestras instala-
ciones, la visita de
Cristina Fabeiro Va-
rela, Secretaria del
Consello Galego de
Relacións Laborais.
Fue recibida por
nuestra Presidenta, Susana Soneira Lema, el Secretario
General, Miguel Ángel Domínguez Losada y Guillermo
Hermida Grandío, Responsable de la Escuela de Práctica
Laboral del Colegio.

APERTURA AÑO ACADÉMICO DE LA RAGJYL

El pasado viernes,
día 5 de noviembre,
se celebró en el Sa-
lón de Actos de la
Real Academia Ga-
llega de Jurispru-
dencia y Legislación
el solemne acto de
apertura del Curso
Académico 2021/2022, al que asistió, atendiendo a la invitación
cursada a tal efecto, nuestra presidenta, Susana Soneira Lema.

Presidió el acto, el presidente de la RAGJYL, José Luis Seoane
Spiegelberg, que comenzó con la lectura de la Memoria
Abreviada del curso académico 2020-2021 por el Académico-
secretario general, José M.ª Botana López, al que prosiguió la
lectura del discurso inaugural “Algunhas reflexións verbo da
protección xurídica da paisaxe", a cargo de la Académica de
Número y Abogada General del Estado, Consuelo Castro Rey.

ACTO DE INAUGURACIÓN DE LA DÉCIMA EDICIÓN DE
‘LABORALIA 2021’ DE LA UDC

Los días 9 y 10 de noviembre, el Consello Social de la
Universidad de A Coruña, celebró el décimo aniversario de
Laboralia, programa de formación en competencias profesio-
nales, con dos jornadas dedicadas a explorar las posibilidades
del análisis de datos en el desarrollo y la orientación formati-
va, selección y gestión del talento y las competencias y perfi-
les más demandados.

El presidente del
Consello Social de
la Universidad de A
Coruña (UDC), An-
tonio Abril Abadín y
el Rector, Julio Abal-
de Alonso, inaugu-
raron el martes la
décima edición; un
acto al que asistió en representación del Colegio, nuestra
Presidenta, Susana Soneira Lema.

REUNIÓN DE TRABAJO CON LA MUTUA FREMAP

En la tarde del 9 de noviembre y en la sala de juntas de nues-
tro Colegio, se mantuvo una reunión de trabajo con Carlos
Llanos Santos, Director Regional en Galicia de FREMAP
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social número 61 y
Belén Estévez Costas, Directora de FREMAP Ferrol; con la
finalidad de reactivar la colaboración profesional entre ambas
corporaciones después del parón obligado por la emergencia
sanitaria de la Covid-19.

Por parte de nuestro Colegio asistieron a la misma: la Presidenta,
Susana Soneira Lema; Miguel Ángel Domínguez Losada, Secre-
tario General; Noelia Tomé Martínez, Interventora/Contadora;
Guillermo Hermida Grandío, Vocal Ejerciente/Responsable de la
Escuela de Práctica Laboral y el Gerente, Celestino Vieites
Sánchez.

REUNIÓN DE TRABAJO CON MC-MUTUAL

Durante la tarde del miércoles día 17 de noviembre del
2021, y coincidiendo con nuestra Reunión Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Colegio, se celebró una reunión de
trabajo con Luis Grien Díaz, Director de MC-Mutual en A
Coruña y Lugo y Román Candales Bereijo, Adjunto a la
Dirección de MC-Mutual en A Coruña y Lugo; dando así
continuidad a la ronda de reuniones previstas con la
Mutuas Colaboradoras, con el fin de reactivar la colabora-
ción profesional.

13MEMORIA 2021

NOVIEMBRE



Asistieron por parte de nuestro Colegio: Susana Soneira Lema,
Presidenta; Miguel Ángel Domínguez Losada, Secretario General
y Celestino Vieites Sánchez, Gerente.

Conectados por videoconferencia estuvieron: Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.º; José Ramón Lage Cerviño, Vicepre-
sidente 2.º; Cándido Sanisidro López, Tesorero; Noelia Tomé
Martínez, Interventora-Contadora; Roberto Barros López, Vocal
Ejerciente y Juan Martínez García, Vocal No Ejerciente de la
Junta de Gobierno del Colegio.

REUNIÓN DE TRABAJO CON IBERMUTUA GALLEGA

A lo largo de la mañana del 25 de noviembre del 2021, se
celebró una reunión de trabajo con Ibermutua Gallega, en sus
instalaciones de Monte Alfeirán, siguiendo con las reuniones
previstas con la Mutuas Colaboradoras, con el fin de reactivar
la colaboración profesional.

Por parte de nuestro Colegio asistieron a la misma: la
Presidenta, Susana Soneira Lema; Jose Ramón Lage
Cerviño, Vicepresidente 1.º, Miguel Ángel Domínguez
Losada, Secretario General, y el Gerente, Celestino Vieites
Sánchez. Por la Mutua, estuvieron Javier Florez, director
territorial de Galicia, Alejandra Garrido, Subdirectora territo-
rial y Eva Amor Fraga, Directora del centro de A Coruña,
Angel García Santalices, Coordinador de atención al
Mutualista.

ACTO SOBRE ENTREGA PRIMER PREMIO DE
INVESTIGACIÓN EPIFANIO CAMPO

En la tarde del viernes 26 de noviembre, se celebró en el hotel
NH Collection Finisterre A Coruña, la ceremonia de entrega
del Primer Premio de Investigación Epifanio Campo. Un acto
organizado por la Cátedra Epifanio Campo, y promovido por el
grupo empresarial Rodonita, como homenaje a su fundador en
el que, además de entregar los correspondientes galardones,
se rendió homenaje al pionero de la economía circular.

A tan distinguido acto, que estuvo presidido por el Presidente
de la Xunta de Galicia, Alberto Núñez Feijoo, el Rector de la
Universidad de A Coruña, Julio Abalde, el Alcalde de Ferrol,
Ángel Mato, Consejero delegado del Grupo Rodonita,
Jacobo Campo y la Directora de la Cátedra, María Paz
Mateo; asistieron  destacados representantes de los ámbitos
académico, institucional, empresarial y social de la ciudad,
así como los alcaldes de As Somozas y A Laracha, munici-
pios donde se desarrollan gran parte de la actividad las
empresas del grupo Rodonita.

Atendiendo a la invitación y en representación de nuestro
Colegio Profesional, acudió Susana Soneira Lema, Presidenta
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruña
y Ourense.

REUNIÓN DE TRABAJO CON LA MUTUA INTERCOMARCAL

14 MEMORIA 2021



Siguiendo con los encuentros de trabajo encaminados a reac-
tivar la colaboración profesional, se celebró en las instalacio-
nes del Colegio, la reunión con la Mutua Intercomarcal.

Asisten por parte de la mutua, Germán Montaña Pinilla,
Responsable de Relaciones Institucionales, Jose Ángel Gómez
Castro, Responsable zona Galicia, y Rosa Seoane Veloso, Direc-
tora de la oficina de Coruña.

Por parte del colegio, estuvieron presentes Susana Soneira
Lema, José Ramon Lage Cerviño y Celestino Vieites, Presi-
denta, vicepresidente 2.º y gerente del Colegio, respectivamente.

REUNIÓN DE TRABAJO CON MUTUA ASEPEYO

A lo largo de esta mañana, se han mantenido sendas reunio-
nes con entidades colaboradoras de esta Corporación con con
el fin de reactivar la colaboración profesional.

A primera hora, representantes de la Mutua Asepeyo, han recibi-
do en sus instalaciones a Susana Soneira Lema, Jose Ramón
Lage, Noelia Tomé y Celestino Vieites, Presidenta, Vicepresidente
2.º, Contadora y Gerente del Colegio, respectivamente.

Por parte de Asepeyo estuvieron presentes Marta Babío,
directora de la oficina de A Coruña y Juan López Peinó, res-
ponsable de concertación sanitaria.

EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES E IBERMUTUA
FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACIÓN

El lunes, 29 de noviembre de 2021, el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense e Ibermutua,
Mutua colaboradora con la Seguridad Social, han firmado un
convenio de colaboración, cuyo objetivo es el de facilitar la
divulgación adecuada de las novedades normativas en mate-
ria de Seguridad Social, con especial dedicación a las presta-
ciones responsabilidad de la Mutua, a través de distintos
canales de comunicación.

El documento suscrito prevé el intercambio de información
entre profesionales de ambas entidades para la puesta al día
de las novedades en materia de gestión de la Seguridad
Social relacionada con las coberturas que presta Ibermutua.

Además, ambas partes colaborarán en la organización de jor-
nadas relativas a la gestión de la Seguridad Social en lo refe-
rente a las coberturas que efectúa la Mutua. Estas sesiones
irán dirigidas a los colegiados protegidos por Ibermutua del
ámbito de actuación del Colegio.

Ibermutua también pondrá a disposición del Colegio de Gradua-
dos Sociales de A Coruña y Ourense la documentación especí-
fica en materia de gestión de la Seguridad Social y le informará
de todas las novedades normativas relativas a esta materia.

El convenio ha sido suscrito hoy, en la sede del Colegio, por
Susana Soneira Lema, presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense y por Javier Flórez
Arias, director territorial de Ibermutua Gallega. En la firma tam-
bién han estado presentes, por parte del Colegio José Ramón
Lage Cerviño y Celestino Vieites Sánchez, vicepresidente 2.º y
gerente del Colegio, respectivamente, y, por parte de Ibermutua
Gallega, Alejandra Garrido, Eva Amor y Ángel García,
Subdirectora territorial, Directora en A Coruña y coordinador de
atención al mutualista de Ibermutua Gallega, respectivamente.

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE SEVILLA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla celebró, el
día 2 de diciembre, su Acto Anual de Imposición de Medallas
y Condecoraciones 2020 y 2021, conforme al Reglamento de
Recompensas y Honores de esa Corporación, así como las
medallas otorgadas por el Consejo General, donde se recono-
ce la trayectoria de los compañeros y compañeras durante su
vida colegial, y al que asistió la presidenta de este Colegio,
Susana Soneira Lema.
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El acto tuvo lugar en el Auditorio Nissan Cartuja, donde cele-
braron también el Concierto Sinfónico Expedición
Magallanes/Elcano que estaba previsto para el 50 aniversario
pero que tuvo que ser suspendido por el estado de alarma.

Tras la lectura y entrega de las condecoraciones por parte del
Secretario de la Corporación, Juan José Guijarro Baco, ha
tomado la palabra en nombre de los galardonados Eduardo
Reina Rodríguez, medalla de oro al mérito profesional.

Por otro lado, se entregó la condecoración como Presidente
de Honor a Rafael Hidalgo Romero, anterior Presidente del
Colegio de Sevilla por su brillante labor en pro del colectivo.

Rafael Hidalgo también ha recibido de manos del Presidente del
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Graduados
Sociales, José Blas Fernández, la medalla de oro al mérito profe-
sional de este Consejo.

Durante el acto también se ha llevado a cabo la entrega de
medallas del Consejo General de Graduados Sociales de
España en sus categorías de oro y plata. El Secretario del
Consejo General de Graduados Sociales de España, Alfonso
Hernández Quereda ha hecho la lectura de los galardonados.
Federico Martínez James ha sido el encargado de tomar la pala-
bra en nombre de los condecorados.

El acto ha sido presidido por el Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Sevilla, José Ramón Barrera
Hurtado; María Sonia Gaya Sánchez, Primera Teniente de
Alcalde y Delegada del Área de Hacienda y Administración
Pública del Ayuntamiento de Sevilla; la Vocal del Consejo
General del Poder Judicial, Pilar Sepúlveda García de la
Torre; la Representante del Poder Judicial en Andalucía
Occidental y Ceuta y Presidenta de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Sevilla,
Begoña Rodríguez Álvarez; el Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, Alejandro
Díaz Moreno y el Secretario del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España,
Alfonso Hernández Quereda. A su vez, el Presidente del

Consejo General, Ricardo Gabaldón Gabaldón ha clausura-
do este bonito acto de reconocimiento a todos los compañe-
ros y compañeras.

ACTO DE JURA O PROMESA DE LA 70.º PROMOCIÓN DE
LA ESCUELA JUDICIAL DEL TSJG

En la mañana del 10 de diciembre, Susana Soneira Lema, Pre-
sidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruña y
Ourense, asistió al Acto de Jura o Promesa de la 70.º
Promoción de la Escuela Judicial, atendiendo a la invitación cur-
sada por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, José María Gómez y Díaz-Castroverde.

Los catorce jueces destinados a Galicia procedentes de la
70.ª promoción, han formalizado durante la ceremonia su
compromiso con la Constitución, donde han destacado su
implicación en la mejora de la sociedad.

ACTO DE JURA O PROMESA DE LOS LETRADOS DE LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DE LTSJG

El martes, día 14 de diciembre se celebró en el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia el Acto de Jura de los señores
Letrados de la Administración de Justicia pertenecientes a la
44.ª Promoción (turno libre), al que asistió la presidenta de
esta Corporación, Susana Soneira Lema, atendiendo a la invi-
tación cursada a tal efecto.
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RECEPCIÓN INSTITUCIONAL POR LA NAVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE A CORUÑA

En la mañana del 21 de diciembre, tuvo lugar, en el Palacio
Municipal de María Pita, la tradicional recepción institucional
navideña que el Ayuntamiento de A Coruña ofrece como inicio
a las fiestas navideñas. En respuesta a la invitación cursada
por la Alcaldesa, Inés Rey García, asistió en representación
de nuestro Colegio la Presidenta, Susana Soneira Lema.

Después de las intervenciones de las autoridades, los múlti-
ples representantes sociales, económicos y militares de la ciu-
dad, pudieron disfrutar de la interpretación musical de clásicos
navideños a cargo de “Le Suite Band”.
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ENVÍOS DE CORRESPONDENCIA

44 Calendarios Laborales.

44 Libros de Subcontratación.

44 Venta de 22.260 euros en participaciones de lotería de Navidad.

44 Entrega de documentación informativa.

44 Control y atención biblioteca.

44 Preparación, informe y tramitación de expedientes de altas,
bajas y variaciones de colegiación.

44 Edición Boletín Informativo. (Mensual en soporte papel para
los colegiados sin correo electrónico y en soporte digital para
el resto de colegiados).

44 Expedición de diplomas y certificados de asistencia a cursos.

44 Redacción de memoria anual y actas de reuniones.

44 Actualización, diaria, de la página web con toda la legisla-
ción de interés para los colegiados.

44 Asistencia administrativa y técnica a los cursos del Colegio.

44 Visado de apoderamientos para REA.

44 Visado de apoderamientos para TESOL.

44 Diligencia de libros de subcontratación.

44 Gestión de las citas del Servicio de Orientación Jurídico La-
boral Gratuito.

1.167 
cartas, escritos, 
documentos y 

correos electrónicos.

ENTRADAS

SALIDAS

15.266
cartas, circulares, 

informativos, 
correos electrónicos, etc.

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO
DOCUMENTACIÓN GENERAL

1
2
3
4
5
6

Solicitud dirigida al Ilma. Sra. Presidenta del Colegio
(impreso facilitado en la secretaría del Colegio y en la

web).

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Dos fotografías tamaño carnet (chaqueta y corbata oscura).

Domiciliación bancaria.

Fotocopia del título de Graduado Social, Graduado
Social Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o

certificado de la Escuela Universitaria de Diplomados en Relacións
Laborales, acreditativo de haber efectuado el depósito
para la obtención de alguno de los títulos.

Comprobante del ingreso de la correspondiente cuota
de incorporación al Colegio, en la cuenta bancaria del

Banesto:(IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100 9271).

NO 
EJERCIENTES Documentación general.

EJERCIENTES
DE EMPRESA

O ENTIDAD

1.- Documentación general.
2.- Contrato de trabajo, registrado
por la oficina del INEM,con la catego-
ría profesional de Graduado Social.
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EJERCIENTES
LIBRES

1.- Documentación general.
2.- Declaración jurada de no estar
incurso en causa de incompatibi-
lidad o prohibición.
3.- Jura o promesa provisional de
acatamiento a la Constitución, y
al resto del ordenamiento jurídi-
co, y de fiel cumplimiento de los
deberes de la profesión de gra-
duado social.
4.- Posesión de una Póliza de RC.
A partir del día 1 de octubre de
2012, (y tras la aprobación reali-
zada en la Asamblea General
celebrada el 9 de junio de 2012),
se estableció como requisito
obligatorio la contratación de
una póliza de RC y unas garantí-
as mínimas a exigir a los colegia-
dos ejercientes, que a continua-
ción se detallan

REQUISITOS MÍNIMOS 
DE PÓLIZA 

DE RC

44 Capital asegurado mínimo de 1.000.000,00 €.

44 Cobertura expresa para Responsabilidad Civil
Profesional de todas las tareas propias de la profesión de
Graduado Social y, en concreto, en áreas como 
asesor laboral, fiscal, contable y mediador.

44 Si el Colegiado ejerce su actividad a través de una
sociedad, cobertura de las reclamaciones de RC presen-
tadas a la sociedad

Todas las fotocopias deberán ser compulsadas 
o aportar los originales en la secretaría del colegio.

Deberá entregar la documentación en el Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de A Coruña y
Ourense, calle Monforte, 12 bajo - 15007 A Coruña.

CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL COLEGIO

MODALIDAD CUOTA CARNET DE COLEGIADO

EJERCIENTES LIBRES

EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD

NO EJERCIENTES

460,00 €

184,00 €

46,00 €

15 € + IVA

5 € + IVA

CUOTAS MENSUALES

EJERCIENTES

LIBRES

EJERCIENTES DE EMPRESA

O ENTIDAD

NO

EJERCIENTES

38,19 €

21,96 €

10,98 €
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5.- Informe de Comisiones

5.1 INFORME DE TESORERÍA

I.- INFORME

Con el fin de cumplir con la legislación vigente, se emite informe de tesorería, en los diferentes aspectos de funcionamiento de este
colectivo, y que tengan incidencia directamente con la situación económica, dividiendo este informe en cuatro apartados: Ingresos,
Gastos, Resumen comparativo con el ejercicio anterior y Deuda.

1.- INGRESOS

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2021, a un colectivo compuesto por un total de 727 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

El total de cuotas generadas a lo largo del año 2021, ha sido el siguiente:

N.º colegiados a 31/12/2021 Cuotas Incorporación Cuotas mensuales

Ejercientes Libres 322 460,00 € 38,19 €

No Ejercientes 290 46,00 € 10,98 €

Ejercientes Empresa 43 184,00 € 21,96 €

Eméritos 72

                   



En el siguiente gráfico se puede apreciar la distribución de los
ingresos del Colegio, por los conceptos más destacados.

En cuanto a la distribución de las cuotas de los colegiados, es
la siguiente

2.- GASTOS

En cuanto a los gastos, en la distribución de los mismos por
su relevancia cuantitativa destacamos

3.- COMPARATIVA CAPÍTULOS MÁS RELEVANTES

Cabe destacar la minoración del importe de la hipoteca (en rea-
lidad la total amortización anticipada y cancelación de la hipote-
ca, tal como se propuso y acordó en la Asamblea del año pasa-
do), el mantenimiento de liquidez en niveles considerables, a

pesar de la citada cancelación de la hipoteca y el  resultado de
explotación, que este año se eleva a 33.742,59 €, tal y como se
detallará en el apartado dedicado a la Memoria Explicativa.

4.- DEUDA

En marzo de 2018 se elabora un Informe acerca de esta situación
y, siguiendo el acuerdo de la Asamblea celebrada en ese mismo
año, por la Junta de Gobierno del Colegio se elabora un protoco-
lo de actuación y se adoptan medidas tendentes a reducir y/o eli-
minar dicha deuda.

Como consecuencia de ello, representamos la evolución del
total de la deuda en los últimos años.

Así, en la siguiente gráfica, se puede apreciar la deuda, desglo-
sada por años, destacando que hasta entonces la deuda gene-
rada en cada año era superior a los 3.000 € anuales, siendo
rebajada a 1.043,32 € en 2019, a 979,44 € en 2020 y a, final-
mente, 566,76 € en 2021, pese a las dificultades de todo tipo
habidas como consecuencia, principalmente, del COVID-19.

Así, con estas medidas implantadas, el total de la deuda a
31/12/2018 se reduce a 19.273,76 € que, durante el año 2019 se
reduce nuevamente a 17.139,61 €, en 2020 se sitúa en 1.192.71
€ y, finalmente, a finales de este ejercicio 2021, se fija en 1.284 €.
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II.- PRESUPUESTOS

1.- Presupuestos 2.021: Otra de las medidas adoptadas por
la Junta de Gobierno en 2018, es el control de ejecución pre-
supuestaria, dándose este resultado durante el ejercicio 2021:

Y resultando el nivel de cumplimiento, para los conceptos más
relevantes tanto en Ingresos como en Gastos, se expresa con
los siguientes Indicadores:

2.- Presupuestos 2022: Por su parte, para el año 2022 se han
elaborado los siguientes Presupuestos de Ingresos y Gastos,
ajustando los mismos en función de los resultados obtenidos
durante el ejercicio 2021.

22 MEMORIA 2021
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III.- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CUENTAS

1.- BASES DE PRESENTACIÓN

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables,
habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia conta-
ble con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación
financiera y de los resultados del Colegio.

Estas cuentas se someterán a la aprobación de la Asamblea General,
entendiendo la Junta de Gobierno que serán aprobadas sin ninguna
modificación, así como el presupuesto para el ejercicio 2.021.

1.1
IMAGEN 

FIEL

No ha sido necesario, ni se ha creído conveniente por parte de la Junta
de Gobierno, la aplicación de principios contables facultativos distintos
de los señalados, no existiendo excepciones o aplicación de otros prin-
cipios y criterios.

1.2
PRINCIPIOS  
CONTABLES

No existe ninguna causa que impida la comparación de los estados
financieros del ejercicio actual con los del ejercicio anterior.

1.3
COMPARACIÓN

DE  LA 
INFORMACIÓN

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren
en más de una partida del Balance.

1.4
ELEMENTOS

RECOGIDOS EN 
VARIAS PARTIDAS

           



2.- CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

Se han producido unos ingresos totales superiores a los inicial-
mente presupuestados, alcanzando la cifra total de 231.560,93
€. Pero, como en los últimos años, dónde se ha producido una
mejora sustancial es en la contención del gasto, que se ha que-
dado muy por debajo del inicialmente presupuestado, alcanzan-
do el importe de 186.679,04 €. Esto ha generado unos resulta-
dos de explotación positivos de 34.028,41 €, teniendo en cuenta
que la amortización del inmovilizado asciende a 10.993,30 €, lo
que arrojaba un resultado positivo del ejercicio de 33.742,59 €.

3.- BALANCE DE SITUACIÓN

3.1.- ACTIVO

Como continuación de las medidas adoptadas por la Junta de
Gobierno para sanear las cuentas del Colegio debemos valorar la
actual situación.

Por una parte, hemos de recordar el importe de la denominada
“deuda histórica”, eliminando del Balance de Situación toda la
deuda anterior al año 2018, inclusive, pese a lo cual el ACTIVO
ha pasado de 235.713,99 € en 2020 a 223.955,01 € en 2021.

Y, por otra, en parte debido a la implementación del protocolo de
actuación para el recobro de la morosidad, ha generado mayor
liquidez al Colegio, pasando de 39.344,11 € en 2018, a  48.174,55
€ en 2019, a 78.454,76 € en 2020 y a 64.590,96 €, destacando
igualmente que en este ejercicio se ha cancelado anticipadamen-
te la hipoteca por importe de 35.793,88 € de saldo a 31/12/2020.

3.2.- PATRIMONIO NETO

La nuevamente citada dotación de la deuda ha afectado al Fondo
Social, reduciéndose inicialmente a 153.854,87Û en 2.018 y
aumentando a 166.725,82 en 2.019, a 166.787,97 € en 2020 y a
179.379,5 € e 2021, con lo que el total del Patrimonio Neto se
eleva a 213.166,24 €.

3.3.- PASIVO

Finalmente, aquí hemos de destacar otro año más la minoración de
la deuda por la inversión en el nuevo local social, aunque lo más
apropiado en este ejercicio económico sería decir extinción, puesto
que se ha cancelado anticipadamente y en su totalidad dicha deuda.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS O RECLAMACIONES PRE-
SENTADAS ANTE EL COLEGIO DURANTE EL AÑO 2021

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestros Estatutos cole-

giales en su artículo 96 en sus apartados c) y d) informamos de
que no ha habido ningún expediente sancionador tramitado en el
2021.

En cuanto a Información agregada y estadística relativa a quejas
y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
sus organizaciones representativas, comentar que se ha realiza-
do una reclamación, que se ha saldado con balance positivo.

CAMPAÑA: LA RESPONSABILIDAD DEL GRADUADO
SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA AGENDA 2030

Proyecto del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Coruña y Ourense, financiado por la ayuda FOENAA de la
Diputación de A Coruña en el año 2021.

A lo largo de esta campaña se busca la concienciación de estu-
diantes y de profesionales de diferentes localidades de Galicia,
acerca de la labor que lleva a cabo el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense para los profesiona-
les sociales, para dar a conocer la importante labor que hacen
estos expertos multidisciplinarios, y el esencial de mantener al
Colegio, mediante la colegiación y la financiación de sus activida-
des. Una institución que existe por y para los graduados sociales,
un lugar donde sentirse respaldado en la búsqueda de mejores
oportunidades laborales, en la concienciación a las administracio-
nes públicas, a los trabajadores y la los autónomos, de que exis-
te un lugar y una serie de profesionales dispuestos a establecer
relaciones eficientes y duraderas en el complejo mundo laboral.
Todo esto, intentando establecer una relación de las actividades
que lleva a cabo el colectivo con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), establecidos por la Agenda 2030.

Mediante diferentes jornadas divulgativas impartidas por expertos
en la materia, se intenta llevar a los profesionales la labor de este
colectivo y la necesidad que va asociada a sus labores y a los
colegiados que forman parte de él. Primero mediante la visita a
las diferentes facultades de relaciones laborales distribuidas por
Galicia (donde se incide en la importancia de Precolegiación diri-
gida a los alumnos de último curso de relaciones laborales y
recursos humanos, del futuro de la profesión), y después con una
traslación de la exposición de los Escalonados Sociales, distribui-
das por diferentes ayuntamientos, destinada más a trabajadores,
autónomos o a la propia administración. A La concienciación y a
dar valor a las actividades del Colegio.
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5.2 COMISIÓN ÉTICA Y HONORARIOS

5.3 COMISIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

                                             



** PRESENTACIÓN CAMPAÑA "RESPONSABILIDAD DEL
GRADUADO SOCIAL PARA EMPRENDIMIENTO"

Durante la mañana del día 20 de diciembre se presentó en la
Diputación de A Coruña la campaña sobre la responsabili-
dad del graduado social para el emprendimiento y la Agenda
2030, desarrollada por el Colegio de Graduados Sociales de
A Coru-ña y Ourense, y financiada por la Diputación de A
Coruña a través de las ayudas FOENAA y que tiene como
uno de sus objetivos dar a conocer la labor de la entidad
colegial tanto a la sociedad como al alumnado para promo-
ver su precolegiación.

El objetivo de la campaña es dar a conocer la labor esencial
que desarrollan los profesionales de las relaciones laborales y,
en particular, buscar la concienciación tanto de docentes y
estudiantes como de profesionales acerca del importante
papel social del Colegio de Graduados Sociales, que aglutina
a un colectivo de expertos multidisciplinares, y la importancia
de mantener esta entidad mediante la colegiación y financia-
ción de sus actividades.

En el acto estuvieron presentes el diputado provincial de
Promoción Económica Blas García, la presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Coruña y Ourense,
Susana Soneira, así como Juan Martínez García, vocal de la
entidad colegial, que se encargó de exponer todos los detalles
de la campaña.

Además, acudieron Elena Mancha, Directora Xeral de
Relacións Laborais; Miguel Planas Roca, director provincial
de Tesorería General de Seguridad Social, Demetrio
Fernandez López, director territorial de la Inspección de
Trabajo, Cristina Fabeiro, Secretaria del Consello Galego de
Relacións Laborais, y representantes del Sepe, la Escuela
de Relaciones Laborales, los sindicatos Comisiones
Obreras y UGT.

Blas García destacó la labor del Colegio de Graduados
Sociales de A Coruña y Ourense en busca de mejores oportu-
nidades laborales para el alumnado, así como la conciencia-
ción con las administraciones públicas, los trabajadores, los

autónomos y los emprendedores de que la entidad colegial es
un instrumento que puede conectarlos para solventar sus
asuntos laborales, contables y administrativos. Por su parte,
Susana Soneira destacó la importancia de ahondar en la visi-
bilización de una profesión que siempre ha velado por los inte-
reses de trabajadores y pequeños empresarios, pero que con
la pandemia trascendió el papel crucial realizado como profe-
sionales esenciales. “Sobre as nosas costas recaeu un inxen-
te labor de asesoramento e xestión dos Ertes, dos expedien-
tes de cese de actividade, da información sobre os sucesivos
cambios que se sucedían nunha voráxine difícilmente asumi-
ble incluso para nos, que somos expertos nese ámbito, e
canto máis para os principais afectados, pequenos empresa-
rios e autónomos que vían peligrar o seu sustento”, indicó
Soneira.

Por su parte, Juan Martínez explicó pormenorizadamente
el contenido de la campaña, que incluye desde jornadas
divulgativas hasta exposiciones en la vía pública sobre la
responsabilidad del graduado social para el emprendimien-
to y la agenda 2030, así como campañas en las universida-
des para la precolegiación del alumnado y otras presenta-
ciones.

** JORNADAS INFORMATIVAS EN LAS UNIVERSIDADES
DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

Estas charlas nacen de acuerdo a la convocatoria del pro-
grama de subvenciones FOENAA, dirigido a entidades sin
ánimo de lucro de la provincia de A Coruña para la realiza-
ción de actividades 2021, promovido por la Diputación
Provincial de A Coruña y en el que nuestro Colegio ha par-
ticipado con la organización de este ciclo de charlas infor-
mativas en las Facultades de Relaciones Laborales de
nuestra área de influencia bajo el título: “A responsabilidade
do Graduado Social para o emprendemento e a Axenda
2030” y con el objetivo de:

4Fomentar la cultura emprendedora de los colegiados y
alumnado de relaciones laborales y establecer herramientas
para el apoyo al emprendedor de la provincia de A Coruña.

4Informar sobre la precolegiación y la colegiación, informar
sobre las tareas y responsabilidades del Colegio.

4Informar sobre las salidas laborales de la profesión.

4Divulgación de los objetivos de desarrollo sostenible y su
relación con el trabajo de los Graduados Sociales, en concre-
to esfuerzo para alcanzar los ODS 8, 5 y 10; crecimiento eco-
nómico sostenible, igualdad de género y reducción de des-
igualdades.

25MEMORIA 2021

                        



** JORNADA INFORMATIVA EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE RELACIONES LABORALES DE A CORUÑA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruña y
Ourense, ha celebrado durante la tarde del día 1 de diciembre, la
primera de las charlas dirigidas al alumnado de las diferentes
Facultades de Relaciones Laborales. En esta ocasión, la jornada
fue impartida en la Fundación Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Coruña, por el Coordinador de la
Comisión de Relaciones Públicas y Vocal No Ejerciente de nues-
tra Junta de Gobierno, Juan Martínez García, que estuvo acom-
pañado por el gerente del Colegio, Celestino Vieites Sánchez.

** JORNADA INFORMATIVA EN LA FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES DE SANTIAGO

Como continuación a la charla celebrada en la ERLAC, este
Colegio ha celebrado durante la tarde del día 15 de diciembre,
la segunda de las charlas dirigidas al alumnado de las
Facultades de Relaciones Laborales.

En esta ocasión, la jornada se desarrolló en la Facultad de
Relaciones Laborales de Santiago, impartida por Alejandro
Pérez Otero, Vicepresidente 1.º de esta Corporación y, Juan
Martínez García, Coordinador de la Comisión de Relaciones
Públicas y Vocal No Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno.

Contamos también con Cándido Calo Amigo, profesor de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Celestino Vieites,
Gerente del Colegio, que intervinieron en el debate posterior.

** JORNADA INFORMATIVA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE FERROL

En la tarde del 16 de diciembre, este Colegio ha celebrado la
tercera de las charlas dirigidas al alumnado de las Facultades
de Relaciones Laborales, que en esta ocasión fue en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol.

La jornada fue impartida por Juan Martínez García,
Coordinador de la Comisión de Relaciones Públicas y Vocal
No Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno y por Roberto
Barros López, Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno del
Colegio y responsable de la zona de Ferrol, que estuvieron
acompañados por el decano de dicha Facultad, Jose Luís
López Fernández.

** EXPOSICIÓN “TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL
EN LAS EMPRESAS”

Desde el día 28 de diciembre de 2021, se puede visitar la
exposición “Trabajamos por la Justicia Social en las empresas”
en la Estación de Autobuses de A Coruña. La misma estará
allí ubicada durante el mes de enero.

Se trata de una acción divulgativa dentro del proyecto que
financia a Diputación de A Coruña y que fue presentado la
semana pasada en el Palacio Provincial.

La exposición se compone de seis paneles que forman un tríp-
tico gigante y cuentan información sobre la profesión de los
Graduados Sociales, su apoyo al emprendimiento y el trabajo
en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Continuando con la situación sanitaria en la que nos vimos
inmersos a principios del 2020, e intentando superar las suce-
sivas “olas” que nos fueron sacudiendo mes a mes; el Colegio
siguió apostando por la formación como una de las herramien-
tas más importantes para sobrellevar los diversos cambios y
normativas que se han producido a lo largo de este año.

Nuestra Escuela de Práctica Laboral, ha intentado abarcar
tanto los temas de actualidad laboral como aquellos temas
que nos eran demandados por nuestros colegiados, intentan-
do con ello ofrecer a estos y a los empleados de despachos
una formación continua y actualizada.

Durante este año 2021, todas las formaciones se han seguido
realizando íntegramente en formato webinar consolidándose
como la opción más sólida de formación, sobre todo para los
colegiados más alejados de la sede del Colegio.

LA PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN CONTRA EL ACOSO EN
EL ÁMBITO LABORAL. EL CONVENIO DE ACTUACIÓN:
CONSEJO GENERAL/APREGEN/COLEGIO

Nuestro colectivo, como experto en el ámbito laboral, debe
convertirse en especialista en materia de prevención del acoso
sexual por razón de sexo y laboral y de la violencia de género,
ya que es una actividad, que, por nuestra preparación, hace
que seamos una pieza esencial en la misma. Por este motivo,

el Consejo General de Graduados Sociales de España y la
Asociación profesional nacional de especialista en género, igual-
dad, acoso y violencia de género (Apregén), suscribieron un con-
venio de colaboración en materia de prevención del acoso
sexual, por razón de sexo y laboral y de la violencia de género.

Para poder participar en el Convenio es necesaria la asistencia
a una jornada obligatoria, en este caso celebrada el día 8 de
febrero a las 16:30 horas, bajo la denominación “La prevención
y actuación contra el acoso en el ámbito laboral. El convenio de
actuación: CGCGSE/Apregen/Colegio en la que se disertó
sobre los procedimientos a seguir para poder instaurar los proto-
colos de acoso en las empresas que asesoráis y donde se expu-
sieron todas las dudas que surgieron a la hora de su aplicación.

La jornada, formativa e informativa, se celebró por videoconfe-
rencia, fue presentada por la presidenta de esta Corporación,
Susana Soneira Lema y fue impartida por M.ª Ángeles García
Pérez, presidenta de Apregen, Asesora del Presidente del
CGCGSE y de la Comisión de Igualdad, graduada social, licen-
ciada en derecho y ciencias del trabajo, y contó con la presencia
de Ricardo Gabaldón Gabaldón, Presidente de nuestro Consejo
General y Elena Mancha Montero de Espinosa, Directora
General de Relaciones Laborales da Consellería de Empleo e
Igualdad da Xunta de Galicia.

LOS PLANES DE IGUALDAD (APREGEN)

Con el objetivo de dar a conocer el necesario e imprescindible
papel de los Graduados Sociales en el asesoramiento, a nuestras
empresas, en las obligaciones legales en materia de igualdad, la
Escuela de Práctica Laboral del Colegio, celebró el pasado día 9
de febrero una Jornada por videoconferencia en directo con
soporte en la plataforma de Google (Meet) sobre “Los planes
de Igualdad”, cuyo objetivo específico es dar a conocer el proce-
so de negociación y elaboración de un plan de igualdad, en el que
se promueva la adopción de medidas concretas a favor de la
igualdad de género para garantizar la igualdad entre mujeres y

6.- Cursos y Conferencias
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hombres en el acceso al empleo, en la formación y promoción
profesionales, y en las condiciones de trabajo, entre otras mate-
rias; se contempla, específicamente, en el deber de negociar
Planes de Igualdad a partir del mes de marzo de 2021, en las
empresas de más de 100 personas trabajadoras.

La jornada fue presentada por Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporación, e impartida por M.ª Ángeles
García Pérez, presidenta de Apregen, Asesora del Presidente
del CGCGSE y de la Comisión de Igualdad, graduada social,
licenciada en derecho y ciencias del trabajo.

“EL CIERRE DEL EJERCICIO 2020. CUESTIONES
CONTABLES Y TRIBUTARIAS EN LA PYME”

Como viene siendo habitual por estas fechas, en la tarde del
día 25 de febrero, este Colegio Profesional, organizó una
webinar sobre “El cierre del ejercicio 2020. Cuestiones
Contables y Tributarias en la Pyme".

Lucía Sanjurjo López, Vicesecretaria de nuestra Junta de
Gobierno, dio la bienvenida a todos los asistentes, para poste-
riormente ceder la palabra a D. Ricardo Palleiro Barbeito,
Asesor Fiscal, Auditor y Profesor Asociado de la Universidad
de A Coruña, que durante más de tres horas explicó las nove-
dades contables, fiscales y de auditoría más controvertidas.

TALLER PRÁCTICO DE RENTA 2020. NIVEL AVANZADO

Nuestro Colegio Profesional celebró durante los días 22, 24 y 29

de marzo, un “taller práctico de Renta 2020 (nivel avanzado)”,
exclusivo para colegiados y empleados de despachos, sobre
todas las novedades tributarias del 2021 a cargo de M.ª
Remedios Vázquez Gil, Graduada Social colegiada y Gestora en
la Sección de Renta, Unidad de Comprobación y Liquidación.

El acto, presentado por la vicesecretaria del Colegio, Lucía
Sanjurjo López, contó con la participación de un centenar de cole-
giados y entre otros temas se habló de la Campaña de Renta
2020 con cambios normativos y técnicos, novedades tributarias
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, rendimientos
del trabajo personal, ganancias y pérdidas del patrimonio del con-
tribuyente, cambios menores, jurisprudencia y últimas consultas.

LAS SUCESIONES SOMETIDAS AL DERECHO CIVIL PRO-
PIO DE GALICIA Y SU TRIBUTACIÓN

Durante los días 10 y 11 de mayo del 2021, este Colegio
Profesional, celebró unas jornadas formativas online exclusi-
vas para colegiados y empleados de despachos, sobre: “Las
sucesiones sometidas al Derecho Civil propio de Galicia y
su tributación”, con el objetivo de profundizar en el estudio y
análisis con carácter general de estos impuestos cedidos a las
comunidades autónomas y en particular, de los detalles pro-
pios de nuestra región.

Dichas jornadas, fueron inauguradas por nuestra Presidenta,
Susana Soneira Lema, y moderadas por Guillermo Hermida
Grandío, Responsable de la Escuela de Práctica Laboral del
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Colegio, contando en esta ocasión con las extraordinarias
ponencias de: José Manuel Busto Lago, Catedrático de
Derecho civil de la UDC, Consultor Académico y Socio de Vales
y Asociados Abogados y Asesores Tributarios; y José Antonio
Madriñán Graña, Socio Director del Área Fiscal de Vales y
Asociados Abogados y Asesores Tributarios, que respondieron
todas las dudas surgidas a lo largo de sendas exposiciones.

Destacar que este Colegio Oficial, seguirá con su labor forma-
tiva con la organización de diferentes webinars sobre materias
relevantes para nuestro colectivo.

REALIDAD LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.
MODELO DE MEDIADOR EXCLUSIVO (MAPFRE)

Este Colegio Profesional, nuestro Consejo General y Mapfre, cele-
bramos durante la tarde del 20 de mayo, una webinar sobre la
“Realidad laboral en la nueva normalidad. Modelo de mediador
exclusivo”, donde se abordaron las recomendaciones y soluciones
que nos propone una empresa especialista como es Mapfre en
materia de restructuración de plantillas de previsión social empre-
sarial, para que la “nueva normalidad” nos encuentre preparados.

También en esta sesión formativa se trató el Plan Específico que
Mapfre ha creado, para que los Graduados Sociales puedan con-
vertirse en mediador de la Compañía y poder dar soluciones globa-
les Aseguradoras y Financieras a los clientes, aportando de esta

manera, un valor añadido a nuestras funciones como asesores.

Esta webinar contó con la presencia de Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.º del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruña y Ourense y de Joaquín Merchán
Bermejo, Vicepresidente 1.º del Consejo General de
Graduados Sociales; que dieron la bienvenida a los colegia-
dos y las gracias a los responsables de Mapfre presentes en
esta sesión como David Rey Durán, Director Territorial de
Mapfre Galicia.

Ángel Crespo Castro, Subdirector de Desarrollo de Negocio
Vida Mapfre y José Antonio Rueda Díez, Responsable de for-
mador de Mapfre Galicia; fueron los responsables de analizar la
realidad laboral en la “Nueva Normalidad”, pues la grave crisis
económica y los momentos de incertidumbre que vivimos ha
provocado que las empresas afronten dificultades y desafíos,
entre ellos, el mantenimiento y reorganización de los RRHH y
de exponer, y aclarar las ventajas de hacerse mediador.

FIN DE LOS ERTES. PROBLEMÁTICA PARA LA VUELTA A
LA NORMALIDAD

Este Colegio Profesional, a través de su Escuela de Práctica
Laboral, organizó el día 06 de julio del 2021, una webinar cen-
trada en la problemática para la vuelta a la normalidad de cara
al próximo 30 de septiembre, fecha en la que finalizan los
ERTEs, como medida de protección social y del empleo dis-
puesta para afrontar la crisis del COVID.

La jornada que se desarrolló en horario de tarde, fue presentada
y moderada por Guillermo Hermida Grandío, Responsable de la
Escuela de Práctica Laboral del Colegio, e impartida por Javier
Fernández Travieso, Inspector de Trabajo de A Coruña.

ACLARACIONES SOBRE LA PRÓRROGA DE LOS ERTES

Durante la tarde del día 13 de octubre de 2021, se celebró de
forma virtual, a través de la Plataforma Google Meet, la jorna-
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da sobre "Aclaraciones sobre la prórroga de los ERTEs”,
donde se disertó sobre la reciente aprobación de la nueva pró-
rroga, hasta el 28 de febrero de 2022, de los Ertes por limita-
ciones y por impedimento de actividad, que trae consigo
importantes novedades a partir del 1 de noviembre.

Presentó la
misma la Pre-
sidenta del
Colegio, Su-
sana Soneira
Lema, que
tras una breve
introducción,
dio paso al

responsable de la Escuela de Práctica Laboral, Guillermo Hermida
Grandío, que presentó a la ponente responsable de desarrollar la
materia; en este caso contamos con la presencia de Elena Mancha
Montero de Espinosa, Directora Xeral de Relacións Laborais de la
Consellería de Emprego e Igualdade.

CUESTIONES DE ACTUALIDAD LABORAL: ERTES Y SMI

En la línea de
servicios que
ofrece el Co-
legio a sus
colegiados,
la formación
continua ocu-
pa un lugar
destacado, por

ello en la tarde del 21 de octubre, celebramos una jornada telemá-
tica sobre “Cuestiones de actualidad laboral: ERTES y
SMI”; donde se desgranó el acuerdo entre Gobierno y
Agentes Sociales para la extensión de los expedientes de regu-
lación temporal de empleo hasta el próximo 28 de febrero de
2022 y la reciente subida del salario mínimo interprofesional.

Tras la apertura de la jornada por la Presidenta del Colegio,
Susana Soneira Lema, actuando como moderador el
Coordinador de la Escuela de Práctica Laboral, Guillermo
Hermida Grandío, se cedió la palabra al ponente, Javier
Fernández Travieso, Inspector de Trabajo de A Coruña.

EL CIERRE DEL EJERCICIO 2021. CUESTIONES CONTA-
BLES Y FISCALES

Como cierre de año y a lo largo de esta tercera semana de
diciembre, se han celebrado dos jornadas de formación dirigi-
das a nuestros colegiados, que han tratado respectivamente
sobre "El cierre fiscal" y la "Actualización fiscal".

El primero de
ellos fue im-
partido por Fer-
nando Ruiz La-
mas, profe-
sor titular de
Economía Fi-
nanciera y Con-
tabilidad de
la Universidad de A Coruña y coordinador del Máster
Universitario en Contabilidad Superior y Auditor de Cuentas,
que desarrolló la materia a través de la plataforma Google
Meet, y respondió las dudas de los asistentes.

ACTUALIZACIÓN FISCAL 2021

El día 21 de
diciembre, se
celebró la
segunda de
las jornadas
que versó so-
bre la "Actua-
lización fis-
cal" y que fue
impartida por Mª Remedios Vázquez Gil, Gestora en la
Sección de Renta, Unidad de Comprobación y liquidación de
Administración de la AEAT de Santiago de Compostela.

Ambas jornadas fueron presentadas por Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.º de esta Corporación.
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INFORME ANUAL DEL SERVICIO A USUARIOS DE 2021

CONCLUSIONES

Se trata de otro año más de funcionamiento del Servicio de
Orientación Jurídico-Laboral y de su Oficina. Sin embargo, a
nadie se le escapa que este año ha resultado distinto a los
demás por las circunstancias vividas con respecto al COVID-19.

No cabe duda que la pandemia también ha afectado al Servicio,
tanto a nivel de servicio prestado como a nivel de usuarios, redu-
ciéndose considerablemente con respecto a años anteriores,
pero cuya procedencia, únicamente, es atribuible a nuestro
Colegio y a su labor de difusión para dar a conocer el Servicio.

Como en años anteriores, a continuación, destacaremos los datos
más relevantes desde una doble vertiente.Por una parte, los usua-
rios y, por otra, desde la calidad de nuestro servicio profesional,
prestado por compañeros a los que nuevamente debemos reco-
nocer y agradecer la colaboración prestada desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe una mayoría rela-
tivamente clara de usuarias mujeres, con un 74,07%, frente al
25,93% de hombres.

1.2.- Por edad sobresalen, como resulta habitual, los usuarios
comprendidos entre los 31 años y los 55 años, con una incidencia
del 74,07%. Con un 11,11% tenemos a los jóvenes comprendidos
entre los 16 y los 30 años, así como al otro tramo de edad, que
comprende a los usuarios mayores de 56 años con un 14,81%.

1.3.-Por materias, destaca igualmente el usuario que formula
su consulta sobre un conflicto manifestado en el ámbito de su
relación laboral con la empresa, con un 55,56%. Luego, con un
37,04%, tenemos las consultas relacionadas con prestaciones
de Seguridad Social, así como las relativas a las prestaciones
no contributivas y extranjería, ambas con un 3,7%.

2.- Profesionales:

En el Informe Detallado del desarrollo de la consulta, hemos intro-
ducido dos cuestiones sobre el grado de satisfacción del usuario,
una relativa a la agilidad o plazo de prestación del servicio y otra
relativa al contenido del mismo, a fin de conocer su utilidad. Para
ello, hemos facilitado la posibilidad de 4 respuestas distintas, de las
cuales 2 podemos considerarlas como un servicio no satisfactorio
para el usuario y otras 2, cuyas respuestas serían “Bueno” y/o “Muy
Bueno”, que debemos entender como un servicio satisfactorio.

Por lo tanto,

2.1.- Plazo de atención: hemos de felicitar un año más, tanto a

7.- Servicio Gratuíto de Orientación
Jurídico-Laboral
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nuestro personal del Colegio como a los compañeros que
han prestado el servicio de Orientación Jurídico-Laboral,
porque el 81,49% de los usuarios han considerado satisfac-
torio el plazo de atención. Regular ha resultado el 3,7%. El
restante 14,81% corresponde a usuarios que no han querido
facilitar esta información, por lo el resultado NO SATISFAC-
TORIO es INEXISTENTE.

2.2.- Grado de satisfacción con el contenido del servicio: al
igual que en el apartado anterior, los usuarios han valorado
muy positivamente el servicio, otorgando un 81,49% de las
ocasiones el grado de satisfacción de nuestro servicio en
sentido positivo y el restante 14,81% a usuarios que no
facilitaron esta información. Por tanto, como en la informa-
ción sobre el plazo de atención, podemos concluir este año
afirmando que el resultado NO SATISFACTORIO es
INEXISTENTE.

PROPUESTAS DE FUTURO

Como ya hemos manifestado, este año 2021 ha resultado atípi-
co y convulso por la situación derivada del COVID-19 y, sin
embargo, la valoración resulta muy positiva. No obstante, este
resultado, lejos de acomodarnos, nos estimula para seguir
avanzando en la implantación del servicio y en su visualización.

En este sentido, en la última reunión de la Comisión de la
Oficina de Orientación Jurídica-Laboral hemos elevado a la
Junta de Gobierno, y así se ha aprobado, seguir mantenien-
do nuestras 3 propuestas fundamentales para, no solo
afianzar el servicio, sino también para impulsar, extender y
mejorar el mismo. A estas tres propuestas anteriores, este
año vamos a añadir una cuarta, fruto de la colaboración con
la Xunta de Galicia y la dotación de una subvención para
este servicio.

Estas propuestas son las siguientes:

1. Promocionar el servicio frente a los potenciales usuarios,
mediante mayor presencia en medios de comunicación y
redes sociales.

2. Potenciar el servicio entre nuestros colegiados por la posi-
ble mayor afluencia de usuarios. Debemos resaltar esta nece-
sidad entre los compañeros, para seguir obteniendo el alto
grado de satisfacción obtenido hasta el momento entre los
usuarios y que, en último caso, redunda en beneficio de nues-
tra buena imagen profesional para todo el colectivo.

Asimismo, se ha acordado que pueda prestarse el Servicio de
forma telemática, siempre a través del Colegio, para facilitar el
acceso de los usuarios y evitar desplazamientos a los compa-
ñeros profesionales.

3. Solicitar nuevas reuniones con las Administraciones
Públicas para informarles de este servicio gratuito para el ciu-
dadano y obtener mayor presencia ante las mismas.

4. Modificación del Reglamento del Servicio a efectos de
poder compensar los gastos generados a los colegiados con
motivo del servicio prestado, en función de las subvenciones
que se puedan obtener en cada ejercicio.
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8.- Censo de Colegiados

Situación a 31 de diciembre de 2021

A CORUÑA OURENSE TOTAL

Ejercientes Libres 300 22 322

Ejercientes Empresa 41 2 43

No Ejercientes 275 15 290

Eméritos 66 6 72

TOTAL 682 45 727
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NUEVAS ALTAS 2021

EJERCIENTES LIBRES

Caamaño Díaz, Pablo Colmenero Taboada, MontserratAdá Figueiras, María

Filgueira Rial, M.ª Peregrina Mederos López, Kenia R.
(reincorporación)

Fuentes Álvarez, M.ª José
(reincorporación)

Fernández-Castro Cancela, Berta M.ª

EJERCIENTES DE EMPRESA

Fachado Vicente, Irene Portela Maquieira, Silvia
(reincorporación)

Diéguez Castanheira, Goretti Vázquez Formoso, Susana

NO EJERCIENTES

PRECOLEGIADOS

Fernández Pérez, M.ª Nelly Lantes Tasende, SandraBalado Álvarez, Iria Suena Rodríguez, Arantxa V.

Obeso Canal, Sara Rivera Maldonado, Adán
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NO EJERCIENTES

Alonso Alonso, Fernando Caamaño Tomás, Javier Mira Vázquez, M.ª Jesús Rodeiro Santiago, Paloma
Armengol Muñiz, M.ª Pilar Cancela Álvarez, Ana M.ª Mosquera Barros, Natividad Saavedra Núñez, Rocío M.ª
Blanco Fraga, Silvia Fanego Álvarez, Lidia Mouro Otero, Andrea Vázquez González, Samuel
Boo Lis, Félix López López, Luis José Pereira Mata, Anabel
Bugallo Vázquez, Alberto López Parada, Ricardo Poyán Alonso, M.ª Victoria

44

EJERCIENTES LIBRES

Casas Doallo, Montserrat
Castiñeira Trillo, Juan Ramón

CAMBIOS DE COLEGIACIÓN 2021

Castro Wagner, Pablo
Rodríguez Carbajales, M.ª del Carmen

Cao García, Ramón
Dopico Corona, Angélica
Sanmartín López, Dolores
Vázquez Conde, Jesús Miguel

Freire Cambeiro, LilianaEJERCIENTE LIBRE
A 

NO EJERCIENTE

EJERCIENTE LIBRE 
A 

EMÉRITO

EJERCIENTE LIBRE
A 

EJERCIENTE DE EMPRESA

NO EJERCIENTE 
A 

EJERCIENTE LIBRE

EJERCIENTE EMPRESA
A 

EJERCIENTE LIBRE

Castro Recarey, M.ª Josefa
Pose Martínez, M.ª Lourdes
Viqueira Cruz, Susana

Matos Flórez, M.ª Asunción

NO EJERCIENTE
A 

EJERCIENTE DE EMPRESA

López González, David

BAJAS VOLUNTARIAS 2021

44 EJERCIENTES DE EMPRESA

Díaz Vázquez, Manuel Etxeberria Mombiela, Ekhi Anko
Doval González, Sandra M.ª Saavedra Crego, M.ª Isabel

44

BAJAS ESTATUTARIAS 2021

FALLECIMIENTOS
García Fernández, Eulogio Román Silveira, José

EJERCIENTE LIBRE

Fernández García, Francisco José
Vizoso García, Francisco

44 NO EJERCIENTE 

López Estravíz, Xoan Xosé44
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9.- Notas de Prensa
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