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Presentacion

Estimados companeros y
companeras:

Como cada afno, pongo a vues-
tra disposicion la memoria de
actividades realizadas por
nuestro colegio profesional
durante el ano 2021.

Los Graduados Sociales segui-
mos siendo relevantes en la
gestion de este escenario de
crisis. La gran avalancha de
ERTE's derivados de la COVID
y las medidas aprobadas por el
Gobierno para atenuarlo en un
tiempo récord, nos han someti-
do a una inmensa presion.

Este contexto ha sido una gran
prueba que ha puesto en valor,
de forma brillante, el extraordi-
nario trabajo, la gran eficiencia y
profesionalidad y una enorme
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capacidad que nos consolida
como referentes en la resolu-
cion efectiva de cuestiones
laborales y administrativas, en
el ambito de los recursos huma-
nos especialmente, pero tam-
bién el de la administracion de
empresa y el fiscal.

Ha resultado encomiable y muy
util la labor recopilatoria y de
gestion de novedades normati-
vas, en un momento en que su
abundancia lo hacian tan com-
plejo como necesario. Ademas,
se ha trabajado duro para aten-
der a las muchas consultas reci-
bidas e implementar formacio-
nes a distancia sobre tantas
novedades y su aplicacion.

Por ello, quiero daros la enhora-
buena a todos, por el desempe-
no de vuestra labor que durante
el ano que termina habéis reali-
zado, como siempre, de manera
ejemplar.

Un fuerte abrazo

Susana Soneira Lema
Presidenta
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3.1|ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En la tarde del 31 de marzo de 2021, este Colegio Profesional
celebrd en el Hotel Exe de la ciudad de A Corufa, nuestra
Junta General Ordinaria, siguiendo todos los protocolos de
actuacion para hacer frente al Covid-19 y asi garantizar la
maxima seguridad sanitaria a todos los participantes.

Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio, saludo a los
asistentes y dio inicio a la Asamblea, cediendo la palabra al
Secretario General, Miguel Angel Dominguez Losada, que
procedid a la lectura del acta y a la presentacion del borrador
de la memoria anual 2020, puntos que fueron aprobados por
unanimidad de los asistentes.

Continuando con el Orden del Dia, el Tesorero, Candido
Sanisidro Ldpez, presenta las cuentas del ejercicio anterior,
asi como el presupuesto para el afio 2021, que también son
aprobados.

Seguidamente, toma la palabra la Presidenta para exponer
los actos y el desarrollo del Colegio durante el ejercicio 2020
e informar, asimismo, de la situacién en la que se encuentran
las gestiones realizadas en pro de los intereses de los cole-
giados.

Finaliza el acto con la intervencion de alguno de los colegia-
dos asistentes y el agradecimiento por parte de los componen-
tes de la mesa presidencial.

3.2|REUNIONES DE TRABAJO Y ACTOS
INSTITUCIONALES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Este afio, como todos sabemos, la irrupcion en nuestras vidas
de la pandemia provocada por el Coronavirus, ha obligado a
modificar muchos aspectos de nuestro dia a dia. En este caso,
las reuniones que, normalmente se celebraban presencialmen-
te, desde el mes de marzo se han tenido que realizar teleméti-
camente. La Junta de Gobierno celebrd dichas reuniones
durante el ailo 2021, en las que se trataron los asuntos propios
que afectan a la profesion, propuestas a los plenos del Consejo
General, organizacion de la marcha colegial, aprobacion de
expedientes de incorporacion de nuevos colegiados, organiza-
cién de visitas institucionales, etc. Por su parte, la Presidenta
Susana Soneira Lema, asistio a los Plenos resefiados a conti-
nuacion, como Vicepresidenta 2.° del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO




PLENOS DEL CONSEJO GENERAL

19 de febrero de 2021 en Madrid
02 de julio de 2021 en Barcelona
24 de septiembre de 2021 en Almeria
17 de diciembre de 2021 en Madrid

Por parte de los miembros de la Junta de Gobierno se han
mantenido diversas entrevistas institucionales y reuniones de
trabajo para un mejor avance y funcionamiento de la profesion,
asi como la asistencia a actos conmemorativos entre las que
destacamos los siguientes.

TERTULIA R{\DIOFONICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
INTERCORUNA

El 2 de febrero de 2021, la Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, Susana Soneira
Lema, participé en el directo matutino de la emisora
"Intercorufia”, dentro del programa “Distrito15", donde destacd
la sobrecarga de trabajo que siguen teniendo los graduados
sociales en sus despacho profesionales, debido a la crisis
sanitaria.

WEBINAR "NUEVOS ERTES 2021: NOVEDADES DE LA
NUEVA PRORROGA" DE NUESTRO CONSEJO GENERAL

En Madrid, el dia 3 de febrero de 2021, el Consejo General de
Graduados Sociales de Espafa, organizé un webinar titulada
“Nuevos ERTES 2021: Novedades de la nueva prérroga” con
la participacion de D.2 Verdnica Martinez Barbero, Directora
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General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en la cual realizé una exposicion sobre el Real Decreto
Ley 2/2021 en la parte que corresponde al Titulo | y aquellos
otros contenidos desde el punto de vista laboral del IV
Acuerdo Social en Defensa del Empleo.

Ricardo Gabaldon Gabaldén, Presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espaia, realizo la pre-
sentacion, donde dio la bienvenida a los Colegiados inscri-
tos y agradecié a la Directora General de Trabajo su esfuer-
zo por desplazarse hasta la sede de este Consejo General
para impartir el webinar. También estuvieron en este impor-
tante acto Carlos Puebla, Tesorero del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafa y Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Badajoz, que ejercié de
moderador de la sesion, y Susana Soneira, Vicepresidenta
22 del Consejo General de Graduados Sociales de Espaia
y Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufa y Ourense.

TERTULIA RADIOFONICA EN LA CADENA COPE

En la mafiana del 8 de febrero, Juan Martinez Garcia, Vocal
No Ejerciente de la Junta de Gobierno y Coordinador de la
Comision de Relaciones Publicas de esta Corporacién, par-
ticipd en el directo del programa radiofonico “Mediodia
CopeFerrol” de la Cadena Cope, donde habld de la preven-
cién y actuacion contra el acoso en el ambito laboral, y la
jornada formativa organizada desde el Colegio sobre este
tema.

TERTULIA RADIOFONICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
LA CADENA SER

En la mafiana del 9 de febrero, la Presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense,
Susana Soneira Lema, participd en una interesante entre-
vista radiofdnica, dentro del programa “Hoy por Hoy A
Corufa" de la Cadena Ser, donde analiz6 los planes de
igualdad para empresas y la jornada formativa que organiza
el Colegio a tal efecto.

TERTULIA RADIOFONICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
RADIO VOZ

El martes, 9 de febrero de 2021, Susana Soneira Lema,
Presidenta de nuestra Corporacion, participé en el directo
matutino de la emisora Radio Voz, dentro del programa “La
Mafiana con Eva", donde diserté sobre la jornada organizada
por el Colegio sobre la “La prevencion y actuacion contra el
acoso en el dmbito laboral”, celebrada el pasado 8 de febrero.
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R!EUNION DE NUESTRO COLEGIO CON LA CONSELLE-
RIA DE EMPREGO E IGUALDADE

En la mahana del 10 de febrero de 2021, una delegacion de
nuestro Colegio Profesional, acompafiados por. D. Manuel
Nufiez Carreira, Presidente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Lugo, se reunieron de forma virtual con D.2
Maria Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Emprego e
Igualdade de la Xunta de Galicia, con la finalidad de pre-
sentarle el Servicio de Orientacién Juridico Laboral
Gratuito, que ambas Corporaciones tienen a disposicion de
los ciudadanos.

En la reunidn estuvieron presentes en representacion de
nuestro Colegio: D.2 Susana Soneira Lema y D. José
Ramén Lage Cervifio, Presidenta y Vicepresidente 2.2, res-
pectivamente.

| ENCUENTRO GALLEGO DE ACTUANTES DEL AGA

El pasado dia 21 de febrero se celebré el | Encuentro
Gallego de Actuantes del AGA, en conmemoracion del Dia
Europeo de la Mediacion, que recuerda la aprobacion el 21
de enero de 1998 de la Recomendacion R (98)1 del
Consejo de Europa de una resolucién que supuso un
impulso salientable en el uso y fomento de mecanismos de
solucion de conflictos vy litigios para el logro de acuerdos

amistosos y con menor coste econdmico y social.

Este Encuentro, en el que participd la Presidenta de este
Colegio Profesional, Susana Soneira Lema, quiere ser un
encuentro de las personas que ejercen la mediacion y el
arbitraje al amparo del AGA con las entidades vinculadas
al mundo laboral en Galicia: organizaciones sindicales y
empresariales, empresas, 6rganos de la jurisdiccion social,
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, universida-
des, Colegios de Graduados Sociales, profesionales de la
Abogacia y personas interesadas, con la finalidad de com-
partir experiencias y reflexionar sobre una cuestion hoy de
méaxima actualidad: la mediacion, uno de los medios ade-
cuados de solucion de controversias (MASC).

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA FIRMA LA
ALIANZA CON LOS GRADUADOS SOCIALES

En la mafana del 25 de febrero, la Ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, junto con el Director
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Gerardo
Gutiérrez Ardoy, y el Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
Ricardo Gabalddn Gabalddn, ha suscrito el Convenio para
la informacion y el desarrollo de acciones de formacion a
los graduados sociales.

El acuerdo profundiza en la colaboracion que mantienen el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y los graduados
sociales y permitira que reforzar la accion de “una nueva
generacion de Politicas Activas de Empleo que tiene como
objetivo redefinir el marco laboral en el que nos desenvol-
vemos. En ese disefio hemos tenido en cuenta tres objeti-
vos primordiales: la cercania, la colaboracién y la eficacia.
Los mismos tres que ejes que caracterizan este convenio
que hoy suscribimos”, ha subrayado Yolanda Diaz.

Mejorar la eficacia

El convenio suscrito por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, el SEPE y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa servira para agilizar y actuali-
zar la informacion disponible y también mejorar la formacion
de los graduados sociales.

Tal'y como ha explicado la titular de Trabajo, este convenio
redundara en la eficacia de la labor de los graduados socia-
les ya que “funcionara, en virtud de este convenio, en una
doble direccion: en el intercambio de informacion entre el
SEPE vy las graduadas y graduados sociales, y en el ambi-
to de la formacion, a través de cursos de actualizacion, o de
formacién sobre gestion ordinaria” ha explicado la ministra.



Reconocimiento a los Graduados Sociales

La titular de traba-
jo, Yolanda Diaz,
ha reconocido la
encomiable labor
desarrollada por
los graduados so-
ciales, especial-
mente, durante la
pandemia: “Os ha-
blo de la cercania.
Del contacto con
la realidad. No os
descubro nada.
Sois no solo ob-
servadores sino
también actores
de esa realidad,
tan compleja co-
mo diversa, mas
aun durante una
crisis sanitaria que
nos ha puesto a
prueba y ha reta-
do nuestras capa-
cidades. En des-
pachos profesionales, asesorias o gestorias, en primera linea,
a lo largo de interminables jornadas, vuestro papel y represen-
tacion han sido fundamentales” ha explicado la ministra.

Atendiendo a la invitacion cursada desde el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, asistio en representacion de nues-
tra Corporacion, la Presidenta, Susana Soneira Lema.

IMARZO

REUNION DE TRABAJO CON EL COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE LUGO

Durante la mafia-

na del dia 16 de \
marzo, nuestra
Presidenta, Susa-
na Soneira Lema,
se desplaza a la
ciudad romana
“Lucus Augusti”,
donde mantuvo una reunién de trabajo con nuestros compa-
feros del colegio de Lugo, en la cual se trataron diferentes
temas pendientes con la Conselleria de Emprego e Igualdade
de la Xunta de Galicia.
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Durante su estancia, nuestra Presidenta, firm¢ en el Libro de
Honor de este colegio en presencia de Manuel Nufiez Carreira,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo.

IABRIL

REUNION DE TRABAJO CON DIRECCION PROVINCIAL
TGSS EN A CORUNA - SISTEMA RED

En la maiiana del 13 de abril del afio en curso, una represen-
tacion de nuestro Colegio Profesional, ha mantenido un
encuentro telematico con representantes de la Direccion
Provincial de A Corufia de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, para dar continuidad a las reuniones perié-
dicas del “Comité de seguimiento del Sistema RED”, donde se
trataron diversos puntos de interés sobre las Ultimas noticias
RED, cuestiones varias y ruegos y preguntas planteadas por
nuestro colectivo.

A esta reunion asistieron por parte de la Direccion Provincial:
Francisca Fidalgo Logchies, Jefa de Seccién de la Unidad de
Sistema RED y Roberto Balado Garcia, Subdirector Provincial
de Gestion Recaudatoria.

En representacion de nuestro Colegio asistieron: Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.% José Ramdn Lage Cervifio, Vicepresidente
2.2 y Roberto Barros Lopez, Vocal Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense.

I MAYO

REUNION DE TRABAJO CON SOMOS COMUNIKA, S.L.

Durante la tarde del miércoles dia 12 de mayo, coincidiendo
con la reunion de la Comisidn Permanente de nuestra Junta
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de Gobierno, se celebrd paralelamente una reunion de traba-
jo con Carmina Escrigas Lopez-Dafonte, Directora de Somos
Comunika, S.L., en la que se sentaron las bases para la actua-
lizacion del plan publicitario del Colegio.

Reunion Permanente - Junta Goblerno [ 12/0%/2021)
¥ reunién con la empresa SomosComunika

Asistieron a la misma de forma virtual: Susana Soneira Lema,
Presidenta; José Ramén Lage Cervifio, Vicepresidente 2.%
Miguel Angel Dominguez Losada, Secretario General;
Céndido Sanisidro Lopez, Tesorero y Juan Martinez Garcia,
Vocal No Ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio.

ACTO DE CELEBRACION DEL 50 ANIVERSARIO DE LA
ERLAC

En la mafana del
dia 13 de mayo,
se celebrd en las
instalaciones de
la Escuela de Re-
laciones Labora-
les de A Corufa,
un emocionante
acto dentro del
programa de ce-
lebraciones de su
50 aniversario.

Durante dos ho-
ras, se llevd a ca-
bo un directo del
programa radiof-
nico “Distrito15”,
donde se habld
de: la historia de la
Fundacion ERLAC,
empleo, empren-
dimiento, mercado
laboral, etc.

A tan especial evento que congregé a diferentes personalida-
des relacionadas con la Escuela y del mundo de las relaciones

laborales; asistié Susana Soneira Lema, Presidenta de este
Colegio Profesional, Patrona de la Fundacion E.U. de
Relaciones Laborales y ex alumna de la misma.

IJUNIO

PARTICIPACION EN LA JORNADA "AXILIDADE
ADMINISTRATIVA" ORGANIZADA POR CEEG Y XUNTA
GALICIA

En la mafana del
martes 1 de junio,
se celebrd en la ciu-
dad herculina la jor-
nada sobre “Axilida-
de administrativa”
organizada por el
Club Empresarial y
Ejecutivo de Galicia
(CEEG) y con el apoyo de la Xunta de Galicia, en la que se abor-
dé el reto que supone para Galicia la posibilidad de convertirse en
referente en relacion a la simplificacion administrativa, situando a
la Administracion gallega en la vanguardia de todo el Estado.

Después de la inauguracion del acto por parte de Francisco
Conde Lopez, Vicepresidente Segundo y Conselleiro de Eco-
nomia, Empresa e Innovacién de la Xunta de Galicia, se pudie-
ron presenciar varios debates interesantes por parte de perso-
nas expertas, tanto del ambito privado como del institucional.

Atendiendo a la invitacion del Presidente del Club Empresarial y
Ejecutivo de Galicia, Mario Barcenilla Moreno, asisti6 en repre-
sentacion de nuestro Colegio Profesional, la Presidenta, Susana
Soneira Lema.

FIRMA CONVENIO COLABORACION CON EL BANCO
SABADELL

José Ramon Lage
Cervifio, Vicepresi-
dente 2.° de este
Colegio Profesional
y Rafael Mato Fari-
fa, Director de Zona
del Banco Sabadell,
han firmado en la
mafiana del 4 de
junio de 2021, un acuerdo de colaboracion donde la entidad
financiera hace una apuesta firme por nuestro colectivo con el
objetivo de satisfacer todas las necesidades financieras de nues-
tros colegiados, sus familiares de primer grado y empleados.




WEBINAR "Il PLAN DE RESCATE" DE LA XUNTA DE
GALICIA

En la mafiana del
15 de junio, la
Xunta de Galicia a
través de la Conse-
lleria de Emprego e
Iguladade, organizé
una webinar para
dar a conocer el “lll
Plan de rescate pa-
ra personas trabajadoras auténomas, profesionales y empresas
particularmente afectadas por la crisis de la Covid-19".

En este encuentro que aglutind a diferentes grupos de profe-
sionales, entre ellos, a los Graduados Sociales como expertos
en el asesoramiento y gestion laboral de todo tipo de empre-
sas, profesionales y auténomos; donde Maria Jesus
Lorenzana, Conselleira de Emprego e Igualdade y Covadonga
Toca Carus, Directora Xeral de Emprego, fueron las encarga-
das de desgranar las principales caracteristicas de tan impor-
tante programa de ayudas.

IJULIO

PLENO Y ACTOS INSTITUCIONALES DEL CONSEJO
GENERAL EN BARCELONA

El pasado dia 2 de
julio de 2021, se
celebro en Barce-
lona la reunion Ple-
naria del Consejo
General de Cole-
gios Oficiales de
Graduados Socia-
les de Espaiia, a la
que, como es habi-
tual, asistié Susana
Soneira Lema, Vice-
presidenta 2.2 del
Consejo General, y
en este caso tam-
bién asistio Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 de esta
Corporacion en representacion del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense.

La jornada comenzd con la visita al Parlamento de Catalufia y
el recibimiento institucional por parte de su Presidenta, Laura
Borras i Castanyer; para posteriormente trasladarse al Hotel
Barceld de la ciudad Condal, donde tuvo lugar la celebracion
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del pleno, en el que se debatieron numerosos asuntos relacio-
nados con la profesion.

Un dia extenso, que terming con una magnifica cena organiza-
da por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Barcelona,
contando con la presencia de su Presidente, Carlos Berruezo
del Rio, y de varios miembros de su Junta de Gobierno.

A la finalizacién de la misma, Ricardo Gabaldon Gabaldon, le
hizo entrega al presidente del Colegio cataldn, de una placa
en agradecimiento de todos los presentes por los brillantes
actos organizados.

Varios Colegios quisieron igualmente tener un detalle institu-
cional individualizado con el Colegio barcelonés, entre ellos
el nuestro, que hizo entrega de su Figura Institucional, una
obra ceramica, manufacturada, unica y genuina de la
Artesania Gallega, creada por los prestigiosos "Alfareros de
Bufio” de la localidad corufiesa de Malpica de Bergantifios,
galardonados con la Medalla de Oro de Bellas Artes y con un
gran reconocimiento a nivel nacional e internacional, donde
mantienen viva una actividad secular que habla de la cultura
y del estilo de vida de los gallegos, motivo por lo que este
Colegio decidié que, fueran estos artesanos los encargados
de su confeccion.

Nuestra figura, representa la justicia, a través de los platillos de
la balanza, y el trabajo, mediante el simbolo de la rueda denta-
da, todo ello superpuesto sobre la forma de la comunidad de
Galicia, de la que forma parte el Colegio, al tener como ambito
territorial dos de sus cuatro provincias, A Corufia y Ourense.

REUNION CODIGO DE BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS
DE LA AEAT

N

_i
s R ‘i.’._

El dia 21 de julio y convocados por el Foro de Asociaciones y
Colegios Profesionales Tributarios, se desarrollé una videoconfe-
rencia informativa sobre el Cddigo de Buenas Practicas de
Asociaciones y Colegios Profesionales y de Profesionales
Tributarios, con el fin de explicar tanto su contenido como la ope-
rativa de adhesion al mismo como comentar otras cuestiones
relativas a su funcionamiento.
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A dicha reunidn, a la que asistieron representantes de diver-
sas asociaciones y colegios, asistid en representacion de
nuestro Colegio, José Ramon Lage Cervifio, vicepresidente
2.2 del mismo.

REUNION COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CRISIS

SANITARIA EN EL AMBITO DEL TSJG
3

000

El dia 26 de julio, y como viene sucediendo periddicamente,
este colegio ha sido convocado a la reunion de la comision de
sequimiento de la crisis sanitaria en el dambito del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, asistiendo a la misma José
Ramon Lage Cervifio, vicepresidente 2.° Se ha tratado, entre
otros, los siguientes temas:

Presentacion de la propuesta de protocolo de comunicacion
remota entre las sedes judiciales y las residencias y centros
de mayores y el funcionamiento de Cisco y protocolo para el
seguimiento de vistas en streaming.

TERTULIA R{\DIOFONICA DE NUESTRA PRESIDENTA EN
INTERCORUNA

El 13 de septiembre de 2021, la Presidenta del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, Susana
Soneira Lema, participd en la tertulia matutina de la emisora
"Intercorufia”, dentro del programa “Distrito15", donde se ana-
liz6 de qué manera repercutira a la economia de las empresas
la subida del salario minimo interprofesional.

FIRMA CONVENIO COLABQRACION CON ASOCIACION
DE ESTUDIANTES NOVA HERCULES (ERLAC)

El dia 29 de septiembre, se procedio a la firma de un conve-
nio de colaboracion con la asociacion de estudiantes "Novas
Hércules" de la Fundacion Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales, mediante el cual los alumnos podran
precolegiarse antes de su graduacion para poder participar en
las actividades que organice esta Corporacion.

Se incentivara la colaboracién entre ambas entidades para la
realizacion de practicas académicas curriculares.

En representacion r '
de nuestra Corpora-

cion asistio la presi-
denta, Susana So-
neira Lema, y por
parte de la Asocia-
cion, Victoria Reigo-
sa, también en cali-
dad de Presidenta.

Estuvieron también presentes en el acto, Jesls Vazquez
Forno, director de la Erlac y Juan Martinez Garcia, responsa-
ble de la Comisién de Relaciones Pdblicas de esta
Corporacion.

ACTO DE GRADUACION PROMOCIONES 2016-2020 Y
2017-2021Y PREMIO JOSE M.2 BOTANA.

En la tarde del vier-
nes, dia 1 de octubre
se celebré en el
Paraninfo de Rec-
torado el acto de
Graduacion las dos
Ultimas promociones
de Grado en Re-
laciones Laborales y
Recursos Humanos
de la ERLAC.

Al acto asistio Su-
sana Soneira Lema,
Presidenta de esta
Corporacién, y con-
t6 ademas con la
presencia de Jesus
Vazquez Forno, Decano de Erlac, Nancy Vazquez Veiga,
Vicerrectora de la Universidad de A Corufia, Juan Ignacio
Borrego Vézquez, Primer teniente de Alcadesa y Concelleiro
de Relaciones Institucionales y Turismo, Ernesto Sanchez
Pombo, Periodista y profesor, Benito Couceiro Naveira,
Director Relaciones laborales de Abanca y profesor de Erlac,
Mercedes Cobian Casal, profesora en Erlac, y los represen-
tantes de los alumnos Victoria Reigosa y Brais Casas Pérez.

Durante el mismo se hizo entrega a Paloma Nogueira
Vazquez, del premio "José Maria Botana" como estudiante



mas destacada, concedido por este Colegio Profesional, y
consistente en una dotacién econémica.

Finalizd el acto con la musica de Carolina Rubirosa.

FIRMA CONVENIO DE COLABORACION CON LA
CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD

EI'6 de octubre, este Colegio Profesional junto con la Conselleria
de Empleo e Igualdad, y los Colegios de Graduados Sociales de
Lugo y Pontevedra, pondran en marcha un servicio de orienta-
cion juridica-laboral que de manera gratuita prestara asesora-
miento a la ciudadania en el campo de las relaciones laborales.

La Conselleira de Empleo e Igualdad, Maria Jesus Lorenzana,
acompafada de Elena Mancha, Directora Xeral de Relacions
Laborais, y los presidentes de los tres colegios, Susana Soneira
de esta corporacion, Manuel Nufiez de Lugo y Remedios Copa,
vicepresidenta del de Pontevedra, firmaron ayer un convenio de
colaboracién para llevar a cabo esta iniciativa, que se desarro-
llard en las sedes de los tres colegios y con la que se pretende
acercar informacion y mejorar la orientacion y el asesoramien-
to a los ciudadanos gallegos en materia laboral.

En el acto de firma también estuvo La Directora Xeral de
Relacions Laborais, Elena Mancha.

La oficina atenderd consultas relacionadas con diferentes
tematicas como son, por ejemplo, las prestaciones contributi-
vas y no contributivas, conflictos o dudas en el marco de las
relaciones laborales. Ademas, esta orientacién se extendera
los otros aspectos vinculados a la igualdad en el entorno de
trabajo: a la no discriminacion por razon de ningun tipoy a la
identificacién y denuncia del acoso sexual, entre otros.

£ IGUALD
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En palabras de la Conselleira, se trata de “promover una rea-
lidad social y empresarial mas justa y garantizadora de dere-
chos y oportunidades”. Lorenzana destaco que esta iniciativa
supone “un paso mas en la muy necesaria vision integral de
las relaciones laborales” y un ejemplo mas del trabajo conjun-
to que la Xunta esta realizando con los colegios oficiales de
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graduados sociales para articular acciones que mejoren las
condiciones laborales del comprado de trabajo de Galicia.

En este sentido, puso como ejemplo la labor conjunto realiza-
do en el desarrollo de los planes de rescate para trabajadores
autdnomos y microempresas o el apoyo prestado en la trami-
tacion de los Expedientes de Reglamento de Empleo (Ertes).

“El trabajo conjunto y cooperativo entre trabajadores, empresa-
rios, profesionales y administraciones resulta imprescindible
para alcanzar una cultura que goce de un mayor bienestar orga-
nizacional y social’, finalizo.

ACTO DE PRESENTACION DE LA REVISTA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO'Y ECONOMIA SOCIAL

El 20 de octubre de
2021, se celebroen
el Salén de Actos mﬁ:&f&m 3
del MITES, la pre- DE TRABAJO ¥ 448
sentacion del nime- | ECONOMIA SOZ 28
ro extraordinario de o
la Revista del Minis-
terio de Trabajo y
Economia Social,
que se ha efectuado sobre la base de un nimero monografico
titulado “Estado de alarma, crisis econdmica y mantenimiento del
empleo en la legislacion laboral”, coordinado por los catedraticos
de Derecho del Trabajo de las Universidades de Castilla La
Mancha y de Vigo, Antonio Baylos Grau y Jaime Cabeza Pereiro.

La Vicepresidenta 2.2 del Gobierno y Ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, presidio el acto al que
acudieron numerosas personalidades de diversos ambitos, y
al que atendiendo a la invitacién cursada a tal efecto, asistio
Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense y Vicepresidenta
2.2 del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia.

ACTO DE GBADUACION DEL MASTER PRACTICO EN
JURISDICCION SOCIAL DE LA ERLAC

El viernes, se
celebrd en la
Escuela de Re-
laciones Labo-
rales de A Co-
rufa, el acto de
graduacion del
Master Practico
en Jurisdiccion
Social, en el que esta corporacion colabora.
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Participaron en el acto, entre otros, Felipe Martinez Ramonde,
Director del Master, Susana Soneira y Raquel Naveiro, coordi-
nadoras del Master, Pilar Carreira Vidal, Magistrada del
Juzgado de lo Social n®5 de A Corufia, Teresa Reigosa, respon-
sable del Departamento de Orientacién de la Erlac y Augusto
José Pérez-Cepeda Vila, Decano del Colegio de Abogados.

JORNADA FORMATIVA SOBRE "LA IGUALDAD, UN ACTI-
VO PARA LA EMPRESA" (CEC)

En la mafana
del 22 de octu-
bre, se ha cele-
brado la |l
Edicion de la
jornada formati-
va sobre ‘La
Igualdad, un
activo para la
Empresa’, en la Confederacion de Empresarios, durante la
cual se han expuesto medidas implantadas en distintas
empresas, de distintos tamafios y sectores productivos.

La jornada presidida por Antonio Fontenla, presidente de la
CEC, contd, entre otras intervenciones, con Elena Mancha,
Directora Xeral de Relacions Laborais y con Susana Soneira
Lema, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corua e Ourense, que puso la voz experta en materia
de asesoramiento, analizando aspectos tales como las nece-
sidades de las pequefias y medianas empresas, y asuntos
concretos tales como la brecha salarial, la auditoria retributiva,
asi como herramientas de ayuda disponibles.

JORNADA "LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
MUNDO DIGITALIZADO" DEL CGRL

_ WEBINAR:
AS CONDICIONS DE TRABALLO
NO MUNDO DIXITALIZADO

o §@
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En la mafana de 29 de octubre, ha tenido lugar la jornada
organizada por el Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
en colaboracion con la Universidad de Vigo y el Colegio

Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, dedi-
cada al andlisis de las condiciones de trabajo en el mundo
digitalizado. La Jornada se desarrolld en formato webinar
(plataforma Zoom) y cont6 con la asistencia de José Ramon
Lage Cervifio, Vicepresidente 2° de esta Corporacion que par-
ticipd como moderador durante una de las ponencias.

ACTOS DE CELEBRACION DEL 40.2 ANIVERSARIO DEL
COLEGIO GS PONTEVEDRA

Durante la tarde del 29 de octubre, se celebraron los actos
conmemorativos del 40.2 Aniversario de la creacion del llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra.

Después de la recepcion de todos los asistentes, nuestros com-
pafieros de Pontevedra, realizaron una proyeccién del video
conmemorativo con la historia de su Colegio, siguiendo con un
homenaje a los Graduados Sociales que formaron parte de
anteriores Juntas de Gobierno y la entrega de una distincion a
Eliseo Adolfo Sobrino Rios, Presidente de Honor del Colegio de
Graduados Sociales de Pontevedra. Posteriormente, celebraron
una cena de confraternidad en el Real Club Néutico de Vigo.

A'los actos acudieron numerosas autoridades, representantes ins-
titucionales, como también, el Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, Ricardo
Gabaldon Gabalddn. En representacion de nuestro Colegio
Profesional, y atendiendo a la invitacion recibida, asistieron: Susana
Soneira Lema, Presidenta; Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente
1.2y Céndido Sanisidro Lépez, Tesorero del Colegio.



INOVIEMBRE

LA SECRETARIA DEL CONSELLO GALEGO DE RELACIONES
LABORALES, VISITA NUESTRA SEDE COLEGIAL

El dia 2 de noviem- |
bre, hemos recibido
en nuestras instala-
ciones, la visita de
Cristina Fabeiro Va-
rela, Secretaria del
Consello Galego de
Relacions Laborais.
Fue recibida por
nuestra Presidenta, Susana Soneira Lema, el Secretario
General, Miguel Angel Dominguez Losada y Guillermo
Hermida Grandio, Responsable de la Escuela de Practica
Laboral del Colegio.

APERTURA ANO ACADEMICO DE LA RAGJYL

El pasado viernes,
dia 5 de noviembre,
se celebro en el Sa-
l6n de Actos de la
Real Academia Ga-
llega de Jurispru-
dencia y Legislacion
el solemne acto de
apertura del Curso
Académico 2021/2022, al que asistio, atendiendo a la invitacion
cursada a tal efecto, nuestra presidenta, Susana Soneira Lema.

Presidio el acto, el presidente de la RAGJYL, José Luis Seoane
Spiegelberg, que comenzd con la lectura de la Memoria
Abreviada del curso académico 2020-2021 por el Académico-
secretario general, José M.2 Botana Ldpez, al que prosiguié la
lectura del discurso inaugural “Algunhas reflexions verbo da
proteccion xuridica da paisaxe", a cargo de la Académica de
Numero y Abogada General del Estado, Consuelo Castro Rey.

ACTO DE INAUGURACION DE LA DECIMA EDICION DE
‘LABORALIA 2021’ DE LA UDC

Los dias 9 y 10 de noviembre, el Consello Social de la
Universidad de A Corufa, celebrd el décimo aniversario de
Laboralia, programa de formacion en competencias profesio-
nales, con dos jornadas dedicadas a explorar las posibilidades
del andlisis de datos en el desarrollo y la orientacion formati-
va, seleccion y gestion del talento y las competencias y perfi-
les més demandados.
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El presidente del
Consello Social de
la Universidad de A
Corufa (UDC), An-
tonio Abril Abadin y
el Rector, Julio Abal-
de Alonso, inaugu-
raron el martes la
décima edicion; un
acto al que asistid en representacion del Colegio, nuestra
Presidenta, Susana Soneira Lema.

REUNION DE TRABAJO CON LA MUTUA FREMAP

En la tarde del 9 de noviembre y en la sala de juntas de nues-
tro Colegio, se mantuvo una reunion de trabajo con Carlos
Llanos Santos, Director Regional en Galicia de FREMAP
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social numero 61 y
Belén Estévez Costas, Directora de FREMAP Ferrol; con la
finalidad de reactivar la colaboracion profesional entre ambas
corporaciones después del parén obligado por la emergencia
sanitaria de la Covid-19.

Por parte de nuestro Colegio asistieron a la misma: la Presidenta,
Susana Soneira Lema; Miguel Angel Dominguez Losada, Secre-
tario General; Noelia Tomé Martinez, Interventora/Contadora;
Guillermo Hermida Grandio, Vocal Ejerciente/Responsable de la
Escuela de Practica Laboral y el Gerente, Celestino Vieites
Sanchez.

REUNION DE TRABAJO CON MC-MUTUAL

Durante la tarde del miércoles dia 17 de noviembre del
2021, y coincidiendo con nuestra Reunién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Colegio, se celebrd una reunién de
trabajo con Luis Grien Diaz, Director de MC-Mutual en A
Corufa y Lugo y Roman Candales Bereijo, Adjunto a la
Direccion de MC-Mutual en A Corufia y Lugo; dando asi
continuidad a la ronda de reuniones previstas con la
Mutuas Colaboradoras, con el fin de reactivar la colabora-
cion profesional.
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Asistieron por parte de nuestro Golegio: Susana Soneira Lema,
Presidenta; Miguel Angel Dominguez Losada, Secretario General
y Celestino Vieites Sanchez, Gerente.

Conectados por videoconferencia estuvieron: Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.% José Ramon Lage Cervifio, Vicepre-
sidente 2.% Candido Sanisidro Lopez, Tesorero; Noelia Tomé
Martinez, Interventora-Contadora; Roberto Barros Ldpez, Vocal
Ejerciente y Juan Martinez Garcia, Vocal No Ejerciente de la
Junta de Gobierno del Colegio.

REUNION DE TRABAJO CON IBERMUTUA GALLEGA

A lo largo de la mafiana del 25 de noviembre del 2021, se
celebrd una reunion de trabajo con Ibermutua Gallega, en sus
instalaciones de Monte Alfeiran, siguiendo con las reuniones
previstas con la Mutuas Colaboradoras, con el fin de reactivar
la colaboracion profesional.

Por parte de nuestro Colegio asistieron a la misma: la
Presidenta, Susana Soneira Lema; Jose Ramdn Lage
Cervifio, Vicepresidente 1.2, Miguel Angel Dominguez
Losada, Secretario General, y el Gerente, Celestino Vieites
Sanchez. Por la Mutua, estuvieron Javier Florez, director
territorial de Galicia, Alejandra Garrido, Subdirectora territo-
rial y Eva Amor Fraga, Directora del centro de A Corufa,
Angel Garcia Santalices, Coordinador de atencion al
Mutualista.

ACTO SOBRE ENTREGA PRIMER PREMIO DE
INVESTIGACION EPIFANIO CAMPO

En la tarde del viernes 26 de noviembre, se celebrd en el hotel
NH Collection Finisterre A Corufia, la ceremonia de entrega
del Primer Premio de Investigacién Epifanio Campo. Un acto
organizado por la Catedra Epifanio Campo, y promovido por el
grupo empresarial Rodonita, como homenaje a su fundador en
el que, ademas de entregar los correspondientes galardones,
se rendié homenaje al pionero de la economia circular.

A tan distinguido acto, que estuvo presidido por el Presidente
de la Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feijoo, el Rector de la
Universidad de A Corufa, Julio Abalde, el Alcalde de Ferrol,
Angel Mato, Consejero delegado del Grupo Rodonita,
Jacobo Campo y la Directora de la Catedra, Maria Paz
Mateo; asistieron destacados representantes de los ambitos
académico, institucional, empresarial y social de la ciudad,
asi como los alcaldes de As Somozas y A Laracha, munici-
pios donde se desarrollan gran parte de la actividad las
empresas del grupo Rodonita.

Atendiendo a la invitacion y en representacion de nuestro
Colegio Profesional, acudié Susana Soneira Lema, Presidenta
del Exemo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia
y Ourense.

REUNION DE TRABAJO CON LA MUTUA INTERCOMARCAL




Siguiendo con los encuentros de trabajo encaminados a reac-
tivar la colaboracion profesional, se celebrd en las instalacio-
nes del Colegio, la reunién con la Mutua Intercomarcal.

Asisten por parte de la mutua, German Montafia Pinilla,
Responsable de Relaciones Institucionales, Jose Angel Gomez
Castro, Responsable zona Galicia, y Rosa Seoane Veloso, Direc-
tora de la oficina de Corufia.

Por parte del colegio, estuvieron presentes Susana Soneira

Lema, José Ramon Lage Cervifio y Celestino Vieites, Presi-
denta, vicepresidente 2.2y gerente del Colegio, respectivamente.

REUNION DE TRABAJO CON MUTUA ASEPEYO

A lo largo de esta mafana, se han mantenido sendas reunio-
nes con entidades colaboradoras de esta Corporacion con con
el fin de reactivar la colaboracién profesional.

A primera hora, representantes de la Mutua Asepeyo, han recibi-
do en sus instalaciones a Susana Soneira Lema, Jose Ramén
Lage, Noelia Tomé y Celestino Vieites, Presidenta, Vicepresidente
2.2, Contadora y Gerente del Colegio, respectivamente.

Por parte de Asepeyo estuvieron presentes Marta Babio,
directora de la oficina de A Corufia y Juan Lépez Peind, res-
ponsable de concertacién sanitaria.

EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES E IBERMUTUA
FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACION

El lunes, 29 de noviembre de 2021, el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense e Ibermutua,
Mutua colaboradora con la Seguridad Social, han firmado un
convenio de colaboracion, cuyo objetivo es el de facilitar la
divulgacion adecuada de las novedades normativas en mate-
ria de Seguridad Social, con especial dedicacion a las presta-
ciones responsabilidad de la Mutua, a través de distintos
canales de comunicacion.

MEMORIA 2021

Ibermultia

gallega

sl0mutua

X,

El documento suscrito prevé el intercambio de informacion
entre profesionales de ambas entidades para la puesta al dia
de las novedades en materia de gestion de la Seguridad
Social relacionada con las coberturas que presta Ibermutua.

Ademas, ambas partes colaboraran en la organizacién de jor-
nadas relativas a la gestion de la Seguridad Social en lo refe-
rente a las coberturas que efectda la Mutua. Estas sesiones
iran dirigidas a los colegiados protegidos por Ibermutua del
ambito de actuacion del Colegio.

Ibermutua también pondra a disposicion del Colegio de Gradua-
dos Sociales de A Corufia y Ourense la documentacién especi-
fica en materia de gestién de la Seguridad Social y le informara
de todas las novedades normativas relativas a esta materia.

El convenio ha sido suscrito hoy, en la sede del Colegio, por
Susana Soneira Lema, presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense y por Javier Flérez
Arias, director territorial de Ibermutua Gallega. En la firma tam-
bién han estado presentes, por parte del Colegio José Ramon
Lage Cervifio y Celestino Vieites Sanchez, vicepresidente 2.2y
gerente del Colegio, respectivamente, y, por parte de Ibermutua
Gallega, Alejandra Garrido, Eva Amor y Angel Garcia,
Subdirectora territorial, Directora en A Corufia y coordinador de
atencion al mutualista de Ibermutua Gallega, respectivamente.

IDICIEMBRE

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE SEVILLA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla celebro, el
dia 2 de diciembre, su Acto Anual de Imposicién de Medallas
y Condecoraciones 2020 y 2021, conforme al Reglamento de
Recompensas y Honores de esa Corporacion, asi como las
medallas otorgadas por el Consejo General, donde se recono-
ce la trayectoria de los compafieros y compafieras durante su
vida colegial, y al que asistio la presidenta de este Colegio,
Susana Soneira Lema.
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El acto tuvo lugar en el Auditorio Nissan Cartuja, donde cele-
braron también el Concierto Sinfonico Expedicion
Magallanes/Elcano que estaba previsto para el 50 aniversario
pero que tuvo que ser suspendido por el estado de alarma.

Tras la lectura y entrega de las condecoraciones por parte del
Secretario de la Corporacion, Juan José Guijarro Baco, ha
tomado la palabra en nombre de los galardonados Eduardo
Reina Rodriguez, medalla de oro al mérito profesional.

Por otro lado, se entregd la condecoracion como Presidente
de Honor a Rafael Hidalgo Romero, anterior Presidente del
Colegio de Sevilla por su brillante labor en pro del colectivo.

Rafael Hidalgo también ha recibido de manos del Presidente del
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Graduados
Sociales, José Blas Fernandez, la medalla de oro al méito profe-
sional de este Consejo.

Durante el acto también se ha llevado a cabo la entrega de
medallas del Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia en sus categorias de oro y plata. El Secretario del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, Alfonso
Hernandez Quereda ha hecho la lectura de los galardonados.
Federico Martinez James ha sido el encargado de tomar la pala-
bra en nombre de los condecorados.

El acto ha sido presidido por el Presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Sevilla, Jos¢é Ramodn Barrera
Hurtado; Maria Sonia Gaya Sanchez, Primera Teniente de
Alcalde y Delegada del Area de Hacienda y Administracién
Publica del Ayuntamiento de Sevilla; la Vocal del Consejo
General del Poder Judicial, Pilar Sepulveda Garcia de la
Torre; la Representante del Poder Judicial en Andalucia
Occidental y Ceuta y Presidenta de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
Begofia Rodriguez Alvarez; el Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla, Alejandro
Diaz Moreno y el Secretario del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
Alfonso Hernandez Quereda. A su vez, el Presidente del

Consejo General, Ricardo Gabaldon Gabalddn ha clausura-
do este bonito acto de reconocimiento a todos los comparie-
ros y compareras.

ACTO DE JURA O PROMESA DE LA 70.2 PROMOCION DE
LA ESCUELA JUDICIAL DEL TSJG

Er,'.

En la mafiana del 10 de diciembre, Susana Soneira Lema, Pre-
sidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, asistid al Acto de Jura o Promesa de la 70.2
Promocion de la Escuela Judicial, atendiendo a la invitacion cur-
sada por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde.

Los catorce jueces destinados a Galicia procedentes de la
70.2 promocion, han formalizado durante la ceremonia su
compromiso con la Constitucién, donde han destacado su
implicacion en la mejora de la sociedad.

ACTO DE JURA O PROMESA DE LOS LETRADOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LTSJG

El martes, dia 14 de diciembre se celebré en el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia el Acto de Jura de los sefiores
Letrados de la Administracion de Justicia pertenecientes a la
44.2 Promocion (turno libre), al que asistio la presidenta de
esta Corporacion, Susana Soneira Lema, atendiendo a la invi-
tacion cursada a tal efecto.



RECEPCION INSTITUCIONAL POR LA NAVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

En la mafana del 21 de diciembre, tuvo lugar, en el Palacio
Municipal de Maria Pita, la tradicional recepcion institucional
navidefia que el Ayuntamiento de A Corufia ofrece como inicio
a las fiestas navidefias. En respuesta a la invitacion cursada
por la Alcaldesa, Inés Rey Garcia, asistid en representacion
de nuestro Colegio la Presidenta, Susana Soneira Lema.

Después de las intervenciones de las autoridades, los mdlti-
ples representantes sociales, econémicos y militares de la ciu-
dad, pudieron disfrutar de la interpretacion musical de clasicos
navidefios a cargo de “Le Suite Band”.
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ENVIOS DE CORRESPONDENCIA
OS PECO REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO

1.167
cartas, escritos, .

documentos y NTRADAS Solicitud dirigida al lima. Sra. Presidenta del Colegio

correos electronicos. (impreso facilitado en la secretaria del Colegio y en la
web).
15,266 lo de Graduado Social, Graduad

: Fotocopia del titulo de Graduado Social, Graduado

SALIDAS cartas, cwcylares, Social Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o
€ informativos, certificado de la Escuela Universitaria de Diplomados en Relacions

correos electronicos. etc. Laborales, acreditativo de haber efectuado el depdsito
’ para la obtencion de alguno de los titulos.

: ; Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Calendarios Laborales.

Libros de Subcontratacion.

Venta de 22.260 euros en participaciones de loteria de Navidad.
Entrega de documentacion informativa.

Control y atencion biblioteca.

4 Dos fotografias tamario carnet (chaqueta y corbata oscura).
» Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para Domiciliacién bancaria.
los colegiados sin correo electronico y en soporte digital para

el resto de colegiados).

v VvV VvV VvV v W

Preparacidn, informe y tramitacion de expedientes de altas,
bajas y variaciones de colegiacion.

) Expedicion de diplomas y certificados de asistencia a cursos. Comprobante del ingreso de Ia correspondiente cuota

de incorporacién al Colegio, en la cuenta bancaria del

) Redaccion de memoria anual y actas de reuniones. Banestor(IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100 9271),

) Actualizacidn, diaria, de la pagina web con toda la legisla-
cion de interés para los colegiados.

) Asistencia administrativa y técnica a los cursos del Colegio. NO

) Visado de apoderamientos para REA. EJERCIENTES Documentacion general.
) Visado de apoderamientos para TESOL.

» Diligencia de libros de subcontratacion. )
EJERCIENTES 1.- Documentacion general.

DE EMPRESA 2 Contrato de trabajo, registrado

0 ENTIDAD por la oficina del INEM, con la catego-
ria profesional de Graduado Social.

) Gestion de las citas del Servicio de Orientacion Juridico La-
boral Gratuito.



EJERCIENTES  1.- Documentacién general.

LIBRES 2.- Declaracion jurada de no estar

incurso en causa de incompatibi-
lidad o prohibicion.
3.- Jura o promesa provisional de
acatamiento a la Constitucion, y
al resto del ordenamiento juridi-
co, y de fiel cumplimiento de los
deberes de la profesion de gra-
duado social.

4.- Posesion de una Péliza de RC.
A partir del dia 1 de octubre de
2012, (y tras la aprobacion reali-
zada en la Asamblea General
celebrada el 9 de junio de 2012),
se establecid como requisito
obligatorio la contratacion de
una pdliza de RC y unas garanti-
as minimas a exigir a los colegia-
dos ejercientes, que a continua-
cion se detallan

REQUISITOS MINIMOS
DE POLIZA

DE RC

) Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 €.

b Cobertura expresa para Responsabilidad Civil
Profesional de todas las tareas propias de la profesion de
Graduado Social y, en concreto, en areas como
asesor laboral, fiscal, contable y mediador.

» Si el Colegiado ejerce su actividad a través de una
sociedad, cobertura de las reclamaciones de RC presen-
tadas a la sociedad

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas
o aportar los originales en la secretaria del colegio.

Debera entregar la documentacion en el Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, calle Monforte, 12 bajo - 15007 A Corufa.

" J
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CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL COLEGIO

MODALIDAD CUOTA  CARNET DE COLEGIADO
EJERCIENTES LIBRES 460,00 €

EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD 184,00 ¢ 15¢+IVA
NO EJERCIENTES 46,00 € S5e+IVA

CUOTAS MENSUALES

EJERCIENTES DE EMPRESA

L 2h%e
NO
EJERCIENTES
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5.1|INFORME DE TESORERIA

|.- INFORME

Con el fin de cumplir con la legislacion vigente, se emite informe de tesoreria, en los diferentes aspectos de funcionamiento de este
colectivo, y que tengan incidencia directamente con la situacion econdmica, dividiendo este informe en cuatro apartados: Ingresos,
Gastos, Resumen comparativo con el ejercicio anterior y Deuda.

1.- INGRESOS

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2021, a un colectivo compuesto por un total de 727 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

N.2 colegiados a 31/12/2021 Cuotas Incorporacion Cuotas mensuales
Ejercientes Libres 322 460,00 € 38,19 ¢
Ejercientes Empresa 43 184,00 € 21,96 €
No Ejercientes 290 46,00 € 10,98 €
Eméritos 72

El total de cuotas generadas a lo largo del afio 2021, ha sido el siguiente:

CUOTAS 2020/2021




En el siguiente grafico se puede apreciar la distribucion de los
ingresos del Colegio, por los conceptos mas destacados.

INGRESOS 2021

SCUOTAS =NV INCORPORA = FORMACION ARTS VENTA = OTROS

En cuanto a la distribucién de las cuotas de los colegiados, es
la siguiente

CUOTAS 2021

mEL

= NE
INCORPORA

2.- GASTOS

En cuanto a los gastos, en la distribucién de los mismos por
su relevancia cuantitativa destacamos

GASTOS 2021

3.- COMPARATIVA CAPITULOS MAS RELEVANTES

Cabe destacar la minoracion del importe de la hipoteca (en rea-
lidad la total amortizacion anticipada y cancelacion de la hipote-
ca, tal como se propuso y acordd en la Asamblea del afio pasa-
do), el mantenimiento de liquidez en niveles considerables, a
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pesar de la citada cancelacion de la hipoteca y el resultado de
explotacion, que este afio se eleva a 33.742,59 ¢, tal y como se
detallara en el apartado dedicado a la Memoria Explicativa.

COMPARATIVA 2020/2021

BARO 2000 8ARO 2021

4.- DEUDA

En marzo de 2018 se elabora un Informe acerca de esta situacion
y, siguiendo el acuerdo de la Asamblea celebrada en ese mismo
ano, por la Junta de Gobierno del Colegio se elabora un protoco-
lo de actuacion y se adoptan medidas tendentes a reducir y/o eli-
minar dicha deuda.

Como consecuencia de ello, representamos la evolucion del
total de la deuda en los Ultimos afios.

TOTAL DEUDA CONTABLE

Asi, en la siguiente gréfica, se puede apreciar la deuda, desglo-
sada por afios, destacando que hasta entonces la deuda gene-
rada en cada afio era superior a los 3.000 € anuales, siendo
rebajada a 1.043,32 en 2019, a 979,44 € en 2020 y g, final-
mente, 566,76 € en 2021, pese a las dificultades de todo tipo
habidas como consecuencia, principalmente, del COVID-19.

Asi, con estas medidas implantadas, el total de la deuda a
31/12/2018 se reduce a 19.273,76 € que, durante el afio 2019 se
reduce nuevamente a 17.139,61 <, en 2020 se sittia en 1.192.71
ey, finalmente, a finales de este ejercicio 2021, se fija en 1.284 .
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TOTAL DEUDA ACTUAL

Il.- PRESUPUESTOS
1.- Presupuestos 2.021: Otra de las medidas adoptadas por

la Junta de Gobierno en 2018, es el control de ejecucion pre-
supuestaria, dandose este resultado durante el ejercicio 2021:

PRESUPUESTO 2021

Y resultando el nivel de cumplimiento, para los conceptos mas
relevantes tanto en Ingresos como en Gastos, se expresa con
los siguientes Indicadores:

2.- Presupuestos 2022: Por su parte, para el afio 2022 se han
elaborado los siguientes Presupuestos de Ingresos y Gastos,
ajustando los mismos en funcion de los resultados obtenidos
durante el ejercicio 2021.

02
CTAS CONTABLES PPTOS 2022
|
Ingresas por cuotas
Ejercientes Libres 705000007 148.00000€
Ejercrtes Enpresa 705000002 1000000€
No ejercientes 705000003 40.00000€
Nuevas ncorporaciones 705000004 a 705000006 400000€
Ingresos Financieros
(Ofros ingresos de gestion 750000000 500000€
Otros Ingresos
At De venla 700000004 2 700000015 350000€
Ingresos por senvicios 705000012 100,00€
Fomacion 706000086 & 706000995 10.000,00€
M,Wg
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE
[ 22
Lo CONCEPTO CTASCONTABLES |  PPTOS 202
Persona
Sueldos y Salrios 640000000 75.000,00€]
Seg Soc a cargo de la Empresa 542000000] 28000,00€
Otros gasios sociak 648000000 500,00€
Otros Gasios Explotzcién
[Aendamientos y Cinones 21 12.000,00€]
CONSENGCION 1.500,00 €|
Marisnimienio Portal Web mun| 200000€
Serv Profesiondies | 700000 €]
Primes d2 Seguros 625000000 150000
|Serv Bancarics y siniares 26000000] 15000€
|Publcidad y Progaganda 627000000 8000.00€]
| Gastos Instucionales COGS 627000001 6500,00€
Suminisiros 628000000 260000€]
(Otros Gastos y Senicios £29000000] 11,000,00€
Correspondencia 620000001 350000€
Serv. De teefonia 629000002] 2400,00€]
[Serv Lingieza 29000003 00000€
| Material Oficina 529000004] 500000€
|Senicios Mensajeria 629000005 20000 €]
Suscripciones 629000006] 6000,00€
(Conseio General £29000008] 24.500,00€]
(Gasios de Viae 629000100 1,000,00€]
Programa de gesbon 15.000,00€
Prestamo 520000001 000€]
Cursos impariidos 623000001 400000€
Cena Confratemidad 500000€
(Otos Triuios B000€
22600
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lll.- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CUENTAS

1.- BASES DE PRESENTACION

1 1 Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables,
! habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia conta-
ble con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
|M AGEN financiera y de los resultados del Colegio.

Estas cuentas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General,
FlEL entendiendo la Junta de Gobierno que seran aprobadas sin ninguna
modificacion, asi como el presupuesto para el gjercicio 2.021.

12

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la Junta
PH|NC|P|OS de Gobierno, la aplicacién de principios contables facultativos distintos
de los sefialados, no existiendo excepciones 0 aplicacion de otros prin-

COMIBLES | oo

k
COUPRACIN

DE L A No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados

financieros del ejercicio actual con los del ejercicio anterior.
I/

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren
en mas de una partida del Balance.
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2.- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Se han producido unos ingresos totales superiores a los inicial-
mente presupuestados, alcanzando la cifra total de 231.560,93
€. Pero, como en los Ultimos afios, dénde se ha producido una
mejora sustancial es en la contencién del gasto, que se ha que-
dado muy por debajo del inicialmente presupuestado, alcanzan-
do el importe de 186.679,04 <. Esto ha generado unos resulta-
dos de explotacion positivos de 34.028,41 €, teniendo en cuenta
que la amortizacion del inmovilizado asciende a 10.993,30 «, lo
que arrojaba un resultado positivo del ejercicio de 33.742,59 «.

3.- BALANCE DE SITUACION
3.1.- ACTIVO

Como continuacién de las medidas adoptadas por la Junta de
Gobierno para sanear las cuentas del Colegio debemos valorar la
actual situacion.

Por una parte, hemos de recordar el importe de la denominada
“deuda histdrica”, eliminando del Balance de Situacion toda la
deuda anterior al afio 2018, inclusive, pese a lo cual el ACTIVO
ha pasado de 235.713,99 € en 2020 a 223.955,01 € en 2021.

Y, por otra, en parte debido a la implementacion del protocolo de
actuacion para el recobro de la morosidad, ha generado mayor
liquidez al Colegio, pasando de 39.344,11 € en 2018, a 48.174,55
€en 2019, a 78.454,76 < en 2020 y a 64.590,96 €, destacando
igualmente que en este ejercicio se ha cancelado anticipadamen-
te la hipoteca por importe de 35.793,88 € de saldo a 31/12/2020.

3.2.- PATRIMONIO NETO

La nuevamente citada dotacion de la deuda ha afectado al Fondo
Social, reduciéndose inicialmente a 153.854,87 en 2.018 y
aumentando a 166.725,82 en 2.019, a 166.787,97 € en 2020 y a
179.379,5 € e 2021, con lo que el total del Patrimonio Neto se
eleva a 213.166,24 <.

3.3.- PASIVO

Finalmente, aqui hemos de destacar otro ailo mas la minoracion de
la deuda por la inversion en el nuevo local social, aunque 1o mas
apropiado en este ejercicio econdmico seria decir extincion, puesto
que se ha cancelado anticipadamente y en su totalidad dicha deuda.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS O RECLAMACIONES PRE-
SENTADAS ANTE EL COLEGIO DURANTE EL ANO 2021

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestros Estatutos cole-

giales en su articulo 96 en sus apartados c) y d) informamos de
que no ha habido ninguin expediente sancionador tramitado en el
2021,

En cuanto a Informacién agregada y estadistica relativa a quejas
y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
Sus organizaciones representativas, comentar que se ha realiza-
do una reclamacion, que se ha saldado con balance positivo.

CAMPANA: LA RESPONSABILIDAD DEL GRADUADO
SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA AGENDA 2030

Proyecto del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense, financiado por la ayuda FOENAA de la
Diputacion de A Corufia en el afio 2021.

A lo largo de esta campafia se busca la concienciacion de estu-
diantes y de profesionales de diferentes localidades de Galicia,
acerca de la labor que lleva a cabo el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruria y Ourense para los profesiona-
les sociales, para dar a conocer la importante labor que hacen
estos expertos multidisciplinarios, y el esencial de mantener al
Colegio, mediante la colegiacién y la financiacion de sus activida-
des. Una institucién que existe por y para los graduados sociales,
un lugar donde sentirse respaldado en la busqueda de mejores
oportunidades laborales, en la concienciacion a las administracio-
nes publicas, a los trabajadores y la los autdnomos, de que exis-
te un lugar y una serie de profesionales dispuestos a establecer
relaciones eficientes y duraderas en el complejo mundo laboral.
Todo esto, intentando establecer una relacion de las actividades
que lleva a cabo el colectivo con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), establecidos por la Agenda 2030.

ﬂgdu}iq
Trabajamos por la justicia

social en las empresas

Mediante diferentes jornadas divulgativas impartidas por expertos
en la materia, se intenta llevar a los profesionales la labor de este
colectivo y la necesidad que va asociada a sus labores y a los
colegiados que forman parte de él. Primero mediante la visita a
las diferentes facultades de relaciones laborales distribuidas por
Galicia (donde se incide en la importancia de Precolegiacion diri-
gida a los alumnos de Ultimo curso de relaciones laborales y
recursos humanos, del futuro de la profesion), y después con una
traslacion de la exposicion de los Escalonados Sociales, distribui-
das por diferentes ayuntamientos, destinada més a trabajadores,
auténomos 0 a la propia administracién. A La concienciacion y a
dar valor a las actividades del Colegio.



™ PRESENTACION CAMPANA "RESPONSABILIDAD DEL
GRADUADO SOCIAL PARA EMPRENDIMIENTO"

Durante la mafiana del dia 20 de diciembre se presentd en la
Diputacién de A Corufa la campafa sobre la responsabili-
dad del graduado social para el emprendimiento y la Agenda
2030, desarrollada por el Colegio de Graduados Sociales de
A Coru-na y Ourense, y financiada por la Diputacién de A
Corufa a través de las ayudas FOENAA y que tiene como
uno de sus objetivos dar a conocer la labor de la entidad
colegial tanto a la sociedad como al alumnado para promo-
ver su precolegiacion.

El objetivo de la campafia es dar a conocer la labor esencial
que desarrollan los profesionales de las relaciones laborales y,
en particular, buscar la concienciacion tanto de docentes y
estudiantes como de profesionales acerca del importante
papel social del Colegio de Graduados Sociales, que aglutina
a un colectivo de expertos multidisciplinares, y la importancia
de mantener esta entidad mediante la colegiacion y financia-
cién de sus actividades.

En el acto estuvieron presentes el diputado provincial de
Promocién Econdmica Blas Garcia, la presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense,
Susana Soneira, asi como Juan Martinez Garcia, vocal de la
entidad colegial, que se encargd de exponer todos los detalles
de la campania.

Ademas, acudieron Elena Mancha, Directora Xeral de
Relacions Laborais; Miguel Planas Roca, director provincial
de Tesoreria General de Seguridad Social, Demetrio
Fernandez Lépez, director territorial de la Inspeccion de
Trabajo, Cristina Fabeiro, Secretaria del Consello Galego de
Relacidns Laborais, y representantes del Sepe, la Escuela
de Relaciones Laborales, los sindicatos Comisiones
Obreras y UGT.

Blas Garcia destacd la labor del Colegio de Graduados
Sociales de A Coruia y Ourense en busca de mejores oportu-
nidades laborales para el alumnado, asi como la conciencia-
cién con las administraciones publicas, los trabajadores, los
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autdnomos y los emprendedores de que la entidad colegial es
un instrumento que puede conectarlos para solventar sus
asuntos laborales, contables y administrativos. Por su parte,
Susana Soneira destac la importancia de ahondar en la visi-
bilizacion de una profesion que siempre ha velado por los inte-
reses de trabajadores y pequefios empresarios, pero que con
la pandemia trascendid el papel crucial realizado como profe-
sionales esenciales. “Sobre as nosas costas recaeu un inxen-
te labor de asesoramento e xestion dos Ertes, dos expedien-
tes de cese de actividade, da informacion sobre 0s sucesivos
cambios que se sucedian nunha voraxine dificilmente asumi-
ble incluso para nos, que somos expertos nese ambito, e
canto mais para 0s principais afectados, pequenos empresa-
rios e auténomos que vian peligrar o seu sustento”, indico
Soneira.

Por su parte, Juan Martinez explicd pormenorizadamente
el contenido de la campafa, que incluye desde jornadas
divulgativas hasta exposiciones en la via publica sobre la
responsabilidad del graduado social para el emprendimien-
to y la agenda 2030, asi como campafas en las universida-
des para la precolegiacion del alumnado y otras presenta-
ciones.

M JORNADAS INFORMATIVAS EN LAS UNIVERSIDADES
DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Estas charlas nacen de acuerdo a la convocatoria del pro-
grama de subvenciones FOENAA, dirigido a entidades sin
animo de lucro de la provincia de A Corufia para la realiza-
cion de actividades 2021, promovido por la Diputacion
Provincial de A Corufia y en el que nuestro Colegio ha par-
ticipado con la organizacion de este ciclo de charlas infor-
mativas en las Facultades de Relaciones Laborales de
nuestra area de influencia bajo el titulo: “A responsabilidade
do Graduado Social para 0 emprendemento e a Axenda
2030 y con el objetivo de:

» Fomentar la cultura emprendedora de los colegiados y
alumnado de relaciones laborales y establecer herramientas
para el apoyo al emprendedor de la provincia de A Corufa.

» Informar sobre la precolegiacion y la colegiacion, informar
sobre las tareas y responsabilidades del Colegio.

» Informar sobre las salidas laborales de la profesion.

» Divulgacién de los objetivos de desarrollo sostenible y su
relacion con el trabajo de los Graduados Sociales, en concre-
to esfuerzo para alcanzar los ODS 8, 5 y 10; crecimiento eco-
nomico sostenible, igualdad de género y reduccion de des-
igualdades.
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M JORNADA INFORMATIVA EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE RELACIONES LABORALES DE A CORUNA

|
|

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruia y
Qurense, ha celebrado durante la tarde del dia 1 de diciembre, la
primera de las charlas dirigidas al alumnado de las diferentes
Facultades de Relaciones Laborales. En esta ocasién, la jornada
fue impartida en la Fundacién Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Corufa, por el Coordinador de la
Comision de Relaciones Publicas y Vocal No Ejerciente de nues-
tra Junta de Gobierno, Juan Martinez Garcia, que estuvo acom-
pafiado por el gerente del Colegio, Celestino Vieites Sanchez.

% JORNADA INFORMATIVA EN LA FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES DE SANTIAGO

Como continuacion a la charla celebrada en la ERLAC, este
Colegio ha celebrado durante la tarde del dia 15 de diciembre,
la segunda de las charlas dirigidas al alumnado de las
Facultades de Relaciones Laborales.

En esta ocasion, la jornada se desarrollé en la Facultad de
Relaciones Laborales de Santiago, impartida por Alejandro
Pérez Otero, Vicepresidente 1.° de esta Corporacion y, Juan
Martinez Garcia, Coordinador de la Comisién de Relaciones
Publicas y Vocal No Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno.

Contamos también con Candido Calo Amigo, profesor de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Celestino Vieites,
Gerente del Colegio, que intervinieron en el debate posterior.

# JORNADA INFORMATIVA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE FERROL

En la tarde del 16 de diciembre, este Colegio ha celebrado la
tercera de las charlas dirigidas al alumnado de las Facultades
de Relaciones Laborales, que en esta ocasion fue en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol.

La jornada fue impartida por Juan Martinez Garcia,
Coordinador de la Comision de Relaciones Publicas y Vocal
No Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno y por Roberto
Barros Lopez, Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno del
Colegio y responsable de la zona de Ferrol, que estuvieron
acompanados por el decano de dicha Facultad, Jose Luis
Lépez Fernandez.

® EXPOSICION “TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL
EN LAS EMPRESAS”

Desde el dia 28 de diciembre de 2021, se puede visitar la
exposicion “Trabajamos por la Justicia Social en las empresas”
en la Estacion de Autobuses de A Corufia. La misma estara
alli ubicada durante el mes de enero.

Se trata de una accion divulgativa dentro del proyecto que
financia a Diputacion de A Coruia y que fue presentado la
semana pasada en el Palacio Provincial.

La exposicién se compone de seis paneles que forman un trip-
tico gigante y cuentan informacion sobre la profesion de los
Graduados Sociales, su apoyo al emprendimiento y el trabajo
en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Continuando con la situacién sanitaria en la que nos vimos
inmersos a principios del 2020, e intentando superar las suce-
sivas “olas” que nos fueron sacudiendo mes a mes; el Colegio
sigui¢ apostando por la formacion como una de las herramien-
tas mas importantes para sobrellevar los diversos cambios y
normativas que se han producido a lo largo de este afio.

Nuestra Escuela de Practica Laboral, ha intentado abarcar
tanto los temas de actualidad laboral como aquellos temas
que nos eran demandados por nuestros colegiados, intentan-
do con ello ofrecer a estos y a los empleados de despachos
una formacion continua y actualizada.

Durante este afio 2021, todas las formaciones se han seguido
realizando integramente en formato webinar consolidandose
como la opcién mas sdlida de formacidn, sobre todo para los
colegiados mas alejados de la sede del Colegio.

LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO EN
EL AMBITO LABORAL. EL CONVENIO DE ACTUACION:
CONSEJO GENERAL/APREGEN/COLEGIO

Nuestro colectivo, como experto en el ambito laboral, debe
convertirse en especialista en materia de prevencion del acoso
sexual por razén de sexo y laboral y de la violencia de género,
ya que es una actividad, que, por nuestra preparacion, hace
que seamos una pieza esencial en la misma. Por este motivo,

el Consejo General de Graduados Sociales de Espafia y la
Asociacion profesional nacional de especialista en género, igual-
dad, acoso y violencia de género (Apregén), suscribieron un con-
venio de colaboracion en materia de prevencion del acoso
sexual, por razon de sexo y laboral y de la violencia de género.

Para poder participar en el Convenio es necesaria la asistencia
a una jornada obligatoria, en este caso celebrada el dia 8 de
febrero a las 16:30 horas, bajo la denominacion “La prevencidn
y actuacion contra el acoso en el ambito laboral. El convenio de
actuacion. CGCGSE/Apregen/Colegio en la que se disertd
sobre los procedimientos a sequir para poder instaurar los proto-
colos de acoso en las empresas que asesorais y donde se expu-
sieron todas las dudas que surgieron a la hora de su aplicacion.

La jornada, formativa e informativa, se celebrd por videoconfe-
rencia, fue presentada por la presidenta de esta Corporacion,
Susana Soneira Lema y fue impartida por M2 Angeles Garcia
Pérez, presidenta de Apregen, Asesora del Presidente del
CGCGSE y de la Comision de Igualdad, graduada social, licen-
ciada en derecho y ciencias del trabajo, y contd con la presencia
de Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente de nuestro Consejo
General y Elena Mancha Montero de Espinosa, Directora
General de Relaciones Laborales da Conselleria de Empleo e
Igualdad da Xunta de Galicia.

LOS PLANES DE IGUALDAD (APREGEN)

Con el objetivo de dar a conocer el necesario e imprescindible
papel de los Graduados Sociales en el asesoramiento, a nuestras
empresas, en las obligaciones legales en materia de igualdad, la
Escuela de Practica Laboral del Colegio, celebrd el pasado dia 9
de febrero una Jornada por videoconferencia en directo con
soporte en la plataforma de Google (Meet) sobre “Los planes
de Igualdad”, cuyo objetivo especifico es dar a conocer el proce-
s0 de negociacion y elaboracion de un plan de igualdad, en el que
se promueva la adopcion de medidas concretas a favor de la
igualdad de género para garantizar la igualdad entre mujeres y
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hombres en el acceso al empleo, en la formacién y promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo, entre otras mate-
rias; se contempla, especificamente, en el deber de negociar
Planes de Igualdad a partir del mes de marzo de 2021, en las
empresas de mas de 100 personas trabajadoras.

LAS GRADUADAS ¥ GRADUADOS SOCLALES ¥ LA APLICACYON DF
LA FURPICTIVA Of muo ln us WELACIONTS LABORALLS
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La jornada fue presentada por Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacién, e impartida por M.2 Angeles
Garcia Pérez, presidenta de Apregen, Asesora del Presidente
del CGCGSE vy de la Comision de Igualdad, graduada social,
licenciada en derecho y ciencias del trabajo.

“EL CIERRE DEL EJERCICIO 2020. CUESTIONES
CONTABLES Y TRIBUTARIAS EN LA PYME”

cierre ejercicio 2020
cuestiones contables y fiscales

Como viene siendo habitual por estas fechas, en la tarde del
dia 25 de febrero, este Colegio Profesional, organizé una
webinar sobre “El cierre del ejercicio 2020. Cuestiones
Contables y Tributarias en la Pyme".

Lucia Sanjurjo Ldpez, Vicesecretaria de nuestra Junta de
Gobierno, dio la bienvenida a todos los asistentes, para poste-
riormente ceder la palabra a D. Ricardo Palleiro Barbeito,
Asesor Fiscal, Auditor y Profesor Asociado de la Universidad
de A Corufia, que durante més de tres horas explicd las nove-
dades contables, fiscales y de auditoria mas controvertidas.

TALLER PRACTICO DE RENTA 2020. NIVEL AVANZADO

Nuestro Colegio Profesional celebré durante los dias 22, 24 y 29

de marzo, un “taller practico de Renta 2020 (nivel avanzado)’,
exclusivo para colegiados y empleados de despachos, sobre
todas las novedades tributarias del 2021 a cargo de M.:2
Remedios Vazquez Gil, Graduada Social colegiada y Gestora en
la Seccion de Renta, Unidad de Comprobacion y Liquidacion.

K
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Taller préctico de Renta 2020. Nivel avanzado ° -~ ° o Meet

El acto, presentado por la vicesecretaria del Colegio, Lucia
Sanjurjo Lépez, contd con la participacion de un centenar de cole-
giados y entre otros temas se habld de la Campafia de Renta
2020 con cambios normativos y técnicos, novedades tributarias
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, rendimientos
del trabajo personal, ganancias y pérdidas del patrimonio del con-
tribuyente, cambios menores, jurisprudencia y ltimas consultas.

LAS SUCESIONES SOMETIDAS AL DERECHO CIVIL PRO-
PIO DE GALICIAY SU TRIBUTACION

S,

Jose Manuel Busto

N Lo .
° -~ ° Q Meet

esiones &n Galicia v su Tributackin®
(10/maya/2021)

Durante los dias 10 y 11 de mayo del 2021, este Colegio
Profesional, celebré unas jornadas formativas online exclusi-
vas para colegiados y empleados de despachos, sobre: “Las
sucesiones sometidas al Derecho Civil propio de Galicia y
su tributacion”, con el objetivo de profundizar en el estudio y
andlisis con caracter general de estos impuestos cedidos a las
comunidades autdnomas y en particular, de los detalles pro-
pios de nuestra region.

Dichas jornadas, fueron inauguradas por nuestra Presidenta,
Susana Soneira Lema, y moderadas por Guillermo Hermida
Grandio, Responsable de la Escuela de Préctica Laboral del



Colegio, contando en esta ocasion con las extraordinarias
ponencias de: José Manuel Busto Lago, Catedrético de
Derecho civil de la UDC, Consultor Académico y Socio de Vales
y Asociados Abogados y Asesores Tributarios; y José Antonio
Macrifian Grada, Socio Director del Area Fiscal de Vales y
Asociados Abogados y Asesores Tributarios, que respondieron
todas las dudas surgidas a lo largo de sendas exposiciones.

Vales v Asociados

° - o o Meet

jormada: *Sucesiones &n Galicia y su THbutacidn®
(11/mayo/2021

Destacar que este Colegio Oficial, seguira con su labor forma-
tiva con la organizacion de diferentes webinars sobre materias
relevantes para nuestro colectivo.

REALIDAD LABORAL EN LA NUEVA NORMALIDAD.
MODELO DE MEDIADOR EXCLUSIVO (MAPFRE)

8.0 8.8

Jormada: Realidad laboral en la nueva normalidad
Modelo de mediador exclusive (20/0%/2021)

°° oMeet

Este Colegio Profesional, nuestro Consejo General y Mapfre, cele-
bramos durante la tarde del 20 de mayo, una webinar sobre la
“Realidad laboral en la nueva normalidad. Modelo de mediador
exclusivo”, donde se abordaron las recomendaciones y soluciones
Que nos propone una empresa especialista como es Mapfre en
materia de restructuracion de plantillas de prevision social empre-
sarial, para que la “nueva normalidad” nos encuentre preparados.

También en esta sesion formativa se tratd el Plan Especifico que
Mapfre ha creado, para que los Graduados Sociales puedan con-
vertirse en mediador de la Compaiiia y poder dar soluciones globa-
les Aseguradoras y Financieras a los clientes, aportando de esta
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manera, un valor afiadido a nuestras funciones como asesores.

Esta webinar contd con la presencia de Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.2 del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense y de Joaquin Merchan
Bermejo, Vicepresidente 1.° del Consejo General de
Graduados Sociales; que dieron la bienvenida a los colegia-
dos y las gracias a los responsables de Mapfre presentes en
esta sesion como David Rey Duran, Director Territorial de
Mapfre Galicia.

Angel Crespo Castro, Subdirector de Desarrollo de Negocio
Vida Mapfre y José Antonio Rueda Diez, Responsable de for-
mador de Mapfre Galicia; fueron los responsables de analizar la
realidad laboral en la “Nueva Normalidad”, pues la grave crisis
econdmica y los momentos de incertidumbre que vivimos ha
provocado que las empresas afronten dificultades y desafios,
entre ellos, el mantenimiento y reorganizacién de los RRHH y
de exponer, y aclarar las ventajas de hacerse mediador.

FIN DE LOS ERTES. PROBLEMATICA PARA LA VUELTA A
LA NORMALIDAD

‘Webinar: “Fin de los Ertes Problematica para
Ia vuelta a la normalidad™ (06/07/2021)

Q Google Meel

Este Colegio Profesional, a través de su Escuela de Practica
Laboral, organizo el dia 06 de julio del 2021, una webinar cen-
trada en la problemética para la vuelta a la normalidad de cara
al préximo 30 de septiembre, fecha en la que finalizan los
ERTEs, como medida de proteccion social y del empleo dis-
puesta para afrontar la crisis del COVID.

La jornada que se desarrolld en horario de tarde, fue presentada
y moderada por Guillermo Hermida Grandio, Responsable de la
Escuela de Préctica Laboral del Colegio, e impartida por Javier
Fernandez Travieso, Inspector de Trabajo de A Corufia.

ACLARACIONES SOBRE LA PRORROGA DE LOS ERTES

Durante la tarde del dia 13 de octubre de 2021, se celebrd de
forma virtual, a través de la Plataforma Google Meet, la jorna-
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da sobre "Aclaraciones sobre la prérroga de los ERTES”,
donde se disertd sobre la reciente aprobacion de la nueva pré-
rroga, hasta el 28 de febrero de 2022, de los Ertes por limita-
ciones y por impedimento de actividad, que trae consigo
importantes novedades a partir del 1 de noviembre.

Presentd la
misma la Pre-
sidenta  del
Colegio, Su-
sana Soneira
Lema, que
tras una breve
introduccion,
dio paso al
responsable de la Escuela de Practica Laboral, Guillermo Hermida
Grandio, que presento a la ponente responsable de desarrollar la
materia; en este caso contamos con la presencia de Elena Mancha
Montero de Espinosa, Directora Xeral de Relaciéns Laborais de la
Conselleria de Emprego e Igualdade.

CUESTIONES DE ACTUALIDAD LABORAL: ERTES Y SMI

Enlalinea de
servicios que
ofrece el Co-
legio a sus
colegiados,
la formacion
continua ocu-
pa un lugar
destacado, por
ello en la tarde del 21 de octubre, celebramos una jornada telema-
tica sobre “Cuestiones de actualidad laboral: ERTES y
SMI”; donde se desgrand el acuerdo entre Gobierno y
Agentes Sociales para la extension de los expedientes de regu-
lacion temporal de empleo hasta el préximo 28 de febrero de
2022 y la reciente subida del salario minimo interprofesional.

Tras la apertura de la jornada por la Presidenta del Colegio,
Susana Soneira Lema, actuando como moderador el
Coordinador de la Escuela de Préctica Laboral, Guillermo
Hermida Grandio, se cedid la palabra al ponente, Javier
Fernandez Travieso, Inspector de Trabajo de A Corufia.

EL CIERRE DEL EJERCICIO 2021. CUESTIONES CONTA-
BLESY FISCALES

Como cierre de afio y a lo largo de esta tercera semana de
diciembre, se han celebrado dos jornadas de formacién dirigi-
das a nuestros colegiados, que han tratado respectivamente
sobre "El cierre fiscal" y la "Actualizacion fiscal".

El primero de
ellos fue im-
partido por Fer-
nando Ruiz La-
mas, profe-
sor titular de
Economia Fi- D —
renceay Con
tabilidad de

la Universidad de A Corufia y coordinador del Master
Universitario en Contabilidad Superior y Auditor de Cuentas,
que desarrollé la materia a través de la plataforma Google
Meet, y respondi6 las dudas de los asistentes.

cierre ejercicio 2021
cuestiones contables y fiscales

ACTUALIZACION FISCAL 2021

El dia 21 de

diciembre, se g‘

celebrd la

segunda de Lo

las Jorna}das ACTUALIZACION FISCAL
que verso so- NEAR.—-

bre la "Actua- '

lizacion  fis-

cal'y que fue

impartida por M# Remedios Vézquez Gil, Gestora en la
Seccion de Renta, Unidad de Comprobacion y liquidacion de
Administracion de la AEAT de Santiago de Compostela.

Ambas jornadas fueron presentadas por Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1.2 de esta Corporacion.
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INFORME ANUAL DEL SERVICIO A USUARIOS DE 2021

No facilitan dato 0,00
Prestaciones 5.5. 37,04
P. No Contributiva 3,70
L Desempleo 0,00
MATERIA lacion Laboral 55,56
3,70
Otros 0,00
No facilitan dato 0,00
100
PROCEDENCIA ]%I_Lo e
F‘hly Bueno 55,56
Buena 25,93
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 3,70
Malo 0,00
No facilita dato 1481
Muy Bueno &7 |
Bue 18,52
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO s 000 |
Malo 0,00
[No Tacilita dato 14,81
[ USUARIOS NO COMPARECIENTES T T 11,11
CONCLUSIONES

Se trata de otro aflo mas de funcionamiento del Servicio de
Orientacion Juridico-Laboral y de su Oficina. Sin embargo, a
nadie se le escapa que este afio ha resultado distinto a los
demas por las circunstancias vividas con respecto al COVID-19.

No cabe duda que la pandemia también ha afectado al Servicio,
tanto a nivel de servicio prestado como a nivel de usuarios, redu-
ciéndose considerablemente con respecto a afios anteriores,
pero cuya procedencia, Unicamente, es atribuible a nuestro
Colegio y a su labor de difusién para dar a conocer el Servicio.

Como en afios anteriores, a continuacion, destacaremos los datos
mas relevantes desde una doble vertiente. Por una parte, los usua-
rios y, por otra, desde la calidad de nuestro servicio profesional,
prestado por comparieros a los que nuevamente debemos reco-
nocer y agradecer la colaboracion prestada desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe una mayoria rela-
tivamente clara de usuarias mujeres, con un 74,07%, frente al
25,93% de hombres.

1.2.- Por edad sobresalen, como resulta habitual, los usuarios
comprendidos entre los 31 afios y los 55 afos, con una incidencia
del 74,07%. Con un 11,11% tenemos a los jovenes comprendidos
entre los 16 y los 30 afios, asi como al otro tramo de edad, que
comprende a los usuarios mayores de 56 afios con un 14,81%.

1.3.-Por materias, destaca igualmente el usuario que formula
su consulta sobre un conflicto manifestado en el ambito de su
relacion laboral con la empresa, con un 55,56%. Luego, con un
37,04%, tenemos las consultas relacionadas con prestaciones
de Seguridad Social, asi como las relativas a las prestaciones
no contributivas y extranjeria, ambas con un 3,7%.

2.- Profesionales:

En el Informe Detallado del desarrollo de la consulta, hemos intro-
ducido dos cuestiones sobre el grado de satisfaccion del usuario,
una relativa a la agilidad o plazo de prestacion del servicio y otra
relativa al contenido del mismo, a fin de conocer su utilidad. Para
ello, hemos facilitado la posibilidad de 4 respuestas distintas, de las
cuales 2 podemos considerarlas como un servicio no satisfactorio
para €l usuario y otras 2, cuyas respuestas serian “Bueno”y/o “Muy
Bueno”, que debemos entender como un servicio satisfactorio.

Por lo tanto,

2.1.- Plazo de atencion: hemos de felicitar un afio mas, tanto a



MEMORIA 2021

nuestro personal del Colegio como a los compafieros que
han prestado el servicio de Orientacidn Juridico-Laboral,
porque el 81,49% de los usuarios han considerado satisfac-
torio el plazo de atencion. Regular ha resultado el 3,7%. El
restante 14,81% corresponde a usuarios que no han querido
facilitar esta informacion, por lo el resultado NO SATISFAC-
TORIO es INEXISTENTE.

2.2.- Grado de satisfaccion con el contenido del servicio: al
igual que en el apartado anterior, los usuarios han valorado
muy positivamente el servicio, otorgando un 81,49% de las
ocasiones el grado de satisfaccion de nuestro servicio en
sentido positivo y el restante 14,81% a usuarios que no
facilitaron esta informacion. Por tanto, como en la informa-
cion sobre el plazo de atencion, podemos concluir este afio
afirmando que el resultado NO SATISFACTORIO es
INEXISTENTE.

Como ya hemos manifestado, este afio 2021 ha resultado atipi-
co y convulso por la situacion derivada del COVID-19 vy, sin
embargo, la valoracion resulta muy positiva. No obstante, este
resultado, lejos de acomodarnos, nos estimula para seguir
avanzando en la implantacion del servicio y en su visualizacion.

En este sentido, en la ultima reunion de la Comision de la
Oficina de Orientacion Juridica-Laboral hemos elevado a la
Junta de Gobierno, y asi se ha aprobado, seguir mantenien-
do nuestras 3 propuestas fundamentales para, no solo
afianzar el servicio, sino también para impulsar, extender y
mejorar el mismo. A estas tres propuestas anteriores, este
afio vamos a afiadir una cuarta, fruto de la colaboracién con
la Xunta de Galicia y la dotacion de una subvencion para
este servicio.

Estas propuestas son las siguientes:

1. Promocionar el servicio frente a los potenciales usuarios,
mediante mayor presencia en medios de comunicacion y
redes sociales.

2. Potenciar el servicio entre nuestros colegiados por la posi-
ble mayor afluencia de usuarios. Debemos resaltar esta nece-
sidad entre los compaferos, para seguir obteniendo el alto
grado de satisfaccién obtenido hasta el momento entre los
usuarios y que, en ultimo caso, redunda en beneficio de nues-
tra buena imagen profesional para todo el colectivo.

Asimismo, se ha acordado que pueda prestarse el Servicio de
forma telematica, siempre a través del Colegio, para facilitar el
acceso de los usuarios y evitar desplazamientos a los compa-
feros profesionales.

3. Solicitar nuevas reuniones con las Administraciones
Publicas para informarles de este servicio gratuito para el ciu-
dadano y obtener mayor presencia ante las mismas.

4. Modificacion del Reglamento del Servicio a efectos de
poder compensar los gastos generados a los colegiados con
motivo del servicio prestado, en funcion de las subvenciones
que se puedan obtener en cada ejercicio.
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Situacion a 31 de diciembre de 2021

A CORUNA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 300 22 322
Ejercientes Empresa 41 2 43
No Ejercientes 275 15 290
Eméritos 66 6 72
TOTAL 682 45 727

M A Coruiia
M Ourense

Ejercientes Ejercientes de No ejercientes = Eméritos
libres empresa
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NUEVAS ALTAS 2021

EJERCIENTES LIBRES

Gaamafio Diaz, Pablo Colmenero Taboada, Montserrat Fernandez-Castro Cancela, Berta M.2

.,jj_

Fuentes Alvarez, M.2 José Mederos épez, Kenia R.
(reincorporacion) (reincorporacion)

EJERCIENTES DE EMPRESA

".
e L4
Diéguez Castanheira, Goretti Fachado Vicente, Irene Portela Maquieira, Silvia Vazquez Formoso, Susana

(reincorporacidn)

No EJERCIENTES

%
*igy
v I

Balado Alvarez, Iria Fernéndez Pérez, M.2 Nelly Lantes Tasende, Sandra Suena Rodriguez, Arantxa V.

PRECOLEGIADOS

&

& /

Obeso Canal, Sara Rivera Maldonado, Adan
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CAMBIOS DE COLEGIACION 2021

Cao Garcia, Ramén Castro Recarey, M.2 Josefa
Dopico Corona, Angélica Pose Martinez, M.2 Lourdes
Sanmartin Lopez, Dolores Viqueira Cruz, Susana Lépez Gonzélez, David

Vazquez Conde, Jesus Miguel

NO EJERCIENTE NO EJERCIENTE
EJERCIENTE LIBRE A A
A EJERCIENTE LIBRE EJERCIENTE DE EMPRESA
EMERITO

EJERCIENTE LIBRE
A
EJERCIENTE DE EMPRESA

EJERCIENTE LIBRE Freire Cambeiro, Liliana
A
NO EJERCIENTE

EJERCIENTE EMPRESA
A
EJERCIENTE LIBRE

Castro Wagner, Pablo

Rodriguez Carbajales, M.2 del Carmen Matos Florez, M.# Asuncion

BAJAS VOLUNTARIAS 2021

} EJERCIENTES LIBRES } EJERCIENTES DE EMPRESA
Casas Doallo, Montserrat Diaz Véazquez, Manuel Etxeberria Mombiela, Ekhi Anko
Castifieira Trillo, Juan Ramén Doval Gonzalez, Sandra M2 Saavedra Crego, M.2 Isabel

} NO EJERCIENTES

Alonso Alonso, Fernando ~ Caamafio Tomas, Javier ~ Mira Vézquez, M.2 Jesus Rodeiro Santiago, Paloma
Armengol Mufiz, M.2 Pilar ~ Cancela Alvarez, Ana M.2 Mosquera Barros, Natividad ~ Saavedra Nufiez, Rocio M.2
Blanco Fraga, Silvia Fanego Alvarez, Lidia Mouro Otero, Andrea Vézquez Gonzélez, Samuel
Boo Lis, Félix Lopez Lopez, Luis José Pereira Mata, Anabel

Bugallo Vazquez, Alberto  Ldpez Parada, Ricardo Poyan Alonso, M.2 Victoria

BAJAS ESTATUTARIAS 2021

} EJERCIENTE LIBRE } NO EJERCIENTE

Fernandez Garcia, Francisco José
Vizoso Garcia, Francisco

Ldpez Estraviz, Xoan Xosé

FALLECIMIENTOS
Garcia Fernandez, Eulogio ~ Roman Silveira, José
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Susana Soncira m Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna

“Los empresarios que a dia de hoy
siguen aguantando son héroes”
“Los ERTE fueron la tabla de salvacion de la mayoria de las pymes”

A.S. = A Coruiia

Creacion de empresas, disolu-
ciones y sobre todo muchos ERTE.
Los graduados sociales se han en-
cargado en el ilimo ano de eali-
zar ingentes tramites para las
pymes, azntadas por lainesperada
cniss del comnavirus Susana Sone-
ra presile el colegio profesional de
este colectivo en A Corunay con-
sidera que los datos anuales de
creacion y desruccion de socieda-
des mercantiles con saldo positivo,
son“una gman noficia” A su juicio,
los ERTE han sido®la tabla de salva-
cion de la mayoria de la pequeniay
la mediana empresa”. Sin las medi-
das dispuestas por d Gobierno, “era
impersable que las empresas s pu-
dieran sostener”, apostilla Soneira,
que conoce de primera mano la di-
ficil situacion de auténomosy pe-
quenos empresarics y su“sacrificio”
parasaliradelante”Los que a dia
de hoy siguen aguantando con sus
empresas son héroes” afirma.

En espera de las gestiones que
pueda hacer necesaria la tercera
ola de COVID —si hay cierres de
actividades habra nuevas suspen-
siones de empleo, con los ERTE
prorrogados hasta el 31 de ma-

Susana Soneira. /' LO.

dos Saciales de A Coruna se mues-
tra optimista para este ano."Fue
muy duro,pero ahora lo estamos
llevando mejory el SEPE [Servicio
Publico de Empleo Estatal] tam-
bién estd funcionando meor” co-
menta Soreira.Con la vista puesta
en que la vacunacién otorgue
cuanto antes la deseada inmuni-
dad para restablecer la actividad
normal la portavoz de los gradua-
dos sociales coruneses hace un

cer un ultimo esfuerzo entre to-
dos”. Asegura que la lucha del em-
presariado gallego en su mayoria
auténomos, esta siendo“leonina”
y que aquellos que han tenido
que dar el paso de cerrar lo han
hecho“con mucha angustia”.

“En las asesorias vemos todos
los meses las pérdidas que tienen
las pymes, pero los empresarios si-
guen adelante con sus ahorros
porque sise baja una persiana no
sevuelve a abriry de loque se tra-
ta es de sobrevivir esperando a
que esto pase”, relata Susana So-
neira,que anade que sus clientes
estan “desquiciados por la incer-
tidumbre” pero con esperanza de
que “el proximo cuatrimestre”
cambie el signo de la economia
y la pandemia de paso a la recu-
peracion.Por eso, dice, “aunque
tienen una espada de Damocles,
las empresas estan aguantando”.

Los asesores han visto también
como se gestaban nueves proyec-
tos en el dltimo ano, incluso en
sectores castigados como la hos-
teleria."Hay gente que se quedod
sin trabajo, capitalizo la prestacion
por desempleo y abrié un local
con toda la ilusion. Necesitamos
luchadores para salir adelante”,

S iassas
al
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Latercera ola deja en ‘stand-by 66.500 trabajos
en Galiciay abre una nueva avalancha de ERTE

Las gestorfas corufiesas comienzan a tramitar suspensiones de contratos y ceses de
actividad por las restricciones que golpean sobre todo a la hosteleria y los gimnasios

LIDIA MONTES / ALBA SUAREZ
= ACorufia

Mas de 66.500 empleos del sec-
tor de restaumcion y de adivdades
departivas quedan en vilo con la
ofensiva de la Xunta contra laterce-
ra ola del coronavirus Las nuevas
medidas en vigor que durante tres
semanas, obligan a bajar la persiana
de la hosteleriay los gimnasios, re-
ducen el horario del comercio no
esencial hast las sess de latarde y
cieman los centros comerciales du-
rante el fin de semana La vorigine
de disposiciones del Gobiemo de
Alberto Nifiez Feljoo se dejagi sen
tiren b erza aboral A estalercera
del coronavirus le sohreviene otm
de Expadientes Temporales de Re-
gulacion de Empleo (ERTE) en Gar
lida,con més de 66.500 puestos de
trabap en stard by

A cierre de diciembre de 2020,
emn casi 57050 bos emplecs que de-
pendian del sector de comdas y be
bidas Ahora, su operativa queda |-
mitada al take away. Se suman a
ellos otros cerca de 9500trabajado
res del sector de actividades depor
tivas que se verdn impactados por el
cierre de los g ' edo cabe

mo un todo el comercio de alimen-
tacion —esencial— y el de otros
producios comoropa o eledronica
—no esencial—

» Oleada de consultas en las
geslorias corufiesas. Se avecina
unaoleada de ERTE por fuerza ma-
yor en empresas del sector de la
restauracion y en gimnasios. Las
gestorias corufiesas ya lo estan no-
tanda"Hay una avalincha de clien-
tes que piden informacion para
mandar volvera mandar trabajado-
res al ERTE", sefiala Susana Sonei
ra, presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales de A Comufia Bl
coledivo asesora en materia socio
laboml al 80% de las pymesy auki-
nomo. Estos Gltimos se estén acor
giendo también masivamente al

cese de actividad en los sectores
mis alectados.

» La Federacion de Comercio
de A Coruila, preocupada por I
crisis de consumo en los proxk
mos meses. Si b supension de em-
pleo seimpone e las negoaios lor
zados al ciere también abunda en
aquelios que ain pudiendo abrir lo
hagn por menos tiempa“El que te-
ne una tenda con cuatro emplea
des, mandari al FRTEa uno oa dos”,
ejemplfica d presdernte de la Fede
racidn Povincia de Comercio deA
Corufia, Miguel Agromayor preocu-
pado porla caidade demanda ame-
dioy lago plaza®;Quién va a come
prar’ La gente tene miedo de que-
darse en el paro’, lamenta. Adn asi,
Agramayor no cree quela reducciin
de homros vaya a tenes impack fue
teen el comerdo de prosimidiadF
cova a nfluir porque el diente fiel
irdigual y el comerciante pequefo
novaa perder mucha venta porce-
mar cos horas antes”, considera.

En diciembre se hicieron prolif
cos llamamientos a salvar la Navi-
dad en un intento por paliarla san-
gria de ventas de dos sectores el de
la hesteleria y el comerciague en-

cuentran en este periodo un tercio
desu factumcion anual Pese a dio,
el mes pasado s saldo como el mes
en el que se aplicaron mas ERTE en
Galicia desde agosto Hasta 10,933
expedientes que se saldaron con
33772 mabajadares en modo de es
pera. La cifra supone un 82,5%
més respecto a octubre, mes en
que se registrd la cifra més baja
de empleados en ERTE de los cin-
co ltimos meses,con 18.505 tra-
bajadores en esta situa cion

# La CIG alerta de aplicaciones
“abusivas”, La stuacion sanitana y
las restricciones a la movilidad dan
respuesta, en buena medida a estos
nimercs, segin afirma el secwtano
xeral de la Conlederacidn Intersindi-
cal Galega (CIG), PaudoCaril Con -
dael lider sndical adviene sobre el
uso de los ERTE de forma abusiva
por parte de lasempresasa la hora
de ahontar a crisis tanto en el cam-
biode las condiciones del contmto
camao del horario de los empleados

La endencia en el mercado na-
cionaly en el gallego ha ido pareja.
Desde agosto s civa de expedientes,
asd como el nimen de alectados ha
anotado una tendenaaa b baga has

Hugo Sarero

ta octubre Sin embargn los meses de
noviembee y dicembre han regste
docredmientos del 5% ydel 25%,
respectivamente. en el nimero de
tmbajadores en ERTE. La CIG lama
la atendidn sobre d hecho de quees
ta medida se estd tmdudenda en la
practica,en que muchos trabajado-
res experimenten una modifica-
cidn ensus condiciones de trabajo

Por su parte, el presidente de
la Federac ion Gallega de Comer-
cio, José Maria Seijas, reclamd es-
ta semana “ayudas directas y ré
pidas” para capear esta situacion.
“Hay que diferenciar entre las
medidas sanitarias y econdmi-
cas. En cuanto a las medidas sa-
nitarias, son recomendadas por
un comité clinico de expertos. No
hay discusion” —manifestt aver
Seijas— pero“econdmicamente
es desastroso”, sefalo. Seijas pidio
incluso“indemnizaciones” para“li-
quidar al personal que no pode
mos —dijo el referencia a los co
merciantes— aguantar”, precisa-
mente por la falta de actividad. A
los ayuntamientos le redama que
pongan también su grano de are-
na y suspendan “tasas e impues
tos municipales”.
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Domingo, 24 de enero de 2021

Susana Soneira | Presidenta Graduados
Sociales: “Después del desbordamiento, el

SEPE ahora funciona mejor”

“Vamos a ser optimistas”, afirma la presidenta del Colegio de Graduados

Sociales de A Corufia, Susana Soneira después de un ano “tremendo

para todos”. La representante del colectivo que asesora al 80% de los

auténomos y las pymes en materia socio-laboral confia en una mejoria

de la coyuntura a lo largo de este semestre, aunque la tramitacion de los
ERTE (expedientes de regulacion temporal de empleo) bonificados que
el Gobierno ha prolongados hasta finales de mayo seguira acaparando
buena parte de su carga de trabajo. “Ahora el SEPE [Servicio Publico de
Empleo] funciona mejor”, valora Soneira, después del desbordamiento

de los primeros meses de pandemia. “Ahora es necesario que avance la

vacunacion para conseguir cuanto antes la inmunidad de rebajoy

reflotar la economia: si no. vamos al precipicio”, afirma.

La Opinién
. Domingo, 7 de febrero de 2021

Jornada formativa
para los graduados
sociales sobre
acoso sexualen

el medio laboral

RECACCION = A Coruila

FiCckego Ofcial de Gratia
dos Sociales deA Coruia y Ou-
rerse celebmia el lunes8 de fe-
brem apantir de las 16.30 hores
y por via kelematica una jorna-
da sobre actuacion y preven-
ciondel acoso sexual e o am-
bito laboral. En la scsion sc ex
pondrael convenio suscrito por
el Consgo General de Gradua-
dos Saciales de Espafa v laAso-
dacion Prolesional Nacional
de Especialistas en Género,
Igualdad, Acoso y Violencia de
Cénemn

L2+ A CORUNA -
Lunes, 8 de febrero del 2021
La Voz de Galicia

GRADUADOS SOCIALES
Jornada sobre la
prevencion del acoso
El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruia y Ouren-
se celebra hoy, a partir de las
16.30 horas y via telematica,
una jornada sobre actuacion
y prevencion del acoso sexual
en el ambito laboral. Se expon-
dran los detalles del convenio
suscrito por el Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales de
Espaia y la asociacion profe-
sional de especialistas en gé-
nero, igualdad, acoso y violen-
cia de género (Apregén).
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Mas de un 20 % de
kmﬂﬂExﬂnﬁn

MADRID / EUROPA PRESS

El presidente del Consejo Ge-
neral de Graduados Sociales
de Espaiia, Ricardo Gabaldon,
cree que mis de un 20 % de
los expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTE)
acabarin siendo expedien-
tes de regulacion de empleo
(ERE). No obstante, Gabal-
dén espera que muchas de
las compaifas que estin en
ERTE puedan volver pron-
to a su actividad con el volu-
men de negocio que tenian en
afios anteriores, aunque con-
sidera que «el camino va a ser
muy largon, «Otras empresas,
por desgracia, no van a conse-
guirlo y acabaran realizando
un ERE, cerrando o solicitan-
do un concurson, pronostica,
tras afirmar que es muy difi-
cil cuantificar cudntas acaba-
ran en esta situacion «cuan-
do hoy todavia no se puede
poner fecha al fin de la crisis
sanitaria»,

La Opinion
Migrccles, 31 de marzode 2021
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‘ Colegios profesionales

g raduado
ocial

GRADUADOS SOCIALES

Servicio de
orientacion
Juridico-Laboral
gratuito

I M2 info. Los graduados sociales de A
Coruiia y Ourense resuelven tus dudas

“La crisis motivada por los efectos de la
pandemia sigue afectando gravemente a las
empresas, ocasionando importantes perjui-
cios a las condiciones laborales en el man-
tenimiento del empleo e incluso en la pro-

pia viabilidad de las empresas”, explican
desde el Colegio de Graduados Sociales de
A Coruia y Ourense, que pone a disposi-
cién su servicio de Orientacién Juridico-La-
boral gratuito, ofreciendo a sus usuarios las
herramientas necesarias para resolver sus
cuestiones laborales.

Para contactar con este servicio solo hay
que dirigirse al Colegio, llamando al nime-
ro de teléfono 981151876, o enviando las
consultas a través del correo electrénico co-
legio@graduadossociales.org.

Desde el Colegio recuerdan que los gra-
duados sociales son los profesionales espe-
cialistas en las relaciones laborales y que
siempre persiguen la resolucion de los pro-
blemas laborales bajo criterios de justicia
social y, en lo posible, facilitando el acuer-
do entre trabajadores y empresarios.

)mm. INFORMANDO

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE

O

R
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raduado

ocial

Somos los profesionales de referencia en relaciones laborales,
jurisdiccion social, asuntos fiscales y contables

Nuestro lema es la Justicia Social y nuestra vocacion

la proteccion de los intereses de autonomos, pymes y trabajadores

'Gum.bOpmkACwumquwm

enb ‘l'ﬂ y buir a la
inibilided de nuest v d estos veinte anos”
Sutsna Sonews

Provdents del Colegie Ohcial de Gradusdos Socislen de & Coruns y Ourenne




40 MEMORIA 2021

a coruna|e

La asociacion de estudian-
tes Nova Hércules, que repre-
senta al alumnado de la Es-
cuela Universitaria de Relacio-
nes Laborales,y el Colegio de
Graduados Sociales de A Coru-
fia y Ourense firmaran esta tar-
de un convenio de colabora-
cién para intensificar las acti-
vidades que desarrollan con-

JUSS——.-c apeeni El Colegio de Graduados
el colegio profesional

et I preclegacon y s Sociales ofrece alos
practicas profesionales de los

alumnos de la escuela univer. estudiantes precolegiarse

La Opinién
» La presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales, Susana Soneira, y
de la asociacion de estudiantes de la
Fundaci6n Escuela Universitarfa de Re-
laciones Laborales, Victoria Reigosa, fir-

@,B_Wmu mamnayerunoonwuomedxﬂeel@ematummspodrinmleglmeamdesu
ofrecen a los colegiados. graduacion para participar en las actividades del colegio, que ademas fomentara entre
' sus asociados la realizacién de practicas académicas curriculares y extracurriculares.

Susana Soneira » Presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense

“La pandemia puso en primera linea a los
graduados sociales como el eslabon que conecta
aauténomos y pymes con la administracion”

La presidenta del C de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense
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