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SALUDA

Un afio mds, intentando sintetizar toda la actividad colegial en una memoria,
que resuma el afio 2017 de nuestra corporacion, quiero destacar los compromi-
508 y proyectos de la Junta de Gobierno que presido.

Durante este afio que ha finalizado, hemos mantenido la premisa de que una bue-
na formacion es la base de un buen trabajo y por ello nuestros cursos y conferen-
cias estuvieron orientado a temas de actualidad para consolidar nuestro colectivo
ante las instituciones, empresarios, auténomos, trabajadores y sociedad en general.

Uno de los objetivos de esta Junta, es la potenciacion del Servicio de Orienta-
cién Juridico Laboral, que fue presentado, a nivel local, ante diversas institucio-
nes, en la que debemos destacar la excelente acogida por parte del Ayunta-
miento de A Corufia, que desde un primer momento, lo ha considerado un ser-
vicio esencial. Aprovecho este momento para solicitar vuestra colaboracion y asi
cubrir la demanda que podrd generar.

El préximo afio serd el de consolidacion; haciéndose extensivo a todas las institu-
ciones del ambito provincial de nuestro Colegio, ya que consideramos que es un
proyecto necesario e imprescindible, que permite el acceso, en materia laboral y de
Seguridad Social, a todas las personas, en particular, a aquellas con escasos recur-
S0S econémicos.

Asimismo, hemos seguido mantenido un fuerte vinculo con las facultades de A
Coruria, Ferrol y Santiago de Compostela, para garantizar la transicion de los
recién titulados al mundo juridico laboral a través de la colegiacion; para ello,
entre otras intervenciones, destacamos la Il Edicion del Master Préctico en
Jurisdiccion Social, que realizamos en colaboracion con la Fundacion Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de A Corufia.

.

Susana Soneira L
PRESIDENTA

Hemos realizado nuevamente el acto de Jura o Promesa de nuevos colegiados, dotdndolo de la solemnidad que se merece al des-
arrollarse en el incomparable marco del TSXG. Bajo Ia presidencia del Excmo. Sr. D. Miquel Angel Cadenas Sobreira, y acompafia-
dos del Presidente de nuestro Consejo General, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier San Martin Rodriguez. A continuacion, como vie-
ne siendo habitual, celebramos la Cena de Confraternidad; un acto de hermandad entre colegiados, instituciones y empresas cola-
boradoras con nuestro colectivo, que ya es un referente entre los comparieros y en la que cada afio contamos con mas asistentes.

Seguimos apostando para que todas nuestras actuaciones y eventos tengan su repercusion en prensa, ya que somos conscientes

que nuestro colectivo debe estar mas visible ante la sociedad.

Finalmente quiero agradecer, como no puede ser de otra manera, la dedicacion de todos mis comparieros de la Junta de Gobierno
y del personal del Colegio, para que los proyectos y actividades que se van gestando lleguen a término de forma exitosa. Sin ellos,

fodo esto no podria llevarse a efecto.

Agradeciendo también vuestro apoyo, recibid un afectuoso saludo
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JUNTA GENERAL'Y
JUNTA DE GOBIERNO

3.1 ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

El dia 29 de marzo, se celebrd la Asamblea General Ordina-
ria, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos nim.
45y 54 de los Estatutos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense.

El'acto comenzd con la bienvenida por parte del Secretario, D.
Manuel Vézquez Regueira que procede a la lectura del acta de
la Asamblea Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2016 y de
la extraordinaria celebrada el 11 de abril, que son aprobadas
por unanimidad; a continuacion se presenta la Memoria Anual
del ailo 2016 que es comentada en alguno de sus puntos,
siendo aprobada también por unanimidad.

En el punto tercero del orden del dia, la Tesorera D.2 Lucia
Sanjurjo Lépez, explica a todos los asistentes el balance y las
cuentas anuales de ingresos y gastos y presenta el presu-
puesto para el ejercicio 2017, que también es aprobado.

Seguidamente, toma la palabra la Presidenta para exponer los
actos y el desarrollo del Colegio durante el ejercicio 2016 e infor-
mar, asimismo, de la situacion en la que se encuentran las ges-
tiones realizadas en pro de de los intereses de los colegiados.

Finaliza el acto con la intervencion de alguno de los asistentes
al acto y el agradecimiento por parte de la Presidenta.

3.2 REUNIONLES DE
TRABAJO DE 1A
JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno celebrd diversas reuniones durante el
afno 2017, en las que se trataron los asuntos propios que afec-
tan a la profesion, propuestas a los plenos del Consejo Gene-
ral, organizacién de la marcha colegial, aprobacion de expe-
dientes de incorporacion de nuevos colegiados, organizacion
de visitas institucionales, etc.. Por su parte, la presidenta D.2
Susana Soneira Lema, asistid a los Plenos resefiados a con-
tinuacion, como Vocal Nato del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO

08 de febrero de 2017 27 de julio de 2017

15 de marzo de 2017 19 de septiembre de 2017
23 de octubre de 2017

22 de noviembre de 2017
20 de diciembre de 2017

26 de abril de 2017
30 de mayo de 2017
28 de junio de 2017




PLENOS DEL CONSEJO
24 de febrero de 2017 en Madrid

21 de abril de 2017 en Madrid
15 de diciembre de 2017 en Madrid

También se han mantenido diversos actos institucionales y
reuniones de trabajo para un mejor avance y funcionamiento
de la profesion, asi como la asistencia a actos conmemorati-
vos entre las que destacamos los siguientes.

FEBRERO

ENTREGA DEL “PREMIO MEJOR EXPEDIENTE ACADEMI-
CO” DE LA FACULTAD DE FERROL

El dia 21 de febrero, de acuerdo con el Convenio de Colabo-
racion firmado entre esta Corporacion y la Facultad de Cien-
cias del Trabajo de Ferrol, se hizo entrega del “Premio al mejor
Expediente Académico’, que en esta edicion, recayé en la
alumna D.2 Judit Gonzalez Lépez.

El acto estuvo presidido por el Decano de la Facultad de Cien-
cias del Trabajo de Ferrol, D. Moisés Alberto Garcia Nufiez y
por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de este Colegio,
que con este motivo, hizo una breve reflexion sobre las salidas
profesionales de los Graduados Sociales y la importancia de
la colegiacion. También asistieron al acto, D.2 Asuncion Lépez
Arranz, Profesora del Area del Derecho del Trabajo y Sequri-
dad Social de la Facultad, D. Roberto Barros Lépez, Vocal
Ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio y D. Celestino
Vieites Sanchez, Gerente del mismo.

MARZO
REUNION EN LA DIPUTACION DE A CORUNA

El viernes 3 de marzo, una representacion de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense mantuvo un encuentro con D. José Luis Garcia Garcia,
Diputado de Promocién Econdmica e Emprego. EI encuentro
gir6 en torno al servicio profesional gratuito de orientacion juri-
dico laboral que ofrece el colegio a personas sin recursos.
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La cita finalizé con el acuerdo entre el colegio y la Diputacion
para coordinar la prestacion del servicio en todos los ayunta-
mientos de la provincia. La idea es que la institucién actle
como catalizador de este servicio juridico gratuito. El encuen-
tro tuvo lugar en la sede de la Diputacion y cont6 con la pre-
sencia de la Presidenta del Colegio, D.# Susana Soneira
Lema; D. Eduardo Lopez Ameijeiras, Vicepresidente Segundo,
y D. Candido Sanisidro Lopez, Vocal Ejerciente.

RECEPCION DEL ALCALDE DE MONFORTE DE LEMOS

El dia 11 de marzo,
y con motivo de la
reunion de Juntas
de Gobierno de los
Colegios Oficiales
de Graduados So-
ciales de Lugo, Pon-
tevedra y A Corufia
y Ourense, todos los
asistentes fueron re-
cibidos en el Ayunta-
miento de Monforte
de Lemos por el Al-
calde, D. José Tomé
Roca y la 1.2 Tenien-
te de alcalde, D2
Gloria Maria Prada
Rodriguez.

Al encuentro, ade-
mas de los presiden-
tes de los respecti-
vos colegios, D. Ma-
nuel Nufiez Carreira,
D. Raul Gémez Villa-
verde y D2 Susana
Soneira Lema asis-
tieron una represen-
tacion de las Juntas
de Gobierno.
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ABRIL

VISITA DE LOS PRESIDENTES DE LOS COLEGIOS DE
BADAJOZ, LANZAROTE Y SALAMANCA

El viernes dia 31 de marzo, recibimos en nuestra sede a los
Presidentes D. Carlos Puebla Lorente, del Colegio de Gradua-
dos Sociales de Badajoz, D.2 Carmen Rodriguez Rodriguez
del Colegio de Lanzarote y D. Angel Castilla Corral del Colegio
de Salamanca, que con motivo de su visita a la ciudad, apro-
vecharon para conocer nuestras recientes instalaciones.

La Presidenta de esta Corporacién, D.2 Susana Soneira Lema

acompaniada de D. German Prieto-Puga Somoza, les mostra-
ron las nuevas instalaciones del Colegio.

HOMENAJE A D. FRANCISCO PILLADO MAIOR

El martes dia 4 de abril, a las 12:00 horas, se celebrd en el
aula 1 de la Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufa, un homenaje a un antiguo profesor
del Centro e importante referente del Teatro Gallego, D. Fran-
cisco Pillado Maior.

Al evento, asistio el Rector de la Universidad, D. Julio E. Abal-
de Alonso, el Director de la Fundacion Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de A Coruiia, D. Jesus Vézquez For-
no, y en representacion de este Colegio, D.2 Susana Soneira
Lema, Presidenta y D. Jesus Vazquez Conde, Vocal Ejercien-
te de la Junta de Gobierno.

ACTO DE JURA DE LOS NUEVOS LETRADOS

El dia 7 de abril de
2017, se celebrd
en el Palacio de
Justicia de A Co-
rufa, el acto de
Jura/Promesa de
los nuevos letra-
dos de la Adminis-
tracion de Justicia.

Al acto asisti6 la Presidenta del Colegio, D.2 Susana Soneira
Lema, en respuesta a la invitacion formulada por la Secretaria
de Gobierno del TSJG, D.2 Concepcion Otero Pifieiro. El acto
estuvo presidido por el Presidente del TSJG, el Excmo. Sr. D.
Miguel Angel Cadenas Sobreira y conté también con la asis-
tencia de D. Manuel Nufiez Carreira, Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Lugo.

ACTO DE HOMENAJE A D. FRANCISCO PILLADO MAIOR,
“REPUBLICANO DE HONRA 2017”

El 17 de abril, en el Saldn de Plenos del Pazo de Maria Pita,
el periodista, escritor y editor D. Francisco Pillado Maior, fue
galardonado como “Republicano de Honra 2017, reconoci-
miento otorgado por la Comisién por la Recuperacion de la
Memoria Histdrica de A Corufia.

El acto de recepcidn, al que asistid la Presidenta del Colegio D.2
Susana Soneira Lema, estuvo presidido por D. Xulio Ferreiro
Baamonde, alcalde de esta ciudad, junto con representantes de
la entidad memoristica y concejales de la corporacién municipal.

MAYO

REUNION PATRONATO RECTOR “FUNDACION ESCUELA
DE RELACIONES LABORALES”

El dia 9 de mayo se celebrd la reunion ordinaria del Patronato
Rector de la Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales “Julio Portela Ceballos”.



Asistieron a
la misma, D.
José M.2 Bo-
tana, Presi-
dente del Pa-
tronato, D.2
Susana So-
neira Lema,
Presidenta
de este Cole-
gio, D. Jesus Vazquez Forno, Director de la Escuela Universita-
ria de Relaciones Laborales y D. German Prieto-Puga Somoza
entre otros, para tratar el Orden del dia cursada al efecto.

JUNIO

XIV ASAMBLEA NACIONAL DE GRADUADOS SOCIALESY
NUEVA SEDE COLEGIO MADRID

Alrededor de qui-
nientos Graduados
Sociales llegados
de todas las Co-
munidades Autdno-
mas de Espaia se
han dado cita los
dias 1y 2 de junio,
enla XIV Asamblea
Nacional de Gra-
duados Sociales de
Espaiia que inau-
quré el Presidente
del CGPJ, D. Carlos
Lesmes, quien rei-
vindicé el papel de
este colectivo y su
reciente incorpora-
cién como opera-
dores juridicos.

La primera ponen-
cia estuvo a cargo
de D. Javier San
Martin que diserté sobre el papel de los Graduados Sociales
y la evolucién que ha tenido la profesion. EI Presidente ofrecio
varias pinceladas acerca del futuro del colectivo y la importan-
cia de la cohesion para seguir reivindicando su papel.

La jornada continué con la mesa redonda que abordé el fun-
cionamiento, composicion, normativa y directrices de la Comi-
sion Permanente y el Pleno del Consejo General.

La segunda ponencia de la Asamblea, con el titulo de “Presente
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y Futuro de la Seguridad Social”, estuvo impartida por D. José
Luis Tortuero quien afirmd que el mensaje que se da sobre la SS
tiende a ser catastrdfica, ya que se apoya en argumentos del
siglo XIX.

El catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid, indicé que hay que reducir
el factor de sostenibilidad de forma urgente o en 2018 se van a
precipitar las jubilaciones anticipadas.

La sesién de tarde comenzé con la mesa redonda “Diferentes
puntos de vista de la profesion del Graduado Social” en la que
todos los participantes coincidieron en destacar la vocacion y el
orgullo de ser Graduado Social.

En la tercera mesa redonda, el director del Observatorio de la
Profesion de Graduado Social, nuestro compariero y Expresi-
dente D. Germén Prieto-Puga, adelantd los resultados de la
encuesta que se ha realizado. De las 300 primeras encuestas
analizadas se desprende que el 85% es ejerciente libre y el 60%
se identifica ante el cliente como Graduado Social.

La primera Jornada termind con la entrega del premio Francisco
Rojo a la ganadora de esta edicién, D.2 Amparo Sanchis, por su
trabajo titulado “Problemas en la Aplicacion Practica de las
Exclusiones de la Proteccion por Incapacidad Temporal.- La
cobertura de incapacidad temporal en los trasplantes de Orga-
nos y cirugia estética”. Ha sido destacado por su correcto funda-
mento, argumentacion y aportaciones de gran interés.

Asimismo, también se hizo entrega de un accésit a D. Samuel
Aguilar Perdomo, colegiado de Madrid por su trabajo “La respon-
sabilidad Civil del Trabajador, especial mencion a la responsabi-
lidad por hecho ajeno y la accién de repeticion”.

Después de la finalizacién de la primera jornada, el Ministro de
Justicia, el Excmo. Sr. D. Rafael Catald, inaugurd en la tarde del
1 de junio la nueva sede del Colegio de Graduados Sociales de
Madrid, sita en la calle Arriaza, n.% 4 junto con el Presidente del
Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espa-
fia, Excmo. Sr D. Javier San Martin y la Presidenta del Colegio,
Excma. Sra. Diia. Maria Antonia Cruz Izquierdo, a la que asistie-
ron también D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta Cor-
poracion, D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 D.
Manuel Vazquez Regueira, Secretario General, y D. José M.2
Santiago Garcia, D. Céndido Sanisidro Lépez y D. Jesus Vaz-
quez Conde, Vocales Ejercientes de nuestra Junta de Gobierno.

Durante la 2.2 Jornada se celebrd a primera hora la Mesa
Redonda que vers6 sobre “La Representacion Técnica en la
Jurisdiccién Social” en la que participd la D.2 Apolonia M.2
Julia Andreu, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de llles Balears, D. Carlos A. Bencomo Gonzalez,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de San-
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ta Cruz de Teneri-
fe, D. Rafael Hidal-
go, Presidente de
Colegio Oficial de
Graduados Socia-
les de Sevilla, D.
José Ruiz San-
chez, Director de la
Escuela  Alonso
Olea y Presidente
del Colegio Oficial
de Graduados So-
ciales de Murcia y
D.2 Esther Urraca
Fernandez, Presi-
denta de Colegio
Oficial de Gradua-
dos Sociales de
Palencia y en la
que ejercid como
presentador D. Jo-
sé Esteban San-
chez Montoya, Vo-
cal del CGCOGSE
y Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada.

L4

A continuacion, D. Joaquin Merchan Bermejo, Vicepresidente
2.2 del CGCOGSE presenta la conferencia sobre “El Recurso
de Casacion”, en la que interviene D. Sebastian Moralo Galle-
g0, Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Supremo; segui-
damente se celebra la Mesa Redonda sobre “La compatibili-
dad de la profesién de Graduado Social con otras profesiones”
presentada por D. Luis Martin de Ufia, Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Zamora, con las intervencio-
nes de D. Eladio Acevedo Heranz, Presidente del llustre Cole-
gio Central de Titulares Mercantiles, D. Fernando Jesus San-
tiago Ollero, Presidente del Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafa, D. Manuel AIvarez-Buy-
la Ballesteros, Procurador de Madrid.

Tras una breve pausa, se da paso a la Mesa Redonda sobre
“El Derecho del Trabajo en Europa. El Ejercicio profesional en
la UE”, y en la que la Presidenta de este Colegio, D.2 Susana
Soneira Lema, impartio una conferencia magistral, asi catalo-
gada de forma unénime por el Presidente del Consejo Gene-
ral y los alli presentes, en la que destacé la progresion del
reconocimiento de las cualificaciones profesionales por parte
de las instituciones comunitarias, circunstancia que abre las
posibilidades de competir y desarrollar la actividad profesional
en la Union Europea. También participaron D.2 Maria del Mar
Ayala Andujar, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, D. Ricardo Gabalddn Gabalddn, Vocal de
la Comisién Permanente del CGCOGSE, D. José Benjamin

Beltran Miralles, Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Castellon y actia como presentadora D.2 M.2 Isa-
bel Gonzalez Benitez, Presidenta del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva.

Finalizada la jornada de mafana y tras un merecido descanso,
se retoma la sesion vespertina, con la mesa Redonda “; Hacia
donde vamos? Futuro y presente de los Colegios Profesionales”
en la que participaron D. Juan Fernandez Henares, Presidente
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla,
D. José Ramon Damaso Artiles, Vocal de la Comision Perma-
nente del CGCOGSE y Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Gran Canaria y Fuerteventura, D. Francisco
Javier Ceballos Fraile, Presidente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Céceres y D. David Oroz Alquezar, Presidente
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragdn, fue el
presentador D. Angel Santiago Castila Corral, Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Salamanca.

Ya para finalizar, D.2 Patricia Plaza Martin, Presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real da
paso a D. Pedro José Gonzélez-Trevijano Sénchez, Magistra-
do del Tribunal Constitucional para que exponga su conferen-
cia magistral: “ El Derecho del Trabajo en la Constitucion Espa-
fiola”, con la que se finalizan las exposiciones y se clausura el
acto con las intervenciones de D. Rafael Catala Polo, Ministro
de Justicia, D. Javier San Martin Rodriguez, Presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les de Espafia y D.2 M.2 Antonia Cruz Izquierdo, Presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid.

Antes del viaje de regreso, los representantes de los Colegios
de Graduados de la Comunidad Gallega (A Corufia y Ouren-
se, Lugo y Pontevedra), posaron en una fotografia de confra-
ternidad, para inmortalizar su paso por uno de los eventos
mas importante de la profesion.

ACTO DE GRADUACION Y ENTREGA IV EDICION PREMIO
JOSE M.2 BOTANA (A CORUNA)

En la tarde del dia
9 de junio tuvo
lugar en el Para-
ninfo de la Univer-
sidad de A Corufa,
el Acto Académico
de despedida de la
V' Promocion del
Grao en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, siendo
los padrinos de esta promocién D.2 Ana Lopez-Cortdn Facal y
D. Demetrio Fernandez Ldpez.

El acto, al que acudieron mas de un centenar de asistentes



entre personalida-
des, profesores,
alumnos y acom-
pafantes, fue pre-
sentado y dirigido
por D. Jesus Vaz-
quez Forno, Deca-
no de la Escuela
de Relaciones La-
borales de A Coru-
fia, donde también
participaron  con
sendos discursos,
el profesor D. Beni-
to Couceiro Navei-
ra, D. Alberto Lema
Sudrez, Concejal
de Empleo y Eco-
nomia Social del Ayuntamiento de A Corufia, D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta del Excmo. Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de A Coruiia y Ourense, representantes de
los alumnos, y los padrinos de la promocién.

Durante el acto, también se hizo entrega de la IV Edicion del
Premio “José Maria Botana', por el expediente mas destacado,
a la alumna D.2 Reyes Solleiro Fernandez, y que fue entregado
por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta corporacion.

ACTO DE GRAI}I:JACIONY ENTREGA IV EDICION PREMIO
JAVIER MARANON (SANTIAGO)

En la tarde del
dia 10 de junio
tuvo lugar en el
Hotel Oca Puer-
ta del Camino
de Santiago de
Compostela, el
Acto Académico
de despedida
de la V Promocion del Grado en Relaciones Laborales y Recur-
s0s Humanos, siendo presentado por D. Roberto Javier Lopez
Ldpez, Vicerrector de Oferta Docente e Innovacién Educativa, y
contando ademés con las intervenciones de la Decana de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de San-
tiago, D.2 Silvia Moscoso Ruibal, los profesores padrinos de la
promocién, D.2 Yolanda Maneiro Vézquez y D. Carlos Javier Alva-
rez Fernandez y de los representantes de los alumnos.

Durante el acto, también intervino D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.% del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense, haciendo entrega de la IV
Edicion del Premio “Javier Marafién" al alumno D. Yago Joa-
quin Castro Diaz, por el expediente mas destacado.
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ACTO DE GRADUACION Y ENTREGA IV EDICION PREMIO
CIPRIANO DOBARRO (FERROL)

El dia 16 de junio, tuvo lugar en el Salén de Actos de la Vice-
rrectoria del Campus de Ferrol, los Actos Académicos de des-
pedida de:

* VIl Promocion de Graduados en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, siendo el padrino de la promocién D.
Ricardo Pedro Ron Latas.

* VIl Promocion de Titulados del Méster en Gestion y Direc-
cién Laboral, siendo el padrino de la promocion D. José
M.2 Rolén Varela.

* VI Promocion de Titulados del Méster en Prevencion de
Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, siendo la madrina
de la promocion D.2 M.2 Sonia Zaragoza Fernandez.

En total, mas
de un centenar
de alumnos,
que pudieron
recoger  sus
diplomas acre-
ditativos, de la
mano de las
autoridades alli
presentes: D. Carlos Aymerich Cano, Secretario General de la
Universidad de A Corufa, D. Jesus Basterrechea Lopez, Con-
cejal de Cultura y Educacion, Universidad, Deportes, Turismo
y Fiestas del Ayuntamiento de Ferrol, D. José Luis Lopez Fer-
nandez, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
Ferrol , D.2 M.2 del Pilar Millor Arias, Presidenta de la Asocia-
cion de Graduados Sociales de Ferrol y D. Roberto Barros
Ldpez, Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense.

Posteriormente, se hizo entrega de la IV edicion del premio
“Cipriano Dobarro” a la alumna D.2 Andrea Vieites Estraviz, por
el expediente mas destacado.

CLAUSURA “| PROMOCION DEL MASTER PRACTICO EN
JURISDICCION SOCIAL"

El viernes 16 de junio, tuvo lugar en el Hotel Attica 21 de A
Coruna, la Graduacion del Alumnado de la “ Promocién del
Master Practico en Jurisdiccion Social”.

El acto, al que acudieron profesores, alumnos y acompafan-
tes, fue presentado por D.2 Angélica Diaz de la Rosa (Directo-
ra del Master), donde también participaron con sendos discur-
sos a los alli presentes: D. Felipe Martinez Raamonde (Coor-
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dinador del Mas-
ter), D. José Car-
los Bouza Fernan-
dez (Padrino de la
Promocidn, y
Ponente del Mas-
ter) y D.2 Susana
Soneira Lema
(Presidenta  de
este Colegio Pro-
fesional, Codirectora y ponente del Master).

o
£

g

Antes de la clausura del acto, D. Jesus Vazquez Forno (Director
de la ERLAC), haria entrega de los diplomas a los estudiantes
de esta "I Promocion del Master Practico en Jurisdiccién Social".

JULIO

REUNION DE FACULTADES, ESCUELAS, COLEGIOS DE
GS GALICIAY ORIENTADORES LABORALES

El pasado dia 4
de julio, en la
Escuela Univer-
sitaria de Rela-
ciones Labora-
les de A Coru-
fa, se reunieron
para discernir
sobre la situa-
cién de la Orientacion Laboral en las oficinas publicas del
SEPE y la necesidad de profesionalizar el perfil de Orientador
Laboral, las siguientes personalidades:

Asistentes:

* D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense.

* D. Manuel Nufez Carreira, Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Lugo.

* D. Raul Gémez Villaverde, Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Pontevedra.

*D. Jesus Véazquez Forno, Director de la Escuela de Relacio-
nes Laborales de A Corufia.

* D. José Luis Lopez Rodriguez, Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol.

* D.2 Mercedes Montes Rodriguez, Directora de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo.

*D.2 Silvia Paz Fernandez, Presidenta de Asociacion de Téc-
nicos de Orientacion Laboral del Inem.

Debido a los cambios en la Xunta de Galicia, se considera de
vital importancia que para la confeccidn de las listas, se cifian
a aquellas titulaciones cuyas competencias son mas afines
para el desempefo de dichos puestos de trabajo y no que
éstas sean abiertas a cualquier titulacion.

Ante lo expuesto se ha solicitado una reunién con los respon-
sables de la Conselleria de Economia e Industria, para plan-
tearles toda la problemética existente y asi retomar nueva-
mente este asunto, que ya en su momento se le habia plante-
ado a la extinta Conselleria de Traballo.

Finalmente se acordd designar como representante de los
Centros Universitarios y de los Colegios Profesionales a D.2
Mercedes Montes y a D.2 Susana Soneira, respectivamente,
para que acompafen a D.2 Silvia Pazo a la reunion con la Con-
selleria para dar traslado de lo tratado.

Objetivos y cuestiones principales a tratar en la préxima
reunion:

* Crear puesto y titulacion necesaria para acceder al pues-
to (dentro de la RPT).

* Crear cuerpo facultativo categoria Orientador Laboral.

* Titulacion necesaria: Grado en Relaciones Laborales y
colegiacion (colegio profesional de Graduados Sociales).

* Necesidad de convocar la oposicidn de Técnico en
Orientacion Laboral del SEPE.

Formacion:

* Competencias del titulo.

*Necesidad de crear un Master de especializacion de Téc-
nicos en QOrientacion Laboral.

REUNION DE TRABAJO CON GLOBAL FINANZ

A tenor de la
poliza de Res-
ponsabilidad
Givil  ofertada
por la compafiia
Global Finanz,
la  Presidenta
del Colegio, D.2
Susana Soneira
ha mantenido una reunion, el pasado dia 14 de julio, con D.
José Torregrosa, socio de la compaiia y con Mar Lorenzo,
Asesora de la misma, para comentar las condiciones de la
péliza y mejorar sus prestaciones.




SEPTIEMBRE

REUNION CON LA DIRECTORA XERAL DE FAMILIA,
INFANCIA E DINAMIZACION GEOGRAFICA

En el dia de
ayer, 3 de agos-
to, la Presidenta
del Colegio de
Graduados
Sociales de A
Coruna y Ou-
rense, D.2 Susa-
na Soneira Le-
ma, acompafiada del Vocal Ejerciente D. Céndido Sanisidro
Ldpez, y los Presidente de los Colegios de Lugo y Pontevedra,
D. Manuel Nufez Carreira y D. Raul Eugenio Gémez Villaver-
de, mantuvieron una reunién de trabajo con D.2 M.2 Amparo
Gonzalez Méndez, Directora Xeral de Familia, Infancia e Dina-
mizacién Geogréfica de la Conselleria de Politica Social.

El encuentro gird en torno a la posibilidad de que los Gradua-
dos Sociales sean habilitados para el acceso a la actividad de
Mediador.

"JORNADAS DE ACOGIDA 17-18" DE LA ESCUELA DE
RELACIONES LABORALES DE A CORUNA

Después del
periodo esti-
val, la Escuela
de Relaciones
Laborales
retomé  su
actividad lecti-
va, con la
celebracion
de las ya tra-
dicionales “Xornadas de Acollida”, que este afio 2017 transcu-
rrieron durante los dias 11y la mafiana del 12 de septiembre.

En el turno de tarde del lunes 11 de septiembre, D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion, atendiendo a
la invitacion del Director de la Escuela, D. Jesus Vazquez For-
no, asistio al acto de presentacion de los alumnos de 3.2y 4.°
Curso, donde en su intervencion resalto la representacion ins-
titucional y beneficios que aporta el Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de A Corufia y Ourense, a los alumnos recién
graduados, para concluir con un repaso a las salidas profesio-
nales que ofrece la titulacion.

Posteriormente, se celebrd una charla sobre “iniciacion al coa-
ching”, y su impacto en el &mbito empresarial.
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OCTUBRE

REUNION ENTRE UGT Y EL CONSEJO GENERAL PARA
REALIZACION DE PRACTICAS LABORALES

El 10 de octu-
bre, en la sede
madrilefia de
la Unién Gene-
ral de Trabaja-
dores (UGT),
tuvo lugar una
reunion entre
este importan-
te sindicato y
el Consejo General de Graduados Sociales de Espaia, con
motivo de la firma de un convenio de colaboracion para la rea-
lizacién de practicas laborales en el departamento juridico de
UGT, en beneficio de estudiantes del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

El sindicato estuvo representado por, D. Pepe Maria Alvarez,
Secretario General, D.2 Cristina Antofianzas, Vicesecretaria
General y por D. Gonzalo Pino, Secretario de Politica Sindical.

Por parte del Consejo General asistieron, D. Javier San Mar-
tin, Presidente del Consejo General, D. Alfonso Hernandez
Quereda, Vocal de la Comision Permanente, D. Angel Castilla,
Presidente del Colegio de Salamanca y D.2 Susana Soneira,
Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

Nuestro Consejo General, trabajaré en un modelo de convenio
que serd enviado préximamente al sindicato para su valora-
cién, acuerdo que también se quiere hacer extensible a
CC.00.

DESAYUNO DE TRABAJO “LA FISCALIDAD DEL SEGURO
SALUD EN LA RETRIBUCION FLEXIBLE"

En la manana del 26 de octubre y en el Hotel Attica de esta
ciudad, la Fundacion Inade desarrollo uno de sus habituales
desayunos de trabajo, esta vez sobre "La fiscalidad del segu-
ro de salud en la retribucion flexible en Galicia”.

Atendiendo a la peticién de la Fundacion, en la que solicitaban
la colaboracién del Colegio para presentar la jornada, acudio
en nuestra representacion D. Jesus Vazquez Conde, Vicese-
cretario de esta corporacion, que después de dar la bienveni-
da a los numeros invitados, aprovechd para hacer un breve
repaso por la historia del Colegio y destacar las principales
funciones profesionales que desempefian los Graduados
Sociales ante la sociedad.
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Soriano Baién, L Responsable .Pusmvu
cenciado en Cien- '

cias Econdmicas y [ | B
Empresariales por

la Universidad Complutense de Madrid, en la especialidad de
Auditoria y Director Financiero y de Recursos Humanos de Ase-
fa Seguros, que a lo largo de su intervencion explicd las ventajas
fiscales del seguro de salud, destacando que se trata de una
herramienta muy Util que incrementa la retribucion neta de los tra-
bajadores, sin que ello suponga coste alguno para el empresario.

Posteriormente, ce-
deria la palabra al
ponente de la jorna-
da D. José Maria

NOVIEMBRE

ENTREGA PREMIOS QUINCENA CULTURAL 2017 (CASA
DE LEON)

gy ’ i El pasado dia 26

? [ J de noviembre,
tuvo lugar la en-
trega de los Pre-
mios  Quincena
Cultural 2017,
Acto organizado
por la Casa de
Ledn de A Co-
ruia y que conté
con la presencia
de autoridades y personalidades del ambito social, donde se
le hizo entrega de una mencion especial a nuestra comparie-
ra, Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio de
Pontevedra, D.2 Remedios Sanchez Copa, por su trabajo de
divulgacion de antropologia cultural galaico leonesa con la
obra “Esfolla al filanddn con una pizca de Sal’, la cual estuvo
acompariada por la Presidenta del Colegio, D.2 Susana Sonei-
ra Lema y D. Ricardo Garcia Mira, Diputado del Congreso por
el PSOE.

La entrega fue a cargo de D. Avelino Abajo Ares, presidente de
la Casa de Ledn en A Corufia y D. José Manuel Garcia Pérez,
portavoz del Grupo Socialista en A Corufa.

DICIEMBRE

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE PONTEVEDRA

El pasado dia 1 de diciembre, el Colegio de Graduados Socia-
les de Pontevedra, celebrd sus Actos Institucionales con la
Jura o Promesa de colegiados y colegiadas y la posterior
Cena de Confraternidad.

Al acto acudieron
en representacion
de esta Corpora-
cion, la Presidenta,
D.2 Susana Sonei-
ra Lema, el Vice-
presidente, D. Ale-
jandro Pérez Otero
y D. Jesus Vaz-
quez Conde, Vo-
cal, que acompa-
faron al Presiden-
te del Colegio de
Pontevedra,D. Ral
Gomez Villaverde en el transcurso de los Actos.

A las 19:30 horas, se celebraba en la Audiencia Provincial de
Pontevedra, la Jura o promesa de colegiados, siendo padrino
de esta promocion, D. Fernando Cabezas Lefler, Magistrado
de la Sala de lo Social n.? 3 de los Juzgados de Pontevedra.
Presidia el acto el Presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, D. Miguel Angel Cadenas Sobreira.

A continuacion se procedio a la entrega de distinciones en
reconocimiento a los 25 afios de colegiacion, y de las coderas
de bronce, plata y oro en reconocimiento a los tres mejores
expedientes académicos.

Ya entrada la noche se celebrd la Cena de confraternidad en
el Liceo Casino de Pontevedra.

REUNION PATRONATO RECTOR FUNDACION ESCUELA
UNIVERSITARIA RRLL

El pasado dia 14
de diciembre, se
celebro la reunién
del Patronato de la
Fundacion Escuela
Universitaria  de
Relaciones Labo-
rales Julio Portela
Ceballos de A Corufia, con motivo del nombramiento de D.
Carlos Domenech de Aspe, Ex Director Territorial de la Inspec-
cién de Trabajo como nuevo Presidente de ese patronato, y de
D. Demetrio Fernandez Ldpez, actual Director Territorial de la
Inspeccion de Trabajo de Galicia como Vicepresidente.

Al acto asistieron, entre otros, la Presidenta de esta Corpora-
cion, D.2 Susana Soneira Lema, D. Jesus Vazquez Forno,
Director de la Fundacion E.U. de Relaciones Laborales, D.
German Prieto-Puga Somoza, Director del Observatorio de la
Profesion del Consejo General de Graduados Sociales, asi
como asi como representantes de la Universidad, Diputacion
y Concello corufiés, entre otros.
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3.3 JURA O PROMESA
DE COLEGIDOS

(IR X

T —
D. Angel Vazquez Rodriguez
El dia 10 de noviembre se celebraron los actos de Jura o pro- apadrin a los siguientes colegiados:
mesa de colegiados asi como la posterior Cena de Confrater-
nidad. * D. Manuel Marifias Castro
A las 18:00 horas en la sede del Tribunal Superior de Justicia * D. José Maria Losada Lopez
de Galicia, comenzd el acto de Jura de los colegiados incor-
porados recientemente. * D2 M.2 José Neira Souto

*D. José Antonio Presedo Miranda

* D.2 Noelia Tomé Pardo

D. German Prieto-Puga Somoza
apadrind a los siguientes colegiados:

*D. José Manuel Loureiro Cotelo

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el

Excmo. Sr. D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, declara abierto el * D.2 Irene M.2 Rodriguez Aran

acto y concede la palabra al Excmo. Sr. D. Francisco Javier San

Martin Rodriguez, Presidente del Consejo General que dedica *D.2 M.2 Carmen Salgado Temes
unas palabras de bienvenida a todos los asistentes; a continua-

cion toma la palabra la lima. Sra. D.2 Susana Soneira Lema, * D. Francisco de Borja Garcia Seisdedos

Presidenta de esta Corporacion que comienza con los llama-
mientos a los colegiados que juran y a sus respectivos padrinos. * D. David Lépez-Riobdo Ansorena
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D. Manuel Nufiez Carreira,
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Lugo,
fue el padrino de los siguientes colegiados:

* D.2 Aurora Arijon Garcia
*D.2 M.2 Luisa Espifieira Fandifio
* D. Miguel Angel Dominguez Losada

*D.2 Ana M.2 Arias Prado

D. Raul Gomez Villaverde,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra,
apadrind a los siguientes colegiados:

*D. Juan Martinez Garcia
* D.2 Jesusa Liste Ferreiro
* D. José Carlos Bouza Fernandez
* D. Marcos Antonio Gato Mosquera
Interviene la Presidenta, en ese momento con el discurso de

despedida, y a continuacion el Presidente del Consejo Gene-
ral. Clausura el acto el Presidente del Tribunal Superior de Jus-

ticia de Galicia.




3.4 CENA DE
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CONFRATERNIDAD

‘). Jc‘sé Cérlos Bouza Fernandez

"-D.&;m-hll?ﬂﬁ Garcia
- )

D. José Antonio Preié;ﬂﬁrlanda

wl

=

D. Francisco Luis Caamafio Rama

-

=y

' * D.Marcos Antonio Gato Mosﬁuera

Posteriormente,

nos trasladamos todos

al Hotel Finisterre, donde se celebrd

la tradicional Cena de Confraternidad;
Comienzan los actos,

con la entrega de las insignias profesionales
alos nuevos colegiados, segun acuerdo
de la Junta de Gobierno de 30 de mayo de 2017,
siendo galardonados los siguientes

D2 M2 José Neira Souto

Posteriormente,
se hace entrega de las distinciones
a los Graduados Sociales
con més de 25 afios de colegiacion,
que este ailo como novedad,
consistio en una figura conmemorativa.
Los agraciados fueron

D. José Manuel Loureiro Cotelo

D2 Noelia Tomé Martirjez
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D2 Encarnacion Fuentes Ures

b [

A
men Prego[=I1 e

\

D? Alejandra Teijo Temprag@éIl D2 Susana Soneira Lema

Entregan las distinciones, D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio y D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.%, y dado
que este afio, una de las galardonadas era D.2 Susana Soneira Lema, nuestra Presidenta, ella la recibié de manos del Presidente del
Consejo General, procediendo a continuacion a agradecer la asistencia a todos los colegiados, acompafantes y autoridades. Clausu-
ra el acto de entrega de distinciones el ya mencionado Presidente del Consejo General, D. Francisco Javier San Martin Rodriguez.
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Una vez finalizado el &gape, y durante el servicio del café, dis-
frutamos de una representacion teatralizada del conjuro de la
Queimada, que, sin duda, fue uno de los momentos méas magi-
cos de la velada.

En un ambiente ya muy distendido, se procedié al sorteo de los
obsequios donados por las distintas empresas colaboradoras, y
se dio comienzo a un animado baile amenizado por una fantés-
tica DJ.

CONVERSIA Comunka

HFL GROUP Idear, crear, comunicar

%Eﬂ_helpeL_ VAN

GESPRONOR o arieiioe s Hioasiiia MVP ASESORES

LCI'MARIA

al:asadelagia

A
tirant lo blanch
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3.0 NUEVOS CONVENIOS
DE COLABORACION

ABANCA y TERMARIA-CASA DEL AGUA

| /ABANCA

| ABANCA  JRBANCA

/ABANCA

En la mafiana del dia 24 de mayo, se firmaron en las instalacio-
nes colegiales, dos nuevos convenios de colaboracién con Aban-
ca y Termaria- Casa del Agua.

La colaboracién con Abanca consta de dos ofertas especiales
segun el interés de cada uno de los Colegiados; una oferta
para cubrir las necesidades profesionales de los despachos y
otra para satisfacer las necesidades personales y familiares de
cada uno de nuestros Graduados Sociales colegiados.

Firman el convenio, nuestra Presidenta, D.# Susana Soneira
Lema y en representacion de Abanca, D. Angel Martinez
Moar, Director de Zona de Abanca Corporacion Bancaria S.A.

lCI'MARIA

acasadeiagéa

En cuanto al acuerdo de colaboracion con Termaria-Casa del
Agua, nuestros colegiados se beneficiaran de interesantes des-

cuentos en los numerosos servicios que ofrece este centro unico
de Talasoterapia de Galicia (entrada al centro, masajes, terapias
de salud, tratamientos de belleza y bienestar, fisioterapia, etc.), en
donde cuentan con los ultimos adelantos tecnoldgicos del sector.

Firma el convenio, D. Claudio Orjales Lamas, Director Gerente
de Espacios Termoludicos, S.A. y nuestra presidenta, D.2 Susa-
na Soneira Lema.

BILKY y CONVERSIA

R

\Bﬂ_ky

El 27 de septiembre, se firmaron en la sede del Colegio, dos nue-
vos convenios de colaboracion con Bilky Europe SL y con Conver-
sia HFL Group.

La colaboracién con Bilky Europe SL, permitira a los colegia-
dos beneficiarse de numerosas ventajas en los servicios de
envio seguro, legal y sencillo de néminas y documentos entre
asesores, empresas y empleados bajo el cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos. Una prestacion
disefiada para que los asesores tengan su propio portal des-
de el que dar asistencia a todas sus empresas y empleados.

Firman el convenio, nuestra Presidenta, D.2 Susana Soneira
Lema y en representacion de Bilky, D. Ignacio Hernandez
Sellart, Administrador Unico de Bilky Europe SL.

En cuanto al acuerdo de colaboracion con Conversia HFL
Group, nuestros colegiados se beneficiaran de los servicios
de consultoria y asesoria, en temas relacionados con la Ley
de Proteccion de Datos, Servicios de la Sociedad de la Infor-
macién y Comercio Electronico o Prevencion de Blanqueo de
Capitales y Financiacion del Terrorismo. La compaiia ademas
ofrecera al Colegio una jornada formativa sobre el nuevo
Reglamento de Proteccién de Datos 2016/679 y remitira a los
colegiados un boletin periddico con contenido relacionado con
diferentes aspectos del ambito normativo.



&\ Gl WEbEn

CONVERSIA

HFL GROUP

Firma el convenio, D. César Mufiz Fabal, Gerente de Conve-
nios de Conversia HFL Group y nuestra Presidenta, D.2 Susa-
na Soneira Lema, que en ambas firmas, estuvo acompafniada
por varios miembros de la Junta de Gobierno:

*D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 del Colegio.

* D. Manuel Vézquez Regueira, Secretario General del Colegio.

* D. Jestis Vazquez Conde, Vicesecretario General del Colegio.

*D. Candido Sanisidro Ldpez, Vocal Ejerciente del Colegio.

BANCO SANTANDER

& Santander

Santander

El viernes dia 17 de noviembre, esta Corporacién ha firmado un
acuerdo de colaboracién con el Banco Santander, S.A., con el
que se pretende facilitar a los colegiados el conocimiento, funcio-
nalidades y ventajas de la oferta comercial “Santander Justicia”.

La firma tuvo lugar en el Sala de Juntas del Colegio, contando
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con la presencia de D. Francisco Artime Alonso y de D.2 Sonia
Sanchez Sanjurjo, Apoderados del Banco Santander, y por
parte del Colegio, D.2 Susana Soneira Lema y D. Celestino
Vieites Sénchez, Presidenta y Gerente respectivamente.
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INFORME DE
SECRETARIA

ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

Entradas

1.137 entre cartas, escritos, documentos y correos electronicos

Debido al predominio de las comunicaciones telematicas y elec-
tronicas, practicamente todas nuestras comunicaciones se rea-
lizan a través de correo electrnico y de nuestra pagina web.

O Calendarios Laborales.
O Libros de Subcontratacion.

0 Venta de 23.620,00 euros en participaciones de loteria de
Navidad.

U Entrega de documentacion informativa.
U Control y atencion biblioteca.

U Preparacidn, informe y tramitacion de expedientes de altas,
bajas y variaciones de colegiacion.

U Edicioén Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
los colegiados sin correo electrénico y en soporte digital para
el resto de colegiados).

U Expedicion de diplomas y certificados de asistencia a cursos.
0 Redaccién de memoria anual y actas de reuniones.

Q Actualizacion, diaria, de la pagina web con toda la legisla-
cién de interés para los colegiados.

U Asistencia administrativa a los cursos del Colegio.
U Visado de apoderamientos para REA.
U Visado de apoderamientos para TESOL.

U Diligencia de libros de subcontratacion.

Salidas

6.884 entre cartas, circulares, informativos, etc.

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO

DOCUMENTACION GENERAL

CD Solicitud dirigida al lIma. Sra. Presidenta del Colegio (impre-
so facilitado en la secretaria del Colegio y en la web).

® Fotocopia del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o certifi-
cado de la Escuela Universitaria de Diplomados en Rela-
ciones Laborales, acreditativo de haber efectuado el depd-
sito para la obtencion de alguno de los titulos.

® Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
@ Dos fotografias tamafio carnet (chaqueta y corbata oscura).

@ Domiciliacion bancaria.

@ Comprobante del ingreso de la correspondiente cuota de
incorporacion al Colegio, en la cuenta bancaria del
Banesto (IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100 9271).



NO EJERCIENTES
Documentacién general.

EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD

Documentacién general.

Contrato de trabajo, registrado por la oficina del INEM, con la
categoria profesional de Graduado Social.

EJERCIENTES LIBRES

Documentacién general.

Declaracion jurada
de no estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

Jura o promesa provisional de acatamiento
a la Constitucion, y al resto del ordenamiento juridico,
y de fiel cumplimiento de los deberes
de la profesion de graduado social.

Comprobante del ingreso de 30,05 €
en la cuenta del Banco Santander,
sito en la Plaza Manuel Gémez Moreno, n® 2 - 28020 Madrid
(C.C.C. 0049-5138-13-2710117518)
a disposicion del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

4.1.- Si el ejerciente desea actuar ademas como
Habilitado de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
comprobante del depésito de otros 30,05 €
con el mismo fin del anterior.

Posesion de una Pdliza de RC.
A partir del dia 1 de octubre de 2012,
(y tras la aprobacion realizada en la Asamblea General
celebrada el 9 de junio de 2012),
se establecid como requisito obligatorio
la contratacion de una pdliza de RC y
unas garantias minimas a exigir a los colegiados ejercientes,
que a continuacion se detallan.
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REQUISITOS MiNIMOS DE POLIZA DE RC

% Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 .

# Cobertura expresa para Responsabilidad Civil Profesional
de todas las tareas propias de la profesion de Graduado
Social y, en concreto, en dreas como asesor laboral, fiscal,
contable y mediador.

% Si el Colegiado ejerce su actividad a través de una socie-
dad, cobertura de las reclamaciones de RC presentadas a la
sociedad.

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas o aportar
los originales en la secretaria del colegio.

Debera entregar la documentacion en el Excmo. Colegio
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, calle Mon-
forte, 12 bajo - 15007 A Coruia.

Una vez aprobada su solicitud de ingreso en el Colegio, se

le confeccionara un carnet profesional personalizado
cuyo coste se cargara por recibo bancario.

CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL COLEGIO

MODALIDAD CUOTA  CARNET DE COLEGIADO
EJERCIENTES LIBRES 460,00 €
EJERCIENTES DE EPRESA O ENTIDAD 184,00 15¢+IVA

CUOTAS MENSUALES

EJERCIENTES
LIBRES

EJERCIENTES DE EMPRESA
O ENTIDAD

NO
EJERCIENTES
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INFORME DE
COMISIONES

5.1 INFORME,
DE TESORERIA

Con el fin de cumplir con la legislacion vigente, se emite informe de tesoreria, en los diferentes aspectos de funcionamiento de este colectivo,
y que tengan incidencia directamente con la situacion econdmica, dividiendo este informe en tres apartados: Ingresos (Ingresos Generales
por cuotas, por gestiones y ventas de productos, y por cursos realizados), Gastos generales y Resumen comparativo con el ejercicio anterior.

A.1.- Ingresos por Cuotas

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2017, a un colectivo compuesto por un total de 817 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

‘ N.2 colegiados a 01/01/2017 ‘ N.2 colegiados a 31/12/2017 ‘ Cuotas mensuales

Ejercientes de Empresa 49 42 20,08 €
Eméritos 52 59 0,0 €

Debemos destacar que, si bien el nimero de colegiados esté estabilizado, las cuotas recaudadas han supuesto un aumento debido
al incremento de las mismas aprobada en la dltima Asamblea General Anual Ordinaria.

Tota cuotas Ejercientes Liores: 150.66204 €

Tota cuotas Ejercientes de Empresa: 1072425 €

Tota cuotas No Ejercientes : 46.163,72 €
Totalgeneral de ingresos contables pr cotas colgiales:
TS0 B1€
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A.2.- Ingresos por Gestiones de Ventas y Productos

El Colegio, como ya viene siendo habitual, tiene una serie de servicios dirigidos exclusivamente a los colegiados asi como articulos
para la venta que pueden, en este caso, ser adquiridos también por empresas.

Calendarios Laborales 2017 0,75 € 2,00 € 2.133,50 €
Calendarios Laborales 2018 0,75 € 2,00 € 3.019,50 €
Libros de Subcontratacion 2,50 € 3,50 € 534,50 €
Libros de Subcontratacion (Dili i 10,85« | 00 e 130,20 €
Sello de Verificacion 2550 | 0 e 204,00 €
Sello profesional 27,00e | e 135,00 €
Apoderamiento REA 1650 | 00 e 577,50 €
Carnets profesionales 15,00 € 5,00 € 490,00 €
Placa profesional 3550 | 0 e 568,00 €
Insignias 1500 | 000 e 30,00 €

Estas ventas han supuesto unos ingresos totales de 7.822,20 <, lo que supone una disminucion de un 4,92 %con relacién al ejercicio anterior.

A.3.- Ingresos por Cursos Realizados

Durante el afio 2017 se han realizado un total de 16 Cursos, obteniendo unos ingresos totales de 9.502,00 €, mientras que los gas-
tos generados han sido de 2.708,89 <o que supone un beneficio para las arcas colegiales de 6.793,11 €

Todos estos ingresos relacionados anteriormente, sumados con el resto de ingresos obte-
nidos por el desarrollo de la actividad colegial, asciende a 232.934,76 €

B.1.- Gastos Generales

En el apartado de gastos generales, el mas importante corresponde a los gastos de personal, por un total de 88.314,02 ¢, lo que
supone un 48,82% sobre el total, seguido de las cuotas abonadas al Consejo General, por un total abonado de 26.644,73 €, lo que
supone un 12,62%, y los gastos en publicidad y relaciones publicas por un total anual de 21.763,16  que supone un 10,31%.

Todos estos gastos relacionados anteriormente, sumados con el resto de los gastos correspondientes al desarrollo de la actividad
colegial, asciende a 211.170,60 <, obteniendo por tanto un beneficio contable de 21.764,26 <.

En cuanto al presupuesto para el afio 2018, se ha procedido a ajustar las partidas de ingresos y gastos en fun-
cion de los resuttados obtenidos en el ejercicio 2017, a fin de intentar reducir los gastos lo maximo posible y mantener los ingresos obtenidos.

5.2 COMISION ETICA
Y HONORARIOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestros Estatutos colegiales en su articulo 96 en sus apartados c) y d) informamos de
que no ha habido ningun expediente sancionador tramitado en el 2017.

En cuanto a Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
Sus organizaciones representativas, comentar que se han realizado tres reclamaciones, que se han saldado con dos de ellas solu-
cionadas por parte del colegiado y otra que se encuentra pendiente de resolucion.
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CURSOS Y
CONFERENCIAS

Un afio mas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense, ha confeccionado un abanico de cursos y
conferencias adecuados a las peticiones y sugerencias de los
colegiados. Dichos cursos han intentado abarcar tanto los temas
de actualidad laboral como aquellos temas que nos eran deman-
dados por nuestros colegiados, intentando con ello ofrecer a
estos y a los empleados de despachos una formacién continua
y actualizada, ademas, la gran mayoria de los cursos pueden ser
seguidos por streaming, gracias a la retransmision Online de las
conferencias, consolidandose como una alternativa de forma-
cion, para los colegiados més alejados de la sede del Colegio.

Estos fueron los cursos desarrollados durante este afio 2017.

CUESTIONES CONTABLESY FISCALES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO DE LAS SOCIEDADES

El pasado
dia 15 de
febrero se
inaugurd la
actividad
formativa de
este afo
2017, con la
celebracion
de una jor-
nada sobre las cuestiones contables y fiscales del Cierre del
Ejercicio econdmico de las Sociedades.

La exposicion fue presentada por D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacion y por D. José M.2 Santiago Gar-
cia, Responsable de la Escuela de Préctica Laboral y desarro-
llada por D. Manuel Dosio Ldpez, Profesor de Hacienda Pdblica
en la Facultad de Econdmicas de A Corufia. Licenciado en
Derecho con premio extraordinario por la Universidad Complu-
tense de Madrid. Inspector de Hacienda (en excedencia) e Inter-

ventor-Auditor del Estado (en excedencia). Auditor de cuentas
(no ejerciente). Fue inspector en la Delegacion de Hacienda de
Barcelona, vocal del Tribunal Econdmico Administrativo Regio-
nal de Galicia, inspector de la Oficina Nacional de Inspeccién de
la Agencia Tributaria y jefe de Unidad Regional de Inspeccion en
la Delegacion de Galicia de la Agencia Tributaria.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Continuando
con el plan de
formacién a
los colegia-
dos y, cons-
cientes  del
gran cambio
que supone
en nuestra
actividad dia-
ria el proceso de adaptacion a la Administracién Electronica,
este Colegio organizé durante la tarde del 9 de marzo, una jor-
nada sobre las modificaciones introducidas por la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

La conferencia fue presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,
responsable de la Escuela de Préctica Laboral del Colegio, que
tras una breve introduccidn, cedié la palabra a D. Jaime Pefia
Arias, miembro del Cuerpo Técnico de Hacienda en la Adminis-
tracion de A Coruia, que durante més de dos horas dio res-
puesta a las cuestiones planteadas por los asistentes, tanto pre-
senciales como a los que seguian la conferencia via streaming.

NOVEDADES DE LA RENTA 2016 (SANTIAGO DE COM-
POSTELAY A CORUNA)

Como es ha-
bitual en esas
fechas, la Es-
cuela de Préc-
tica Laboral de
este Colegio,
organiz6 unas
charlas sobre
la  “Declara-
cion del Im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas 2016”, para informar
a todos los colegiados y empleados, las principales novedades a
tener en cuenta a la hora de calcular este impuesto.

La primera de ellas, se celebrd durante la tarde del 27 de abril,



en el Salén de Grados de la Facultad de Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos de Santiago de Compostela, fue pre-
sentado por D. Céndido Sanisidro Lopez, Vocal Electivo Ejer-
ciente del Colegio e impartido D.2 Remedios Véazquez Gil,
Gestora en la Seccién de Renta, Unidad de Comprobacion y
Liquidacion de la Administracion de la AEAT de Santiago de
Compostela.

La segunda y ultima, se celebr el dia 3 de mayo, en nuestra
sede colegial en la ciudad de A Coruia.

El acto fue
presentado
por D? Lucia
Sanjurjo
Lépez,
Tesorera del
Colegio e
impartido
por D? Eva
Palacio
Martinez, Inspectora de Hacienda y Jefa Regional adjunta de
Gestién Tributaria de Galicia, que informd a todos los asisten-
tes de las principales novedades a tener en cuenta a la hora
de calcular este impuesto.

EL REGISTRO DE JORNADA HORARIA

El dia 24 de
mayo, y en
colabora-
cién con MC
MUTUAL,
se celebrd
en el Hotel
Attica 21 de
esta ciudad,
una charla
informativa para aclarar los Criterios de actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo ante el Sistema de Registro de Jornada.

Contamos para ello con la exposicién de D. Demetrio Fernan-
dez Lopez, Director Territorial de Galicia de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

La introduccion fue a cargo de D.2 Susana Soneira Lema, Pre-

sidenta de esta Corporacion y de D. Luis Grien, Director de
MC Mutual para Corufia y Lugo.

MC
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LA RELEVANCIA DEL COMPLIANCE LABORAL

Durante la
tarde del dia
5 de junio,
se celebrd
en el Salén
de Actos del
Colegioy en
colabora-
cion  con
Umivale,
una conferencia sobre “La relevancia del Compliance Laboral”.
La charla estuvo presidida por D.2 Susana Soneira Lema, Presi-
denta de esta Corporacidn, por D. Manuel Paramo Sureda, Direc-
tor de Zona de Umivale y por D.2 Marta Fernandez Curras, Socia
Directora de EY Galicia, ExConselleira de Hacienda de la Xunta
de Galicia y Exsecretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas.

La ponencia corrié a cargo de D. Jorge Caballero Alvarez,
Senior Manager EY Abogados y Director de Area Laboral,
donde pretendid que todos los asistentes se familiarizaran con
el concepto del “Compliance Laboral’ y sus procedimientos
adecuados y suficientes para garantizar que una empresa
cumpla con el marco normativo aplicable.

umivale

LEY PRESUPUESTO GENERALES DEL ESTADO

Durante la
tarde del dia
20 de sep-
tiembre, se
celebré en
el Salon de
Actos  del
Colegioy en
colabora-
cién con Umivale, una conferencia sobre “La Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado y noveda-
des RETA".

La charla estuvo presidida por D.2 Susana Soneira Lema, Pre-
sidenta de esta Corporacion y por D. José Luis Sénchez
Gogliormella, Director Territorial de Umivale, que tras una
introduccion a los numerosos asistentes, dieron paso a los
ponentes: D.2 Gloria Pire Castafio y D. Antonio Iglesias Vaz-
quez, ambos Abogados en ejercicio de Vento Abogados y
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Asesores,
que desme-
nuzaron el
contenido
s0cio-labo-
ral de la Ley
de Presu-
puestos
Generales
del Estado para 2017, las Novedades de la reforma del Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y las Ulti-
mas novedades jurisprudenciales en materia laboral.

umivale

LA DIMENSION ECONOMICA/SOCIAL DEL SALARIO.
NUEVOS SISTEMAS RETRIBUTIVOS

El viernes
22 de sep-
tiembre,
tuvo lugar
en el Hotel
Attica 21 de
esta ciudad,
la Jornada
sobre “La di-
mension
econdmica y social del salario. Los nuevos sistemas retributi-
vos’, organizada por el Consello Galego de Relaciones Labo-
rales y este Colegio Profesional, a la que asistieron numero-
s0s profesionales.

Seria la Presidenta del Consello Galego de Relaciones Labo-
rales, D.2 Verénica Martinez Barbero, la encargada de la inau-
guracion de la jornada, dando paso a la Mesa redonda “La
dimension econdmica y social del salario. Los nuevos siste-
mas retributivos” a cargo de nuestra Presidenta, D.2 Susana
Soneira Lema, y D. Javier Ferndndez Travieso, Inspector de
Trabajo y de Seguridad Social de A Corufia.

La Presidenta del Colegio, centrd su intervencién en como ha
ido evolucionando salario hasta la actualidad y los distintos
tipos de retribuciones existentes, destacando:

* La retribucidn fija o por puesto

* La retribucién fija individualizada
* La retribucion variable

* La retribucidn en especie

Asimismo, desarrollé una pequefia disertacion sobre las dife-
rencias entre el pago en especie y retribucion extra salarial.

Finalizadas
ambas
intervencio-
nes, se da
paso a un
breve colo-
quio, y pos-
teriormente
a la siguien-
te Mesa redonda, denominada “La funcidn del salario en el
Siglo XXI"y que corri¢ a cargo de las Organizaciones Sindica-
les y Empresarial mas representativas de Galicia (UGT-Gali-
cia, CIG, SN de CCOO de Galicia y CEG).

Se finalizé la Jornada con la Conferencia: “La negociacion sala-
rial en tiempos de post-crisis*, impartida por D. Adrién Todoli Sig-
nes, Profesor ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de las Islas Baleares.

Py
N8
CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

LA DIMENSION ECONOMICA/SOCIAL DEL SALARIO.
NUEVOS SISTEMAS RETRIBUTIVOS (OURENSE)

El viernes
29 de sep-
tiembre, tuvo
lugar en la
Facultad de
Derecho de
Ourense, la
Jormada so-
bre "La di-
mension  e-
condmica y social del salario. Los nuevos sistemas retributivos",
organizada en colaboracién con el Consello Galego de Relacio-
nes Laborales.

Presentaron el acto la Presidenta del Consello Galego de
Relaciones Laborales, D.2 Verdnica Martinez Barbero, D. Ale-
jandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.% de este Colegio y D.2
Marta Fernandez Prieto, Decana de la Facultad de Derecho de
Ourense dando la bienvenida a los asistentes.

Se inician las conferencias, con la Mesa redonda “La dimension
econdmica y social del salario. Los nuevos sistemas retributivos”
haciendo especial referencia a “Los convenios de las empresas
multi-servicios', a cargo de D.2 Isabel Olmos Parés, Magistrada de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia y de D.2 Geno-
veva Garcia Bellon, Inspectora de Trabajo e de Seguridad Social
de Ourense.



Finalizadas
ambas
intervencio-
nes, se da
paso a un
breve colo-
quio, y pos-
teriormente
a la siguien-
te Mesa redonda, denominada “La funcidn del salario en el
Siglo XXI"y que corri6 a cargo de las Organizaciones Sindica-
les y Empresarial mas representativas de Galicia (UGT-Gali-
cia, CIG, SN de CCOO de Galicia y CEG).

Ya para finalizar D.2 Marisa Pefia Cebreiro, da paso a D. Daniel
Pérez del Prado, Profesor Doctor en la Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidade Carlos Il
de Madrid, que pronuncid la conferencia: “La negociacion sala-
rial en tiempos de post-crisis®,

(ONSELI:E) GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

CLAVES CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA ORGANI-
ZACION DEL TIEMPO TRABAJO

El miércoles
4 de octu-
bre, tuvo
lugar en el
Hotel Attica
21 de esta
ciudad, Ila
Jornada
sobre “Cla-
ves con perspectiva de género para la organizacion del tiem-
po de trabajo”, organizada por el Consello Galego de Relacio-
nes Laborales en colaboracion con nuestro Colegio Profesio-
nal, a la que asistieron numerosos profesionales, empleados
de despachos y estudiantes de Relaciones Laborales.

Presentaron el acto la Presidenta del Consello Galego de
Relaciones Laborales, D.2 Veronica Martinez Barbero y nues-
tra Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema.

Comenz6 la mafana, con la Mesa redonda "La jornada de tra-
bajo en el empleo femenino: la contratacion a tempor parcial. Jor-
nada irregular” a cargo de D.2 Sandra Garcia Lombardia, Inspec-
tora de trabajo y de la Seguridad Social de A Corufia y de D. Mar-
cos Vézquez Diaz, Responsable de RRHH Pescados Rubén.

Finalizadas ambas intervenciones, se da paso a un breve

GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE  MEMORIA 2017

coloquio, y
posterior-
mente a la
siguiente
Mesa  re-
donda, de-
nominada
‘La  pers-
pectiva de
género en la Jornada de trabajo en el siglo XXI", a cargo de
las Organizaciones Sindicales y Empresarial mas representa-
tivas de Galicia (UGT-Galicia, CIG, SN de CCOO de Galicia y
CEQ).

Ya para finalizar D.2 Maria Teresa Velasco Portero, Doctora en
Derecho, Profesora Titular de la Universidad Loiola de Andalu-
cia, pronunciaria la conferencia sobre "Conciliacién de la vida
laboral y familiar y jornadas de trabajo".

e
«0 R .
..
CONSELLD GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGOS DURANTE EL
EMBARAZO

En la tarde
del dia 23
de octubre,
se celebrd
la primera
de las jorna-
das sobre
prestacio-
nes que ver-
6 sobre "Maternidad, paternidad riesgos durante el embara-
z0 y lactancia y cuidado de menores afectados por cancer y
otra enfermedad grave".

El acto fue presentado por D.2 Susana Soneira Lema, Presi-
denta de esta Corporacion y D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral, y la materia
fue expuesta por D.2 Elena Andrade Ramos, Informadora-ges-
tora de Prestaciones del CAISS 2 de A Corufia.

Durante el transcurso de la jornada se trataron situaciones
protegidas en caso de maternidad asi como los periodos de
descanso y las ultimas modificaciones, asi como las respecti-
vas prestaciones econdmicas.

JUBILACION PARCIAL, FLEXIBLE Y ACTIVA

El dia 15 de noviembre, se celebro en el Salon de Actos la



MEMORIA 2017 GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE

segunda de
las ponen-
cias, inclui-
das en el
Ciclo de Jor-
nadas sobre
prestacio-
nes que or-
ganiza este
Colegio Profesional; en este caso se tratd el tema de la jubila-
cion parcial, flexible y activa, haciendo un breve recordatorio de
la legislacion aplicable hasta el momento. Toda esta informacion
nos la facilitd la ponente, D.2 Elena Andrade Ramos, Informa-
dora-gestora de Prestaciones del CAISS 2 de A Corufa, una
persona muy conocida y querida por todos los Graduados
Sociales. El acto fue presentado por D2 Olga Ruiz Rodriguez,
Vocal de la Junta de Gobierno de esta Corporacion.

ABSENTISMO LABORAL: PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Este Colegio
Profesional,
en colabora-
cion con MC
Mutual, orga- g P
niz6 el dia 21 '
de noviembre,
una jornada
sobre "Absen-
tismo Laboral: problemas y soluciones".

e
s
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El acto, que se desarrollo en el Hotel Attica21 de esta ciudad,
fue presentado por D. Luis Grien, Director de MC Mutual para
Coruia y Lugo y por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de
esta Corporacion.

El responsable de impartir la jornada fue D. Angel Arias
Dominguez. Profesor Titular, acreditado a Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universi-
dad de Extremadura.

MC

VIUDEDAD, ORFANDAD Y PRESTACION A FAVOR DE
OTROS FAMILIARES

Para finalizar el ciclo de jornadas sobre Prestaciones de la
Seguridad Social, el dia 29 de noviembre se celebrd la dltima
de ellas, en la que se trataron las pensiones de viudedad,
orfandad y prestacion a favor de familiares.

Como ya es habitual, la presentacion de la jornada fue realizada

por D.2 Susana
Soneira Lema,
Presidenta de
esta Corpora-
cién, y por D.
José  Maria
Santiago Gar-
cia, Responsa-
ble de la Es-
cuela de Practica Laboral.

Al'igual que en anteriores ocasiones, la responsable de facili-
tarnos toda la informacion fue D.2 Elena Andrade Ramos, Jefa
de la Jefatura de Prestaciones Familiares y Seguro Escolar del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EL ASEGURAMIENTO DEL RECARGO DE PRESTACIONES

En la tarde del
5 de octubre
se celebrd en
las instalacio-
nes de nuestra
sede colegial,
una jornada
formativa
sobre el “Ase-
guramiento
del Recargo
de Prestacio-
nes”, en cola-
boracién con
la Correduria
de Seguros
Cosnor S.L.

La jornada fue presentada por D.2 Susana Soneira Le-ma,
Presidenta de esta Corporacion, D. José M.2 Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral y D. Alfonso
Lavandeira Rabade, Letrado de Cosnor Correduria de Segu-
ros, que presento esta nueva via de cobertura a las empresas
en casos de accidentes laborales.

La ponencia fue impartida por D. José Antonio Sauco Lopez de
Sancho, director comercial de Mercado Medio y Accidentes en
HDI Global SE sucursal en Espafia; Santiago Martin Gil, consul-
tor externo de HDI Global SE, que expusieron el riesgo de san-
cion por parte de la Inspeccién de Trabajo, al pago de un recargo
de las Prestaciones de la Seguridad Social por infraccion de algu-
na norma de seguridad y salud laboral por parte del empresario.

-
fc o
CosSnon



MEJORA DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION

El dia 13 de di-
ciembre, se ce-
lebrd en el Salon
de Actos del Co-
legio la presen-
tacion de la me-
jora de la calidad
del a Informa-
cion en los par-
tes de accidente de trabajo, gracias a la colaboracion solicitada
por la Secretaria Xeral de Emprego de la Conselleria de Econo-
mia, Emprego e Industria de la Xunta de Galicia y contando con
la colaboracion del ISSGA. La jornada, a la que asistieron nume-
rosos colegiados, estuvo presentada por la Presidenta de esta
Corporacién D.2 Susana Soneira Lema, que estuvo acompafada
por D. Manuel Nuiez Carreira, Presidente del Colegio de Gradua-
dos Sociales de Lugo y D.2 Mercedes Vea Vazquez, Vicepresi-
denta del Colegio de Graduados Sociales de Pontevedra.

Para la exposicion de la materia contamos con la Secretaria Xeral de
Emprego de la Conselleria de Economia, Emprego e Industria de la
Xunta de Galicia, D.2 Covadonga Toca Carus, y de la Directora Xeral
del ISSGA, D2 Adela Quinzé- Torroja Garcia que explicaron a los
asistentes las mejoras en la informacion en los partes de accidentes.

ASISTENTES A LOS CURSOS

ANO 2017

Cuestiones contables y fiscales del cierre del ejercicio de las sociedades A Coruiia 36 12

ivo comin de las ini i pliblicas A Coruiia 22 3

Santiago de
Compostela 19 37
Novedades de la renta 2016 A Coruiia 28 19

1
2

3| Novedades de lIa renta 2016

4

5| El registro de jornada horaria A Coruiia 72 16
6

7

8

La relevancia del compliance laboral A Coruiia 23 1

Ley Presupuesto Generales del Estado A Coruiia 42 5

La dimension econémica/social del salario. Nuevos sistemas
retributivos
La dimension economica/social del salario. Nuevos sistemas

A Coruiia 40 13

Ourense 8

10/ Claves con perspectiva de género para 6n del tiempo trabajo | A Coruiia 19

11| Maternidad. paternidad y riesgos durante el embarazo A Coruita 26

13 | Absentismo laboral: problemas y soluciones A Corufia 28
14 | Viudedad, orfandad y prestacién a favor de otros familiares A Corufia 25
15| El i del recargo de i A Coruiia 17
16 | Mejora de la calidad de la informacion A Coruiia 34 10

3
7
2
12 | Jubilacion parcial, flexible y activa A Coruiia 40 7
1
1
8

CONCLUSIONES Y ESTADISTICAS

Durante el periodo de Enero a Diciembre de 2017

se convocaron un total de 16 cursos,
lo que hace una media de 1,3 cursos/charlas por mes.

El total de asistentes a los 16 cursos
fue de 624 personas, que desglosadas

entre Colegiados y No Colegiados,
arroja el siguiente resultado:

No Colegiados: 145

Colegiados: 479
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La media por curso de asistencia de colegiados,
ha sido de 29,94

La media por curso de asistencia de no colegiados,
ha sido de 9,06

En cuanto a ingresos-gastos de los cursos, estos han
sido los resultados:

Gastos totales: 2.708,89 < de los cuales: 2.100,00 €
corresponden a honorarios de ponentes.

El coste medio por curso ha sido de 169,31 .

Ingresos Totales:
9.502,00 €

El ingreso medio por curso
ha sido de: 593,87 €

De los 16 cursos realizados,
6 de ellos han sido gratuitos para los colegiados,
lo que supone un 37,50 % del total de cursos

Tomando como referencia el coste de los cursos, los asisten-
tes han sido los siguientes:

COLEGIADOS
Coste del Curso N° de Cursos N° Asi Medial
0 6 146 24,33
12 1 42 42
15 1 23 23
18 1 72 72
30 1 28 28
32 4 113 28,25
35 1 36 36
40 1 19 19
L roraes | e [ am | 2em |
NO COLEGIADOS
Coste del Curso Ne de Cursos Ne Asi Medial
0 6 42
12 1 5
15 1 1
18 1 16 16
30 1 19 19
32 4 13 3,25
35 1 12 12
40 1 37 37
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SERVICIO GRATUITO
DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL

La creacion y puesta en marcha de esta Oficina de Orienta-
cién y su consolidacion, pone de manifiesto la voluntad y la
vocacion de servicio hacia la sociedad de este Colegio de
Graduados Sociales y de sus miembros, que no dudan en
ofrecer sus conocimientos profesionales y poner en valor
nuestro emblema, “la Justicia Social”.

A continuacion presentamos un breve informe anual de las

consultas atendidas durante el afio 2017.

INFORME ESTADISTICO ANUAL DEL SERVICIO
A USUARIOS DE 2017

Dentro de nuestra Corporacion y
segun los informes trimestrales
podemos sacar las siguientes conclusiones
en funcion de los parametros obtenidos
de los usuarios que han utilizado el mismo.
gual forma, podemos extraer importantes impresi
profesionales que han prestado su colaboraci
a los cuales debemos agradecer la misma
por la labor realizada en favor del
colectivo, del Colegio y

1.- USUARIOS

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe una mayor
demanda del servicio por el género femenino (64,28 %) frente
al 35,72 % de hombre.

1.2.- Por edad, sobresalen los usuarios comprendidos entre
los 31 afos y los 55 afios, con una incidencia del 78,57 %. Con
un 7, 14 % observamos a los usuarios entre los 16 y los 30
afos, asi como al otro tramo de edad, que comprende a los
usuarios mayores de 56 afios.

1.3.- Por materias, destaca igualmente el usuario que formula
su consulta sobre un conflicto manifestado en el dmbito de su
relacién laboral con la empresa, con un 92,86 % que son el
grueso de las consultas durante este ejercicio.

2.- PROFESIONALES

SEXO0 H 35,72%
M 64,28%
EDAD 16-30 7,14%
31-55 78,57%
56 0 mas 7,14%
Dato no facilitado 7,14%
MATERIA Prestaciones S.S. 6,25%
PN.C. 0%
P. Desempleo 6,25%
Relacion Laboral 87,50%
Extranjeria 0%
Otros 0%
PROCEDENCIA Directamente en el Colegio 71,43%
Ayuntamiento 28,57%
PLAZO ATENCION | Satisfactorio 100%
No satisfactorio 0%
GRADO ATENCION  Satisfactorio 100%
No satisfactorio 0%

En el Informe Detallado del desarrollo de la consulta, hemos
introducido dos cuestiones sobre el grado de satisfaccion del
usuario, una relativa a la agilidad o plazo de prestacion del ser-
vicio y otra relativa al contenido del mismo, a fin de conocer su
utilidad. Para ello, hemos facilitado la posibilidad de 4 respues-
tas distintas, de las cuales 2 podemos considerarlas como un
servicio no satisfactorio para el usuario y otras 2, cuyas res-
puestas serian “Bueno” y/o “Muy Bueno”, que debemos enten-
der como un servicio satisfactorio.

Por lo tanto,

2.1.- Plazo de atencién: hemos de felicitar, tanto a nuestro per-
sonal del Colegio como a los comparieros que han prestado el
servicio de Orientacién Juridico-Laboral, porque el 100% de los
usuarios han considerado satisfactorio el plazo de atencion.

2.2.- Grado de satisfaccion con el contenido del servicio: al
igual que en el apartado anterior, los usuarios han valorado en
un 100% de las ocasiones el grado de satisfaccion de nuestro
servicio en sentido positivo.



PROPUESTAS DE FUTURO

- Actualmente el servicio esta funcionando, fundamentalmen-
te, en la ciudad de A Corufa y area de influencia. No obstan-
te, hemos tenido una reunion con la FEGAMP para extender
este afio dicho servicio a todos los municipios de las provin-
cias de A Coruia y Ourense, en colaboracion con los Conce-
llos de dicha Federacion.

-Paralelamente, pretendemos implantarlo de forma inmediata
en todas las ciudades en donde exista sede judicial. Es decir,
ademas de A Corufa, seria en Santiago, Ferrol y Ourense.

-Asimismo, en caso de que de la FEGAMP no obtengamos
una respuesta favorable, nuestra intencion es seguir exten-
diendo el servicio a las localidades con mayor concentracion
de poblacion (es decir, el pueblo y su rea de influencia), asi
como en las comarcas geograficas de A Coruiia y Ourense.

-También es nuestra intencidn, acompaiando a esta extension
del servicio, realizar una campana de promocion del mismo, a
través de acciones puntuales (c.p.ej. presentaciones, con el
responsable que corresponda, en cada localidad en que se
implante el servicio), més publicidad en prensa e impresion de
carteles publicitarios.
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ACTIVIDADES
LUDICAS

IX CONCURSO INFANTIL
DE DIBUJO NAVIDENO

Siguiendo con la tradicion, el dia 18 de diciembre
se celebro la entrega del premio
a la mejor ilustracion del IX Concurso de Dibujo Navidefio.
Este afio el premio recayd en Irene Naveira Ruiz,

de 9 afios, que recibi6 una consola de videojuegos, que le entregé D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacion.
Su dibujo servira para elaborar la felicitacion navidefia que esta Corporacion remitird para felicitar las fiestas.

También se les hizo entrega al resto de nifios asistentes, de un pequefio obsequio por su participacion.

Este afio, y como novedad, contamos con la actuacion del Mago Pablo, que hizo las delicias de nifios y adultos
con un magnifico y divertido show mégico.
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CENSO DE
COLEGIADOS

SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

A CORUNA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 327 24 351
Ejerciente Empresa 39 3 42
No Ejercientes 344 21 365
Eméritos 53 6 59
TOTAL 763 54 817

E]1A CORUNA

EloUuRENSE

Eercientes Libres Ferciente Empresa
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COLEGIADOS CON 25 ANOS DE COLEGIACION

Angeriz Agrelo, Herminio
Baldor Marchena, Luis Fco.

Barros Rodriguez, José Antonio

Boado Sanchez, M.2 Begofia
Caamafio Rama, Francisco L.
Caamario Tomas, Javier
Cabanas Gonzalez, M.2 Isabel
Candales Bereijo, Roman
Chinchilla VVazquez, Eugenio A.
Coira Lopez, M.2 Angeles

Diaz Vazquez, Ana M.2

Diaz-Rincon Cotelo, Isabel Yolanda
Dominguez Losada, Miguel Angel

Fraga Ares, Alfonso

Fuentes Ures, M.2 Encarnacion
Garcia Alvarez, Angel

Garcia Méndez, Ramon
Gontan Pérez, M.2 Milagros
Gonzalez Casas, Rosa
lglesias Vazquez, Clara M.2
Lamas L6pez, Juan Ignacio
Lopez Cabrera, Marta

Marifias Castro, Manuel

Martinez Fernandez, M.2 Josefa

Martinez Mejuto, M.2 Celina
Méndez Rua, Abel
Mosquera Zas, Javier

Noya Rios, M.2 Luz

Paramo Sureda, Manuel
Pazos Garcia, Juan Manuel
Pedreira Pérez, Alfonso
Pefia Castro, Miguel Anxo
Pérez Diz, Francisco L.
Pérez Lopez, M.2 JesUs
Prego Candal, Carmen

Rey Pousada, José Luis
Rodriguez Galan, Francisco J.
Sanchez Pérez, Vicente M.
Sanisidro Lopez, Candido
Soneira Lema, Maria Susana
Teijo Temprano, Alejandra

NUEVAS ALTAS | EJERCIENTES LIBRES

k.

Abeledo Fernandez, Cristina

R

Vilanova Antelo, Ivan

Baldomir Candal, Laura

Cela Reimdndez, Manuel

.

{

Garcia Ordofiez, Eloy

*

Blanco Fraa, Silvia

&

Fraga Vézquez, Daniel

Garcia Rodriguez, Alba
(Reincorporacion)

Blézquez Lorenzo, M.2 Soledad
(Reincorporacién)

Garcia Boutureira, Ana M.2

™
"

“d

Regueiro de las Heras, Javier

Pousada Serantes, Isidro
(Reincorporacidn)

NUEVAS ALTAS /| NO EJERCIENTES

Braco Esmoris, Andrés M.

3

Calvo Carril, Uxia

-

Gonzélez Lopez, Judit

Guillin Rojas, Jaime Javier
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Iglesias Pena, Elena Lado Fernandez, Silvia Martinez Figueiro, Martin Mira Vazquez, Maria Jesis ~ Pazos Sende, M.2 del Carmen

%

Permuy Casto, Alejando Ramos Nogueira, Fco. Javier  Rodriguez Quintian, Samuel ~ Salgado Temes, M.2 del
(Reincorporacidn)

Carmen  Sierra Sanchez, Marta

Silva Paz, Belén Varela Farifa, M.2 Irene Veiga Mifio, Patricia Vidal Mosquera, Jacobo

CAMBIOS DE COLEGIACION

Ejerciente Empresa a No Ejerciente Ejerciente Libre a No Ejerciente
Botana Garcia, Diana Mellid Sanchez, Eva
Leston Roibés, Diego Saavedra Nufez, Rocio Maria
No Ejerciente a Ejerciente libre Ejerciente Empresa a Emérito
Abad Mosteiro, Maria Jesus Gonzalez Tizdn, José Manuel
Carril Iglesias, Cristina Varela Sanchez, José Luis

Gonzalez Pérez, Carla
Luaces Castifieira, Silvia

No Ejerciente a Emérito

Caamafio Marifio, M.2 Carmen
Ojea Carballeria, Carlos Enrique
Tomé Pardo, Luis

BAJAS VOLUNTARIAS

Ejercientes Libres

Bao Freire, Maria Yolanda
Deschamps Garcia, Maria Teresa
Espifio Roca, Concepcion
Vega Vega, Rosalia
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Ejercientes Empresa

Fraga Rodriguez, Juan Carlos
Sanmartin Baeza, Luisa Maria

No Ejercientes

Almeida Dopico, Leonardo Juan Maseda Maseda, Ana Belén

Barreiro Rego, José Miguel Muifio Ferreiro, Karina

Barreiro Villar, Manuel Nogueira Gens, Ramén

Botana Pérez, Maria Esther Pico Feal, Maria Elvira

Calvo Carril, Uxia Platas Vales, Raquel

Cela Reimdndez, Manuel Rodriguez Quintian, Samuel

Cendan Martinez, Juana Maria Saavedra Nodar, Patricia

Gonzalez Dacal, Concepcidn Seijo Lépez, Maria Mercedes

Gonzalez Villamil, Vanessa Suérez Martinez, Silvia Maria

Lopez Martinez, Mercedes Cristina Uria Macias, Pedro

Lorenzo Vifial, Maria Vézquez Pose, Maria Begofa
Eméritos

Rodriguez Méndez, Ramdn

BAJAS DISCIPLINARIAS

Ejercientes Libres

Mederos Lopez, Kenia Rosa

Ejercientes Empresa

Lopez Pérez, Roberto
Fernandez Montemuifio, Lourdes Maria

No Ejercientes

lglesias Garcia, Maria Milagros
Vigo Rios, Maria Teresa

FALLECIMIENTOS

Fariza Pérez, Juan Emilio
Morano Lareo, Luis
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NOTAS
DE PRENSA

NOTAS

DE PRENSA

Sa Yoz de A Coruita

Judit Gonzalez, con el premio concedido por el Colegio de
Graduados Sociales y la Facultad de Ciencias del Trabajo. .

SUPLEMENTO ©
DOMINICAL

5 DE MARZO DE 2017

Concurso del Colegio
 de Graduados Sociales

i | Golegio de Graditados Sociales de A Corufia y
Ourense celebr6 el VI Concurso de Dibujo Na-
videfo, que, como en afios anteriores, sirvié

como felicitacién de Ia institucién a todos sus colegia-

dos. La ganadora de esta edicién fue Maia Gonzélez

Torreiro, de siete afios, quie recibié una tablet de ma-= |

nos dela presidenta del colegio, Susana Soneira Lema,
y todos los participantes recibieron un obsequio.

----- £9e0EBLC0900000000069CB0ECOE
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MIERCOLES, 22 DE FEBRERO DEL 2017

Delegado: Carlos Agullé Leal

Graduados sociales

-~ El Colegio de Graduados
Sociales, que preside la
corufiesa Susana Soneira,
esta de actualidad por varios

motivos. Por ejemplo, porque

acaba de inaugurar nueva se-
de social al lado de los juzga-
dos, y también porque en las
tltimas horas entregaron el

premio al mejor expediente’

académico de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Fe-

rrol: Recay6 en Judit Gon-

zalez Lépez.
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w  FERROL

La Opinién
Vemss 24 de marzo de 2017

E ?ROTAGON%STAS DE ACTUAUDAQ
Excelentes resultados en

la nueva sede del Colegio
de Graduados Sociales

El c:em‘ro po?enczcz la present:m del colectivo

an procesos juc;ﬂc es de telaciones laborales

POC.

Los fesultados de los primieros. -

‘meses de actividad del Colegio de

Graduados Socialésde A Corufiay-
Qurense en su nueva sede, situada

“en la calle Monforte, estan siendo

muy satisfactorios; La nuevaloca- -
lizacién cuenta con una ubicacién
esuatégca al-encontrarse’ dentro

‘del 4rea judicial: de A.Corufia, un
factor clave que contribuye a dar-

mayor visibilidad ‘al colectivo 'y
ofrecer mas facﬂldades tanto alos
coleglados como al resto’de usua-
rios. Esta nuevasituacién del Cole-
gio en la ciudad ayuda a potenciar
la presencia de este-colectivo profe—
sional en procesos judiciales vincu--
Iados al dmbito de las relaciones Ia-
borales. Y, por supuesto, desde la
nueva sede se sigue facilitando el
Servicio de Orientacion Juridica
Gratuita a todos aquellos que lo

e
Lo sede pfo;:soscaona
urvespaciomds
conforfable y amplio

- para emp leados y°
persondl directivo

Desde el CaTeglo apuntan quees
equelos
egiesados se colegien al salirdelas
facultades, ya que es Ia siguiente

B ~puertaye1pasop1'evio paraacceder

a la profesién y completar y espe-
cializar su formaci6n. Esta nueva

sede cuenta con 195 metros'cua- -

drados de superficie y facilita a

sus ‘usuarios -una accesibilidad.
universal. Un cambio significati- -

vo teniendo en cuenta qué han pa-

1y que sellevap - sado deuna conesca-
desde hace un afio de manera muy - leras en-donde se encoritraba si-
satisfactoria. - tuada la antigua sede del Colegio,
ACoruia #
Martes, 9 demayo Ge 2017 R
& La Voz de Galicia
Recomiendan
alahosteleria _ _
asesorarse antes A CORUNA | L5
de lainspeccion
de San Juan .
; s Aconsejan a los
REDACCION A'CORUNA
hosteleros que se
El Colegio de Graduados So- asesoren ante las
popinkatitii s inspecciones
ibles de I tablecimientos
e de San Juan
s e o encioags ACORURA/LAOZ
anunciadas por la Inspeccién El Colegio Oficial de Gradua-

Provincial de Traballo con
motivo de las-celebraciones
de San-Juan, los dias 23 y 24
de junio, de cara & revisar los
contratos de sus empleados.

Los controles de Traballo,
dicen los graduados sociales,
se realizaran con la intencién
de que las empresas cursen el
alta en la Seguridad Social de
los trabajadores contratados,
con independencia de la na-
turaleza y duracién de la ac-
tividad, incluyendo expresa-
mente los extras para eventos
concretos o en fines de sema-
nao festivos. @

dos Sociales de A Corufia, a
través de un comunicado pi-
blico, recordé ayer a los pro-
pietarios de establecimientos
de hostelerfa la importancia
de que soliciten asesoramien-
to profesional ante las actua-
ciones anunciadas por ]a Ins-
peccidén Provincial de Traba-
1lo con motivo de las celebra-
ciones de San Juan.

a un bajo dléfano y con mucho‘r
més espacio tanto’ para los cole-

i d

‘Nueva sede del coleglo de Graduados Sociales en la calle Momone o

* giados como para los jadore:
»de 1a propia entidad. )

Las nuevas instalaciones estan

dotadas de un salén-de actos con:

capacndad para46 personas senta-
das y otros dos espacios para per-.
s0nas-con d:vers1dad func.lonal

Ao A 13

la nueva 1

“también cuenta con un despachof

cerrado para satisfacerlas fiecesi-
dades de los colegiados, tanto pa-
Ta mantener reuniones privadas de

La institucién colegial re-
comienda al colectivo que re-
curra a especialistas en mate-
ria de relaciones laborales pa-
ra no verse sorprendidos por
las inspeccione anunciadas,
que persiguen que las empre-
sas cursen e alta en la Seguri-
dad Social de los trabajadores
con independencia de la natu-
raleza y la duracién de la ac-
tividad, incluyendo expresa-
mente los extras para eventos
concretos o en fines de sema-
nay festivos.

El Colegio recuerda ademis

" que la campafia de inspeccio-
nes serd extensivay abarcara
arestaurantes, bares, discote-
cas, pubs, hoteles... tanto los
abiertos de forma permanente
como los que desarrollan ac-
tividades temporales o pun-~
tuales en las fiestas. ‘

tipod idad que los colegia-
dos téngan dentro de su acmndad
pmfeswnal

~El mn:meble (hspone de espa—
cios equipados con todas las dota-
ciones: informéticas” necesarias

. para el desarrollo de 1a labor pro-

fesional del Colegio, ademds de
proporcionar un espacio’ mucho
mis confortable y espacioso tan-

“to para los empleados como para

el personal directivo.

Martes, 9 de mayo del 2017

Segiin la entidad colegial,
las personas interesadas de-
ben contactar con profesiona-
les cualificados de cara a re-
gularizar cualquier situaciéon
laboral o empresarial con las
méximas garantfas paralos ti-
tulares de los negocios. De es-
ta forma, los propietarios po-
drén evitar sanciones o ver-
se afectados posteriormente
«por problemas debidos al in-
cumplimiento de las normas,
las condiciones de trabajo» y
las obligaciones en materia de
Seguridad Social.

cardeter profesuma.l como. para -~
: prepa;ar Jmcms o cubrir cualguier

Gracias a su modernizaciénya-
1a ampliacién del espacio se ha in-
crementado la actividad formati-
va y divulgativa que el- Coleglo
oferta, con’numerosas sesiones
que incluyen tanto conferencias
como diferentes cursos y semina-
rios sobre materias relacionadas:
conla actividad profesnonal queel
colectlvo lleva a cabo. Todos estos

on ido; e]]
directo mediante streaming a tra-

vés. de la propia pagma web. del
.Colegio. .

La Opinién
Ay 10 de mayo de 2017

Advierten a los
hosteleros de que
se asesoren ante
las inspecciones
de San Juan

La recomendaci6n al
sector procede del

Colegio de Graduados
Sociales de A Coruiia

Redaccién
ACORURA.

El Colegio de Graduados So-
ciales de A Corufia y Ourense
recomienda al sector hostelero
de la ciudad que busque el ase-
soramiento de especialistas en
materia de relaciones laborales
ante la avalancha de inspeccio-
nes de trabajo que estén previs-
tas para el 23 de junio, dia de la
festividad del San Juan.

Laadvertencia llega después
de que el Colegio de Gestores
Administrativos de ~ Galicia
anunciase que la Inspeccién de
Trabajo de A Coruiia hard una
“vigilancia masiva” a la contra-
tacién de personal en este tipo
de negocios durante las fiestas
de San Juan.

El propdsito de estas inspec-
ciones es que la contratacion
temporal que se suele producir
en estas fechas se ajuste alas le-
yes y las altas laborales, aunque
sean solo por unas horas opocos
dias, se registren en la Seguridad
Social; cuando no lo hacen re-
caen sanciones a los hosteleros.
Las inspecciones afectardn a ba-
res, hoteles, pubs o restaurantes.
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La Opinién
Vismas, 12 do mayo de 2017

E PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD

El Colegio de Graduados
Sociales ofrece orientacion
juridica laboral gratuita

Destacala demanda de informacion en
materias relacionadas con jubiiccion, invalidez,
viudedad, orfandad o prestaciones familiares

RO.C. Iasituaci6n economica. Estas fue-
AcomItA ron principales que
Tlevaron al Colegio de Graduados

El Colegio de Graduados So- Sociales de A Corufia y Ourense a
ciales de A Corufia y Ourense ha  ofertar este servic_io plmmul

i to enla Di- i “So-
‘putacién de A Corufia para coor- mos operadores juridicos socio la-
dinar Ia prestacion de esta ayuda _borales, por lo que tenemos una
en los concellos de la provincia.  obligacion moral deayudaralaciu-
jelon e

seguir que llegue & un mayor ni- - vo profesional, aunquenoesnece-  invalidez, viudedad, orfandad o ra que los usuarios obtengan las  les, el Colegio de Graduados So-
R A A i e ituaci prestaciones familiarcs, ademds - herramientas necesarias para ges-  ciales pone a disposicién de los
sidro, vocal del colegio, asegura  cariedad para recurir al servicio. inmigracién”. _ ti responsables de los estableci-
i servic iendo “una i & Losi irci- mientos sus recursos
‘gran acogida por los usuarios”. tro del 4mbito del Derecho del  tion- del servicio, el colegio ha  ta previ e n cta Inspec-
El ascsoramiento juridico gra- _ Trabajo, en especial, en las rela- - cion Provincial de Traballo para

i ici i y voluntarios  tablezcan al efecto en un horario  vigilar que durante las celebracio-
tisfacer las necesidades de los icio,h i determinado. i ‘de San Juan, los dfas 23 y 24
ciudadanos y_en particular de  afl, shan detectadoun gran - e mancra altruista. Sanisidro — espiitu solidario porque esté  de junio, las empresas cursen el

jicnes carecen de los medios mero de problemas relacionados  apunta que es importante recur- :
e i - hincapié en que se traa de “un sos suficientes que nopucdenac- trabajadores contratados, inclu-

Tamiento juridico, una realidad  dad Social. Sanisi Ta entaci6n :
cada vez mis frecuente, debidoa  gran demanda de informacion e informaci6n, no de solucién™ El - to. Adems de prestar asesora- - fines de semana o festivos.

i Corplia

% % Lunes, 19 dejunio de 2017

laSemana

EN IMAGENES

Master en Juriediccion Secial [FOTO: PEDRO PUIG] Los estudiantes
de la primera edicién del Master en Jurisdiccién Social, organizado por el.
Colegio de Graduados Sociales, cerraron el.curso en el Attica 21.
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2. El Colegio de Graduados

g Sociales firma convenios

« de colaboracién con

« ‘Abancay Termaria

E El Colegio de Graduados So-
o :ciales. de A Corufia y Ouren-
o se firmé ayer sendos acuerdos
o decolaboracién con Abanca y
b TgnnaTia—Casa del Agua para
¢ mejorar la calidad de vida de
¢ sus asociados. El acuerdo con
« Abanca esta orientado a ofer-
> taraloscolegiados propuestas
© financieras ventajosas, mien-
s tras que el de Termaria supon-
¢ dra la obtencién de-descuen-
¢ tosen los servicios de talaso-
o terapiay bienestar del centro. -
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" Firma del acuerdo con Abanca

El Ideal Gallego

El Colegio de
Graduados
Sociales colaborara
en el centenario

de Padre Rubinos

Redaccion
AGORUNA

“El Colegio de Graduados
Sociales de A Corufiay Ouren-
se colaborara en los actos que
se celebrardn en abril de 2018

_para conmemorar el centenario

de la Institucién Social Padre
Rubinos. Una representacién
del colegio mantendr4 hoy un
encuentro con el presidente dé
la-entidad benéfica, Eduardo
Acefia, con el objetivo de con-
cretar la programacion de los
actos para conmemorar. los
cien afios de vida de Padre Ru-
binos. Lareunién serd en la se-
de‘del Colegio de A Coruiia.

Ferrol #

Sabado, 17

Gejunio de 2017 \ T4 -11

Despedida de la octava promocion de graduados

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

El campus de Ferrol acogio ayer el acto de despedida de la octava
promocion de graduados en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la facultad ferrolana. Durante la ceremonia se llevé a
cabo la entrega del premio Cipriano Dobarro a la alurmna Andrea
Vieites Estraliz por su excelencia. FOTO: DANIEL ALEXANDRE
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La Opinié
E PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD e wmmgénzlar;

El Colegio de Graduados Socialesabreel paisTER

plazo de inscripcién parala T ediciénde  PRACTICO EN {;’ﬁ:ﬁ“,ﬁﬁ'jﬁin
su Master Prdctico en Jurisdiccién Social JURISDICCION & el ambito laboral
El objefivo es offecer a los fituladios estudios y pracicas en el émbitodel SN LA L e La Escuela de Préctica Laboral

Derecho Laboral para formar expenos con gran potencial profesk)nql

POC.

Tras el xto de s primeraedi- do juridico laboral.

cnpl.lnns relacionadas conel mun-
Este nﬁn:r

mplms expertos en materids
socio-laborales en el émbito de la .

Todoesto gra-

dm\m Social, la Escuela Uluv
versitaria de Relaciones Laborales

formativo dirigido a la ndquisi-

mmnwmuconhﬁmchd l

Colegit
- petencias, generales y especifi-

nidos tedrico-dogméticos, sino
que también e profundice en la

inscripcién para el curso 2017~ canzar un alto nivel d
2018. EI objetivo principal es ci i i
oftecer estudios y préctica en el el 4mbito de la Jurisdiccion So- valores éticos y deontoldgicos de
bl de| Defecto Laboral con' - lal, 4aquisendo. wnos conogh . e pofesin.
ientaci6n hacia la investi izados que le ~ Un mister de modalidad
it jokfica. limpottmicpagel . et procet comprender y sencial, con una duracion de 300
i horas que comenzard el proximo
i mcsdencmhleyquedﬁponeﬂ:
mientos en los 4mbitos mds rele-  Para cumplir con este objetivo  estudiates. Ellng,nrcne!q\n:sc
g - L =
i o oty Vet
Rdaﬂolml.lbﬂm.lnsdeAConr

en Relaciones Laborales, Dere-
s ”

dor de su vocacién docente y su .

2017/18

4mbitos. En la

de cApnletqnalosumdmmad

‘adecuadamente su actividad ade- de decisiones, el liderazgo, la
¥y

yen I
general, i

. quieran los

e e ety

&u?ﬂ'ﬂz ﬂe LA &Umﬁu SABADO, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2017

organizo ayer una jornada sobre
Maternidad, paternidad, ries-
£0s durante el embarazoy la lac-
tancia y el cuidado de menores
afectados por cdncer u otras en-
fermedades que se desarroll6 en
el Colegio de Graduados Socia-
les. Las conferencias se centra-
ron en diversas situaciones pro-

-tegidas en caso de maternidad
comolos periodos de descanso o
las. @iltimas modificaciones asi
como las respectivas prestacio-
nes econémicas:

- = - -
o galiciodiario AR
Javier San Martin, presi-
e Crdudon S
B it e El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
= 3 govense i%:;ﬁ%ﬂ‘:&“:; Qurense celebré su tradicional acto de jura
) Sraduades poish et ot i omins 10-11-2017 21:22:37

Qﬁ‘;;ﬂ’c{,,,m z:;:m;“m:gom;: El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Qurense ha celebrado, como cada afio, su
sl sctodefora i3 losprofesionalesque acto de jura o promesa de graduados sociales y posterior cena de confraternidad. £l acto
profesionales "m£?m$$e$ tuvo lugar esta tarde, & las 18.00 horas, en el Tribunal Superior de Xustiza de Ga.ln.:|a en el
Z::e?ﬁ:q;!:h" de los colegios de A Corufia que 19 nuevos colegiados juraron su cargo. La tradicional ceremonia estuvo presidida por
reconocimiento y Ourense, Susana Soneira. el presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espana, Javier San Martin
a’losgmduad?: Elrettods disiiguidia e, Rodriguez y la presidenta del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia v Ourense,
bodasdeplata | fio Rama, Eugenio A. Chin- Susana Soneira, entre otros que fueron los encargados de dar la bienvenidas a las nuevas
e st chilla Vizquez, Issbel Yo- incorporaciones.

Miguel Angel Dominguez Posteriermente, a las 20.45 horas se celebrard la cena de confraternidad en el hotel NH

mmm Collection A Corufia Finisterre. Para dar comienzo a la celebracion se llevard a cabo el

Castro, Javier Mosquera tradicional acto de reconocimiento profesional en el que se hace entrega de una figura

Zas, Maria Luz Noya Rios, conmemorativa a todos aquellos colegiados que hayan cumplido los 25 afios de colegiacian

i Y durante 2016. También se realizard la imposicién de |a insignia profesional a los graduados
La cita tuvo lugar en el Tri- sociales incorporados durante este mismo afio. Ademds todos los asistentes a |a cena
‘é“ﬂ:‘ﬁ::::m“z:: podran disfrutar de la magica atmosfera creada por una representacion tradicional gallega.
Departamento de comunicacién

€l NH Collection Finisterre.

- La Opinion.

20 galicia

Javier San Martin

Dommgo 26de novsembre de 2017

“Los graduados sociales

hemos logrado hacernos un

hueco en muy poco tiempo”

“Esta ;)mfes"n ha oqm@ox;\

sf reconhocida

por los agentes econdmices y sociales”

~P.O.C.
ACORUNA

Javier. San' Martin Rodrigucz :

es el actual presidente del Conse-
jo'General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia,
un colectivo clave que cuenta con

mds-de 25.000 profesionales y-

que gestiona en nuestro pafs las
relaciones de empresas y trabaja-

dores. El pasado 10 de noviembre '
visité la ciudad corufiesa con mo- -

tivo del tradicional acto de jura de

colegiados y cena de confraterni- .

dad que celebré el Colegio. de
Graduados Sociales de A Corufia
v Ourense. Leonés de nacimiento,
ejerce de forma simulténea-las
profesiones de abogado y de gra-
duado social.

—¢Cudl es el papel de los
graduados sociales en la
actualidad?

-El Graduado Social es una

‘profesi6n joven que lleva aproxi- -

madamente 60 afios en el mundo
laboral espafiol. Para ser una pro-

- fesién de tan peca vida ha conse-

guido hacerse un hueco en la so-
ciedad que-es reconocido por to-
doslos agentes €conémicos y so-
ciales; hasta el punto de que se ha
convertido en el auténtica labora-

“lista en cuanto a la defensa de los

infereses de las empresas y de los
trabajadores.” Mi. percepcién es

‘muy positiva ya que el nacimien-

tode una profesién igual que el de
una-estrefta tarda: mucho en con-

solidarse .y nosotros hemos conse- -

guido consolidamos en muy poco
espacio de tiempo.
=;Qué cambios ha sufrido?

origenes en la década de los 50,
en el contexto de una sociedad
donde no habia derechos niliber-.

HP??@TAGCNES?AS DE ACTUALIDAD

J. San Martin y Susana Soneira,

tades porio que su Papel era mliy 8

limitado. Es a partir del afio-1978

cuando empieza a coger fuerza-

¥ su evolucién va en paralelo con
la.del mundo de las Relaciones

- Laborales.
~El Graduado: Social tiene sus -

—¢La ciudadania es conscien-
te de la importancia que tiene
la_figura de los graduados
sociales? . R

del colegio en A Corufiay Ourense.

- —Lagente es muy consciente de
quiénes somos los graduados so-
ciales. A nivel institucional conta-

‘mos con reconocimiento en todos

los dmbitos desde la Casa Real
hasta el Gobierno, donde siempre

nos han valorado hasta el punto de_

dotarnos con el mismo tratamien-
to que los.abogados. Por su parte,

- el poder legislativo y las comuni-

dades auténomas siempre han
contado con nosotros ademés de

Jlas empresas y los ciudadanos.

La profesién tiene un gran cd-

-lado en la sociedad y ha alcanza-
- do una gran dimensi6én aunque no

se puede comparar con profesio-
nes como la abogacia o 'la econo-
mifa que llevan exmtlendo miles de

_afios. B

—‘,Que tipo de asesorannenm
es el més demandado en su dia
adia?

—En la actvalidad, el chente t1—
po es la empresa pequefia de unos
diez trabajadores que no puede
permitirse contar con un departa-
mento especifico para que realice -
€stas tareas. Nosotros nos encar-

-gamos de néminas, séguros socia-

les; declaracién dela renita del em-
presario, el impuesto sobre socie-
dades; la.contabilidad y Ia defen-
sa de sus intereses.

—;Cudl es - el objetivo
principal = de: los Colegios
Profesionales? . - :

~Desde los Colegios Profesio-
nales se trabaja-en la defensa de
los intereses de los consumidores.
Gracias a estas organizaciones se -
controla el ejercicio de la profe-

- si6n de sus colegiados, se da car-

ta de naturaleza para que si hay al-
glin tipo de problema haya una
responsabilidad y, en definitiva,
1OS -Preocupamos por conseguir
que el ejercicio de la profesion se
haga de la manera mis adecuada
alaley.



Los graduados sociales

Javier San Martin, presi-

dente del Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales de
Espafia, se desplazd anuestra
ciudad para presidir el acto de
jura o promesa de los 19 nue-
vos graduados y la posterior
cenadé confraternidad. Tam-
bién aprovecharon para en-
tregar una figura conmemo-

e%ﬂ?ffﬂ% ﬂ? CA Gﬂnlﬁa SABADO, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2017

rativa a los profesionales que
Ilevan 25 afios colegiados, en-
tre ellos la actual presidenta
de los colegios de A Corufia
y Ourense, Soneira.
El resto de d:sunguldos fue-

Luis Caama-

La cita tuvo lugar en el Tri-
bunal Superior de Xustiza de
Galiciay la cena posterior en
el NH Collection Finisterre.

La Opinidn
orens, 14 o dcamben ow 2617

Charla sobre la informacion en
los partes de accidentes laborales

El presidente del Colegio de Geaduados Sociales de Lugo, Manuel Ni-
fiez, ¥ lo vicepresidenia del de Ponievedra, Mercedes Vea, presentaron
ayer las mejoras de la informacion en los partes de accidentes lahora-
les. Bl icto fue impulsado por la Secretaria Xeral de Emprego.

Beatlz Seoane, Isabel Pastoriza, Francisco San Martin, Sisana Soneira, Victoria Rodriguez, Mariue | N(Iﬁez

Carmen Rodriguiez, German Prieto-Puga y Ratl Gomez

l- l:l 1

Carmen Rodriguez, Alejanidro. PérbiYFJena'Andrade
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L La Opinion
Juéves, 30 de noviembre de 2017

GASTELEIFO/ROLLER AGENGIA

Los graduados sociales de A Corufia
analizan las prestaciones de viudedad-

LaEscuela de Practica Laboral organiz6 ayerunas jornadas en 1 Ta sede del
Colegio Ofi¢ial de Graduados Sociales'de A Corufia sobre las | prestacw—

nes en caso de-viudedad u-o

dmg1das3ﬂm desp

nales para informarlos sobre las novedades en'Ta materia.

La Opinion
Martes, 19 de diciembre de 2017

a corunan

Los participantes.del concurso de Dibujo Navidefio. | cASTELERO/R.AGENCIA

El Colegio de Graduados Sociales elige su
felicitacion navidefia en un concurso infantil

El Colegio de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense eligi6
ayer a Irene Naveira Ruiz como

ganadora del IX Concurse de Di-
bujoNavidefio. Su ilustracién ser--

vird para elaborar la felicitacién

navidefia que el Colegio de Gra-

Encama Fuentes, Rebe

* duados Sociales remite atodos sus
miembros. El resto de los partici-
pantes, hijos y nietos de colegia--
dos; también fueron reconocidos
con diferentes regalos por-su ini-

-ciativa alahora de potenciar y-de-
_sarrollar su expresion artistica. .
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DOMINICAL

C en a d e Co n frat ern |d a d : d e .08 integrantes del Colegio de Graduados Sociales-se reuriieron en el hotel Finisterre de A
il T 5 Coriifia para oelebrar sutradjcional cena anual decohfratemldad Losasistentes disfrutaron
embros del Colegio

deuna animada velada en.la que la bueria conversacién y las anécdotas fueron las grandes
de Graduados Sociale

protagomstas Asimismo, los invitados aprovecharon para hacer balarice del afio y recordar los
2800002080000 6000 RNEEIE 60 B IO PE0REE0E0E 0001 8060000000000 0E0008RE000000EUOIIURO0PS00200BEECDCRB0E000 0000

miejores momentos vividos: enlos Ultimos meses.”

Margarita Dlaz, Celesting, V'eltes, Rosa Gémez, José | Ramon Lage, Olga Ruiz; Lucia Sanjurjo, Angel’
‘Caamaiio y Belén Cabana -

Eugenio Chinchilla, Maribel Vicente, R:
Peteiro y' Carmen Sanchez

Carmen Salgado, Sara Beatriz, Antonia Martinez, José Carlos Bouza, Diego Lestén, Teresa| Lépez, David
Lépez-Riobdo y Maria José Neira

José Maria Santiago, Constante Rey, Eduardo Souito, Luis Bermudaz, Yolanda Ferrero, Rubén Vidal, Maria
Cartemil'y Patricia del Rey

Jes(s Vézquez, Sonia Argibay, Marcos Antonio Gato, Alberto R ivas; Carmen Prego y Julio Rama Angélica Dopico, Isaac Rodriguez y Maria José Lopez
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