
 



Estimados colegiados y colegiadas:

Es un honor dirigirme a vosotros, en nombre de la Junta de 
Gobierno, para presentar la Memoria Anual de Actividades del 
Colegio de Graduados Sociales de A Coruña y Ourense. Este 
documento no solo resume el trabajo y los logros alcanzados 
durante el pasado año 2024, sino que también refleja el compromiso 
inquebrantable de nuestra corporación con la defensa de los 
intereses de la profesión de Graduado Social y la prestación de 
servicios de calidad a nuestros colegiados.

En un año marcado por importantes desafíos, hemos reafirmado el 
papel esencial de los Graduados Sociales en el tejido 
socioeconómico con la participación activa de nuestro Colegio, 
asegurando que la voz de los profesionales del ámbito sociolaboral 
sea escuchada y valorada en la configuración de normativas que 
impactan directamente en empresas y trabajadores.

La labor que se detalla en las siguientes páginas es fruto del esfuerzo 
colectivo, la dedicación de cada uno de los que formamos parte de 
esta gran familia y la visión de futuro que nos impulsa. Agradezco 
vuestra confianza y os invito a revisar esta memoria, que espero sea 
de interés y un fiel reflejo de nuestra actividad.

José Lage Cerviño

Presidente

Presentación
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PREÁMBULO

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A 
Coruña y Ourense es una corporación de derecho 
público, de carácter profesional, con personalidad 
jurídica propia y plena capacidad para el 
cumplimiento de sus fines. Se rige en el marco 
de la legislación básica del Estado sobre Colegios 
Profesionales, por lo dispuesto en la Ley 11/2001, de 
18 de septiembre, de Colegios Profesionales de la 
Comunidad Autónoma de  Galicia, los Estatutos 
Generales de los Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España y por sus propios estatutos 
(ORDEN de 2 de abril de 2013 por la que se 
aprueban los estatutos del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense.)

El Colegio de Graduados Sociales de A Coruña 
y Ourense se encuentra integrado en el Consejo 
Gallego de Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales (DECRETO 208/2022, de 24 de noviembre, 
por el que se crea y se aprueban sus estatutos. 
DOG 235, de 13 de diciembre de 2022), así como 
en el Consejo General de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales de España.

El ámbito territorial del Colegio lo constituyen 
las provincias de A Coruña y Ourense, y tiene el 
domicilio en la ciudad de A Coruña; calle Monforte 
número 12 bajo.

Los fines esenciales de este Colegio son: 
alcanzar la adecuada satisfacción de los intereses 
generales en relación con el ejercicio de la 
profesión, ordenar el ejercicio de la profesión, 
dentro del marco legal respectivo y en el ámbito 
de sus competencias; representar y defender los 
intereses generales de la profesión, así como los 
intereses profesionales de los colegiados; velar por 

el adecuado nivel de calidad de las prestaciones 
profesionales de los colegiados, controlar que 
la actividad de sus colegiados se someta a las 
normas deontológicas de la profesión, proteger 
los intereses de los consumidores y usuarios 
por los servicios prestados por sus colegiados, 
todo ello sin perjuicio de las competencias de la 
Administración pública por razón de la relación 
funcionarial.

Corresponde al Colegio de Graduados Sociales 
de A Coruña y Ourense el ejercicio de las siguientes 
funciones dentro de su ámbito territorial:

• Ordenar, en el ámbito de su competencia, 
la actividad profesional de los colegiados, 
velando por la ética y la dignidad profesional 
y por el respeto debido a los derechos de los 
particulares, y ejercer la facultad disciplinaria 
en el orden profesional y colegial, elaborar sus 
estatutos particulares y las modificaciones de 
los mismos, los cuales se remitirán al Consejo 
General de Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales y al Consejo Gallego de Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales, en su caso, 
para su conocimiento y registro.

• Redactar y aprobar su propio reglamento de 
régimen interior y demás acuerdos para el 
desarrollo de sus competencias; ostentar la 
representación y defensa de la profesión ante 
la Administración, instituciones, juzgados 
y tribunales, entidades y particulares, con 
legitimación para ser parte en cuantos litigios 
afecten a los intereses profesionales, y ejercitar 
el derecho de petición, conforme a la ley.
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• Cumplir y hacer cumplir a los colegiados 
las leyes y los estatutos profesionales, así 
como las normas y decisiones adoptadas 
por los órganos colegiales en materia de su 
competencia; promover la organización de un 
sistema de asistencia que permita contar con 
los servicios de un graduado social por parte 
de los que carezcan de recursos económicos 
para sufragarlos; participar, cuando así se 
encuentre establecido por normas legales 
o reglamentarias, en los consejos y órganos 
consultivos de las distintas administraciones 
públicas en materia de competencia de la 
profesión del graduado social.

• Estar representados en los consejos sociales 
universitarios radicados en el ámbito territorial 
del Colegio siempre que así se encuentre 
previsto en la correspondiente legislación 
autonómica en materia de universidades.

• Participar en la elaboración de los planes de 
estudio, siempre que sean requeridos a tal 
fin por los centros docentes donde se cursen 
las enseñanzas conducentes a la obtención 
de los títulos que habilitan para el ejercicio 
da profesión de graduado social; mantener 
contacto permanente con éstos y preparar la 
información necesaria para facilitar el acceso al 
ejercicio profesional de los nuevos colegiados.

• Organizar actividades y servicios comunes 
de interés para los colegiados, de carácter 
profesional, formativo, cultural, asistencial 
y de previsión, y otros análogos; proveer el 
sostenimiento económico con los medios 

necesarios y organizar, en su caso, cursos para 
la formación profesional de los postgraduados.

• Procurar la armonía y colaboración entre 
los colegiados persiguiendo la competencia 
desleal entre éstos.

• Adoptar las medidas dirigidas a evitar el 
intrusismo profesional.

• Intervenir, en vía de conciliación o arbitraje, en 
las cuestiones que, por motivos profesionales, 
se susciten entre los colegiados.

• Resolver por laudo, a instancia de las partes 
interesadas, las discrepancias que puedan 
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones 
dimanantes de los trabajos realizados por los 
colegiados en el ejercicio de la profesión.

• Informar en los procedimientos judiciales 
o administrativos en los que se discutan 
honorarios profesionales, así como establecer, 
en su caso, servicios voluntarios para su 
resarcimiento.

• Ejercer cuantas funciones les sean 
encomendadas por la Administración y 
colaborar con esta mediante la realización de 
estudios, emisión de informes, elaboración de 
estadísticas y otras actividades relacionadas 
con sus fines que le puedan ser encomendadas 
o acuerde realizar por propia iniciativa.

• Ostentar la representación que establecen las 
leyes para el cumplimiento de sus fines.

• Facilitar a los juzgados y tribunales la relación 
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de los colegiados que pudieran ser requeridos 
o designados para intervenir como peritos en 
asuntos judiciales.

• Cuantas otras funciones redunden en beneficio 
de los intereses profesionales de los colegiados.

• La protección de los intereses de los 
consumidores y usuarios de los servicios de sus 
colegiados.

• Atender, dentro de su ámbito territorial, las 
solicitudes de información sobre sus colegiados 
y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, 
así como las peticiones de inspección o 
investigación que les formule cualquier 
autoridad competente de un Estado miembro 
de la Unión Europea en los términos previstos 
en la ley.

• Las demás que vengan establecidas por la 
legislación estatal o autonómica.

Esta Memoria Anual, aprobada por el máximo 
Órgano de representación de nuestra Corporación 
(la Asamblea General de colegiados, celebrada el 
día 27 de marzo de 2025, se edita en cumplimiento 
de la Ley 25/2009, que exige su publicación para 
conocimiento de la población en general y para, 
en particular, que aquellos/as colegiados/as que 
no asistieron a la misma, tengan constancia de la 
gestión realizada por la Junta de Gobierno.

Esperamos que la edición de esta Memoria 
Anual no solo suponga el cumplimiento de 
la legalidad sino, y sobre todo, que cumpla las 
expectativas de la Junta de Gobierno del Colegio 
de una mayor y mejor información para los grupos 
de interés a los que va dirigida y de transparencia 

en la gestión que ha llevado a cabo durante este 
periodo, correspondiendo así a la confianza que, 
en su día, depositaron la mayoría de nuestros/as 
colegiados/as en su Órgano de Representación.

Los valores del  COLEGIO GRADUADOS 
SOCIALES DE A CORUÑA Y OURENSE  se 
sustentan sobre la responsabilidad, confianza e 
integridad. Por ello, desde nuestra página web 
www.graduadossociales.org, nuestro  Código 
Ético recoge las reglas éticas más exigentes, como 
elemento integrador y relevante de la cultura 
empresarial del COLEGIO GRADUADOS SOCIALES 
DE A CORUÑA Y OURENSE. Como herramienta 
para hacer valer la defensa de los principios y 
valores que integran dicha cultura, ponemos a 
disposición de los particulares este Canal Ético a 
fin de que trabajadores, particulares, proveedores, 
etc., puedan informar, de forma confidencial y 
sin temor a represalias, sobre cualquier posible 
irregularidad o incumplimiento del  Código 
Ético de COLEGIO GRADUADOS SOCIALES DE A 
CORUÑA Y OURENSE. El uso del presente Canal 
es voluntario y las reclamaciones deben hacerse, 
en todo caso, de buena fe, no amparándose 
actuaciones que resultan indispensables excluir 
de la protección, tales como la remisión de 
informaciones falsas, tergiversadas, así como 
aquellas que se han obtenido de manera ilícita. 
¡OJO! Ten en cuenta que  “comunicar o revelar 
públicamente información a sabiendas de su 
falsedad” se considera infracción muy grave 
y que la Ley prevé multa desde 30.001 hasta 
300.000 euros para las personas físicas que 
la cometan [artículos 63.1.f) y 65.1.a) de la Ley 
2/2023, de 16 de febrero].
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COMISIONES

COMISIÓN DE FORMACIÓN

Siendo la formación continua una de las funciones fundamentales de la Organización Colegial, contribuyendo 
con ello al perfeccionamiento y mejora de la actividad profesional y la formación permanente de los/as 
colegiados/as, la Comisión de Formación del Colegio confecciona anualmente un programa de actividades 
formativas, algunas de las cuales se llevan a cabo en colaboración con organismos, entidades y empresas 
públicas y privadas

La Comisión de Formación programó durante el 2024 las siguientes acciones formativas:

08/02/2024: inauguramos el Taller monográfico sobre el accidente de trabajo con 
la primera sesión que versó sobre el “Concepto accidente trabajo en general para 
el trabajador por cuenta ajena”, impartida por el ponente Antonio Montalbán Moya, 
Gestor y Formador de FREMAP.

22/02/2024: celebramos la segunda conferencia del Taller monográfico sobre el ac-
cidente de trabajo, que en esta ocasión versó sobre el “Accidente in itinere y acci-
dente en misión”, la ponencia fue impartida por Daniel Álvarez Martínez, Gestor y 
Formador de FREMAP.

04-05/03/2024: “Jornadas sobre la Fiscalidad” siendo los encargados de impartir 
la materia José Antonio Madriñán, Socio Director del Área Fiscal de Vales y Asociados 
Abogados y Asesores Tributarios y Laura Gómez Vidal, prestadora de servicios en el 
Área de Derecho Tributario en Vales y Asociados Abogados y Asesores Tributarios.

04/04/2024: iniciamos el segundo bloque del Taller monográfico sobre el accidente 
de trabajo, esta jornada inicial que versó sobre la “Delimitación judicial del accidente 
de trabajo para el trabajador por cuenta ajena”, contó con la ponencia de José 
Luis Velázquez Sánchez, director Nacional de la Asesoría Jurídica de Prestaciones de 
FREMAP.

06-07/05/2024: jornada sobre “Declaración de la renta 2023”, contando como 
ponente Mª Remedios Vázquez Gil, Graduada Social colegiada y Gestora en la Sección 
de Renta, Unidad de Comprobación y Liquidación de Administración de la AEAT de 
Santiago de Compostela.
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08/02/2024: inauguramos el Taller monográfico sobre el accidente de trabajo con 
la primera sesión que versó sobre el “Concepto accidente trabajo en general para 
el trabajador por cuenta ajena”, impartida por el ponente Antonio Montalbán Moya, 
Gestor y Formador de FREMAP.

22/02/2024: celebramos la segunda conferencia del Taller monográfico sobre el ac-
cidente de trabajo, que en esta ocasión versó sobre el “Accidente in itinere y acci-
dente en misión”, la ponencia fue impartida por Daniel Álvarez Martínez, Gestor y 
Formador de FREMAP.

04-05/03/2024: “Jornadas sobre la Fiscalidad” siendo los encargados de impartir 
la materia José Antonio Madriñán, Socio Director del Área Fiscal de Vales y Asociados 
Abogados y Asesores Tributarios y Laura Gómez Vidal, prestadora de servicios en el 
Área de Derecho Tributario en Vales y Asociados Abogados y Asesores Tributarios.

04/04/2024: iniciamos el segundo bloque del Taller monográfico sobre el accidente 
de trabajo, esta jornada inicial que versó sobre la “Delimitación judicial del accidente 
de trabajo para el trabajador por cuenta ajena”, contó con la ponencia de José 
Luis Velázquez Sánchez, director Nacional de la Asesoría Jurídica de Prestaciones de 
FREMAP.

06-07/05/2024: jornada sobre “Declaración de la renta 2023”, contando como 
ponente Mª Remedios Vázquez Gil, Graduada Social colegiada y Gestora en la Sección 
de Renta, Unidad de Comprobación y Liquidación de Administración de la AEAT de 
Santiago de Compostela.

14/05/2024: jornada sobre “La delimitación judicial de accidentes laborales”, con 
especial atención en los casos de accidentes in itinere y en misión. La ponencia fue 
impartida por Juan José Iribarne Andrés, Letrado interno de la asesoría jurídica de 
FREMAP , quien profundizó en los criterios legales y prácticos asociados con este 
tema.

04/06/2024: Taller monográfico sobre el Accidente de Trabajo, enfocado en esta 
ocasión en la “Delimitación judicial del accidente de trabajo para el trabajador 
autónomo y TRADE”, la formación estuvo a cargo de Juan José Iribarne Andrés, Le-
trado interno de la asesoría jurídica de FREMAP

03/10/2024: jornada sobre “Enfermedad Profesional” se abordaron las 
diferencias respecto al accidente de trabajo, los plazos y obligaciones relacionadas 
con la comunicación del parte electrónico de enfermedad profesional. En esta 
ocasión, la formación estuvo a cargo de Carlos Retamar Yagüe, Responsable del 
Área de Enfermedades Profesionales de FREMAP

04/10/2024: jornada sobre “Prevención de Riesgos Laborales”, en la que se 
ofreció una visión actualizada sobre las obligaciones legales y las nuevas medidas 
de seguridad laboral. El ponente, Enrique García Moreira, Técnico Superior en 
Prevención de Taprega, abordó también las últimas normativas sobre la exposición 
a radiaciones ionizantes y la seguridad laboral de las empleadas del hogar.

05/11/2024: jornada sobre “Regulación RETA”, en colaboración con la Dirección 
Provincial de la TGSS en A Coruña, enfocado en la regularización de las bases de 
cotización en el nuevo sistema para trabajadores autónomos. Las ponencias se 
desarrollaron a cargo del Director Provincial de la TGSS, Miguel Planas Roca; la 
Subdirectora de Gestión Recaudatoria, Sigrid Salgado González; y la Subdirectora de 
Procedimientos Especiales, Ángeles Pía Antón.

12/11/2024: jornada sobre “Prevención del acoso psicológico, sexual y por 
razón de sexo en el entorno laboral” fue impartida por los expertos de FREMAP 
en protección de riesgos laborales, María Dolores Rodríguez y David Piélago, quienes 
abordaron temas cruciales para la creación de entornos de trabajo seguros y 
respetuosos.

COMISIONES
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21/11/2024: jornada sobre “Últimos cambios legislativos en Jubilación” La 
ponencia corrió a cargo de Roberto López Vázquez, Subdirector Provincial de 
Jubilación y Supervivencia del INSS en A Coruña, que se encargó de detallar los 
cambios legislativos y resolver las dudas de los asistentes

16/12/2024: jornada sobre “Adaptación al Cambio: Afrontamiento ante la Ad-
versidad”. La sesión fue impartida por María Raquel Salvador Díaz de Herrera, psicó-
loga y técnico superior en prevención de riesgos laborales, quien presentó estrategias 
para afrontar desafíos personales y profesionales.

18/12/2024: jornada sobre “IA Aplicada a la Profesión del Graduado Social”, los 
ponentes Javier Santigosa Álvarez, Key Account Manager Noroeste en VLex, y Emilio 
Latorre Guerra, Vincent AI Project Manager, expusieron casos reales que ilustraron 
cómo la IA puede integrarse en las tareas diarias de los graduados sociales.

COMISIÓN DE PROMOCIÓN DE LA PROFESIÓN ÉTICA Y HONORARIOS.
Expedientes de denuncias o reclamaciones presentadas ante el Colegio durante el año 2024 

Conforme establece nuestro estatuto en su artículo 96, apartados c) y d) debemos indicar que no se han 
producido expedientes sancionadores contra los colegiados.

En cuanto a la información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas por 
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, comentar que se ha realizado una 
reclamación, que se ha resuelto favorablemente para ambas partes
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RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS 
La Junta de Gobierno del Colegio se reúne una vez al mes, excepto en agosto periodo puramente 
vacacional. Asimismo, en marzo de 2024, tras la correspondiente reunión de Junta de Gobierno, se celebró 
la Asamblea General Ordinaria del Colegio en la que tomó posesión el nuevo presidente José Lage Cerviño. 

De acuerdo con lo estipulado en nuestros estatutos colegiales, en reunión ordinaria de la Junta de 
Gobierno celebrada el jueves 4 de abril, tomaron posesión de sus cargos las y los vocales proclamados y 
elegidos en la última convocatoria de elecciones llevada a cabo el día 20 de marzo. 
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Además, las Comisiones se han reunido a lo largo 
del año 2024, cuando se ha hecho necesario para 
tratar las materias de su competencia y fijar los 
criterios de actuación.. 

En la reunión ordinaria de la Junta de Gobierno 
celebrada el día 2 de mayo y de acuerdo con el 
artículo 38 de los estatutos del Colegio, José María 
Santiago García tomó posesión de la vacante 
existente, convirtiéndose en nuevo miembro de la 
Junta de Gobierno de esta corporación.

Fernanda 
Fernández 

Álvarez

 Mª Teresa 
López Gacio

   José Manuel 
Regueira 
Vázquez 

Noelia Tomé 
Martínez

 Juan Martínez 
García

Celestino 
Vieites 

Sánchez
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A nivel nacional ha estado representado, en las 
siguientes reuniones: 

09.02.2024: Pleno del Consejo General de Colegios 
de Graduados Sociales de España celebrado en 
Madrid, representado por la presidenta. 

07.06.2024: Pleno del Consejo General de Colegios 
de Graduados Sociales de España celebrado 
en Madrid, representado por el presidente que 
previamente tomó posesión como nuevo miembro. 

  

 

06.09.2024: Pleno Extraordinario del Consejo 
General de Colegios de Graduados Sociales de 
España celebrado en Madrid, representado por el 
presidente por videoconferencia. 

25.10.2024: Pleno del Consejo General de Colegios 
de Graduados Sociales de España celebrado en 
Mérida, representado por el presidente.. 

13.12.2024: Pleno del Consejo General de Colegios 
de Graduados Sociales de España celebrado en 
Madrid representado por el presidente.

RELACIONES INSTITUCIONALES EXTERNAS 

16/01/2024: Toma de posesión del nuevo Rector 
de la UDC.

José Lage Cerviño, vicepresidente Segundo del 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruña 
y Ourense, asistió en el Paraninfo de la Universidad 
de A Coruña, al acto de toma de posesión del nuevo 
rector de la UDC. 

Ante la presencia de numerosas autoridades, 
civiles y militares, así como representantes de 
los colectivos, asociaciones, sindicatos y partidos 
políticos de la Comunidad, junto con los rectores 
de las Universidades de Santiago y Vigo y familiares 
de ambos rectores, abrió el acto el presidente de 
la Xunta de Galicia, que dio la palabra al Rector 
en funciones Julio Abalde quien, en un emotivo 
discurso, agradeció el trabajo de su equipo.
 

AGENDA
INSTITUCIONAL
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26/01/2024: UDC celebró el acto académico del 
día de la Universidad 

La Universidad de A Coruña (UDC) celebró el 
pasado 26 de enero, la ceremonia de entrega de 
premios y distinciones con motivo de la festividad 
del Día de la Universidad. El acto tuvo lugar en el 
Paraninfo del Rectorado y estuvo presidido por 
el Rector de la UDC, Ricardo Cao Abad, quien 
estuvo acompañado de autoridades académicas, 
representantes de la sociedad civil y familiares de 
los galardonados. En representación del Colegio de 
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense acudió 
Noelia Tomé Martínez, Interventora-Contadora de 
esta Corporación. 

23/02/2024: Acto de Jura/Promesa de la 72º 
promoción de la Carrera Judicial.

Acto de Jura celebrado en el Tribunal Superior de 
Justicia de Galicia en el que El presidente del tribunal 
gallego, José María Gómez y Díaz-Castroverde, ha 
destacado que Galicia cuenta con 14 nuevas juezas, 
recordando que en nuestra comunidad autónoma 
el 61% de los integrantes de la carrera judicial 

son mujeres. Juristas que, sin duda, tendrán que 
atender a “presupuestos indeclinables” como la 
independencia, imparcialidad, integridad, empatía, 
humildad, talante, discreción, respeto e ilusión, 
según ha enumerado el presidente del TSJG. En 
representación del Colegio asistió la presidenta 
Susana Soneira Lema.

10/04/2024: Encuentro de colaboración con la 
ERLAC

En la mañana del 10 de abril, José Lage Cerviño, 
presidente del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de A Coruña y Ourense y Jesús Vázquez 
Forno, director de la Escuela Universitaria de 
Relaciones Laborales de A Coruña, mantuvieron un 
encuentro informal para estrechar la colaboración 
entre ambas instituciones, tratando diferentes 
asuntos, entre ellos, la participación del Colegio 
en los diferentes másteres que organiza la ERLAC, 
cuestiones que se materializarán en próximas 
reuniones de trabajo.

AGENDA
INSTITUCIONAL
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11/04/2024: Reunión con el nuevo Delegado 
Especial de la AEAT en Galicia 

Reunión en la Delegación Especial de la AEAT, 
con motivo del reciente nombramiento de 
Miguel Cárcaba Menéndez como nuevo delegado 
Especial de la AEAT en Galicia. En esta primera 
reunión de presentación, desarrollada en un 
ambiente de máxima cordialidad, se sentaron las 
bases para fidelizar las sinergias de colaboración 
que redunden en el beneficio de las actuaciones 
en las que están involucradas ambas instituciones. 

12/04/2024: Entrevista al vicesecretario 
del Colegio, Juan Martínez García, en Radio 
InterCoruña 

Intervención del vicesecretario en el programa 
“Distrito 15” de Radio Intercoruña, analizando las 
declaraciones del Sr. Garamendi (CEOE) donde 
sugiere pagar la nómina total a los trabajadores y 
que ingresen ellos sus cotizaciones. 

18/04/2024:  Reunión de trabajo con el Banco 
Santander 

Reunión de trabajo con el Banco Santander; 
asistieron en representación de la entidad 
bancaria, Jesús González Castro, Director de 
Zona de A Coruña; Enrique Facal da Costa, Banca 
Institucional y María López Sánchez, Directora 
de Oficina del Banco Santander y representando 
al Colegio Oficial de Graduados Sociales de A 
Coruña y Ourense, estuvieron, José Lage Cerviño, 
Presidente y Celestino Vieites Sánchez, Secretario 
General. 
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En este encuentro, ambas entidades han valorado 
opciones de colaboración y cooperación mutua 
que se traduzcan en beneficios para el colectivo 
de asociados a este colegio profesional con 
condiciones y servicios financieros especiales. 

19/04/2024: Toma de posición del Fiscal Jefe 
Provincial de A Coruña 
La vicepresidenta 2ª del Colegio, Noelia Tomé 
Martínez, acudió al Acto de Toma de Posesión del 
señor Miguel Armenteros León, nuevo Fiscal Jefe 
Provincial de A Coruña, en un acto celebrado en la 

Sala Primera del TSJ de Galicia.

En su intervención, el nuevo Fiscal General 
agradeció la presencia de todos los asistentes en 
un acto tan importante para su carrera profesional 
y personal, señalando la importancia de trabajar 
de cara a evitar los delitos vinculados a las nuevas 
tecnologías. 

26/04/2024: Celebración del Día del Trabajo y 
entrega de premios de la Facultad de RRLL USC 

Durante los actos se llevó a cabo la entrega de 
premios patrocinados por el Colegio. Dolores 
Costoya Codesido y Alejandro Pérez Otero, 
representantes del Colegio, hicieron entrega de los 
galardones. 

Los premios otorgados a los alumnos, fueron: 

· Galardón Profesor Javier Marañón, compartido 
por Leonardo Jorge Chammah y Sara Camina 
Rego. 
· Premio Elizabeth Suárez, al mejor expediente 
académico del curso 2022/23, entregado a María 
de los Ángeles Domínguez Martínez. 
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· Reconocimientos al mejor trabajo de fin de 
grado del curso 2022/23, concedidos a Cristina 
Díaz Bermúdez (primer premio) y Cristina Boo 
Sanz (segundo premio). 

02/05/2024: Reunión con los Jefes de las 
Direcciones Territorial y Provincial de las ITSS 

El encuentro se ha convertido en la presentación 
oficial de la renovada Junta de Gobierno del Colegio 
con la Inspección Territorial y Provincial. Durante la 
jornada se valoraron diferentes líneas para reforzar 
la colaboración entre ambas instituciones. 

07/05/2024: Toma de posesión del Presidente 
del Consejo General 

Una representación del Colegio, compuesta por 
Noelia Tomé Martínez, Vicepresidenta 2ª, y Celestino 
Vieites Sánchez, Secretario, asistió a la toma de 
posesión del nuevo Presidente del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de 
España, Joaquín Merchán Bermejo. 

10/05/2024: Entrega de premios Profesional 
Colegiado del Año de Unión Profesional de 
Galicia . 

En el Hostal de los Reyes Católicos de Santiago, 
se celebró la entrega de los premios Profesional 
Colegiado del Año, organizada por la Unión 
Profesional de Galicia de la que formamos parte 
junto con más de 40 Colegios Profesionales de la 
comunidad autónoma gallega. El evento contó 
con la asistencia de Dolores Costoya Codesido en 
representación del Colegio. 
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14/05/2024: Reunión Institucional entre el 
Colegio y Ibermutua Gallega. 

Reunión institucional entre nuestro Colegio y 
Ibermutua Gallega - Mutua Colaboradora con 
la Seguridad Social, en la que se abordaron 
numerosos temas en orden a llevar a cabo una 
más estrecha relación entre ambas instituciones, 
como la realización de actividades y fomento de 
nuevas acciones de interés común. 

20/05/2024: Reuniones Institucionales con MC 
Mutual y Fremap.

Primeramente se mantuvo una reunión con 
representantes de MC MUTUAL, contando con 
la presencia de Luis Grien Díaz, Director de MC 
MUTUAL en A Coruña y Lugo, y Román Candales 
Bereijo, Adjunto a la Dirección.

Posteriormente se celebró otra reunión, esta vez 
con la Mutua FREMAP, en la cual participaron 
Carlos Llanos Santos, Director Regional de FREMAP 
en Galicia, y Mª José Dobarro Otero, Gestora y 
formadora de FREMAP.

El objetivo principal de estos encuentros fue 
establecer un contacto directo y personal entre 
los responsables de ambas instituciones, con el 
fin de fortalecer y afianzar futuras acciones de 
interés común, como pueden ser las actividades 
formativas.
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22/05/2024: Reunión con la ERLAC para impulsar 
la Precolegiación y Colaboración Académica 

En nuestra sede colegial mantuvimos una reunión 
con Jesús Vázquez Forno, Director de la Fundación 
E.U. de Relaciones Laborales de A Coruña y Benito 
Couceiro Naveira, Vicedecano de Organización. Se 

trataron aspectos clave como la precolegiación y 
la orientación profesional adecuada del alumnado, 
con el fin de que los estudiantes conozcan las 
posibles salidas profesionales de sus estudios. 
También se abordó la participación y colaboración 
en los másteres organizados por la ERLAC. 

23/05/2024: Sesión jurídica en la RAGJYL: 
Ponderación y derechos fundamentales. 

La Real Academia Gallega de Jurisprudencia 
y Legislación organizó una sesión titulada 
“Ponderación y derechos fundamentales: la 
exclusión de la prueba ilegal” a la que asistió en 
representación del Colegio del presidente del 
Colegio José Lage Cerviño.

24/05/2024: Encuentro entre el Colegio y la 
Asociación Empresarial de Graduados Sociales 

Representantes del Colegio celebraron un 
encuentro, en la sede de la Confederación de 
Empresarios de A Coruña, con la Asociación 
Empresarial de Graduados Sociales-Asesores 
Fiscales, Asesorías y Consultorías de Empresa de 
Galicia para adoptar una postura de acercamiento, 
con el firme propósito de establecer una estrategia 
de colaboración que permitirá compartir los 
recursos formativos, entre otros. 
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29/05/2024: Alianza formativa con la Cámara de 
Comercio de A Coruña.   

En el encuentro, se exploraron diversas líneas de 
colaboración en materia formativa y servicios 
compartidos entre ambas entidades. Asimismo, 
se trató la creación de una línea de trabajo común 
para informar sobre las actividades de interés que 
ambas instituciones organizan para empresarios y 
profesionales. 

03/06/2024: Visita instalaciones Umivale para 
impulsar futuras acciones formativas 

Una representación del Colegio presidida por José 
Lage Cerviño, realizaron una visita institucional a 
la instalaciones de Umivale, siendo recibidos por 
Manuel Páramo Sureda, Director de la Zona Galicia y 
Asturias, y José Luis Sánchez Gogliormella, Director 
Territorial en A Coruña. El objetivo principal fue 
fortalecer los vínculos entre ambas instituciones y 
explorar futuras acciones formativas en común.  

05/06/2024: Reunión con la Facultad de RRLL 
de Santiago. 

Durante el encuentro, se acordó organizar 
presentaciones con el fin de introducir a los 
estudiantes en el papel esencial del Colegio 
Profesional y su compromiso en la defensa de 
los intereses de la profesión, brindándoles la 
oportunidad de realizar la precolegiación.

Además, se sentaron las bases para la creación 
de un convenio de colaboración que facilitará 
a los estudiantes la realización de prácticas en 
despachos y empresas. 
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05/06/2024: Expertos analizan la IA en el mundo 
laboral y judicial en jornadas del CGPJ 

La Audiencia Provincial de A Coruña fue el escenario 
de unas jornadas formativas tituladas “Impacto de 
la Inteligencia Artificial en el mundo del Trabajo”, 
organizadas por la Escuela Judicial del Consejo 
General del Poder Judicial (CGPJ). Este evento 
reunió a destacados expertos con el propósito de 
analizar las implicaciones de la inteligencia artificial 
(IA) en los ámbitos laboral y judicial. A las jornadas 
fue invitado el Colegio que asistió representado 
por su presidente José Lage Cerviño. 

05/06/2024: Encuentro con el Colegio Gestores 
Administrativos de Galicia 

Visita institucional del 5 de junio que realizó el 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruña 
y Ourense a la sede de Gestores Administrativos de 
Galicia en A Coruña, marcó un hito importante en 
el fortalecimiento de las relaciones entre ambos 
colectivos.

Se abordaron temas de interés, con el objetivo de 
promover acciones conjuntas que impulsen un 
mayor grado de implicación de las administraciones 
estatales y, especialmente, de la Xunta de Galicia. 

07/06/2024:  Acto de Graduación de XII 
Promoción – ERLAC

En la tarde del viernes 7 de junio, la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, celebró un emotivo acto de graduación 
para la XII Promoción de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos en el auditorio de 
la Fundación Barrié de A Coruña a la que asistió en 
representación del Colegio Noelia Tomé Martínez, 
vicepresidenta 2ª. 

AGENDA
INSTITUCIONAL



22

07/06/2024: ¡Jornada sobre seguridad laboral 
de MAS Prevención 

En Santiago de Compostela tuvo lugar la “I Jornada 
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, centrada en 
la promoción de entornos laborales seguros y 
saludables. Se abordaron temas como el canal 
de denuncias, las funciones de la Inspección de 
Trabajo y las responsabilidades de empresas y 
trabajadores. Al acto asistió, en representación 
del colegio, Alejandro Pérez Otero, miembro de la 
Junta de Gobierno. 

11/06/2024: Visita a las instalaciones de la Mutua 
Asepeyo 

Una representación de colegio fue recibida por 
Marta Babío Casal, directora del Centro Asistencial 
en A Coruña, y Juan López Peinó, responsable de 
Concertación Sanitaria. En la reunión se plantearon

fórmulas de colaboración y acciones formativas 
conjuntas para enriquecer nuestro calendario 
formativo. 

12/06/2024: Inauguración nuevo centro de 
Ibermutua – Ourense 

Nuria López Rajó, Vocal de la Junta de Gobierno, 
asistió al acto de inauguración del nuevo centro 
de Ibermutua en Ourense. El evento contó con la 
presencia de Juan Roca Guillamón y Carlos Santos 
García, Presidente y Director General de Ibermutua; 
así como autoridades políticas, entre ellas Alfonso 
Rueda Valenzuela, Presidente de la Xunta; Antonio 
Gómez Caamaño, Conselleiro de Sanidade y 
Gonzalo Pérez Jácome, Alcalde de Ourense. 
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14/06/2024: Visita Colegio Administradores de 
Fincas de Galicia 

Visita por parte del presidente y secretario del Colegio 
a las instalaciones del Colegio de Administradores 
de Fincas de Galicia, siendo recibidos por Teresa 
Suárez Agrasar, presidenta de la entidad y en la que 
se plantearon diversas líneas de alianzas en distintas 
materias y servicios. Debemos destacar el interés 
por fortalecer la colaboración interinstitucional en 
beneficio de los profesionales de ambos colegios. 

14/06/2024: Graduación en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo. 

El Salón de Actos Concepción Arenal del Campus 
de Ferrol fue el escenario de la ceremonia de 
despedida para los alumnos de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo. Durante este evento, se 
celebraron la graduación de la XIV Promoción de 
graduados en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, la XV Promoción del Máster en Gestión 
y Dirección Laboral, y la XIII Promoción del Máster 
en Prevención de Riesgos Laborales y Riesgos 

Comunes. En representación de nuestra Corporación, 
además del Presidente, Jose Lage Cerviño, asistió el 
Secretario Celestino Vieites Sánchez. 

21/06/2024: Clausura de tres másteres en la ERLAC 

El Hotel ATTICA fue el escenario de la ceremonia de 
clausura de tres prestigiosos másteres impartidos 
por la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de A Coruña. El evento, dirigido por Jesús 
Vázquez Forno, director de la ERLAC, contó con la 
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participación de los directores de los másteres: XII 
Máster en RRHH, VIII Máster Práctico en Jurisdicción 
Social y I Máster en Organización de Eventos, 
Protocolo y Comunicación. Al acto, en el que se 
destacó el esfuerzo y la dedicación de los alumnos, 
asistió el presidente del Colegio, José Lage Cerviño.  

28/06/2024: Visita la Mutua Intercomarcal en A 

Coruña 

Continuando con las visitas institucionales una 
representación de la Junta de Gobierno, fue recibida, 
en las instalaciones de la Mutua Intercomarcal, por 
la directora de la Sucursal de A Coruña, Rosa María 
Seoane Veloso. En este encuentro se estrecharon 
vínculos entre ambas instituciones y se exploraron 
nuevas alianzas para futuras acciones formativas.

02/07/2024: Inauguración XXVI de la Escuela de 
Verano del Poder Judicial 

Inauguración de la XXVI Escuela de Verano 
del Poder Judicial, a la cual asistieron, en 
representación de este Colegio Profesional, José 
Lage Cerviño, presidente, y Noelia Tomé Martínez, 
vicepresidenta 2ª.

El evento fue inaugurado por el presidente del 
Consejo General del Poder Judicial, Vicente Guilarte, 
quien en su discurso subrayó la importancia de 
que el nuevo Consejo continúe defendiendo “con 
afán” la independencia judicial.

09/07/2024: Presentación de la 3ª edición del 
libro “Sistema de Derecho Procesal Laboral” 

En la sede del Colegio tuvo lugar la presentación 
de la 3ª Edición del libro “Sistema de Derecho 
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Procesal Laboral, que contó con la presencia de 
los autores de la obra: José Fernando Lousada 
Arochena, Magistrado Especialista del TSJG y 
Profesor de Derecho Procesal en la Universidad de 
A Coruña, y Ricardo Pedro Ron Latas, Magistrado 
del TSJG y Profesor Titular de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social en la Universidad de A 
Coruña que analizaron de forma muy amena e 
instructiva las novedades y puntos críticos de esta 
nueva norma.

24/07/2024: Entrega de Medallas de Galicia 2024 

El Museo Centro Gaiás en Santiago acogió la 
entrega de las Medallas de Galicia 2024. En 
representación del Colegio asistió José Manuel 
Requeira Vázquez, nuestro Interventor/Contador. 
Estas medallas son la máxima distinción otorgada 
por la Xunta a quienes destacan por sus méritos 
en los ámbitos social, cultural y económico. La 
inauguración del acto corrió a cargo del Presidente 
de la Xunta, Alfonso Rueda.

26/07/2024: Visita al Colegio de Abogados de A 
Coruña 

Una delegación del Colegio, encabezada por el 
Presidente, José Lage Cerviño; el Vicepresidente 
1º, David Doldán Palacios; y el Secretario, Celestino 
Vieites Sánchez, visitó las instalaciones del Colegio 
de Abogados de A Coruña. En este encuentro 
entre ambas entidades, el Colegio de Abogados 
estuvo representado por el Decano, Augusto José 
Pérez-Cepeda Vila; el Diputado 1º, José Miguel 
Orantes Canales; y la Secretaria, María Luisa Tato 
Fouz. El propósito de la reunión fue fortalecer los 
lazos interinstitucionales, enriquecer el trabajo 
conjunto y fomentar nuevas oportunidades para 
el desarrollo profesional de ambos colectivos.

03/09/2024: Premios a la Sostenibilidad 
Empresarial en Galicia 

José Manuel Requeira Vázquez asistió a la Jornada 
sobre Sostenibilidad Empresarial de Galicia que 
se celebró en el Hotel Palacio del Carmen de 
Santiago de Compostela. Estos premios se crean 
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con el objetivo de reconocer las buenas prácticas 
implantadas en las empresas en material laboral, 
social y ambiental, y al fomento de la conciliación y 
corresponsabilidad. 

05/09/2024: Foro Ideal 

José Manuel Regueira Vazquez asistió al I Foro 
Ideal, un evento organizado por el Ideal Gallego, en 
el que se reunieron destacados profesionales del 
ámbito jurídico y del panorama nacional. En este 
primer foro celebrado en el Palacio de la Ópera, el 
juez Manuel Marchena, ofreció la ponencia titulada 
“Retos y desafíos en el proceso penal español”.

06/09/2024: Apertura del curso de la Universidad 
de A Coruña 

David Doldán Palacios asistió al acto de apertura 
del curso académico universitario 2024/25, en 
el paraninfo de la Universidad de A Coruña. Este 
acto solemne fue presidido por los tres rectores de 
Sistema Universitario de Galicia, Ricardo Cao (UDC), 
Manuel Reigosa (UVigo) y Antonio López (USC) y el 
Conselleiro de Educación, Román Rodríguez. 

16/09/2024:  Intervención en el programa 
radiofónico “Distrito 15” 

El presidente del Colegio, participó en el programa 
“Distrito 15” de Radio Intercoruña, en él se abordó 
la nueva etapa de la Corporación, resaltando la 
importancia de la formación continua, el fomento 
de la precolegación y el Servicio de Orientación 
Jurídico-Laboral Gratuito. También se trataron 
asuntos cruciales como la reducción de la jornada 
laboral y el derecho a la seguridad y salud en el 
trabajo, con especial atención para las empleadas 
del hogar.
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19/09/2024: El Colegio y la Fundación ERLAC 
renuevan su colaboración 

El Colegio y la Fundación ERLAC han renovado su 
convenio de colaboración por dos años. La firma 
ha corrido a cargo del presidente del Patronato 
Rector de la Fundación, Carlos Domenech de Aspe, 
y el presidente del Colegio, José Lage Cerviño. 
Ambas instituciones vienen manteniendo una 
estrecha colaboración basada en un interés en 
común: mejorar la formación tanto del alumnado 
de la Escuela como de los profesionales en activo.

20/09/2024: Apertura del Año Judicial 2024-
2025 en Galicia 

El acto, presidido por José María Gómez y Díaz-
Castroverde, presidente del TSJG, contó con la 
presencia de autoridades como el conselleiro de 
Xustiza, Diego Calvo; el delegado del Gobierno en 
Galicia, Pedro Blanco; el general jefe del Mando 
de Apoyo a la Maniobra, Raimundo Rodríguez; la 
alcaldesa de A Coruña, Inés Rey y al que asistió el 
presidente José Lage Cerviño. 

26/09/2024: Conferencia en la RAGJYL sobre el 
impacto de la IA en la Justicia 

Manuel Marchena Gómez, presidente de la 
Sala Segunda del Tribunal Supremo, ofreció 
una conferencia en la Real Academia Gallega 
de Jurisprudencia y Legislación bajo el título 
“Inteligencia Artificial y jurisdicción penal: ¿Hacia 
una justicia robótica?”. El evento generó gran 
expectación. Asistió el presidente del Colegio José 
Lage Cerviño.
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01/10/2024: Segunda edición del Encuentro 
Estatal de alcaldesas 

Este evento reunió a 32 regidoras de diversas 
localidades españolas, también contó con la 
presencia de destacadas figuras políticas, como la 
vicepresidenta primera del Gobierno, María Jesús 
Montero, y la Conselleira de Política Social de la 
Xunta de Galicia, Fabiola García y al que asistió en 
representación del Colegio Noelia Tomé Martínez, 
vicepresidenta 2ª. 

10/10/2024: IV Jornada Laboralista de Pontevedra

En la Universidad de Vigo se celebró la cuarta 
edición de la “Jornada Laboralista”, organizada por 
el Colegio de Graduados Sociales de Pontevedra, 
junto con la Fundación Justicia Social y la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. El evento contó 
con la participación de Rosa María Virolés Piñol, 
Magistrada Emérita del Tribunal Supremo, y los 
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia de 
Galicia, José Fernando Lousada Arochena y Ricardo 
Pedro Ron Latas. Asistieron en representación de 
nuestro Colegio: José Lage Cerviño, Presidente; 
David Doldán Palacios, Vicepresidente 1º; y 
Celestino Vieites Sánchez, Secretario. 

14/10/2024: Entrevista radiofónica sobre las 
actividades del Colegio. 
Celestino Vieites Sánchez, secretario del Colegio, 
participó en el programa “La Mañana de Galicia” 
de esRadio. Durante su intervención, analizó las 
próximas actividades que tenemos a corto plazo, 
entre las que destacan la XIII Edición del Concurso 
de Dibujo Navideño, la Cena de Confraternidad y 
la celebración del Centenario de la Profesión de 
Graduado Social. 
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23/10/2024: LXIV Congreso AERELABO en A 
Coruña 

José María Santiago García, vocal Ejerciente de 
nuestra Corporación, impartió la ponencia “La figura 
del Graduado Social y sus salidas profesionales”, 
aportando una visión detallada sobre las 
oportunidades de desarrollo en esta profesión. 
El acto de clausura, contó con la participación 
de Noelia Tomé Martínez, vicepresidenta 2ª del 
Colegio. 

25/10/2024: 50º aniversario del Colegio GS 
Badajoz

Durante tres días, se llevó a cabo un programa que 
incluyó las II Jornadas Laboralistas, la ceremonia 
de juramento de nuevos colegiados, y la entrega 
de insignias de oro y plata a miembros destacados, 
concluyendo con una Comida de Hermandad. En 
representación de A Coruña y Ourense, asistió nuestro 
Presidente, José Lage Cerviño. Asimismo, el Pleno del 
Consejo General se reunió en el Parador de Mérida, 
seguido de una recepción en el Ayuntamiento con el 
Alcalde Antonio Rodríguez Osuna. 

07-08/11/2024: XX Encontro Galego de Relacións 
Laborais 

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A 
Coruña y Ourense, representado por nuestro 
presidente José Lage Cerviño y el vicepresidente 
1º David Doldán Palacios, participó en el “XX 
Encontro Galego de Relacións Laborais”, celebrado 
los días 7 y 8 de noviembre en Guitiriz. Este evento, 
organizado por el Consello Galego de Relacións 

AGENDA
INSTITUCIONAL



30

Laborais, reunió a destacados expertos para 
analizar el futuro laboral en Galicia.

20/11/2024: Reunión con la Fraternidad-
Muprespa

En el marco de los encuentros destinados a 
potenciar la colaboración profesional y generar 
nuevas oportunidades de desarrollo, se llevó a cabo 
una reunión con la mutua Fraternidad-Muprespa, 
en sus instalaciones de la ciudad de A Coruña. 

Este encuentro tuvo como objetivo principal el 
diseño de iniciativas conjuntas de formación y el 
impulso de acciones de interés común para ambas 
instituciones.   

29/11/2024: Los retos de la movilidad laboral en 
“La Opinión”

El presidente participó en “La Opinión” analizando 
el notable incremento del tiempo dedicado a los 
desplazamientos laborales en la última década, 
según datos del INE, señaló que factores como 
el elevado precio de la vivienda, la carencia de 
transporte público más eficiente y la dependencia 
del coche privado son las principales causas de 
este fenómeno, que afecta a la calidad de vida y la 
sostenibilidad urbana. 

02/12/2024: Apertura Curso Académico 
2024/2025 de la RAGJYL 

La Real Academia Gallega de Jurisprudencia 
y Legislación celebró la apertura del Curso 
Académico 2024/2025, presidida por José Luis 
Seoane Spiegelberg. Durante el acto, se presentó la 
memoria del curso anterior y se ofreció la ponencia 
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“Problemas actuales de la democracia” impartida 
por el académico de número y jurista José Manuel 
Romay Beccaría, quien analizó los desafíos 
contemporáneos de los sistemas democráticos. 

13/12/2024: Premios al Mérito Social 2024 del 
Consejo General 

El Salón de Plenos del Senado acogió la XIX edición 
de los Premios al Mérito Social, organizada por el 
Consejo General de Graduados Sociales de España. 
La ceremonia, presidida por Joaquín Merchán 
Bermejo, subrayó el compromiso con la mejora 
de las condiciones laborales y rindió homenaje 
a las víctimas de la DANA en Valencia. Entre los 
asistentes se encontraban representantes de los 
Ministerios de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, 
así como otras instituciones relevantes. También 
estuvo presente el presidente de esta Corporación, 
José Lage Cerviño.

En el acto se hizo entrega, entre otros, de los 
premios propuestos por el Colegio : El Premio 
Mérito Social a la Trayectoria Profesional recayó en 

Luis Fernando de Castro Mejuto, Presidente de la 
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia 
de Galicia y la Mención de Honor a la Trayectoria 
Profesional a Francisco López García. 

26/12/2024: Entrega del XIII Premio de Dibujo 
Navideño

La ganadora de este año ha sido Martina Caamaño 
Silva, una niña de tan solo 2 años, cuyo dibujo se 
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convirtió en la felicitación navideña oficial del 
Colegio. Martina se llevó el premio principal en un 
acto que destacó por su ambiente familiar y festivo.

Además, se reconoció el esfuerzo y la creatividad de 
todos los niños participantes, quienes recibieron 
un obsequio entregado personalmente por el 
presidente del Colegio, José Lage Cerviño.

Este concurso, que ya se ha consolidado como una 
entrañable tradición anual, sigue siendo un punto 
de encuentro para fomentar la imaginación infantil 

y reforzar los lazos de la comunidad del Colegio en 
torno al espíritu navideño.

El evento no pasó desapercibido, ya que medios 
como [El Ideal Gallego], [La Opinión] y [21Noticias] 
se hicieron eco de esta cita tan especial.

27/12/2024: Entrega de ayuda al Banco de 
Alimentos Rías Altas.

Desde el Colegio, queremos expresar nuestro más 
sincero agradecimiento a todos los colegiados que 
han contribuido a esta gran recogida, ya sea con 
sus aportaciones directas o apoyando la iniciativa. 
Gracias a su solidaridad, muchas familias que 
atraviesan momentos difíciles podrán disfrutar de 
un pequeño respiro y alegría en estas fechas tan 
especiales.
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29/11/2024: CENA DE CONFRATERNIDAD

Durante la tarde-noche del viernes 29 de noviembre, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A 
Coruña y Ourense celebró su tradicional Cena de Confraternidad, un encuentro que volvió a congregar 
a autoridades, profesionales y acompañantes en un ambiente de camaradería y celebración. La cita 
tuvo lugar en el emblemático Pazo de Vilaboa, donde se reunieron más de un centenar de asistentes 
provenientes de distintos puntos de ambas provincias.

El evento dio comienzo con la recepción oficial de los invitados, encabezada por el presidente de la 
Corporación, José Lage Cerviño, junto a los miembros de la Junta de Gobierno. A continuación, se llevó a 
cabo el emotivo acto de entrega de insignias a los nuevos colegiados, así como de figuras conmemorativas 
a los profesionales que cumplieron 25 años de pertenencia al Colegio.

Tras los reconocimientos, el presidente tomó la palabra para expresar su agradecimiento a los asistentes, 
destacando el compromiso y la activa participación de los colegiados en las iniciativas impulsadas por 
nuestra entidad.

La velada continuó con la esperada cena, seguida de un sorteo de obsequios donados por las empresas 
colaboradoras, y concluyó con un animado baile que marcó el cierre de una noche inolvidable.

Esta cena refleja, una vez más, el espíritu de unidad y excelencia que caracteriza a nuestra Corporación, 
fortaleciendo los lazos entre todos los profesionales que forman parte de ella.
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A 31 de diciembre de 2024, en el COLEGIO se 
encuentran inscritos 613 graduados sociales, de 
los que 296 son ejercientes libres, 42 ejercientes de 
empresa, 261 no ejercientes y 14 son eméritos.  

La cuota colegial, mensual, aprobada por la 
actual Junta de Gobierno es de 46,91 € (cuarenta 
y seis euros con noventa y un céntimos) para los 
ejercientes libres, 26,12 € (veintiséis euros con 
doce céntimos) los ejercientes de empresa y 13,48 
€ (trece euros con cuarenta y ocho céntimos) los 
no ejercientes. Los colegiados eméritos su cuota 
anual es de 67,92 € (sesenta y siete euros con 
noventa y dos céntimos).  

Este año la Asamblea General, a propuesta de 
la Junta de Gobierno, aprobó la prórroga de la 
bonificación del 50 % en la cuota de incorporación 
en todas sus modalidades, quedando establecidas 
de la siguiente manera:

· Ejerciente Libre 230,00 €

· Ejerciente de empresa 92,00 €

· No Ejerciente 23,00 €

Asimismo, se ha potenciado la figura del 
precolegiado formada por los alumnos 
matriculados en las facultades de nuestro ámbito 
territorial. Con esta figura los alumnos tendrán 
acceso a los mismos servicios que los colegiados 
sin coste alguno. 

En el año 2024, se han incorporado al COLEGIO los 
compañeros siguientes: 

Apellidos y nombre  Nº Colegiado/a

EJERCIENTE LIBRE
Castro Álvarez, Lorena  2562
Fernández Montemuiño, Lourdes Mª  1861
Lojo Rodríguez, Ana  2550
Mujico Casal, Roi Manuel  2563
Pérez Abuín, Maximino  2413
Pérez Castro, María Belén  2558
Toledo Luna, Victoria Melissa  2555
Tomé Vila, Jorge  2556

EJERCIENTE DE EMPRESA
Amigo Castiñeira, Mª Belén  2084
Arijón García, Aurora Mª  2391
Carballeda Feijoó, Olalla  2551
García España, Noemí  2395

NO EJERCIENTE
Alfonsín Crugeiras, Rut  2564
Blanco Lorenzo, Beatriz  2552
Blanco Pinto, Javier  2553
Caselli Blanco, Sara  2559
Fernández Navarro, Samuel  2469
Fernández Ocampo, Mª Luisa  1273
García Cives, Teresa  2547
López Caeiro, José Manuel  2554
López Silveiro, María Beatriz  2546
Piñón González, María Esther  2548
Ramos Rey, Milagros  2560
Sabio Lago, Pablo  2557
Tobar Cascón, Roberto  2561

Veira Fernández, Berta  2549
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EXERCENTE LIBRE A EXERCENTE DE EMPRESA

Apellidos y nombre  Nº Colexiado/a

Rey Souto, Sonia Mª 1379

Carnoto López, Mª Cristina  2499

EJERCIENTE LIBRE A NO EJERCIENTE

Suárez García, Carmen  1192

Del Rey Seijas, Patricia  2209 

EJERCIENTE LIBRE A EMERITO

Núñez Santos, Mª José 561

Pazos García, Juan Manuel  990 

EJERCIENTE DE EMPRESA A EJERCIENTE LIBRE

Rey Pedrouzo, Constante  2014

EJERCIENTE DE EMPRESA A NO EJERCIENTE

López González, David 2317

EJERCIENTE DE EMPRESA A EMÉRITO

Noya Ríos, Mª Luz 943

Lamas López, Juan Ignacio 944

BAJAS VOLUNTARIAS
Mónica Arias Fernández
Luis Jesús Armesto Varela
Verónica Castro Becerra
José Manuel Centoira Freire
Andrea Díaz Villares
Juan A. Domínguez Luaces
Irene Fachado Vicente
Roberto Juan de la Fuente Suárez
Noemí García España
Ruth Garrido Arca
Angiee Marcela Garzón Rodríguez
Rosa María Martínez Fernández
Carmen Martínez Martínez
Pablo Mogo Miranda
Mª Jesus Pardo Regueiro
Jéssica Pérez Fernández
Mª Dolores Pérez García
Rafael Portela Losada
Mª José Prado Bermúdez
Salvador Ramos Baldomir
Mª Carmen Rodríguez Carbajales
María Santos Rodríguez
Maria Isabel Suárez Leis
Manuel de la Torre Naya
Beatriz Varela Álvarez
Ángel Yáñez Carballeira

Mª Esther Zas Prado

BAJA ESTATUTARIA

José Manuel Oviedo Abeijón

CAMBIOS DE COLEGIACIÓN BAJAS
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Durante el año 2023 el colegio ha enviado diariamente 
Comunicados, Circulares, Newsletters  a través 
de medios telemáticos, eliminando en un 99% 
los envíos en papel consiguiendo ahorrar en los 
costes de suministros de papelería y por otro lado 
la inmediatez en las comunicaciones. 

Asimismo, se implantaron nuevos servicios como: 
el Punto de información Catastral, el servicio 
de tramitación electrónica de solicitudes de 
Nacionalidad y los nuevos medios de comunicación 
directa con los colegiados, con el fin de conocer 
las inquietudes y problemas que surgen en los 
despachos con su trabajo diario y para ello se 
crearon formularios en los que pudiesen comunicar 
incidencias sistema red, con las Administraciones 
Públicas y aportar sugerencias al plan de formación. 
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