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Estimadas companeras y companeros:

Es un honor dirigirme un afilo mas a vosotras/os, en representacién de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense, para presentar la Memoria de
Actividades correspondiente al ejercicio 2025. Un ano especialmente significativo para nuestra
profesidon, en el que hemos celebrado el Centenario (1925-2025) bajo el lema “Construyendo el futuro
de las relaciones laborales”.

Esta memoria es, en realidad, el reflejo del trabajo diario, del compromiso y de la dedicacién de
todas las personas que formamos parte del Colegio, siempre con un objetivo comun: estar al servicio
de las/os colegiadas/os y de la sociedad. También es el reflejo de cémo nuestra profesion sigue
consolidandose como una pieza clave en el ambito de las relaciones laborales y la justicia social.

Durante este ano, la formacién ha seguido ocupando un lugar central en nuestra actividad. Hemos
ampliado la oferta de cursos y jornadas, adaptandolas a las constantes novedades legislativas y a las
necesidades reales del colectivo, muchas de ellas sin coste adicional para las/os colegiadas/os. Todo
ello ha sido posible gracias a la colaboracién de distintas entidades y, sobre todo, al interés y la
participacién activa de todos vosotros.

También hemos continuado reforzando nuestra labor institucional y reivindicativa ante las distintas
administraciones publicas, especialmente en relacién con la carga de trabajo en el ambito de la
TGSS. Seguimos defendiendo la profesidon desde todos los ambitos —técnico y social—, a través de
reuniones, asi como de acciones en prensa, radio y redes sociales, con el objetivo de dar voz a
nuestras inquietudes y a las de la ciudadania.

Este ano centenario nos ha permitido vivir momentos especialmente emocionantes, como la
audiencia con S.M. el Rey Don Felipe VI en el Palacio de La Zarzuela, asi como nuestra participacion
en congresos y encuentros estatales e internacionales, que refuerzan la proyeccién y el
reconocimiento de nuestra profesioén.

Asimismo, hemos seguido trabajando para mejorar los servicios al colegiado, a través de nuevos
convenios de colaboraciéon y la incorporaciéon de herramientas tecnoldgicas, como la inteligencia
artificial, que nos ayudan a modernizar y facilitar el trabajo diario. Dentro de este ambito, destaca
también la labor del Servicio de Orientacion Juridico-Laboral gratuito, que ha permitido atender
cientos de consultas de la ciudadania.

En este 2025, el relevo generacional y la veterania han convivido de forma ejemplar, con la
incorporacion de veinte nuevos colegiados en el TSXG y el emotivo hombramiento de nuestro
companero Isidro Pousada Vales como Presidente de Honor de esta Corporacién, en reconocimiento
a toda una trayectoria dedicada a la profesién.

Nada de todo esto seria posible sin el esfuerzo conjunto de la Junta de Gobierno, del equipo humano
del Colegio —a quienes quiero agradecer especialmente su implicacién diaria—y, por supuesto, sin la
confianzay participacion activa de todas/os las/os colegiadas/os.

Os invito a una lectura sosegada de esta Memoria, que pretende ser un
reflejo del camino recorrido en el pasado ejercicio y una muestra del
compromiso de esta Junta de Gobierno con la transparencia, la defensa
y mejora de nuestra profesion.

La coyuntura sociolégica actual, hace que ocupemos una
posicion absolutamente necesaria para llevar a buen puerto
los conflictos que surjan en el mundo de las relaciones
laborales, aportando ademas con un buen asesoramiento,
soluciones preventivas para evitar que muchos de esos
problemas lleguen a producirse.

José Lage Cervino

Presidente
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16/01/2025 EL COORDINADOR DE
FORMACION EXPONE LAS PROXIMAS
ACTIVIDADES EN RADIOINTERCORUNA

El pasado 16 de enero, José Maria Santiago Garcia,
Coordinador de Formacién del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense,
participd como invitado en el programa matutino
“Distrito 15" de Radio Intercorufa.

Durante su intervencion, explico las actividades
formativas planificadas para el inicio del afo,
subrayando su importancia en la actualizacion
y el desarrollo profesional de los colegiados.
Asimismo, informé de los preparativos del
centenario de la profesiéon que se celebra este
afo.
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José M2 Santiago Garcia,
Coordinador de Formacién del

Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufiay Ourense

09/01/2025 CURSO DE PRACTICA JURIDICA:
ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO
SOCIAL

En la tarde del dia 9 de enero dio comienzo la
séptima edicion del “Curso de Practica Juridica:
Actuacion Profesional en el Ambito Social”, una
iniciativa que tiene como objetivo reforzar las
habilidades practicas de los colegiados en la

jurisdiccidon social.
™
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La jornada inaugural estuvo presidida por José
Maria Santiago Garcia, Coordinador de Formacion
del Colegio, quien dio la bienvenida a los
participantes, tanto presenciales como online, y
presentd al ponente, José Carlos Bouza
Fernandez, Graduado Social Ejerciente vy
Abogadoconampliaexperienciaenlajurisdiccion
social, encargado de liderar las siete sesiones
programadas entre enero y febrero.

05/02/2025 JORNADA SOBRE EL

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE)
Y SU APLICACION EN SEDE JUDICIAL.

Conecemento da Administracion Xudicial
Electronica - colexios profesionais

Febreiro 2025

R . -_147

En la tarde del 5 de febrero, el Colegio, en
colaboracion con la Administracion de Justicia
de Ourense y la Agencia para la Modernizaciéon
Tecnologica de Galicia (AMTEGA), celebré una
jornada formativa en formato webinar sobre
el Expediente Judicial Electrénico (EJE) y su
aplicacion en sede judicial.

Expertos del Area de Administracion Digital
de la Xunta y de la Administracion de Justicia
ofrecieron formacién especializada y resolvieron
dudas frecuentes. Esta jornada permitid a los
Graduados Sociales mejorar su conocimiento y
manejo del EJE, optimizando su desempeno en
el ambito judicial digital.

17-18-19/02/2025 XJORNADAS FORMATIVAS
DEDICADAS AL SISTEMA RED

Durante los dias 17, 18 y 19 de febrero, hemos
celebrado unas jornadas formativas dedicadas
al Sistema RED, reuniendo a un gran ndmero de
profesionales del sector en un formato hibrido
qgue permitié la participacion tanto presencial
como online.
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El evento, presentado y moderado por José Maria
Santiago Garcia, coordinador de Formacién del
Colegio, contd con las ponencias de Francisca
Fidalgo Logchies (Paqui), jefa de Seccién de la
Unidad Sistema RED de la TGSS de A Corufa.

Colexio Oficial Colegio Oficial
| Graduados Sociais Graduados Sociales
‘ A Coruna e Ourense A Corunay Ourense
|

18/03/2025 JORNADA SOBRE EL NUEVO
REGLAMENTO DE EXTRANJERIA 2024

El dia 18 de marzo el Colegio organizé con
gran acogida el curso “Nuevo Reglamento de
Extranjeria 2024: Novedades y Analisis Practico”,
celebrado los dias 18 y 20 de marzo en formato
hibrido.

Con mas de medio centenar de asistentes, la
sesiones fueron presentadas por Noelia Tomé
Martinez, vicepresidenta segunda del Colegio,
y conté con las ponencias de Julio A. Simdn
Blanco, jefe de la Oficina de Extranjeria de la
Subdelegacion del Gobierno en A Corufa, quien
analizé los cambios introducidos por el Real
Decreto 1155/2024, abordando aspectos clave
como las nuevas formas de arraigo, los cambios
en la residencia de familiares de ciudadanos
espanolesy el impacto del renovado Reglamento
de la Ley de Extranjeria (RLOEX).

A
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25/03/2025 JORNADA SOBRE LA
AUDIENCIA PREVIA EN EL DESPIDO
DISCIPLINARIO

El Colegio celebré una jornada sobre la audiencia
previa en el despido disciplinario, impartida por
Ricardo Lépez Mosteiro, doctor en Derecho,
profesor titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la UDC y abogado.

Colexio Oficial Colegio Oficial
Graduados Socials Graduados Sociales

Mas de un centenar de colegiados participaron
en este evento, desarrollado en formato hibrido.
La sesion fue inaugurada por José Maria Santiago
Garcia, coordinador de la Comisién de Formacién
del Colegio, quien destacé la importancia de la
actualizacion constante en el ambito juridico-
laboral, reflejada en el reciente cambio de criterio
jurisprudencial sobre el tema abordado.

22/04/2025 X JORNADA SOBRE “ANALISIS
DE LA LEY 2/2023 DE PROTECCION DEL
INFORMANTE".

El dia 22 de abril se celebro, en formato hibrido, la
jornada “Andlisis de la Ley 2/2023 de Proteccion
del Informante”, organizada por el Colegio. El
acto fue presentado por nuestro presidente, José
Lage Cervifio, y moderado por José M?® Santiago
Garcia, coordinador de la Comisidon de Formacion.
La ponencia estuvo a cargo de Ricardo Pedro Ron
Latas, doctor en Derecho, profesor titular de la
UDC, magistrado del TSJ de Galicia, subdirector
general del Valedor do Pobo y director técnico de
la Autoridad Gallega de Proteccion a la Persona
Informante (AGPI), creada en noviembre de 2024.

Durante la sesiéon se analizaron los puntos clave
de la Ley 2/2023, que transpone la directiva
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europea sobre proteccién del informante
y obliga a empresas y administraciones a
establecer canales seguros de denuncia. Ron
Latas expuso también el funcionamiento de la
AGPI, que presta apoyo psicolégico, econémico y
proteccioén frente a posibles represalias.

<EM
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23/04/2025
DECLARACION DE LA RENTA

JORNADA SOBRE LA

Los dias 23 y 24 de abril celebramos nuestras
tradicionales jornadas sobre la “Declaraciéon de la
Renta”, en modalidades presencial y online, con
el objetivo de ofrecer un espacio de aprendizaje y
actualizacién sobre las novedades fiscales del afio.

El evento fue presentado y moderado por Lucia
Sanjurjo Lépez, tesorera del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, quien
dio paso a la ponente M® Remedios Vazquez Gil,
graduada social colegiada y gestora en la Seccién
de Renta de la Unidad de Comprobacion y
Liquidacion de la AEAT en Santiago de Compostela.

A lo largo de mas de ocho horas formativas,
distribuidas en dos intensas jornadas, mas de
medio centenar de profesionales del ambito
juridico y fiscal tuvieron la oportunidad de
profundizar en los aspectos mas relevantes del
IRPF 2024.
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08/05/2025 JORNADA SOBRE EL CALCULO
CORRECTO DE LAS BASES REGULADORAS
DE LAIT

En la mafana del 8 de mayo de 2025, celebramos
la primera de las dos jornadas formativas en linea
organizadas para abordar el calculo correcto de
las bases reguladoras de la incapacidad temporal,
con especial atencién a los recientes cambios
normativos.

El evento fue inaugurado por José Maria Santiago
Garcia, coordinador de formacion del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufa
y Ourense. En representacion de la mutua
FREMAP participaron Carlos Llanos Santos,
director regional en Galicia, y Belén Estévez
Costas, directora en A Corufa, quien ademas
desempend el papel de moderadora de la sesion.

Gorka Burzaco Mota y Noemi Lépez Llaveria,
gestores y formadores en FREMAP, fueron los
encargados de la ponencia, ofreciendo una
exposiciénpracticasobreloserroresmascomunes
enelcalculode bases,especialmenteen contratos
a tiempo parcial, cambios de jornada y conceptos
salariales no periédicos. La jornada fue un éxito,
reuniendo a numerosos profesionales del dmbito
laboral y de |la seguridad social de toda Espana,
interesados en actualizar sus conocimientos.

<» FREMAP

e duUla virtual'de prestaciones
ol

WEBINAR

RPE

22/05/2025 SEGUNDA SESION DEL CICLO
FORMATIVA SOBRE CALCULO DE BASES
REGULADORAS EN IT

El22de mayode2025secelebréenformatoonline
la segunda y ultima sesidn del ciclo formativo
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dedicado al calculo de bases reguladoras en
incapacidad temporal, centrada en el analisis de
casos complejos y situaciones especiales.

La jornada fue inaugurada por José Maria
Santiago Garcia, coordinador de formacion
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufa y Ourense. En representacion de la
mutua participd Belén Estévez Costas, directora
de FREMAP en A Corufa, quien ademas actud
como moderadora de la sesion.

Los encargados de Ila ponencia fueron,
nuevamente, Gorka Burzaco Motay Noemi Lopez
Llaveria, gestores y formadores en FREMAP.

e #uUlavirtual'de prestaciones

- WEBINAR

04/06/2025 JORNADA SOBRE “LA
RELACION LABORAL TRAS UNA
INCAPACIDAD PERMANENTE: ¢EXTINCION
O ADAPTACION?

En |la tarde del miércoles 4 de junio, celebramos
la jornada formativa titulada “La relacion laboral
tras una incapacidad permanente: ;extincion
o adaptacion?”. La apertura contd con la
participacion de José Lage Cervino, presidente
del Colegio, y José Ignacio Diaz Lucas, director
territorial Norte de FRATERNIDAD-MUPRESPA,
ademas de la moderacion habitual de nuestro
coordinador de formacién, José Maria Santiago
Garcia.

La ponencia corri6 a cargo de Ana Lorenzo
Cardenes, abogada y coordinadora juridica
especializada en Seguridad Social y Prevenciéon
de Riesgos de FRATERNIDAD-MUPRESPA. La
sesion, celebrada en formato hibrido (presencial
y online en directo), permitic a los mas de
250 asistentes profundizar en los importantes

cambios legislativos introducidos por la Ley
2/2025, de 29 de abril, en materia de incapacidad
laboral.

bl = |

A CORUﬂA;

05/06/2025 11 JORNADA LABORALISTA

El dia 5 de junio, el Pazo de Marifan, en
Bergondo, fue el escenario de la Il Jornada
Laboralista de A Corufa y Ourense, organizada
por el Colegio, con el apoyo de la Fundacion
Justicia Social y el Consejo General de Graduados
Sociales de Espafay la colaboracion con diversas
instituciones publicas y entidades del ambito
juridico y laboral. ElI evento, que registré una
destacada participaciéon, se consolidé como un
espacio clave para el andlisis y la reflexidon sobre
los retos actuales del Derecho del Trabajo.

La sesién fue inaugurada por el presidente del
Colegio, José Lage Cerviflo, quien agradecio la
presenciadeautoridades,ponentes,colaboradores
y asistentes. En el acto de apertura intervinieron
Cristina Fabeiro Varela, secretaria del Consello
Galego de Relacions Laborais; Pablo Fernandez
Lépez, secretario Xeral de Emprego e Relacions
Laborais; José Ramon Rioboo Castro, Diputado
Provincial de Hacienda y Recursos Humanos; y
el presidente del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde,
todos ellos poniendo de relieve la importancia
del didlogo social y la formacién continua como
pilares del progreso laboral.
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Previo al inicio de las conferencias, se proyecté
un video institucional de la Fundacién Justicia
Social, que mostré su misién y compromiso con
la defensa de los derechos laborales, la promocion
de la justicia social y el fortalecimiento del papel
de los Graduados Sociales en el sistema juridico-
laboral espafol. Asimismo, resalté su labor en
apoyo, formacién y divulgacién, y su contribucién
a iniciativas que fomentan la cohesién y el valor
social del trabajo.

Traslaproyeccion, el presidente del Colegiodeclaré
oficialmente inaugurada la jornada y presenté
a José Maria Santiago Garcia, Coordinador de
Formacion del Colegio, quien ejercié6 como
moderador de las conferencias.

La primera ponencia estuvo a cargo del
catedratico Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, quien
analizé el impacto del caso Omnitel, del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, en la legislacion
espanola sobre cesion ilegal de trabajadores.
Beltran expuso como este fallo redefine los limites
de la subcontratacion, alertando sobre los riesgos
de practicas que ocultan verdaderas relaciones
laborales  bajo  estructuras empresariales
interpuestas. Subrayé la necesidad de un marco
juridico claro, especialmente en sectores como
la logistica, los servicios digitales o el transporte,
donde la externalizacion es frecuente.

\.)

La segunda ponencia, fue impartida por la
magistrada del Tribunal Constitucional, Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga, quien ofrecié una
profunda reflexiéon sobre los retos que plantea
la inteligencia artificial en el entorno laboral.

Destacd la urgencia de regular su uso para
garantizar la transparencia de los algoritmos y
la proteccién de los derechos fundamentales de
los trabajadores, como la no discriminacion, la

intimidad y la seguridad laboral.

(o

D* M* LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA/ "

Y
El acto de clausura contd con las intervenciones
del presidente del Colegio, José Lage Cervifio, y
del secretario de la Fundacién Justicia Social,
Manuel NuUnez Carreira, quienes expresaron su
agradecimiento a todos los asistentes y
subrayaron el valor de la jornada como punto de
encuentro para el analisis riguroso y la mejora
continua en el ambito laboral.

| JOSE LAGE CERVINO
sy

O 8 e b e
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Finalmente, se celebrd el sorteo de un iPad,
donado por Landin Informatica, entre los
participantes, y la jornada concluyd con un
céctel que ofrecid un espacio de encuentro
y conversaciéon en un ambiente distendido y
profesional.
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Con esta jornada, el Colegio reafirma su
compromiso con la formacién continua, la

excelencia juridica y el fortalecimiento de unas
relaciones laborales mas justas, modernas y
sostenibles en Galicia. Asimismo, expresa su
agradecimiento a las instituciones y empresas
que, con su colaboracidén, han hecho posible la
celebracion de este encuentro.

16/09/2025 WEBINAR SOBRE LA “GESTION
DE TRASLADOS INGTERNACIONALES".

[%

El 16 de septiembre se celebré el webinar sobre
la “Cestion de traslados internacionales” que
tuvo como objetivo explicar los pasos a seguir
cuando un trabajador sufre un accidente laboral
0 necesita asistencia médica fuera de Espafa.

La jornada fue inaugurada por Noelia Tomé
Martinez, vicepresidenta 2° del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense.
En representacién de la mutua contamos con
la presencia de Carlos Llanos, director Regional
de Galicia y con Belén Estévez Costas, directora
de FREMAP en A Coruna, quien ademas actud
como moderadora de |la sesion.

La jornada fue impartida por Daniel Alvarez
Martinez, director de FREMAP Santiago
Compostela, que ofrecié a los asistentes una
vision practica y actualizada para ayudar a
empresas y despachos profesionales a gestionar
eficazmente este tipo de situaciones.

08/10/2025 WEBINAR PRACTICO DE
GESTION DE PARTES DE ACCIDENTES CON
EL SISTEMA DELT@

En la mafiana del miércoles 8 de octubre
celebramos, en formato online, una jornada
formativa dedicada a profundizar en el
procedimiento de gestion de los partes de
accidentes de trabajoy en el uso del sistema Delt@.

La sesién contd con la intervencidn de Celestino
Vieites Sanchez, secretario del Colegio; Carlos
Llanos Santos, director regional de Galicia de
FREMAP; y Belén Estévez Costas, directora de
FREMAP en A Corufia, quien ademas ejercid
como moderadora de la jornada.

La ponencia estuvo a cargo de Enrique Gomez
Casares, técnico de la Direccion de Servicio de
FREMAP, quien ofrecié una exposicién detalladay
practica sobre los procedimientosy herramientas
disponibles para una gestion eficiente. Durante la
sesion se explicd cédmo descargar archivos desde
FREMAP Online, confeccionar el parte mediante
el software Ayuda Delt@ y realizar su envio a
través de la plataforma del Ministerio. Asimismo,
se presentaron casos practicos que facilitaron la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.
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GESTION DE PARTES
DE ACCIDENTE DE TRABAJO:
DELT@

GESTION

On\}tljne

<O FREMAP

09/10/2025 JORNADA SOBRE LA NUEVA
DOCTRINA DEL SUPREMO EN MATERIA DE
DESPIDO IMPROCEDENTE

En el marco de la conmemoracion del centenario
de nuestra profesion, el Colegio celebré en la
tarde de este miércoles una jornada formativa
en el rectorado de la Universidad de A Coruna,
centradaenelandlisisdelasentencia736/2025del
Tribunal Supremo, que unifica doctrina y limita
la indemnizacion por despido improcedente a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El acto contd con la presentacién de nuestro
presidente, José Lage Cervifio, y fue moderado
por José Maria Santiago Garcia, coordinador
de Formacion del Colegio. La ponencia estuvo
a cargo de Raquel Maria Naveiro Santos,
magistrada de lo Social del Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia (TSXG), quien ofrecid un
andlisis en profundidad sobre el alcance de este
relevante fallo judicial.

Mas de 500 profesionales del ambito laboral
se inscribieron en esta jornada, celebrada en
formato hibrido (presencial y online), lo que
refleja el gran interés que ha despertado esta
cuestion juridica en nuestra profesion.

Desde el Colegio seguimos impulsando espacios
de analisis y debate juridico que fortalezcan la
formaciény actualizacion de nuestros colegiados
y colegiadas, contribuyendo activamente a una
mejor comprensién de los cambios normativos y
jurisprudenciales que afectan al ambito laboral.

21/10/2025JORNADA FORMATIVASOBRE LA
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL ANTE
LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
(ccPpP)

La Escuela de Practica Laboral del Colegio celebrd
una jornada formativa sobre Responsabilidad
Empresarial ante las Contingencias Profesionales
(CCPP), que fue presentada por el presidente
del Colegio, José Lage Cervifio, y moderada
por José Maria Santiago Garcia, coordinador de
Formacion.

Elencuentro,desarrolladoen horariodetardeyen
formato hibrido —presencial y en linea—, reunié
a casi un centenar de profesionales y contd con
la participacidén de Lluis Mercadé, abogado del
equipo juridico de MC MUTUAL, como ponente.

Asimismo, destacdé que la formacidén y la
informacion constituyen herramientas
fundamentales para reducir la siniestralidad,
sefalando que la falta de ambas es una de las
principales causas de accidentesy de condenas a
empresarios. Insistid, ademas, en la importancia
de la vigilancia, tanto interna como a través de
la Inspeccidén de Trabajo, y en la necesidad de
integrar la prevencion en todos los niveles de
la empresa, implicar a los mandos y mantener
comités de prevencioén activos para avanzar hacia
entornos laborales mas seguros y saludables.

La jornada fue clausurada por Luis Grien,
director de MC MUTUAL de A Corufia y Lugo,
quien agradecidé la participacién y subrayd la
importancia de mantener espacios formativos
gue permitan a los profesionales actualizarse y
reforzar su papel preventivo.
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14/11/2025 INAUGURACION DEL XI MASTER
PRACTICO EN JURISDICCION SOCIAL DE
LA ERLAC

En la tarde del viernes 14 de noviembre, la
Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufa acogié el acto de
bienvenida a los nuevos alumnos del Master
Practico en Jurisdiccion Social, en el que colabora
el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufay Ourense.

MASTER

JURISDICCION
SOCIAL

Al acto asistieron el director del master, Felipe
Martinez Ramonde; la coordinadora, Raquel
Naveiro Santos; el decano de la ERLAC, JesUs
Vazquez Forno; y nuestro presidente, José Lage
Cervifo.

Durante el turno de intervenciones, Felipe
Martinez resaltd la importancia del networking
entre los alumnos, mientras que Raquel Naveiro
subrayo la alta calidad del profesorado. Por su
parte, José Lage Cervino dirigié unas palabras
especiales a los graduados sociales participantes,

animandolos a aprovechar al maximo esta etapa
formativa de especializacion. Finalmente, el
decano, Jesus Vazquez, destaco el papel cada
vez mas relevante de los “laboralistas” ante los
recientes cambios en el ambito laboral.

18/11/2025 JORNADA FORMATIVA DE
COLABORACION DE LAS MUTUAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

El18 de noviembre de 2025 se celebré una jornada
formativa organizada por el Colegio Oficial de
Craduados Sociales de A Corufha y Ourense
en colaboracién con FREMAP, centrada en “la
colaboracién de las Mutuas con la Seguridad
Social”.

El encuentro, realizado en formato webinar,
fue inaugurado por José Maria Santiago Garcia,
Coordinador de la Comisién de Formacién del
Colegio, quien ofrecié una breve introduccion
antes de ceder la palabra a José Lage Cervino,
presidente del Colegio, y a Carlos Llanos Santos,
director regional de FREMAP en Galicia. Tras un
cordial intercambio de agradecimientos, dieron
paso a los ponentes de la jornada.

Belén Estévez Costas, directora de FREMAP en
A Corufa, y Daniel Alvarez Martinez, director en
Santiago, explicaron el papel de las Mutuas en la
gestion de prestaciones por accidentes laborales,
enfermedades profesionales, embarazo, cuidado
de menores y otras situaciones protegidas, asi
como ayudas especialesy novedades normativas.

sraduadi ciale
A Corufia y Ourense

700

Mas de medio centenar de graduados sociales
participaron en la jornada, que cierra un afo de
colaboracién formativa y refuerza el compromiso
de ambas entidades con la actualizacion
profesional.
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19/11/2025 JORNADA SOBRE EL
PROTOCOLO DE ACOSO Y MEDIDAS LGTBI

El Colegio celebro la jornada “Protocolo de Acoso
y Medidas LGTBI", una iniciativa con la que
buscamos ofrecer a profesionales y empresas
herramientas practicas para promover entornos
laborales seguros, inclusivos y respetuosos.

La sesién, desarrollada en formato hibrido
desde nuestra sede colegial, fue inaugurada
por José Maria Santiago Garcia, coordinador de
Formacioén, quien tras una breve introduccion
dio paso a José Lage Cervino, presidente del
Colegio, encargado de presentar a la ponente:
Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social y Coordinadora de Igualdad
en Galicia.

Durante su intervencion, la ponente explicd las
obligaciones de las PYMES en la prevencion
del acoso y destacd la importancia de disponer
de protocolos bien elaborados y negociados.
También abordé las novedades en materia de
igualdad dirigidas al colectivo LGTBI y detalld
las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social enlaimplantaciéon de protocolos
frente a situaciones de acoso y violencia.

. G37

Colexio Oficial Colegio Oficial
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20/11/2024 LA PRESTACION POR RIESGO
LABORAL DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA NATURAL.

Se celebré unajornada formativa en colaboracion
con MC MUTUAL, centrada en la prestacién por
riesgo laboral durante el embarazo y la lactancia
natural. La sesién, desarrollada en formato
hibrido y retransmitida como webinar, permitid
a los asistentes profundizar en los aspectos
normativos, jurisprudenciales y de gestion
vinculados a esta materia.

La apertura de la jornada corrié a cargo del
presidente José Lage Cervino, quien dio la
bienvenida a los participantes y ofrecié una
breve introducciéon. Tras sus palabras, intervino
Angel Barahona Garcia, adjunto a la Direccion de
Galicia Norte de MC MUTUAL, quien manifesté
su agradecimiento por la invitacion del colegio
para la celebracién de la jornada y remarcando
la colaboracidon por parte de ambas entidades
para la celebracién de posteriores actividades.
Seguidamente el presidente dio la palabra a
José Maria Santiago Garcia, coordinador de la
Comisién de Formacién del Colegio que hizo un
breve resumen de la materia a tratar y procedié a
presentar al ponente de la jornada.

El encargado de conducir la sesién fue Sergio
Rodriguez Hurtado, abogado de los Servicios
Juridicos de MC MUTUAL, quien desarrollé una
completa exposicion sobre la prestacidon por
riesgo durante el embarazoy la lactancia natural.
Su intervencidn analizé la normativa aplicable, la
doctrina jurisprudencial mas reciente y el modo
en gque estos aspectos se reflejan en la gestiéon
que llevan a cabo las mutuas.

COMISION PROFESIONAL

Durante el affo 2025, la Comision Profesional ha
Mmantenido diversas reuniones con Sistema RED,
en las que se han trasladado y argumentado
las principales quejas y necesidades expresadas
por las companeras y companeros del colectivo.
Entre los temas tratados, se han expuesto con
especial énfasis los siguientes puntos:

1. Atencidén a los colaboradores

Se ha solicitado la mejora de los canales de
comunicacion con los funcionarios, a fin de poder
resolver incidencias de manera directa y eficaz.
Consideramos fundamental disponer de un
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acceso fluido a la Administracién para garantizar
un servicio adecuado a nuestros clientes.

2. Gestion de CASIA

Sehapedidoque,cuandoun CASIAseaclasificado
incorrectamente, el propio funcionario que
identifica la ruta adecuada pueda reconducirlo,
en lugar de devolverlo al autorizado RED para su
reenvio. Esto evitaria duplicidades y pérdida de
tiempo en tramites que ya estan correctamente
detectados por la Administracion.

3. Sobrecarga de tareas impropias

Recordamos a la Administracion que realizamos
tareas que, a nuestro juicio, le corresponderian
directamente.

Pese a ello, sufrimos una atencién deficitaria y
grandes dificultades para obtener soporte en los
tramites que la propia Administracién impone.

4. Boletines RED

Se ha trasladado la necesidad de redactar
Boletines RED mas claros y comprensibles, ya
gue en numerosos casos resultan ambiguos o
dificiles de interpretar.

5. Notificaciones a los autorizados RED

Reiteramos que los autorizados RED no deben
actuar como “carteros” de la Administracion.
Solicitamos que las notificaciones se dirijan al NIF
del cotizante o empresa, evitando que recaigan
sistematicamente en el autorizado

6. Identificacién en listados y comunicaciones

Se ha solicitado que, en los listados de auténomos
enviados y en los CASIA abiertos de oficio, no
se utilicen Unicamente NAF y CCC, sino que se
identifique también por nombre del trabajador
y denominacién de la empresa, facilitando asi la
gestion y resolucién de incidencias.

7. Resoluciones de afiliaciéon

Se plantea la posibilidad de que las resoluciones
de afiliacion favorables no se notifiquen, sino que
simplemente se publiquen en la sede electrénica.
Las notificacionesdeberian limitarse Unicamente
a resoluciones desfavorables, lo que reduciria
significativamente la carga administrativa de
empresasy autorizados RED.

8. Altas de trabajadores en fines de semana

Se solicita abrir un canal especifico para que las
empresas puedan comunicar altas durante los
fines de semana sin depender del autorizado RED.

9.Ampliacién del plazo de bajas por RED

Proponemos ampliar el plazo actual de
tramitacion de bajas por RED, pasando de 3 dias
a 6 dias, con el fin de evitar incidencias y permitir
una gestiéon mas eficiente.

10. Notificaciones en fines de semana y festivos

Se solicita que la Administracién deje de enviar
notificaciones en fines de semana y dias festivos,
evitando asi acumulaciones innecesarias y
problemas de gestidn derivados de dichos
periodos.



G3"

Colegio Oficial
Graduados Sociales
A Coruina y Ourense

COMISION PROMOCION
DE LA PROFESION

15

COMISION PROMOCION

DE LA PROFESION

ETICA Y HONORARIOS

Expedientes de denuncias o reclamaciones
presentadas ante el Colegio durante el afo 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
96, apartados c) y d) de nuestros estatutos,
informamos de que durante el ano 2025 no se ha
incoado ningun expediente deontoldgico, ya sea

de caracter informativo o disciplinario, ni contra
colegiados ni contra sociedades profesionales.

Por otro lado, en relacién con la informacién
estadistica sobre quejas y reclamaciones,
el Colegio ha registrado un total de dos (2)
reclamaciones de indole deontolégica dirigidas a
colegiados,quese hanresueltodeformafavorable
para ambas partes. Asimismo, cabe sefalar que
durante este periodo no se ha recibido ninguna
reclamacidén contra sociedades profesionales ni
se han notificado reclamaciones deontolégicas
entre los propios miembros colegiados.

entre colegiados.

Reclamaciones Totales 2025 2
Expedientes Deontolégicos: Colegiados Sociedades Profesionales
Informativos y disciplinarios 0

) . Colegiados Sociedades Profesionales
Reclamaciones deontolégicas o
Reclamaciones deontoldgicas 0

SERVICIO DE ORIENTACION 3JURIDICO
LABORAL GRATUITO

1. Naturaleza y Balance del Servicio.

El Servicio de Orientacién Juridica-Laboral
gratuito se consolida como un pilar de apoyo para
trabajadores por cuenta ajena, autébnomos en
situaciones analogas, emprendedores y TRADE,
habiendo alcanzado a cierre de 2025 un total
de 816 casos atendidos. Este servicio se define
exclusivamente como una labor de asistencia,
orientacion e informacién que permite a los
ciudadanos que carecen de recursos econdmicos
contar con el consejo verbal de un Graduado
Social experto en un plazo maximo de tres dias
habiles.

Dada su naturaleza gratuita, el servicio es
prestado por los Colegiados Ejercientes de forma
totalmente voluntaria y altruista, reafirmando el
espiritu de colaboracién y el compromiso con la
“Justicia Social" que representa esta institucion,
proporcionando orientacion juridica a quienes
mas lo necesitan.

SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL cRrRATUITO

2. Perfil del Usuario

El analisis de los 816 expedientes gestionados
permite identificar patrones claros en la
demanda de asesoramiento durante 2025:

1 Predominio por Género: Se observa una
marcada feminizaciébn de la consulta,
donde la presencia de mujeres se mantuvo
mayoritaria y creciente, ascendiendo desde
un 61,02% en el primer trimestre hasta un 67%
en el tercero. Por su parte, la participaciéon
de hombres registré su punto mas alto al
inicio del afflo con un 38,98%, descendiendo
gradualmente hasta estabilizarse en el
entorno del 36% hacia el cierre del ejercicio.
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0 Segmentacion porEdad:Elgrupodeedadcon
mayor demanda fue el de personas entre 46
y 65 aflos, que representd aproximadamente
el 43-44% de los usuarios a lo largo del ano.
Le sigue el segmento de 31 a 45 afos con
una presencia constante de alrededor del 35-
36%. Los jovenes (16-30 anos) mostraron un
incremento progresivo desde el 15,87% inicial
hasta el 18,52% en la segunda mitad del afio.

0 Analisis de Nacionalidad: Aunque la
ciudadania espafiola es la beneficiaria

principal, alcanzando una cobertura del
82,67% en el cuarto trimestre, el servicio
cumple una funcidn integradora esencial
con la poblacién inmigrante. Los ciudadanos
procedentes de América constituyen el
colectivo extranjero mas relevante, con
una presencia constante que rozé el 19%
durante el primer semestre. Cabe destacar
el repunte de usuarios de la Unién Europea
en el segundo trimestre (6,06%) y la baja,
aungue existente, incidencia de consultas
procedentes de Africa y Asia.

Nacionalidade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Espana 78,74% 74.,24% 79,63% 82,67%
América 18,90% 19,19% 14,20% 12,87%
Union Europea 1,57% 6,06% 3,70% 3,47%
Africa 0,79% 0,51% 2,47% 0,50%
Asia 0,00% 0,00% 0,00% 0,50%

3. Analisis de Materias Consultadas

Las principalespreocupacionesdelosciudadanos
han girado en torno a la estabilidad laboral y las
condiciones de contratacion:

Materia Evolucién Destacada
Extincion de Se posicioné como la principal causa de consulta en la segunda mitad del ano,
Contrato alcanzando un 25,76%.

Contratacion

Tuvo un peso muy relevante, especialmente en el primer trimestre donde supuso
el 30,04% de las dudas, moderandose hacia el final del afio hasta el 20,71%.

Salarial Representaron de forma sostenida entre el 15% y el 21% de |a actividad del servicio.

SEPE disputas contractuales directas

Prestaciones S.S./ Mantuvieron una presencia estable, aunque minoritaria en comparaciéon con las

4. Conclusion

El balance de 2025 reafirma el valor fundamental
de este servicio como garante de la Justicia
Social. La atencidn de 816 casos demuestra
que la colaboracién altruista de nuestros
Colegiados Ejercientes no solo cubre una
necesidad de asesoramiento técnico, sino que
ofrece una respuesta humana y profesional a las

incertidumbres laborales de la ciudadania. Este
esfuerzo voluntario consolida el compromiso del
Colegio con la equidad, asegurando que la falta
de recursos econdémicos no sea una barrera para
el acceso a una informacién juridica de calidad,
reafirmando el compromiso de la institucion
y sus colegiados con la “Justicia Social” y el
asesoramiento a los colectivos mas vulnerables.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL INTERNA

24/01/2025 HOMENAJE AL COMPANERO
FRANCISCO LOPEZ GARCIA.

En la manana del viernes 24 de enero, el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufa y Ourense rindi6 homenaje al
graduado social colegiado mas antiguo, nuestro
companero Francisco Lépez Garcia, quien, con
mas de 90 afos, continUa ejerciendo la profesion.

El presidente del Colegio, José Lage Cervino, le
entrego el Diploma “Mérito Social a la Trayectoria
Profesional”, reconocimiento otorgado en
diciembre por el Consejo General de Graduados
Sociales de Espanfa. A este evento, que tuvo lugar
en la sede colegial, asistieron miembros de la
Junta de Gobierno, entre ellos Celestino Vieites
Sanchez, Secretario, y Fernanda Fernandez
Alvarez, Vocal Ejerciente.

Con 70 anos de ejercicio, Francisco Lopez es un
ejemplo de vocacién y pasién por una profesion
que, como él senala, se ha consolidado como
un pilar clave entre ciudadanos, empresas y
Administracion.

= )2

27/03/2025 EL COLEGIO CELEBRA SU
JUNTA GENERAL

El jueves 27 de marzo de 2025, se celebrd en
el Salén de Actos del Colegio la Junta General

Ordinaria del Colegio, cumpliendo con la
convocatoria y lo dispuesto en sus Estatutos.

La sesion fue inaugurada por el presidente,
José Lage Cervifio, quien dio la bienvenida a
los asistentes y cedid la palabra al secretario,
Celestino Vieites Sanchez, que procedié a la
lectura y posterior aprobacién del acta de la
sesion anterior, asi como a la presentacion del
borrador de la memoria anual 2024.

A continuacidon, el interventor-contador, José
Manuel Regueira Vazquez, expuso las cuentas
del ejercicio anterior y presentd el presupuesto
para 2025, ambos aprobados por los colegiados.

Elpresidente continudlasesidéninformandosobre
la actividad y evoluciéon del Colegio durante el
2024, destacando las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los colegiados.
Posteriormente, se abordaron distintas
propuestas de la Junta de Gobierno, entre ellas
la ratificaciéon del cargo de José M? Santiago
Garcia como vocal gjerciente, la congelacion de
las cuotas para 2025 y la designacion de Isidro
Pousada Vales como presidente de honor.

Finalmente, se abrié un turno de intervenciones
en el que los colegiados asistentes pudieron
plantear sus inquietudes, cerrando el acto con el
agradecimiento por parte de los componentes
de la mesa presidencial a todos los participantes
por su asistencia y colaboracién.
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20/05/2025 EL REY RECIBE AL CONSEJO
GENERAL POR EL CENTENARIO DE LA
PROFESION

Durante la manana del 20 de mayo, Su Majestad
el Rey Don Felipe VI recibié en audiencia, en el
Palacio de La Zarzuela, a una representacion
del Consejo General de Colegios Oficiales de
Craduados Sociales de Espafha, encabezada
por su presidente, Joaquin Merchan Bermejo.
Esta recepciébn se enmarca en los actos
conmemorativos del Centenario de la Profesion
de Graduado Social, que se celebran a lo largo
del ano 2025.

En el transcurso del encuentro, se puso en valor
la evolucion y adaptacion de esta profesion a
las nuevas realidades laborales, marcadas por la
digitalizacion, el teletrabajo, la inclusion, la salud
mental o la inteligencia artificial. Asimismo,
se destacod su papel esencial en la defensa de
la Justicia Social y en el fortalecimiento de las
relaciones laborales en Espana.

Entre los asistentes a la audiencia estuvo nuestro
presidente, José Lage Cerviio, en representacion
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufa y Ourense, junto a representantes de
colegios provinciales de toda Espana.

=

25/09/2025 X XV ASAMBLEA NACIONAL DE
JUNTAS DE GOBIERNO DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA Y EL | CONCRESO

INTERNACIONAL DE
TRABAJO.

DERECHO DEL

Coérdoba se convirtié los pasados 25 y 26 de
septiembre en el epicentro del debate juridico
y profesional con la celebracién de dos citas
histéricas para la profesion: la XV Asamblea
Nacional de Juntas de Gobierno de Graduados

Sociales de Espafna y el | Congreso Internacional
de Derecho del Trabajo, enmarcados en los actos
del Centenario de la Profesion de Graduado
Social.

En representacion del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corunha y Ourense
asistieron el presidente José Lage Cervino, la
vicepresidenta segunda Noelia Tomé Martinez,
el secretario Celestino Vieites Sanchez, el
vicesecretario Juan Martinez Garcia y el
interventor-contador José Manuel Vazquez
Regueira, quienes participaron activamente en
sesiones de trabajo, ponencias y debates.

La Asamblea abordd temas clave para el
futuro de la profesion, como la relacién con la
Administracion, la evolucion de la Justicia y la
comunicacion corporativa. EI Congreso reunid
a magistrados del Tribunal Constitucional y
Supremo, expertos europeos, representantes de
la OIT y delegaciones internacionales de la World
Association of Labor Professions (WALP).

Durante las jornadas se analizaron cuestiones de
maxima actualidad, entre ellas la tutela de los
derechos fundamentales en el dambito laboral,
la Carta Social Europea, las ultimas novedades
jurisprudenciales y los convenios internacionales
de la OIT.

Los representantes del Colegio destacaron su
orgullo por participar en esta cita, que fortalecid
la unién de los Graduados Sociales y proyecté la
labor de la profesién a nivel internacional.

XV Asamblea Nacional

| Gongreso Internacianal




A
G>
Colegio Oficial AGENDA INSTITUCIONAL

Graduados Sociales

A Coruha y Ourense DE LA JUNTA DE GOBIERNO

07/11/2025 ACTO DE JURA O PROMESA 07/11/2025 ENTREGA DEL DIPLOMA DE
PROFESIONAL DE COLEGIADOS PRESIDENTE DE HONOR A ISIDRO POUSADA
VALES

El dia 7 de noviembre, la Sala Primera del
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia acogié
el solemne acto de Jura o Promesa Profesional
de veinte colegiados, un emotivo encuentro que
representa la continuidad y el firme compromiso
de los graduados sociales con los valores

Tras la Jura o Promesa de los colegiados, el
presidente del Colegio José Lage Cervifio, hizo
entrega del Diploma de presidente de Honor
a lIsidro Pousada Vales, en reconocimiento a
su destacada trayectoria, su dedicacién a la

fundamentales de la profesion. profesion y su valiosa labor en beneficio del
Colegio.

El acto estuvo presidido por Ignacio Picatoste
Sueiras, presidente del TSJG, y contd con la
participacion de Luis Fernando de Castro Mejuto,
presidente de la Sala de lo Social; Marcos O.
Martinez Alvarez, vicepresidente 2° del Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales de
Espafa;José Lage Cervino, presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufa y
Ourense; y David Doldan Palacios, vicepresidente
1° del Colegio.

07/11/2025 CENA DE CONFRATERNIDAD

Después de la jura, nos dirigimos al Pazo de
Vilaboa, para celebrar la tradicional Cena Anual
de Confraternidad. Este ano, la velada tuvo un
significado especial al coincidir con el Centenario
de la Profesién, reuniendo a autoridades,
colegiados y acompafantes en un encuentro
marcado por el reconocimiento al esfuerzo y la
dedicacion de quienes contribuyen diariamente
al ambito social y laboral.
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Acto Institucional: homenajes y reconocimientos

La ceremonia estuvo presidida por José Lage
Cervino, presidente del Colegio, acompanado de
Isidro Pousada Vales, presidente de Honor, en la
entrega de diversos reconocimientos:

+ 25 anos de colegiacion: Distincion a cinco
profesionales, entre ellos M® Graciela Blanco
Gonzalez, José Alejandro Bralo Montero, David
Doldan Palacios, José Francisco Fernandez Ayaso

Nuevos colegiados: Insignias profesionales
para Rut Alfonsin Crujeiras y Victoria Melissa
Toledo Luna.

y José Miguel Sueiras Pardo, quienes recibieron
una figura institucional en reconocimiento a su
trayectoria.

« Reconocimiento a la Junta de Gobierno: Se
rindid homenaje a los exmiembros de la Junta de
Gobierno en reconocimiento a su compromiso y
dedicacion. El acto contd con la participacion de
Marcos Oscar Martinez Alvarez, vicepresidente
segundo del Consejo General, quien hizo entrega
de las distinciones. Entre los homenajeados se
encontraban Luis Bermudez Riobdo, Miguel

Angel Dominguez Losada, Angélica Dopico
Corona, Rosa Gdémez Gonzalez, Guillermo
Hermida Grandio, M.? Blanca Lesta Castelo, José
Noya Rodriguez, Isidro Pousada Vales, German
Prieto-Puga Somoza, Constante Rey Pedrouzo,
Isaac Rodriguez Sanchez, Olga Ruiz Rodriguez y
Candido Sanisidro Lopez.
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« Reconocimiento especial: Se otorgd un reconocimiento
especial a Celestino Vieites Sanchez, actual secretario de
nuestra corporacién, por sus 45 afos de dedicacion y servicio
profesional al Colegio.
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El acto concluyd con la intervencién de Marcos
Oscar Martinez Alvarez, seguida del discurso de
agradecimiento de nuestro presidente, quien
destacd el compromiso y la trayectoria de todos
los homenajeados.

Tras la ceremonia, la velada continudé en
un ambiente distendido. Los asistentes
disfrutaron de un sorteo de regalos donados
por empresas colaboradoras y de un concierto
de musica envivo presentado porJuan Antonio
Cuellar Saenz, gerente del Consorcio para la
Promocidn de la MuUsica, con la actuacidn de
un cuarteto de cuerda de la Orquesta Sinfénica
de Galicia.

Sorteo de regalos
TEED  ATeprega  genfoke

(i e

ALMA SMATER® SINFONICA
,,,,,,,,,,,,, BLGALICIA

NECTD B8l

La noche culmind con un baile animado por un DJ, cerrando una jornada que combindé homenaje,

confraternidad y diversion.

12/12/2025 PREMIOS MERITO SOCIAL

El Senado acogié el 12 de diciembre los Actos
Institucionales del Consejo General de Graduados
Sociales y de la Fundacién Justicia Social, en el
marco de la entrega de los Premios Mérito Social,
reconocimientos que desde hace veinte afos
distinguen a personas, instituciones o entidades
que han contribuido de manera destacada al
desarrollo social, laboral y juridico del pais. En
representacion del Colegio asistieron al Pleno,
al resto de actos institucionales y a la posterior
cena institucional nuestro presidente, José Lage
Cervino, y el vicesecretario, Juan Martinez Garcia.

El acto estuvo presidido por Joagquin Merchan

Bermejo, presidente del Consejo General de
GCraduados Sociales y de la Fundacion Justicia
Social, y conté con la participacion de la ministra
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Elma Saiz, acompanada de la directora general
para la eficiencia del Servicio Publico de Justicia,
Verdnica Ollé, y de la ministra de Trabajo italiana,
Maria Elvira Calderone.

Durante la ceremonia, el periodista gallego José
Manuel Pan recibié la Mencién de Honor “Mérito
Social a la mejor labor periodistica en pro de la
Justicia Social 2025", una candidatura propuesta
por el Colegio. El presidente José Lage Cervifio,
fue el encargado de entregar el reconocimiento,
destacando la trayectoria profesional del



G3"

Colegio Oficial
Graduados Sociales
A Coruina y Ourense

AGENDA INSTITUCIONAL

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

23

galardonado, marcada por el compromiso social,
la ética y la dedicacion.

A lo largo de décadas de ejercicio profesional,
Pan ha visibilizado temas de gran relevancia
social, como accidentes de trafico, inmigracion,
violencia de género, ciberdelincuencia o acoso
sexual, mostrando siempre sensibilidad vy
cercania con la sociedad. Con esta Mencion, el
colectivo de Graduados Sociales reconocid su
compromiso constante con el progreso social,
su ética profesional y su ejemplo de dedicaciéon
y excelencia.

Felicitaciones también para el magistrado de lo
Social del TSXG, José Fernando Lousada
Arochena, que recibié en el mismo acto la
Mencién de Honor a la Justicia. Su compromiso

conelderecholaborallo convierte en un referente
imprescindible, ademas de mantener siempre
una estrechacercaniacon el Colegio, colaborando
activamente en las diversas

formativas que organizamos para nuestro

colectivo.Desde nuestra corporaciéon queremos

felicitar también al resto de premiados, quienes,
con esfuerzo y excelencia, han contribuido de
manera significativa al bienestar social y al
fortalecimiento de
solidaridad en Espana.

22/12/2025 EENTREGA DEL XIV PREMIO

DE DIBUJO NAVIDENO.

Durante la tarde del 22 de diciembre, y como ya
es tradiciéon en estas fechas, el Colegio celebro en

su sede la entrega de premios del Concurso de

Dibujo Navidefio, que este afio ha alcanzado su
decimocuarta edicion.

En esta convocatoria, los ganadores fueron Jesus

Suarez Vilar, en la categoria de 3 a 7 anos, y Noa

Bonome Diaz, en la categoria de 8 a 12 afios. Sus

obras han sido seleccionadas como imagen de la
felicitacion navidefa oficial del Colegio.

El acto sirvid también para reconocer el esfuerzo,
la creatividad y la ilusién de todos los nifios
participantes, quienes recibieron un obsequio
Colegio, José
Lage Cervifio. Asimismo, estuvieron presentes

de manos del presidente del
Celestino Vieites Sanchez, secretario de |la
corporacién, y Fernanda Fernandez Alvarez, vocal
de la Junta de Gobierno.

propuestas

los valores de justicia y
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Este concurso, ya plenamente consolidado
como una entrafable tradicidén anual, constituye
un punto de encuentro para fomentar la
imaginacién infantil y reforzar los lazos de la
comunidad colegial en torno al espiritu navidefio.

Dibuijo Infantil
os: Noa Bonome Diaz
IV Concurso de Debuxo Infantil
Categoria de 8 a 12 anos: Noa Bonome Diaz

Categoriade 3 a s: Jess Sudrez Vilar
XIV Concurso de Debuxo Infantil
Categoria de 3 a 7 anos: Jesus Sudrez Vilar

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

EXTERNA

15/01/2025 LA VICEPRESIDENTA 22 EXPLICA
EL ROL DEL GRADUADO SOCIAL EN

“esRadioGalicia”

El 15 de enero, Noelia Tomé Martinez,
vicepresidenta Segunda del Colegio Oficial de
Craduados Sociales de A Coruna y Ourense,
participd en una entrevista con Ignacio Balboa
en esRadio Galicia. Durante su intervencion,
explico la labor del Graduado Social, destacando
su papel como asesores juridicos en materia
socio-laboral y su experiencia en relaciones
laborales y recursos humanos. Ademas, resalté
que, al igual que abogados y procuradores, los
graduados sociales pueden intervenir ante los
o6rganos judiciales de la jurisdiccion social. En
sus palabras, “somos los encargados de que las
relaciones laborales se realicen de la manera mas
justa posible”.

G3'¢

Noelia Tomé Martinez,
Vicepresidenta 22 del
Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corunay Ourense

nTeRP R

07/02/2025 JURAMENTO DE LOS NUEVOS
JUECES EN GALICIA

El viernes 7 de febrero, el presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufa y
Ourense, José Lage Cervino, asistid al acto de
juramento de los nuevos jueces destinados a
Galicia, pertenecientes a la 73.2 promocién de la
Carrera Judicial. La ceremonia, celebrada en la
Sala Primera de la sede del TSXG, fue presidida
por el presidente del Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde,
y conté con la presencia del conselleiro de
Presidencia, Xustiza e Deportes, Diego Calvo,
la delegada territorial de la Xunta en A Corufa,
Belén do Campo, asi como representantes de
colegios profesionales, autoridades civiles vy

militares y familiares de los nuevos magistrados.

12/02/2025 EL COLEGIO PRESENTA EL
CONGRESO DEL DIiA DE LA MUJER A LA
DIPUTADA PROVINCIAL DE IGUALDAD DE
OURENSE

El 12 de febrero, una delegaciéon del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufa y
Ourense, encabezada por su presidente, José
Lage Cervifio, y su secretario, Celestino Vieites
Sanchez, se desplazé a Ourense para reunirse
con la Deputada Provincial de Igualdade, Maria
Teresa Barge Bello.

Durante el encuentro, se presentd e invitd a la
diputada al congreso del “Dia Internacional de la
Mujer”, que se celebrara el proximo 7 de marzo
en Santiago de Compostela dentro de los actos
conmemorativos del Centenario de la Profesion.
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Ademads, los representantes del Colegio

aprovecharon la reunién para dar a conocer los
multiples servicios que ofrecemos.

24/02/2025 EL COLEGIO Y FREMAP
PLANIFICAN ACTIVIDADES FORMATIVAS
PARA 2025

El lunes 24 de febrero, la sede del Colegio acogid
una reunién de trabajo con Carlos Llanos Santos,
director regional en Galicia de FREMAP. En
representacion del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense, asistieron el
presidente, José Lage Cervifio, y el secretario,
Celestino Vieites Sanchez.

Como resultado de este encuentro, se pondran
en marcha iniciativas formativas adaptadas a las
necesidades de nuestros colegiados a lo largo
de 2025, fomentando el aprendizaje continuo
y la actualizacién profesional en un entorno en
constante evolucién.

26/02/2025 PRESENTACION DE
“EXECUTIVAS JUNIOR”

El miércoles 26 de febrero, en la Cidade da Cultura
de Santiago de Compostela, Dolores Costoya
Codesido, vocal de la Junta de Gobierno del

Colegio, asistio a la presentacion de “Executivas

Junior”, un proyecto de Executivas de Galicia que
busca apoyar a mujeres jovenes en el inicio de su
trayectoria profesional.

El evento de lanzamiento, presidido por Carla

Reyes Uschinsky,
de Galicia, conté con el respaldo de Pablo
Ferndndez Loépez, secretario xeral de Emprego
e Relacions Laborais, y Lara Meneses Alvarez,
directora xeral de Xuventude. Durante el acto, se

dieron a conocer los detalles de esta iniciativa y
se reafirmod el compromiso de diversas entidades

y profesionales, con el
femenino en Galicia.

impulso del talento

27/02/2025 COLABORACION CON LA

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

En la manana del 27 de febrero, una delegacién

del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A

Corunay Ourense, encabezada por su presidente,
José Lage Cervino, junto a la vicepresidenta
segunda, Noelia Tomé Martinez, y el secretario,
Celestino Vieites Sanchez, se desplazd hasta el
rectorado de la Universidad de A Coruna (UDC)
para mantener un encuentro con su rector,
Ricardo José Cao Abad.

Durante la reunién, nuestros representantes
presentaron e invitaron al rector al Congreso
del “Dia Internacional de la Mujer”, que se
celebrara el proximo 7 de marzo en Santiago de
Compostela. Asimismo, se abordé la celebracién

presidenta de Executivas
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de las Il Jornadas Laboralistas, con el objetivo de
establecer lineas de colaboracién entre ambas

instituciones.

07/03/2025 DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El viernes 7 de marzo de 2025, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y dentro del marco de las
actividades conmemorativas del centenario de la
profesién, el Consejo Generalde Graduados Sociales
y los Colegios de A Corufia-Ourense, Pontevedra y
Lugo, conjuntamente con el Consejo Gallego de
Graduados organizaron una jornada en el Parador
de Santiago de Compostela. El evento reunid a
numerosos graduados y graduadas sociales de los
Colegios de A Corufa-Ourense, Pontevedra y Lugo,
consolidando un espacio de reflexion sobre la
igualdad en lasrelaciones laboralesy la perspectiva
de género en este ambito.

El acto fue inaugurado por Joaquin Merchan
Bermejo, presidente del Consejo General de
Graduados Sociales, junto a Pablo Fernandez
Lopez, secretario xeral de Emprego e Relacions
Laborais de la Xunta de Galicia, y Luis Fernando
de Castro Mejuto, presidente de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
Durante la jornada, expertos y expertas en
derecho laboral y social abordaron temas clave
como los avancesy retrocesos en los derechos en
torno a la igualdad en las relaciones laborales, el
papel de los graduados sociales en la integracion
de la perspectiva de género y su impacto en la
jurisprudencia.

Entre los ponentes destacados se encontraban
la profesora Maria Bastida Dominguez (USC), el
catedratico Jaime Cabeza Pereiro (Universidad
de Vigo),y los juristas de renombre Teresa Conde-

Pumpido Tourén y José Fernando Lousada
Arochena. También participaron como ponentes
los presidentes de los Colegios de Alicante, José
Crespo Pérez, y de Aragén, Noé Fau Guinda,
junto con Alicia Guerrero Sanchez, miembro del
Colegio de Malaga y Melilla. Ademas, la jornada
incluyd un innovador juego interactivo Kahoot, en
el que se abordaron temas sobre igualdad en las
relaciones laborales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y contd con la participaciéon de
colegiadas de los tres colegios gallegos.

El evento contd con la presencia y el respaldo de
los presidentes de los Colegios organizadores:
José Lage Cervino (A Corufa-Ourense), Radl
Eugenio Gémez Villaverde (Pontevedra) vy
Manuel NuUfez Carreira (Lugo), quien ademas
preside el Consello Galego de Colexios Oficiais de
Graduados Sociais.

La clausura del congreso corrié a cargo de
Antia Sandez Callejo, presidenta del Consello
GCalego de Relaciéns Laborais, junto a Manuel
NUfez Carreira. Durante el cierre, se proyecté
un emotivo video homenaje a las Graduadas
Sociales, destacando su contribucién histérica a
la profesion y a la igualdad en el ambito laboral.

El  evento, que también fue seguido
telematicamente por numerosos graduados y
graduadas sociales, reafirmé el compromiso de
la profesiéon con la equidad de género y el papel
fundamental de los graduados sociales en la
defensa de los derechos laborales en Espafia.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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11/03/2025 REUNION CON EL SECRETARIO
XERAL DE EMPREGO Y EL DIRECTOR
XERAL DE XUSTIZA DE LA CONSELLERIA
DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTES

El martes 11 de marzo de 2025, representantes del
Colegio se desplazaron a Santiago de Compostela
para reunirse con el secretario xeral de Emprego
e Relaciéns Laborais, Pablo Fernandez Lépez, y
con el director xeral de Xustiza de la Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes, José Tronchoni
Albert.

Durante el encuentro, se presentd la préxima
edicion de las |l Jornadas Laboralistas, con
el objetivo de establecer nuevas lineas de
colaboraciéon  entre  ambas instituciones.
Asimismo, se destaco la labor del Colegio y los
servicios que ofrece tanto a profesionales como
a la ciudadania.

En representacion del Colegio, asistieron el
presidente, José Lage Cervifio; el vicepresidente
1°, David Doldan Palacios;y el secretario, Celestino
Vieites Sanchez, quienes hicieron entrega de
sendas figuras conmemorativas del Centenario
de la profesién como muestra de reconocimiento
al compromiso y la colaboracién institucional.

R

%

26/03/2025 ACUERDO DE COLABORACION
CON EL GRUPO LAE EMPRESAS

El miércoles 26 de marzo, en las instalaciones del
Colegio, se formalizd un acuerdo de colaboracidon
entre el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufa y Ourense y el Grupo LAE EMPRESAS.
La firma del convenio conté con la presencia del
presidente del Colegio, José Lage Cervino, y el

director territorial del Grupo LAE, Pedro Corujo
Meneses. También estuvieron presentes el
secretario del Colegio, Celestino Vieites Sanchez,
y Jacobo Pouso, consultor de empresas del Grupo
LAE en Galicia.

Graciasaestacolaboracion,loscolegiados podran
acceder a recursos y asistencia especializada
en materias clave como proteccion de datos,
igualdad, canal de denuncias y compliance
penal, entre otras dreas normativas.

Ademas, el convenio contempla el acceso a su
division de formacioén, con el fin de reforzar la
actualizacion de conocimientos y fomentar la
especializacion de los colegiados, contribuyendo
asi a mejorar la competitividad del sector.

(=)
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K

NORMATIVAS LEGA
Y FORMACION
\ P |

02/04/2025 PRESENTACION
GALLEGO DE [+G+i 2025-2027

DEL PLAN

El miércoles 2 de abril de 2025, se presentd
en el Museo de la Cidade da Cultura de Galicia
en Santiago de Compostela el “Plan Gallego
de Investigacién e Innovacion 2025-2027". En
representacion del Colegio, asistio6 el interventor-
contador José Manuel Regueira Vazquez,
atendiendo a la invitacién de la Axencia Galega
de Innovacion.

Durante el acto, intervinieron el conselleiro de
Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional, Roman Rodriguez Gonzalez, y
el presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso
Rueda Valenzuela. El Plan, con una inversion
de 1310 millones de euros, busca generar un
impacto transformador en Galicia, promoviendo
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la investigacion, el desarrollo y la innovacion, y
fortaleciendo el tejido productivo y social del
territorio.

v* ¥‘ .:I-nvestn---." e

25/04/2025 ENTREGA DEL PREMIO JAVIER
MARANON Y CELEBRACION DEL DIiA DEL
TRABAJO EN LA USC

El 25 de abril, la Facultad de Relaciones Laborales
de la Universidad de Santiago de Compostela
conmemord el Dia del Trabajo con un acto
institucional presidido por el rector, Antonio Lopez
Diaz,y el decano del centro, Jesus F. Salgado Velo.

Durante la ceremonia, se entregaron diversos
premios que reconocen la excelencia académica
y los valores profesionales del alumnado vy
profesorado del centro. Uno de los galardones
mas destacados fue el “Premio Profesor Javier
Marafnén”, que distingue al estudiante que mejor
ejemplifica los valores sociales y académicos de
la Facultad y de la profesiéon. Este premio fue
otorgado a Javier Carballo de JesUs, quien recibid
elreconocimientode manosdelosrepresentantes
del Colegio,José Lage Cervino, presidente, y David
Doldan Palacios, vicepresidente primero.

Asimismo, se entregd el “Premio Elizabeth
Sudrez” al mejor expediente académico del curso
2023/24, que recayd en Maria Otero Canabal.
También, se entregaron los Premios Profesor
Joaquin Vidal Portabales a los mejores Trabajos
Fin de Grado,y se reconocio la dedicacién docente
e investigadora del profesorado con la Il Ediciéon
de los Premios a la Excelencia Académica.

La jornada concluyd con una conferencia de
Francisco PérezdelosCobosOrihuel,expresidente
del Tribunal Constitucional, titulada “El recurso
de amparo: luces y sombras”, y un agape para los
asistentes.

12/05/2025 REUNION DE TRABAJO ENTRE
EL COLEGIO Y FRATERNIDAD-MUPRESPA

Como continuidad a la primera toma de contacto
celebrada en noviembre del pasado ano, el 12
de mayo tuvo lugar en nuestras instalaciones
una reunién de trabajo entre representantes
del Colegio y la mutua Fraternidad-Muprespa.

El objetivo del encuentro fue concretar futuras
acciones conjuntas en materia de formacién
dirigidas a los colegiados.

En representacion del Colegio asistieron José

Lage Cerviflo, presidente; Celestino Vieites
Sanchez, secretario, y José Maria Santiago
Garcia, coordinador de formacién. Por parte de
Fraternidad-Muprespa participaron Alejandro
Lamelo Garrido, director provincial en A Corufa,
y Bel Fernandez Otero, asesora técnica de
colaboradores y empresas.

Este encuentro refuerza el compromiso de ambas
entidades conla mejoracontinuay la capacitacion
profesional de los graduados sociales.

22/05/2025 ENTREGA DE LOS “PREMIOS
CENTENARIO”

El 22 de mayo de 2025, en el marco de las
celebraciones por el Centenario de la Profesiéon
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de Graduado Social, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana celebré un emotivo acto en el Hotel
InterContinental de Madrid. Durante el evento se
entregaron los Premios Centenario y se impuso
la Gran Cruz de la Justicia Social.

El acto, presidido por el presidente del Consejo
General, Joaquin Merchan Bermejo, sirvi6
para reconocer la labor de instituciones clave
como el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, asi
como a la empresa Telefénica, por su destacada
contribucién al desarrollo de la profesién y a la
Justicia Social en Espafa.

Asimismo, se distinguid con la Gran Cruz de la
Justicia Social a los expresidentes del Consejo
General, José Blas Fernandez Sanchez y Ricardo
Gabalddén Gabaldén.

El evento conté con una amplia representacion
institucional y colegial. Entre los asistentes se
encontraba el presidente del Colegio José Lage
Cervino, quien también participd en el Pleno del
Consejo celebrado al dia siguiente, 23 de mayo, en
la Casa de la Villa de Madrid (Patio de Cristales).

A dicha reunidn plenaria asistié el alcalde de
Madrid, José Luis Martinez-Almeida, quien quiso
acompafar a los Graduados Sociales en este afio
tan significativo para la profesion.

23/05/2025 ENCUENTRO EMPRESARIAL
SOBRE EL ABSENTISMO LABORAL

El viernes, 23 de mayo, se celebrd en el Nordés
Club Empresarial un encuentro empresarial
centrado en el absentismo laboral, una cuestion
de gran relevancia para la gestion organizativa
de las empresas gallegas. ElI Colegio estuvo
representado en esta jornada por Noelia Tomé,
vicepresidenta segunda.

El encuentro conté con la participacion de
Pablo Fernandez, secretario xeral de Emprego e
Relacidns Laborais, Comercio e Migracion, quien
presento de primera mano laslineas de actuacion
de la Conselleria de Emprego en esta materia.
Asimismo, intervino Natalia Lobato, secretaria
xeral técnica de la Conselleria de Sanidade, quien
expuso las novedades sanitarias y el impacto que
el absentismo genera en los centros de salud.

El papel de las mutuas fue abordado por Carlos
Llanos, delegado territorial de AMAT, y Marta
Norés, coordinadora de incapacidad temporal
por contingencias comunes de Fremap
Galicia. Ambos destacaron la importancia de la
coordinacién entre los servicios sanitarios, las
mutuas y las empresas para una gestion eficaz
de las ausencias laborales.

Ademas,sepresentaroncasosdebuenaspracticas
empresariales a través de las experiencias
compartidas por Ana Lobato (Mahou San
Miguel), Alberto Carrillo (Votorantim Cimentos)
y Santiago Rocha (El Corte Inglés). Todos ellos
coincidieron en sefalar que la prevencion, la
comunicacion internay la flexibilidad laboral son
herramientas clave para reducir el absentismo y
mejorar el clima laboral en las organizaciones.

Desde el Colegio, reafirmamos el compromiso
de nuestros colegiados de asesorar con rigor
juridico y un lenguaje claro a todas las entidades
que deseen optimizar la gestion de las ausencias
y proteger los derechos de sus plantillas.
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06/06/2025 GRADUACION DE LA Xl
PROMOCION DE LA ERLAC Y ENTREGA DE
DISTINCIONES

El 6 de junio se celebré en el auditorio de
la Fundacion Barrié en A Corufa el acto de
graduacion de la Xlll promocién del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2021-
2025, organizado por la Fundacion ERLAC.

El evento fue inaugurado por Marta Garcia
Pérez, secretaria xeral de la UDC, y conté con la
participacién institucional de Carlos Domenech
de Aspe, presidente del Patronato de ERLAC;
JesUs Vazquez Forno, director de ERLAC; José
Manuel Lage Tufas, primer teniente de alcaldesa;
y José Lage Cervino, presidente del Colegio.

Durante la ceremonia se entregaron los “Premios
Julio Portela 2025" a la Excelencia Empresarial,
que recibieron Rosa Botas Cal, directora de
Talento en Norvento Enerxia, y Carlos Gonzalez-
Garcés Pérez, director de Recursos Humanos
en Inditex. También se entregaron los premios
al Mérito Académico y Profesional a Manuela
Caamanfo, Andrés Teijo, Diego Pefna y Ana Traba.

Ademas, se otorgd el Premio a la Excelencia
Académica “José Maria Botana” al alumno
Samuel Cortifas Alba, entregado por Celestino
Vieites Sanchez, secretario del Colegio.

El acto incluyd una Leccidon Magistral a cargo
del profesor Pedro Ramoén Armas Diéguez, asi
como las intervenciones de los padrinos de la
promocién, Mercedes Cobian y Benito Couceiro,
y de las alumnas Paula Prego y Laura Suarez.
La artista Aixa Romay cerrd la jornada con una
actuacién musical antes de la interpretacién del
Himno Gallego.

10/06/2025 IBERMUTUA INAUGURA SU
NUEVO CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
EN A CORUNA

En la manana del 10 de junio se celebrd la
inauguracion del nuevo Centro Integral de
Servicios de Ibermutua en A Corufa, ubicado
en la calle Galileo Galilei, 4, en el poligono
industrial de A Grela. El acto congregé a
destacados representantes institucionales y del
ambito empresarial gallego, entre ellos José
Lage Cervifio, presidente del Colegio, quien
quiso mostrar su respaldo a lbermutua en este
importante avance en la mejora de sus servicios
asistenciales y preventivos en Galicia.

La ceremonia fue presidida por Juan Roca
Guillamén, presidente de Ibermutua, y por
Carlos Javier Santos Garcia, director general de la
entidad. El acto fue clausurado por el presidente
de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda Valenzuela.

Con estas nuevas instalaciones, lbermutua
refuerza su compromiso con la salud laboral y
el bienestar de trabajadores y empresas en la
comunidad gallega.
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12/06/2025 ENCUENTRO SOBRE
MEDIACION INTRAJUDICIAL DEL CGRL

Atendiendo a la invitacidn recibida por parte del
organizador, el Consello Galego de Relacions
Laborais, el presidente del Colegio José Lage
Cervifo, acudid en representacién de nuestra
corporaciéon alencuentro profesional celebrado el
pasado 12 de junio de 2025 en el Antiguo Hospital
de San Rogue de Santiago de Compostela, bajo el
titulo “Mediacion intraxudicial e transformaciéon
procesual: a Xurisdicciéon Social ante a LO 1/2025"..

La jornada contdé con un completo programa
de ponencias y mesas redondas, entre las
que destacaron las intervenciones sobre
las novedades de la Ley Orgdnica 1/2025 en
materia de mediacién intrajudicial, asi como
las experiencias compartidas por distintos
organismos auténomos y agentes sociales en
esta materia.

El encuentro supuso una relevante ocasion para
el analisis y la reflexion conjunta sobre los retos
que plantea la implantacién de la mediaciéon
intrajudicial en el ambito de la jurisdiccién social..

18/06/2025 REUNION DE SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO CON EL CATASTRO

En cumplimiento del convenio suscrito en 2023
entrelaDireccion Generaldel Catastroyel Colegio,
en materia de gestién catastral, el pasado 18 de
junio se celebro, de forma telematica, la reunion
de la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y
Control del referido acuerdo.

Durante el encuentro, se realizé un balance del
servicio de consulta y certificacion catastral

prestado desde la Ultima sesidon, asi como
el analisis de diversas cuestiones de interés
planteadas por ambas partes. Ademas, se valord
positivamente la posibilidad de organizar de
manera conjunta una accion formativa dirigida
a los colegiados.

ﬁ- e Graduados Socials
- s s==x A Corufia e Qurense

0

* sede Electrénica del Colastre

Por parte de nuestro Colegio participd
Celestino Vieites Sanchez, secretario; mientras
que la Direccion General del Catastro estuvo
representada por Victoria Fernandez Estevan,
gerente regional del Catastro de Galicia, y Manuel
Junco Ruiz, gerente territorial del Catastro en
Ourense.

20/06/2025 LA FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE FERROL DESPIDE A SUS
NUEVAS PROMOCIONES

La Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol
celebrd el viernes 20 de junio, en el Auditorio
de Ferrol, el acto académico de despedida de
sus nuevas promociones: la XV promocién de
graduados en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, la XVIdel Master en Gestidny Direccidn
Laboral y la XIV del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

La ceremonia contd con una destacada
representacion institucional y académica. Fue
presidida por el decano de la Facultad, Moisés
Alberto Garcia NUAez, y contd con la intervenciéon
de la vicerrectora del Campus de Ferrol y
Responsabilidad Social, Ana Isabel Ares Pernas.
También participaron los padrinos y madrinas
de las distintas promociones, representantes
estudiantiles,y M? del Pilar Millor Arias, presidenta
de la Asociacion de Graduados Sociales de Ferrol.
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Entre las personalidades que intervinieron se
encontraba Maria Teresa Lopez Gacio, vocal
ejerciente del Colegio, quien tuvo el honor
de entregar el Premio “Cipriano Dobarro” a la
alumna Cynthia Garcia Ramonde, en uno de
los momentos mas significativos del acto. Este
galardén reconoce la excelencia académica y
los valores humanos ejemplares demostrados
durante la estancia en la facultad.

Al acto también asistid Celestino Vieites
Sénchez, secretario del Colegio, reforzando
con su presencia el compromiso institucional
con el desarrollo profesional del alumnado y la
colaboracién activa con el ambito universitario.

tradicional
universitario

concluyd con la
himno

La jornada
interpretacién del

Gaudeamus lgitur, en un ambiente cargado de
emocién, orgullo y reconocimiento al esfuerzo
académico de los estudiantes..

* % * * UNIVERSIDADE * "8
DA CORUNA |

= G i
UNIVERSIDADE >

DA CORUAA

¢.m?l‘

Colexio Oficial de Graduados Sociais
da Coruia e Ourense

Concede o:

PREMIO CIPRIANO DOBARRO

& Cynthia Garcia Ramonde

polo seu destacado comportamento académ ca & humano, reflexo dos valores que inspiraron a figura
de Cipriano Dobarro, ¢ como recofecemento d sua traxectoria exemplar durante a sda estanciana
Facultade de Ciencias do Traballo de Ferrol.

Moisés Alberto Garcia Nufiez
Dacan o Facuttas

27/06/2025 GRADUACION DE
MASTERES DE LA ERLAC

LOS

.El viernes, 27 de junio, tuvo lugar en el Espacio
ABANCA Avenida de A Coruna, el acto de
graduacion de los masteres de la Fundacion
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de A Corufia (ERLAC), en el que se reconoci6 al
alumnado del XllI Master en Recursos Humanos
y People Analytics, IX Master Practico en
Jurisdicciéon Social y || Master en Organizacion de
Eventos, Protocolo y Comunicacion.

En representacion del Colegio, asistieron el
presidente, José Lage Cervifo, y la vicepresidenta
segunda, Noelia Tomé Martinez, quienes
respondieron a la invitacién de la organizacion
y acompafaron a los recién titulados en esta
significativa celebracién académica.

Durante la gala, se entregaron los diplomas
correspondientes a las distintas titulaciones,
destacando la participacién de representantes
del alumnado, profesorado y personalidades del
ambito académico y empresarial.

R

01/07/2025 INAUGURACION DE LAESCUELA
DE VERANO JUDICIAL

En la tarde del 1 de julio se celebrd en el Pazo
de Mariidn, en Bergondo (A Corufa), el acto de
inauguracion de la XXVI| ediciéon de la Escuela de
Verano del Poder Judicial, centrada este ano en
la nueva Ley Organica de Eficiencia del Servicio
Publico de Justicia. Atendiendo a la invitacion
del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, el
presidente del Colegio, José Lage Cerviho, acudid
en representacion de nuestra corporacion.
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El acto conté con la participacién de la vocal
del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ),
Gema Espinosa, quien destacd la importancia
del compromiso colectivo en la transformacion
del sistema judicial. También intervinieron el
vocal del CGPJ José Maria Fernandez Seijo, el
vocal territorial en Galicia José Luis Costa Pillado,
el conselleiro de Xustiza de la Xunta de Galicia,
Diego Calvo, el presidente de la Diputacion
de A Corufa, Valentin Gonzalez Formoso, y el
presidente del TSXG, José Maria Gémez y Diaz-
Castroverde, entre otras autoridades judiciales,
civiles y militares.

La Escuela de Verano se desarrollara hasta el 11
de julio, con la participacion de jueces y juezas
de toda Espafia. A lo largo de las jornadas se
abordaran temas clave como la reorganizacion
judicial, la inversibn en tecnologia y la
implantaciéon de nuevos modelos organizativos
en la Justicia.

La asistencia del presidente del Colegio refuerza
el compromiso de los Graduados Sociales con
una Justicia moderna, eficaz y al servicio de la
ciudadania.

03/07/2025
SUANZES PEREZ EN LA RAGIL

INGRESO DE FERNANDO

Durante la tarde del jueves 3 de julio de 2025,
el presidente José Lage Cervino, asistié en
representacion del Colegio al acto solemne
celebrado en la sede de la Real Academia Gallega
de Jurisprudencia y Legislaciéon, con motivo
del ingreso como académico de numero de
FernandoSuanzes Pérez, fiscal superior de Galicia.

El acto, presidido por el presidente de Ia
Real Academia, José Luis Seoane, contd con
la presencia de numerosas autoridades del
ambito juridico y académico gallego. Durante
la ceremonia, el nuevo académico pronuncid
su discurso de ingreso, titulado “Inteligencia
Artificial, Cine y Derecho Penal”, en el que
analizo el impacto de la inteligencia artificial en
la evoluciéon del derecho penal, tomando como
referencia obras cinematograficas como Her, Yo,
Robot o Inteligencia Artificial. Suanzes advirtié
que la IA «llevara el derecho penal al limite de su
definicion» y defendid la necesidad de principios
como la transparencia algoritmica y el derecho a
un juicio humano.

st
EXCMO. SR. DON FERNANDO SUANZES PEREZ

FINTELIGENCIA ARTIFICIAL, CINE ¥ DERECHO PENAL®

15/07/2025 TOMA DE POSESION DEL
NUEVO PRESIDENTE DEL TSJG

El dia 15 de julio tuvo lugar en la sede del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia el acto de toma
de posesion de Ignacio Picatoste Sueiras, como
presidente del Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. El acto, presidido por Isabel Perelld,
presidenta del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial, reunié a numerosas
autoridades civiles y militares, entre ellas el
presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso
Rueda; el delegado del Gobierno en Galicia,
Pedro Blanco; el presidente de la Diputacion
de A Coruna, Valentin Gonzalez Formoso; y el
fiscal superior de Galicia, Fernando Suanzes.
También estuvieron presentes los presidentes
de los Colegios Profesionales de Abogados,
Procuradores y Graduados Sociales, entre ellos
José Lage Cervifo, presidente del Colegio.
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Tras el juramento del cargo, el nuevo presidente como ejemplo de compromiso institucional,
Ignacio Picatoste, pronuncid un emotivo cooperacion transfronteriza y contribucion al
discurso en el que no faltaron palabras de progreso compartido. El acto conté también
afecto y agradecimiento a José Maria Gomez con la presencia de destacadas autoridades del

y Diaz-Castroverde, Miguel Angel Cadenas y
JesUds Souto, sin olvidar tampoco a su esposa.
Queremos resaltar el compromiso que manifesté
de continuar colaborando con los Colegios
Profesionales, asi como asumir los retos de la
reforma judicial y continuar con la lucha contra
la violencia de género. Agradecimiento, deber y
responsabilidad seran premisas fundamentales
de su mandato.

ambito politico, empresarial y cultural.

05/08/2025 EL COLEGIO ALERTA EN RNE
DEL COLAPSO POR NOTIFICACIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

A Corufa, 5 de agosto de 2025. El presidente
del Colegio, José Lage Cervifio, participd en el
programa “Galicia Informativos” de RNE, con
Victor Alvarifio, para alertar sobre el colapso

24/07/2025 ENTREGA DE LAS MEDALLAS generado por las nuevas plataformas de
DE GALICIA 2025 notificaciones electréonicas de la Seguridad
Social.

Santiago de Compostela, 24 de julio de 2025.
El Museo Centro Gaias acogié un afo mas la
solemne ceremonia de entrega de las Medallas
de Oro de Galicia, la maxima distincion
institucional otorgada por la Xunta de Galicia. En
representacion del Colegio, asistid al acto nuestro
presidente, José Lage Cervifio.

Durante su intervencion, denuncid que se estan
recibiendo miles de comunicaciones duplicadas
o triplicadas a través de sistemas como NOTES
y DEHU, incluso por gestiones rutinarias como
altas y bajas de trabajadores. Esta sobrecarga,
advirtio, dificulta la atencién al cliente, altera
el funcionamiento normal de los despachos y

En esta edicién, las medallas fueron concedidas vulnera el derecho a la desconexién digital de los
a los alcaldes de Oporto, Rui Moreira, y de Braga, graduados sociales.
Ricardo Rio, en reconocimiento a su destacada G;*gé‘.‘,;x::‘i.;-;'g..w,.t =

labor en el fortalecimiento de los vinculos entre
Galicia y el norte de Portugal. A ellos se suma Su
Alteza Real la Princesa de Asturias, dofa Leonor de
Borbén y Ortiz, quien también recibid este ano la
Medalla de Galicia,en un acto celebradoa mediados

de mes, destacando su vinculo con Galicia tras su /
formacion en la Escuela Naval de Marin.

. José Lage Cervifio, Presidente del
Durante el evento, el presidente de la Xunta, Colegio Oficial de Graduados Sociales 'IIHMIMHI||.h|¢|||‘|-‘lI'+'-I||||‘|'l'\*‘*

Alfonso Rueda, elogié a los galardonados destoltiees
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01/09/2025 UNION DEL AMBITO JURIDICO
CORUNES EN APOYO A LA SINFONICA DE
GALICIA.

Apoyar e impulsar el valor cultural y musical
de la Orquesta Sinfénica de Galicia invitando a
todos los colegiados y asociados a disfrutar de
sus conciertos en condiciones ventajosas es el
objetivo del acuerdo de colaboracién con la OSG
ultimado este mediodia.

El encuentro de trabajo con su nuevo director
gerente, el colombiano Juan Antonio Cuéllar,
fue impulsado desde el Colegio y en él
participaron los presidentes de los Colegios de
Abogados, Procuradores, Economistas, Gestores
Administrativos de Galicia, Administradores de
Fincas, asi como la Real Academia Gallega de
Jurisprudencia y Legislacion, de la Asociacion de
jovenesabogadosde ICACORYde laAsociacionde
Graduados Sociales-Asesores Fiscales coruneses.

“La muUsicaesunode lostesorosde la humanidad,
lo que nos une en una esfera emocional que
supera la diferencia en ideologias, religiones,

7

politica...” expresé Juan Antonio Cuéllar, quien
mostro su satisfaccion en poder abrir el horizonte
de este maravilloso tesoro que tiene Galicia con
la OSG a los miles de profesionales, alrededor
de 20.000, que aglutinan los colegios, entidades
y asociaciones presentes en la reunién. A ellos
adelantd el programa anual que estrenara
en breve la Sinfénica corufiesa y las distintas
iniciativas que se estan gestando.

En la reunién, en la que participaron Augusto
Pérez-Cepeda, decano del Colegio de Abogados,
la vicedecana del Colegio de Procuradores,

Carmen Belo, el decano de Economistas José

Canalejas, el ex presidente del TSXG, Miguel

Angel Cadenas en representacion de la RAGIYL,
la presidenta de los Gestores Administrativos de
Galicia, Pilar Otero Moar, la presidenta del Colegio
de Administradores de Fincas de A Corufa,

Teresa Suarez y los presidentes de la Agrupacion

de jovenes abogados de ICACOR, Anton Prieto, y
Blanca Lesta, de la Asociacion de GGSS-Asesores
surgieron muchas mas
ideas de colaboracidon que se iran perfilando y

Fiscales de A Corufa,

dando a conocer en los préoximos meses.

12/09/2025 ACTO DE APERTURA DEL ANO

JUDICIAL 2025-2026

El viernes, dia 12 de septiembre, el presidente
del Colegio, D. José Lage, asistidé a la solemne
ceremonia de apertura del Afo Judicial, que tuvo

lugar en la sede del Tribunal Superior de Xustiza

de Galicia (TSXG) en A Corufa. El acto estuvo
marcado por el estreno del nuevo presidente

del tribunal, Ignacio Picatoste, y la despedida del
fiscal superior, Fernando Suanzes.

La ceremonia sirvid de plataforma para que
ambos, Picatoste y Suanzes, en sus respectivos

discursos, destacaran la necesidad de una
justicia independiente como pilar fundamental

del Estado de Derecho. El presidente del TSXG,
en su primer acto de este tipo, recordo la labor de

su predecesor y apeld a la independencia judicial

como una garantia para la ciudadania, no como

un privilegio.
Entre las autoridades que también acudieron al
Palacio de Justicia para el evento se encontraban

el presidente del Parlamento, Miguel Santalices,

el conselleiro de Presidencia, Diego Calvo, y la
alcaldesa de A Coruna, Inés Rey.
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19/09/2025 TOMA DE POSESION DE LA PRESIDENTE
DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE A CORUNA

Maria Teresa Cortizas Gonzalez-Criado ha tomado
posesion de su cargo como nueva presidenta
de la Audiencia Provincial de A Coruna. Es la
primera mujer en asumir esta posicién, y en su
discurso de toma de posesion, se comprometid
a construir una Audiencia “mas eficiente, mas
cercanay mas justa”.

24/09/2025 ASAMBLEA GENERAL DE LA
UNION PROFESIONAL DE GALICIA

La Unidn Profesional de Galicia celebré ayer, 23
de septiembre, su Asamblea General Ordinaria. A
la reunién asistioé el vicesecretario, Juan Martinez
Garcia, en representacion de nuestro colegio
profesional.

El presidente de la organizacion, José Maria
Suarez Quintanilla, y la secretaria general, Patricia
Vérez Cotelo, presentaron un balance de las

acciones mas destacadas de los Ultimos meses y
expusieron la estrategia futura.

Uno de los puntos clave de la agenda fue la
planificacion de la nueva edicién de la Guia de
Peritos, Mediadores y Expertos Independientes
de 2026. Se establecié el protocolo para su
publicacién, prevista para principios del préximo
ano. Ademas, se abordo la posible incorporacion
de nuevos colegios profesionales a la Union.

03/10/2025 INVESTIDURA DE MARIA EMILIA
CASAS BAAMONDE COMO DOCTORA
HONORIS CAUSA

El dia 3 de octubre, el presidente del Colegio,
José Lage Cervino, asistid al acto académico
celebrado por la Universidad de A Coruna (UDC)
con motivo de la investidura de la catedratica de
Derecho Maria Emilia Casas Baamonde como
Doctora Honoris Causa.

La ceremonia, presidida por el rector Ricardo Cao
y apadrinada por el catedratico Jesus F. Martinez
Girén, reunid a destacadas personalidades
del dmbito académico y juridico. Durante su
intervencion, Maria Emilia Casas, primera mujer
en presidir el Tribunal Constitucional y en acceder
a una catedra de Derecho del Trabajo en Espafia,
reivindicé el papel de Europa como referente
del pluralismo politico y juridico y defendio la
universalidad de los derechos humanos.

Con esta distincién, la profesora Casas se
convierte en la 317 Doctora Honoris Causa de la
UDC, reconocimiento a su brillante trayectoria
y compromiso con la igualdad, la justicia y la
libertad.
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20/10/2025 CONFERENCIA SOBRE MASC
EN LA REAL ACADEMIA GALLEGA DE
JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION

En la sede de la Real Academia Gallega de
Jurisprudencia y Legislacion, tuvo lugar la
conferencia “Seis meses de MASC: andlisis de
las cuestiones mas polémicas”, impartida por
Raquel Blazquez Martin, Magistrada de la Sala
Primera del Tribunal Supremo.

En representacién del Colegio, y atendiendo a la
invitacion cursada, acudid José Manuel Regueira
Vazquez, Interventor-Contador, a este acto que se
enmarcd en el ciclo de conferencias organizado
en colaboracién con el Colegio Provincial de
Abogados de A Coruna, el Colegio Notarial de
Galicia y ABANCA.

Durante su intervencion, la ponente analizé los
principales retos derivados de la implementaciéon
de la Ley Organica 1/2025 en relacion con los
Medios Adecuados de Solucién de Controversias
(MASC), abordando las cuestiones mas debatidas

en estos primeros seis meses de aplicacion: la
acreditacion de la negociaciéon de buena fe, la
confidencialidad, la clasificacion de los distintos
tipos de MASC, asi como su impacto en la
litigiosidad civil y en los efectos procesales..

07/11/2025 ENTREVISTA EN “VOCES DE A
CORUNA” DE RADIOVOZ

El viernes 7 de noviembre, José Lage Cervifio,
presidente del Colegio, participd en el programa
“Voces de A Coruna” de Radio Voz, junto a Pablo
Portabales.

Durante su intervencién, destacd la evolucion
de la profesiéon, la celebracién del centenario
de los Graduados Sociales y su papel clave
en la sociedad, asi como los actos de jura y
promesa profesional y la Cena de Confraternidad
celebrados ese mismo dia.

ENTREVIST!

José Lage Cervifio, Presidente del
W ‘|‘H"‘M"|"Hl|"""ll‘l"”"‘|”||||'1"‘|‘ !

Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufiay Ourense

Nuestro presidente también subrayo los logros
histéricos de la profesidon, como la adopcion de la
toga y la obtencién del recurso de suplicacion, y
sefald que actualmente se trabaja en el recurso
de casacion para completar el ciclo de
reclamacion profesional.

13/11/2025 392 ASAMBLEA GENERAL DE
LA ASOCIACION JUDICIAL FRANCISCO DE
VITORIA (AJFV)

El miércoles 12 de noviembre tuvo lugar la
inauguracion de la 392 Asamblea General de la
Asociacion Judicial Francisco de Vitoria (AJFV)
en el Palacio de Exposiciones y Congresos de A
Corufa (Palexco). Los miembros de la asociacion
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se reuniran en la ciudad hasta el 14 de noviembre
para renovar su comité de coordinacién nacional,
modificar sus estatutos y abordar temas de
interés profesional para la judicatura.

Al acto asistieron el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia (TSXG), Ignacio
Picatoste Sueiras; el director de Xustiza de la
Xunta de Galicia, José Tronchoni Albert; y el
presidente nacional de la AJFV, Sergio Oliva
Parrilla, quien tras su discurso de despedida
recibidé una ovacidon unanime de los asistentes,
puestos en pie en reconocimiento a su labor.

Atendiendo a la invitacién cursada por la AJFV,
asistid en representacion del Colegio nuestro
presidente, José Lage Cervifo.

14/11/2025 INAUGURACION DEL XI MASTER
PRACTICO EN JURISDICCION SOCIAL DE LA
ERLAC

En la tarde del viernes 14 de noviembre, la
Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Coruha acogié el acto de
bienvenida a los nuevos alumnos del Master
Practico en Jurisdiccion Social, en el que colabora
el Colegio.

Al acto asistieron el director del master, Felipe
Martinez Ramonde; la coordinadora, Raquel
Naveiro Santos; el decano de la ERLAC, Jesus
Vazquez Forno; y nuestro presidente, José Lage
Cervifo.

Durante el turno de intervenciones, Felipe
Martinez resaltd la importancia del networking
entre los alumnos, mientras que Raquel Naveiro
subrayd la alta calidad del profesorado. Por su
parte, José Lage Cervifio dirigié unas palabras
especiales a los graduados sociales participantes,
animandolos a aprovechar al maximo esta etapa
formativa de especializaciéon. Finalmente, el
decano, JesUs Vazquez, destacéd el papel cada
vez mas relevante de los “laboralistas” ante los
recientes cambios en el ambito laboral.

17/11/2025 TOMA DE POSESION DE CARMEN
EIRO BOUZA COMO FISCAL SUPERIOR DE
GALICIA.

La justicia gallega vivié una jornada historica
con la toma de posesion de Carmen Eird Bouza
como fiscal superior de Galicia, convirtiéndose
en la primera mujer en asumir este cargo. La
ceremonia se celebré en la sede del Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia en A Corufa y
estuvo presidida por el fiscal general del Estado,
Alvaro Garcia Ortiz.

En representacion del Colegio, asistié nuestro
vicesecretario,JuanMartinezGarcia.Laceremonia
reunié a buena parte del poder judicial gallego
y a representantes institucionales, entre ellos
el delegado del Gobierno, el capitan general, la
alcaldesa de A Coruna, miembros de los distintos
grupos politicos del Concello y de la Xunta, el
conselleiro de Presidenciay el rector de la UDC.

Durante su intervencién, Eiré6 Bouza destacd
como prioridades de su mandato la lucha
contra la violencia de género, el acoso escolar
y la prevencidon de incendios, subrayando la
importancia de la proximidad, la humanidad
y el rigor en la labor de la Fiscalia. Por su parte,
Garcia Ortiz avald la trayectoria de la nueva fiscal,
destacando su experiencia y compromiso con la
justicia.
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21/11/2025 21° ENCUENTRO GALLEGO DE
RELACIONES LABORALES

Los dias 20 y 21 de noviembre, el Colegio
participd en el 21° Encuentro Gallego de
Relaciones Laborales, representado por su
interventor-contador, José Manuel Regueira
Vazquez. El foro, celebrado en el Pazo O Rial de
Vilagarcia de Arousa, reunid a organizaciones
sindicales, empresariales y representantes de
la administracion autonémica, consoliddndose
como un espacio de debate sobre los desafios
actuales del mercado laboral en Galicia.

El encuentro estuvo presidido por Antia Sanchez,
presidenta del Consello Galego de Relacidons
Laborais,ycontéconlaparticipaciondedestacados
invitados como José Gonzalez Vazquez, conselleiro
de Emprego, y Ricardo Bodas, vocal del Consejo
General del Poder Judicial y exmagistrado del
Tribunal Supremo, junto a representantes de los
principales sindicatos.

Durante el encuentro se presentaron
conclusiones consensuadas orientadas a
modernizar la negociacion colectiva y optimizar
los procesos de mediacion en Galicia. Entre los
acuerdos destacan: el desarrollo de un catalogo
de clausulas innovadoras para convenios
colectivos, la renovacion de acuerdos olbsoletos
y la mejora de la regulacién en areas como la
incapacidad temporal y los despidos.

Asimismo, se reafirmdé la preferencia por la
presencialidad en las mediaciones del Acuerdo
Interprofesional Gallego (AGA), la introduccion
de la perspectiva de género en los procesos y la
mejora de la formacién de mediadores.

:- .\XH'.HUH:_ ,,‘gu(]‘c
i Relacions Laborais

DE RELAKIOHS LABORKIS e B
- |

Encontro Gal d
Retl);lcilt‘&s La?)gtgai:

24/11/2025 APERTURA DEL
ACADEMICO 2025-2026 RAGJYL

En la tarde del lunes, 24 de noviembre de
2025, tuvo lugar en la sede académica de la

CURSO

Real Academia Gallega de Jurisprudencia y

Legislacion (RAGIYL), en A Corufa, la Solemne
Sesion Publica de Apertura del Curso Académico
2025-2026..

Atendiendo a la invitacion de la institucion, el
Colegio y Ourense estuvo representado por su
vicesecretario, Juan Martinez Garcia. La sesion,
presidida por José Luis Seoane Spiegelberg,
presidente de la RAGIYL, incluyd la lectura
resumida de la memoria del curso anterior, a
cargo del secretario general, Miguel Angel Pérez
Alvarez.

La leccidn inaugural, titulada ‘“Inteligencia
Artificial y Operadores Juridicos: un reto que
es necesario enfrentar”, fue impartida por
Milagros Otero Parga, doctora en Derecho por
la Universidad de Santiago de Compostela,
quien reflexiond sobre las implicaciones éticas
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y juridicas del avance de la inteligencia artificial.
Durante su intervencion, destacd que “las
maquinas, aun las mas perfectas, no son sujetos
de deberes ni derechos ni pueden ejercitar la
responsabilidad”.

Con este acto quedd oficialmente inaugurado el
Curso Académico 2025-2026 de |la Real Academia
Gallega de Jurisprudencia y Legislacion.

EL COLEGIO Y SUS COLEGIADOS

EVOLUCION COLEGIAL
ALTAS
EJERCIENTES LIBRES

Alvarez Tomé, Maria de la Vega
Jiménez Crofot, Anyhi Lorena

NO EJERCIENTES
Barbeito Garcia, Miguel
Cebreiro Tarrio, Aroa
Varela Quintela, Enma

CAMBIOS DE COLEGIACION:
EJERCIENTE LIBRE A:

No Ejerciente

Berta Davila Vilaso

Loépez Peral, Laura
Paz Ferreiro, Helena
Paz Manjarin, Maria

EJERCIENTES DE EMPRESA
Atiyat Alcaina, Samer

Carneiro Lorenzo, Luz M?

Matos Sande, Inés

BAJAS

EJERCIENTES LIBRES
Chao Alvarez, M? Teresa
Fernandez Rodriguez, Sabela
Freire Caamano, José Manuel
Garcia Alfonso, Isabel

Gbémez Arias, Manuel
Lorenzo Hermida, M? Rosario
Mederos Lépez, Kenia Rosa
Penide Beis, Ramodn

Prieto Iglesias, M® Dolores
Rey Maneiro, José Manuel
Silva Castro, M? Dolores
Varela Diaz, José Carlos

EJERCIENTES DE EMPRESA
Carballeda Feijéo, Olalla

Diaz Paulos, Patricia M®

Gago Edreira, M® Begona

Emérito
Manuel Castro Gémez
José Pedreira Barreiro

EJERCIENTE DE EMPRESA A:
No Ejerciente

M? Pilar Gonzalez Valencia

M? del Carmen Vales Lépez

NO EJERCIENTES

Babio Rivada, Miguel Angel
Blanco Castro, Concepcion
Castro Alonso, Susana
Correa Garcia, Beatriz
Docampo Vifas, Jennifer
Fernandez Rodriguez, Adela
GCoémez Moares, Paloma
Gonzalez Lorenzo, Mdénica
GCrandio Taibo, Paula

Pego Castro, M? del Mar
Regueiro Pernas, Josefa
Soriano Garcia, Ana Victoria

EMERITOS
Noya Rios, M? Luz
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Provincia A Corufia
Colegiacién 2021 2022 2023 2024 2025
Ejercientes Libres 300 290 286 279 275
Ejercientes Empresa 4] 4] 43 4] 42
No Ejercientes 275 262 257 246 245
Eméritos 66 8 10 14 16
Total 682 601 596 580 577

Provincia Ourense
Colegiacién 2021 2022 2023 2024 2025
Ejercientes Libres 22 18 15 17 16
Ejercientes Empresa 2 2 1 1 1
No Ejercientes 15 15 16 15 14
Eméritos 6 0 0 0 0
Total 45 35 32 33 31

COMUNICACION CON LOS COLEGIADOS

Asimismo, para poder conocer todos aquellos
asuntos que preocupan en el gquehacer diario a los
colegiadosdesde el 2024 estanenfuncionamiento
los nuevos canales de comunicacién en el que
se pueden trasladar esas inquietudes en los
formularios creados al efecto.

El colegio continda en su linea de mantener
actualizados a los colegiados mediante los
medios telematicos remitiendo diariamente las
actualizaciones de las normativas que pueden
afectar al trabajo diario de los despachos.

GANAL DE INCIDENCIAS
SISTEMA RED

B UZO n d e G S Gt socia

Incidencias

con la Administracion Publica

= =™ pLAN DE FORMACION

>>Sugerencias
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REDES SOCIALES Y PRENSA

REDES SOCIALES Y PRENSA

COLEKIO OFICIAL DE GRADUADOS SOGIAIS
DA CORUNA E OURENSE

NOTAS PRENSA

3 RECOMPILACION DE NOTAS DE PRENSA E APARICIONS EN MEDIOS - AND 2025 3¢

A presente seccion recolle a recompilacion de notas de prensa e aparicions en medios de comunicacion
do Colexio Oficial de Graduados Sociais da Coruiia e Qurense durante o ano 2025. Este compendio
reflicte a actividade institucional desenvolvida ao longo do exercicio, asi como a presenza e proxeccion

piiblica do Colexio no ambito profesional e social.
| | ESCANEA 0

OR PARA VER
AS NOTICIAS

7 SIGUENOS EN REDES SOCIAIS © © @ ®
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CELEBRACION DE FECHAS

CONMEMORATIVAS

Dia das Letras Galegas 2025
"Cantareiras - A poesia popular”

(antareiras

Hoy, 28 de abril, celebramos el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Dia Internacional de los
Recursos Humanos

27 de JUNIO
- Dia de las
"\ Microempresasy F
PYMES

Dia de la Justicia Gratuita
y Turno de Oficio

12 de jilio

66 Porque nuestra profesién tiene un papel
fundamental en la defensa de los derechos
laborales y sociales, especialmente de aquellos

colectivos mas vulnerables 99

NRENLIO0IAC

Dia Internacional de la
NO VIOLENCIA

La igualdad es derecho, jpor l (®
una diversidad laboral y socii‘l!\“1

10 de Octubre

7){'& //_Mrﬁa@/ //( la

25 de Noviembre
Salod” Pltental

|

Dia Internacionalde la
eliminacion de ;

violencia contra la mujé

& Nuestro compromiso s
firme: justicia, igualdad y.
respeto ??

= 5}z Golegio Oficial
G 35'5 Graduados Sociales
A Corufia y Ourense
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Dia Internacional del U i
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6 de diciembre ¥ :

Dia de la Constitucion

10 de diciembre

DIA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

En cumplimiento de lo establecido en los
estatutos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruna y Ourense se presenta el
siguiente informe de Tesoreria correspondiente
al ejercicio econdmico de 2025.

Se adjuntan los estados financieros al 31 de
diciembre de 2025, que lo conforman el Balance
de Situacion y cuenta de Pérdidas y Ganancias.

El andlisis de los documentos contables se
presenta en forma separada en grandes areas asi:

Andlisis del Balance de Situacion:

Analizando el Activo No Corriente del Balance
observamos que se divide en tres submasas,
Inmovilizado intangible, sin ningun valor puesto
gue los bienes que se poseen estdn amortizados
plenamente; Inmovilizado material tenemos una
disminucién del valor debido al aumento de las
amortizaciones correspondientes al ejercicio e
Inversiones financieras a largo plazo, por valor de
nuestra Unica partida es el pago de la fianza del
local.

En cuanto al Activo Corriente podemos observar
se divide en tres submasas, Existencias, por valor
similar al ano anterior; Deudores, por el doble del
valor del ano anterior La Xunta nos debe 2.000€
mas que el ano pasado,aumento de devoluciones
de cuotas colegiales; la disminucién de facturas

pendientes de formalizar y el aumento de
devoluciones pendientes por parte de la
administracion. Por dltimo, tenemos la partica de
tesoreria, aumentando en 47.000€ en relacién al
aflo anterior.

Analizando el Pasivo Exigible observamos que las
deudasacorto plazoascienden a 43.000€. Tienen
un incremento elevado con respecto al gjercicio
2024 ya que estan pendientes de pago 22.795€
correspondientes al premio de loteria obtenido
en diciembre de 2025 que esta pendiente de
repartir entre los colegiados premiados. El resto
de las deudas son las habituales en el desarrollo
de la actividad colegial.

El Patrimonio neto del colegio a 31 de diciembre
asciende a 256.734,64€

Analisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias:

Durante el ejercicio 2025 los ingresos
ascienden a 258.135,15€ ajustandose al importe
presupuestado. Nuestros mayores ingresos
provienen de las cuotas colegiales, siendo casi un
64,5% provenientes de las cuotas de ejercientes
libres,seguidosdel12% de cuotasde noejercientes
y un 5% de cuotas de ejercientes de empresa y
casi otro 5% de nuevas incorporaciones. Otra
fuente de ingresos a destacar es la formacién
impartida por el colegio que supera el 6% de los
ingresos totales.
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En cuanto a los gastos las partidas mas elevadas
es la de salarios de los trabajadoresy la seguridad
social que suponen un 37% del presupuesto.
Otras partidas significativas son las cuotas al
Consejo general, servicios de profesionales
independientes, arrendamientos, gastos
institucionales o publicidad. El total de gastos
del ejercicio asciende a 230.104,67€ siendo todos
ellos habituales en el desarrollo de la actividad
colegial.

Paraelcalculodelresultadodel gjerciciodebemos
tener en cuenta que no solo se computan los
gastos del desarrollo de la actividad colegial,
sino también los ajustes y amortizaciones del
ejercicio. La suma de todos estos conceptos hace
gue el total de gastos ascienda a 241.493,60€

Todo ello hace que durante el ejercicio 2025 se
obtenga un beneficio de 16.641,55€.

La cuota colegial, mensual, aprobada por laJunta
de Gobierno es de 46,91 € (cuarenta y seis euros
con noventa y un céntimos) para los ejercientes
libres, 26,12 € (veintiséis euros con doce céntimos)
los ejercientes de empresa y 13,48 € (trece euros
con cuarenta y ocho céntimos) los no ejercientes.
Los colegiados eméritos su cuota anual es de
67,92 € (sesenta y siete euros con noventa y dos
céntimos).

Este ano la Asamblea General, a propuesta
de la Junta de Gobierno, aprobdé la prérroga
de la bonificacion del 50 % en la cuota de
incorporacién en todas sus modalidades,
guedando establecidas de la siguiente manera:

Ejeciente Libre 230,00 €
Ejercientes de empresa 92,00 €
No Ejerciente 2300 €

Asimismo, se ha potenciado la figura del
precolegiado formada por los alumnos
matriculados en las facultades de nuestro
ambito territorial. Con esta figura los alumnos
tendran acceso a los mismos servicios que los
colegiados sin coste alguno.

Conceptos
1. Importe neto de la cifra de negocios
70000 ventas de mercaderias
70500 prestaciones de servicios
70600 descuentos s/ ventas prontopago mercaderias
2. Variaciéon de existencias de productos
terminados y en curso de fabricaciéon
&h Trabajos realizados por la empresa
para su activo
4. Aprovisionamientos
60000 compras de mercaderias
61000 variacion de existencias de mercaderias
5. Otros ingresos de explotacién
75000 otros ingresos de gestion
6. Gastos de personal
64000 sueldos y salarios
64200 seguridad social a cargo de la empresa
64900 otros gastos sociales
7. Otros gastos de explotacion
62300 servicios de profesionales independientes
62100 arrendamientos y canones
62200 reparaciones y conservacion
62500 primas de seguros
62600 servicios bancarios y similares
62700 publicidad, propaganda y relaciones publicas
62800 suministros
62900 otros servicios
63100 otros tributos
63910 ajustes positivos en iva de activo corriente
65000 perdidas de creditos comerciales incobrables
8. Amortizaciéon del inmovilizado
68100 amortizacion del inmovilizado material
=) Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otras
10. Exceso de provisiones
1. Deterioro y resultado por
enajenaciones del inmovilizado
12. Otros resultados
77800 ingresos excepcionales
RESULTADOS DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
13. Ingresos financieros
Imputacién de subvenciones,
donaciones y legados
Otros ingresos financieros
14. Gastos Financieros
15. Variacion de valor razonable en
instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio
17. Deterioro y resultado por enajenacion
de instrumentos financieros
18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero

a) Incorporacion al activo de gastos financieros

b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores

c) Resto de ingresos y gastos
RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

19. Impuestos sobre beneficios

Importe (€)

254.566,83
4.780,27
233.380,56
16.406,00

0,00

0,00
-4.349,02
-4.588,86

239,84
3.568,32
3.568,32

94.976,57
-84.433,04
-10.513,79
-29,74
-133.959,34
-24.769,79
-12.301,60
-7.461,79
-1.601,94
-333,70
-29.856,47
-2.298,70
-55.002,45
-323,75
640,71
-9331
-14.313,67
-14.313,67

0,00
0,00

0,00
6.105,00
6.105,00

16.641,55
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.641,55
0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 16.641,55
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ORZAMENTO DE GASTOS? o

Titulo Concepto Cptas. Contablesl mporte
Persoal
Soldos e Salarios 640000000 85.000,00 €
Seg Soc a cargo da Empresa 642000000 25.000,00 €
Outros gastos sociais 649000000 100,00 €
Outros Gastos Explotacion
Compra de mercadorias 3.500,00 €
Arrendamentos e Canones 621000000 12.500,00 €
Reparacions e conservacion 622000000 3.000,00 €
Mantemento Portal Web 622000001 4.500,00 €
Serv. Profesionais Independentes 623000000 13.000,00 €
Primas de Seguros 625000000 1.950,00 €
Serv Bancarios e similares 626000000 400,00 €
Publicidade e Propaganda 627000000 8.000,00 €
Gastos Institucionais COGS 627000001 7.000,00 €
Subministraciéns 628000000 3.000,00 €
Outros Gastos e Servizos 629000000 3.000,00 €
Correspondencia 629000001 3.500,00 €
Serv. de telefonia 629000002 3.000,00 €
Serv. Limpeza 629000003 5.000,00 €
Material Oficina 629000004 1.700,00 €
Servizos Mensaxeria 629000005 900,00 €
Subscricions 629000006 8.000,00 €
Consello Xeral 629000008 27.950,00 €
Castos de Viaxe 629000100 4.000,00 €
Programa de xestion 6.400,00 €
Xornadas Xuridicas 7.500,00 €
Cursos impartidos 623000001 4.000,00 €
Cea Confraternidade 7.500,00 €
Outros Tributos 600,00 €
SOJL 8.000,00 €

TOTAL GASTOS 258.000,00 €
ORZAMENTO DE INGRESOS 206

Titulo Concepto Cptas. Contablesl mporte
Ingresos por cotas

Exercentes Libres 705000007 170.000,00 €
Exercentes Empresa 705000002 13.000,00 €
Non exercentes 705000003 40.000,00 €
Eméritos 705000014 1.000,00 €
Novas Incorporacions 705000004 a 06 3.000,00 €
SOJL 10.000,00 €
Outros Ingresos
Art. de venda 700000000 a 700000015 4.500,00 €
Ingresos por servizos 705000012 100,00 €
Formacioén 706000960 a 985 16.000,00 €
Qutros ingresos de xestion 750000000 400,00 €

TOTAL INGRESOS 258.000,00 €
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OLEGIACION GRATUITA! [

ra todos los estudiantes de RRLL y RRHH

| |
(QUE ES LA PRECOLEGIACION? =, M| BENEFICIOS DESTACADOS
Figura que acerca a los estudiantes o FORMACION ESPECIALIZADA
del Grado en RRLL y RRHH a su Wags Y DESCUENTOS EXCLUSIVOS
Colegio Profesional desde la etapa
universitaria, favoreciendo el NETWORKING
vinculo con la profesion. «Z Y BOLSA DE EMPLEO

A¢A QUIEN VA DIRIGIDO? o8, BASE DE DATOS JURIDICA
Dirigido a estudiantes matriculados Y ACTUALIZACION DIARIA
en cualquier curso de las facultades
de A Corufia, Ferrol y Santiago de (", ACCESO A NOTICIAS
Compostela. ®]) Y SERVICIOS DIGITALES
iEL CAMINO HACIA EL EXITO! 8 i

- o) S
WA ) e =} e
)

i‘/ Colegiacién Escanea para
a " Profesional mas informacion
Precolegiacién iHazte valer como
Universidad Graduado Social!
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE ,,W//
C/ Monforte, 12 bajo (15007) A Corufia | 981 151 876 @
www.graduadossociales.org | colegio@graduadossociales.org ﬁ @ @
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