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stimados comparieros:

Ha pasado un afio mas y conforme pasan, la profesion de Graduado Social sigue consoliddndose en nuestra
Comunidad y de una manera muy especial en las provincias de A Corufia y Ourense.

No es facil sintetizar en una memoria todos los compromisos y proyectos de la Junta de Gobierno que tengo el honor
de presidir. Hemos seguido trabajando, y duro, durante todo este afio para que nuestra imagen institucional profe-
sional, en la sociedad gallega en general y en las provincias de Corufia y Ourense en particular, tuviera cada vez
mas protagonismo, con el tnico objetivo de ir armando un gran proyecto profesional como colectivo experto en temas
relacionados con las Relaciones Laborales y la Justicia Social.

El Servicio de Orientacion Juridico Laboral, esta totalmente consolidado en las dos provincias, con la colaboracion inestimable de todos los com-
pafieros que, de forma altruista, aportan sus conocimientos en el asesoramiento juridico-laboral a todas aquellas personas que nos lo solicitan.
Colaboramos con todas las Instituciones en esta materia, y venimos observando que cada afio solicitan mds este Servicio, en particular aquellas
que carecen de recursos econémicos, aportandole la informacion necesaria sobre cualquier materia juridica, laboral y de Seguridad Social.

Seguimos manteniendo un fuerte vinculo con las Facultades de A Corufia, Ferrol y Santiago de Compostela, ayudando a los futuros egresados
a realizar la transicion al mundo juridico-laboral y de Seguridad Social, pero ya como trabajadores o empresarios, potenciando la colegiacion, por-
que la consideramos una herramienta necesaria para todos aquellos profesionales que quieran estar formados e informados.

Destacamos que seguimos colaborando en el Master Prdctico en Jurisdiccion Social, siendo la del afio 2018 Ia Ill Edicidn, con un gran éxito.
Ha sido el dltimo acto de Jura 0 Promesa de nuevos colegiados, bajo la presidencia del Excmo. Sr. D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, al cesar
recientemente por jubilacion. Despugs de tan solemne acto, y como viene siendo habitual, celebramos la Cena de Confraternidad, un acto entra-
fiable entre colegiados, instituciones y empresas colaboradoras con nuestro colectivo, contando cada afio con mds asistentes.

Como puedes comprobar, querido compafiero y compafiera, este equipo, tu Junta de Gobierno, se ha puesto como objetivo firme sequir luchan-
do incansablemente por cada uno de nuestros campos profesionales, siendo el tnico objetivo conseguir que nuestro colectivo sea mds compe-
titivo mediante la formacicn, visualizacion y estableciendo lazos institucionales para el reconocimiento de nuestra profesion en toda Galicia y muy
especialmente en A Corufa y Ourense.

Quiero finalizar, agradeciendo muy especialmente la dedicacicn de todos mis compafieros de la Junta de Gobierno y del personal del Colegio,
sin ellos ninguno de estos proyectos y actividades podrian llevarse a efecto de forma tan exitosa.

Gracias, muchas gracias por vuestro apoyo, sin el mismo nada seria posible.
Un fuerte abrazo

Susana Soneira Lema
PRESIDENTA
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En la tarde del dia 21 de marzo, se celebrd, atendiendo a la
convocatoria cursada a tal efecto, la Asamblea General
Ordinaria.

La mesa estuvo presidida por D. Angel Vazquez Rodriguez,
Presidente de Honor del Colegio, D? Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta corporacién, D. Manuel Vazquez
Regueira, Secretario General y D.2 Lucia Sanjurjo Lépez,
Tesorera.

Se inicia la reunion con la lectura y aprobacion del acta de la
Junta General Ordinaria de 29 de marzo de 2017, continuan-
do con la exposicion de la Memoria anual y del balance de
ingresos y gastos y el presupuesto para el ejercicio 2018, que
fueron aprobados todos por unanimidad de los asistentes.
Continta la presidenta con la exposicion de la actuacion y
desenvolvimiento del colegio durante el ao 2017, y del esta-
do en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los
intereses de los colegiados.

Prosigue la reunion con el resto de puntos del Orden del Dia,
para finalizar con el resultado del proceso electoral que se
desarrollo simultdneamente, y en el que se elegian los candi-
datos para cubrir las siete plazas vacantes a ejercientes libres,
ya que la vacante a vocal no ejerciente fue elegida automati-
camente al no haber méds candidaturas. La mesa electoral,
presidida por D. José M Santiago Garcia y en la que actuaron
de secretario D. Roberto Barros Lépez y de vocal D.2 Olga
Ruiz Rodriguez, recibi6 la visita de numerosos colegiados que
hicieron efectivo su derecho al voto.

Una vez finalizado el proceso electoral, resultaron elegidos los

siguientes candidatos, que tomaran posesion de su cargo en
la préxima reunién de la Junta de Gobierno:
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CANDIDATOS

ELEGIDOS

D. José Ramdn Lage Cerviio
D.2 Nuria Lopez Rajo

D. Alejandro Pérez Otero

D.2 Lucia Sanjurjo Lopez

D. Jesus Miguel Vazquez Conde
D. Manuel Vazquez Regueira

D. Céndido Sanisidro Lépez

D. Miguel Angel Dominguez Losada

Nuestra felicitacion a los nuevos miembros de la Junta de
Gobierno en esta nueva etapa.

Asimismo queremos mostrar nuestro agradecimiento a todos
los candidatos que se han presentado, tanto los que han sido
elegidos como los que en esta edicion se han quedado fuera,
asi como a todos los colegiados por su participacion.



El dia 31 de Julio, tuvo lugar en el Saldn de Actos del Colegio,
la reunion de la Junta General Extraordinaria, para tratar y
resolver los siguientes temas:

1. Ratificacion o no, de los Estatutos del Consejo Gallego de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

2. Nombramiento como Presidente de Honor, si procede, de D.
Francisco Javier San Martin Rodriguez.

D? Susana Soneira Lema, asistié a los Plenos resefiados a
continuacion, como Vocal Nato del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espada.

\eS JUNTA DE Go
\©0 8/59

N
" deenendeots O
21 de febrero de 2018
07 de marzo de 2018
04 de abril de 2018
09 de mayo de 2018
06 de junio de 2018
11 de julio de 2018
12 de septiembre de 2018
24 de octubre de 2018
14 de noviembre de 2018
08 de diciembre de 2018 (Extraordinaria)
21 de diciembre de 2018

‘,\_ENOS DEL CONsE J0

23 de febrero de 2018 en Madrid
14 de junio de 2018 en Madrid
08 de octubre de 2018 en Madrid
15 de diciembre de 2018 en Madrid

Después de un amplio debate en el que se consideraron los
pros y contras sobre el texto de los Estatutos para la creacion
de este nuevo érgano de gobierno, se procedid a la votacion a
mano alzada, quedando aprobada la ratificacién de los
Estatutos del Consello Galego de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

Igual procedimiento se siguié en el punto 2, en el que después
de las diversas intervenciones de los colegiados, quedando
desestimado el nombramiento como presidente de honor a D.
Francisco Javier Sanmartin Rodriguez.

La Junta de Gobierno celebrd diversas reuniones durante el
afo 2018, en las que se trataron los asuntos propios que afec-
tan a la profesion, propuestas a los plenos del Consejo
General, organizacién de la marcha colegial, aprobacién de
expedientes de incorporacion de nuevos colegiados, organiza-
cién de visitas institucionales, etc.. Por su parte, la presidenta

También se han mantenido diversos actos institucionales y
reuniones de trabajo para un mejor avance y funcionamiento
de la profesion, asi como la asistencia a actos conmemorati-
vos entre las que destacamos los siguientes.

v ABRIL

REUNION CON EL AYUNTAMIENTO DE A CORUNA
SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION

Una representa-
cion de la Junta de
Gobierno del Co-
legio de Gradua-
dos Sociales de A
Coruna y Ourense
se reunio con el
concejal de Em-
prego e Economia
Social, D. Alberto Lema Sudrez, para abordar el tema del
Servicio de Orientacidn Juridico Laboral Gratuito que el
Colegio lleva prestando desde hace ya varios aios. Al acto,

I - THgREES
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que tuvo lugar en el palacio municipal de A Corufia, asistieron
la presidenta del colegio, D.2 Susana Soneira Lema y el vicese-
cretario del mismo, D. Jesus Vazquez Conde. Un servicio que
se puso en marcha a finales del alos 2015 y que, desde enton-
ces, no ha hecho mas que crecer, consolidandose durante este
pasado afio con un alto grado de satisfaccion por parte de
todos los usuarios. Su objetivo principal es poner a disposicion
de aquellas personas que demanden un servicio gratuito de
asesoramiento en materias, laboral, juridico laboral y de segu-
ridad social. Un servicio creado para satisfacer las necesidades
de los ciudadanos que carecen de los medios necesarios para
poder acceder a cualquier otro tipo de asesoramiento juridico.

Para la gestion y el funcionamiento del servicio, el colegio ha
contado con el apoyo de compaferos titulados graduados socia-
les, ademas de la ayuda de todos aquellos voluntarios que cola-
boran como orientadores de manera altruista. El objetivo es ofre-
cer unas directrices basicas para que los usuarios de esta pres-
tacion obtengan las herramientas necesarias para poder gestio-
nar sus cuestiones laborales. Durante el encuentro también se
presentaron nuevas propuestas de futuro para seguir expan-
diendo dicho servicio por otros lugares del territorio gallego.

CENTENARIO IBS PADRE RUBINOS

En la mafana del
dia 19 de abril de
2018, se celebro el
acto principal del
Centenario de la
Real Institucion Be-
néfico Social Padre
Rubinos, bajo la
presidencia de su
Majestad la Reina
Dofia Sofia. A tan
destacado evento
asistieron, invitados
por el Presidente
de la Institucion,
una representacion
del Colegio Oficial
de Graduados So-
ciales de A Corunia y Ourense formada por D.2 Susana Soneira
Lemay D. José Ramon Lage Cervifio, Presidenta y Vicesecretario-
Coordinador de la Comision de Relaciones Publicas, asi como
diversas Autoridades Civiles y Militares de la Provincia y una
amplia representacion de la vida social Corufiesa.

Tras un discurso de presentacion que corrid a cargo del
Presidente de la Institucion D. Eduardo Acefia Garcia, tomaron
la palabra en calidad de miembros del Comité de Honor del Cen-
tenario D. Xulio Ferreiro Baamonde, Alcalde del Ayuntamiento de
A Corufa; D. Alberto Nufiez Feijoo, Presidente de la Xunta de
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Galicia y el Abad de la Colegiata, Padre José Maria Fucifios que,
en nombre de su Santidad el Papa Francisco, hizo entrega de la
Bendicion Apostdlica a la citada Institucion.

JORNADA SALIDASY ENTREGA MEJOR EXPEDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE FERROL

El pasado dia 25 de
abril se celebrd en
la Facultad de Cien-
cias del Trabajo de
Ferrol, la charla so-
bre las salidas pro-
fesionales de la titu-
lacion de Graduado
Social.

Fue impartida por la Presidenta de esta Corporacién, D.2
Susana Soneira Lema en compafia del Secretario de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos , D.
Moisés Alberto Garcia Nufiez y D. Fernando Agullé Leal,
Coordinador del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Durante este acto también se hizo entrega del premio al mejor
expediente académico en el curso 2016-2017 en los estudios
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que
en esta ocasion recayd en el alumno Valentin Manuel Diaz
Seijas.

+ MAYO

REUNION CON EL AYUNTAMIENTO DE FERROL SOBRE
EL SERVICIO DE ORIENTACION

El 2 de mayo de
2018, el alcalde de
Ferrol D. Jorge
Juan Sudrez Fer-
nandez, recibio en
el Ayuntamiento a
una representa-
cion del Colegio
Oficial de Gradua-
dos Sociales de A Corufia y Ourense formada por la
Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, el Vicesecretario, D.
José Ramon Lage Cervifio y el Vocal Ejerciente-Delegado en
Ferrol, D. Roberto Barros Lopez.

El motivo de la visita fue la presentacion de nuestro Servicio
de Orientacion Juridico-Laboral Gratuito, que el Colegio viene
ofreciendo a aquellas personas que lo precisen como una
orientacion inicial para encauzar los problemas laborales, juri-



dicos-laborales y de Seguridad Social, en los que se ven in-
mersos. Esta iniciativa fue del agrado del regidor municipal,
que se comprometio a colaborar con nuestra corporacion tras-
ladando su encargo al responsable del area municipal, y asi
poder ofertar el servicio en un plazo breve de tiempo.

REUNION CON LA VICEPRESIDENCIA DE LA XUNTA DE
GALICIA

En la manana del
16 de mayo, una
representacion de
los tres Colegios
Oficiales de Gra-
duados Sociales de
Galicia se reunie-
ron con el Vicepre-
sidente de la Xunta
de Galicia y Conselleiro de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, D. Alfonso Rueda Valenzuela. Durante el
encuentro se abordaron diferentes temas, todos ellos relaciona-
dos con las inquietudes de nuestro colectivo y sus correspon-
dientes relaciones con la Administracion.

Entre los principales temas en torno a los que gird esta jorna-
da, destacaron la inclusion de la profesién de Graduado Social
en la Relacion de Puesto de Trabajo (RPT) el turno de oficio y
su interés mutuo, asi como de la constitucion del Consello
Galego de Graduados Sociales. Por ultimo, se habld sobre uno
de los temas que mas preocupa a este colectivo en los dltimos
meses, la situacién actual de saturacion de expedientes de los
Juzgados de lo Social por la huelga, como es el caso de
Santiago de Compostela, y por ende la necesidad de crear un
nuevo Juzgado de lo Social.

El encuentro conté también con la presencia de la Directora
Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, D.2 Natalia
Prieto Viso, y de la Secretaria Xeral Técnica, D.2 Beatriz Cuifia
Barja. Por su parte, en representacion de los Colegios de
Graduados Sociales gallegos acudieron D. Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente del Colegio de Graduados Sociales de
A Coruia y Ourense; D. Manuel Nufiez Carreira, Presidente
del Colegio de Lugo, y D. Raul Gémez Villaverde, Presidente
del Colegio de Pontevedra.

+ JUNIO

REUNION CON LA FEDERACION GALEGA DE MUNICI-
PIOS E PROVINCIAS (FEGAMP)

En la mafana del 7 de junio, D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.2 del Colegio de Graduados Sociales de A
Coruna y Ourense; D. Manuel Nufiez Carreira, Presidente del

Colegio de Lugo y
D. Raul Gémez Vi-
llaverde, Presidente
del Colegio de Pon-
tevedra; mantuvie-
ron una reunion con
el Secretario de la
Federacion Galega
de Municipios e Pro-
vincias (Fegamp), D. Eduardo Ramonde Rodriguez.

Durante el encuentro se abordaron diferentes temas, como:

* La necesidad de que en todas las RTP de los ayuntamientos
gallegos aparezca reconocido como tal, el puesto de Gra-
duado Social.

* El estudio de un convenio de colaboracion con el fin de acer-
car a todos los municipios de la geografia gallega, nuestro
Servicio de Orientacion Juridico-Laboral Gratuito.

* Por ultimo y para finalizar el encuentro, se habld de la posibili-
dad de participar en la revista trimestral de la FEGAMP, con
articulos desarrollados por profesionales de nuestro colectivo.

ACTO DE GRADUACION Y ENTREGA V EDICION PREMIO
CIPRIANO DOBARRO (FERROL)

El dia 7 de junio
tuvo lugar en el
Salon de Actos
Concepcion Arenal
del Campus de Fe-
rrol, el Acto Acadé-
mico de despedida
de:

*VIII Promocion de graduados en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, siendo el padrino de la promocién D.
Moisés Alberto Garcia Nufez.

* IX Promocion de titulados del Master en Gestién y Direccion
Laboral, siendo el padrino de la promocién D. Ricardo Pedro
Ron Latas.

* VII Promocién de titulados del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, siendo el padrino de
la promocién D. José Maria Roldn Varela.

Posteriormente, se hizo entrega de la V Edicién del premio
"Cipriano Dobarro” al alumno D. Alexandre Campos Saavedra,
por el expediente méas destacado. Entregaron dicho galardon
D. José Luis Lopez Fernandez, Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol, y D. Roberto Barros Lopez,
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Vocal Ejerciente de la Junta de Gobierno y Delegado en
Ferrol, en representacion de nuestra corporacion.

Tras una breve intervencion del Concejal delegado del area
Cultura y Educacion, Universidad, Deportes, Turismo y Fiestas
del Ayuntamiento de Ferrol, D. Jesus Basterrechea Lopez; la
Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
de la Universidad de A Corufia, D.2 Araceli Torres Mifio, da por
clausurado el acto.

CLAUSURA Il MASTER PRACTICO EN JURISDICCIONAL
SOCIAL

El dia 8 de junio, a
las 19:00 horas en
el Hotel Attica 21,
se celebrd el acto
de graduacion de
los Estudios de
Postgrados de la
Escuela de Rela-
ciones Laborales
de A Coruiia: "Méaster en Direccion y Gestion de Personas" y
"Master Practico en Jurisdiccion Social", este Ultimo realizado
en colaboracion con este Colegio Profesional.

Al acto asistio por parte de esta Corporacion, D. Jesus
Vazquez Conde, Vicepresidente 2.°

La mesa presidencial estuvo compuesta por D. Ivén Vizcainoy D2
Angélica Diaz, directores de los Méster, que dieron la bienvenida
a los asistentes y dan por inaugurado el acto. Tras las intervencio-
nes correspondientes, se procede a la entrega de los Diplomas a
los alumnos y finalmente D.2 Angélica Diaz cede el uso de la pala-
bra a D. JesUs Vazquez Conde, Vicepresidente 2.° del Colegio de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense y a Jesus Vazquez
Forno, Director de la ERLAC para la clausura del acto.

REUNION CON LA DIRECTORA XERAL DE FAMILIA,
INFANCIA E DINAMIZACION GEOGRAFICA

El 12 de junio, una
representacion de
los Colegios de
Graduados Socia-
les de Galicia, se
reunieron, con la
directora general de
Familia, Infancia y
Dinamizacion Geo-
gréfica de la Conselleria de Politica Social, D.2 Amparo Gonzélez
Méndez. El encuentro tuvo como objetivo principal el retomar las
conversaciones mantenidas en la Ultima reunion sobre la contro-

8 MEMORIA 2018

vertida normativa de mediacion familiar, al no incluir a los
Graduados Sociales la normativa vigente, como mediadores de
la Xunta en materia de familia.

Desde la Direccion Xeral de Familia han informado de que ya se
ha remitido a los servicios juridicos de la Xunta de Galicia, el
texto de reforma del decreto en donde existe esa limitacion, para
que una vez obtenido su visto bueno, se proceda a la publicacion
en el Boletin Oficial. Asistieron a esta reunion, D. Alejandro
Pérez Otero y D. Céndido Sanisidro Lépez, Vicepresidente 1.2y
Contador-Interventor de esta Corporacion; D. Radl Gémez
Villaverde, Presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Pontevedra y D. José Luis Pifion Calvo, miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Lugo.

JORNADAS SOBRE IGUALDAD EN MADRID

Los dias 14 y 15
de junio, tuvieron
lugar en Madrid,
las Jornadas sobre
‘La Igualdad, De-
recho irrenunciable
en el siglo XXI".

Las conferencias
impartidas, hicieron reflexionar a los numerosos asistentes,
con temas tan transcendentales y diversos como los que a
continuacion se relacionan:

* “La implantacion de los protocolos de acoso de las Pymes”,
a cargo de D2 Maria Angeles Garcia Pérez, Graduada
Social y Abogada, experta en Igualdad.

* “Juzgar con perspectiva de género como metodologia de
imparticion de justicia equitativa”, impartida por Gloria Poyatos
Matas, Magistrada de la Sala de lo Social del TSJ de Canarias.

Cabe destacar en este caso, la exposicion de la puesta en
marcha de una accion con jévenes para educarles en la cultu-
ra de igualdad, opcion clave para erradicar posturas o actitu-
des tradicionalmente machistas.

*“El principio de igualdad y no discriminacion - la brecha sala-
rial”, a cargo de D.2 Rosa Maria Viroles Pifiol, Magistrada de
la Sala IV del Tribunal Supremo.

*“La igualdad de oportunidades en la agenda politica”, imparti-
da por la Graduado Social y Consellera de Modernizacién y
Funcion Publica del Consell de Mallorca, D.2 Carmen Palomi-
no Sanchez.

* “40 afos por la igualdad”, impartida por D.2 Carmen
Quintanilla Barba, Graduada Social, Diputada y Presidenta



de la Comision Mixta para el estudio del problema de las
Drogas del Congreso de los Diputados.

El cierre de las mismas, se desarrolld con una Mesa de
Debate “Graduadas Sociales en el siglo XXI", en la cual des-
tacaremos, entre otras, la intervencién de la Presidenta de
nuestro Colegio, D.2 Susana Soneira Lema.

ACTO DE GRADUACION Y ENTREGA DE LOS V PREMIOS
JOSE M2 BOTANAY JAVIER MARANON EN LAS FACULTA-
DES DE A CORUNA Y SANTIAGO DE COMPOSTELA

V PREMIOS JOSE M.2 BOTANA

El dia 15 de junio
tuvo lugar en el
Paraninfo de la
Universidad de A
Corunia, el Acto A-
cadémico de Gra-
duacién de la VI
Promocion de Gra-
do en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, siendo los padrinos de
esta promocion D.2 Belén Varela Romero e D. Benito Couceiro
Naveira.

A tan multitudinaria cita presentada y dirigida por D. Jesus
Vézquez Forno, Director de la Escuela de Relaciones
Laborales de A Corufia, y donde también participaron con
sendos discursos: D. Alberto Lema Sudrez, Concejal de
Empleo y Economia Social del Ayuntamiento de A Corufa, D.
Carlos Carlos Domenech de Aspe, Presidente del Patronato
de la Fundacién, y D.2 Fernanda Tabares Dominguez,
Directora de Voz Audiovisual; asistieron profesores, personal
de la ERLAC y familiares de los nuevos graduados.

Durante el acto, también se hizo entrega de la V Edicion del
Premio “José Maria Botana", por el expediente mas desta-
cado, a la alumna D.2 Lucia Ramudo Rico, que fue entregado
por D. Jesus Miguel Vazquez Conde, Vicepresidente 2.° de
esta corporacion.

V PREMIOS JAVIER MARANON

En la tarde del dia
15 de junio tuvo
lugar en el Hotel
Congreso de San-
tiago de Compos-
tela, el Acto Aca-
démico de despe-
dida de la VI Pro-
mocion de Grado

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, siendo pre-
sentado por la Decana de la Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de Santiago, D.? Silvia Moscoso Ruibal,
contando ademéas con la participacion de los representantes
de los alumnos y los padrinos D.2 Yolanda Maneiro Vazquez y
D. Céndido Calo Amigo.

Durante el acto, también se hizo entrega de la V Edicion del
Premio “Javier Maraién" a la alumna D.2 Nuria Paz Gestoso,
por el expediente mas destacado, siendo entregado por D.
Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.% del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense.

REUNION DE TRABAJO CON FABROKER-CORREDURIA
DE SEGUROS, S.A.

Enlatarde el 20 de
junio y a tenor de
la pdliza de Res-
ponsabilidad Civil
ofertada por la com-
pafila  Fabroker-
Correduria de Se-
guros, S.A. la
Presidenta del Co-
legio, D.2 Susana Soneira Lema y el Secretario, D. Manuel
Véazquez Regueira, han mantenido una reunién con D.
Francesc Sola Sugrafies, Director Técnico de la compafiia,
para comentar el balance anual de la siniestralidad durante el
2017 y las nuevas condiciones de la péliza para el 2018/2019,
con el fin de mejorar sus prestaciones.

PRESENTACION PROYECTO AGAXEM

En la tarde del 20
de junio, mantuvie-
ron una reunion en
la sede de esta cor-
poracién una repre-
sentacion de la
Junta de Gobierno,
con nuestro com-
pafiero D. Juan Luis Prado Alvarez, Vicepresidente de CEAL.

A la misma asistieron por parte del Colegio, de forma presencial:

* D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta
* D. Manuel Vazquez Regueira, Secretario
* D. Miguel Angel Dominguez Losada, Vocal No Ejerciente

Y por videoconferencia:

* D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.°
* D. Céndido Sanisidro Lopez, Interventor-Contador.
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Durante el encuentro, D. Juan Luis Prado presentd su nueva
iniciativa, AGAXEN (Asociacion Gallega de Profesionales de
la auditoria socio laboral de género, de la prevencion del
acoso y de la violencia de género en las Organizaciones);
esta asociacion nace para asesorar y formar a los responsa-
bles de asesoria juridica de los diferentes Colegios profesiona-
les (40 en total) previa implantacién/negociacion de un proto-
colo, y asi crear un canal de denuncias directo para que las
victimas cuenten con un procedimiento objetivo.

Este ambicioso proyecto estd patrocinado por la Secretaria de
Igualdade de la Xunta de Galicia y estara respaldado por un
convenio que firmaran en un acto el préximo dia 25 de junio
en Santiago de Compostela, y al que asistira una representa-
cion del Colegio.

v JULIO

REUNION CON EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO
SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION

En la mafiana del 9
de julio, una dele-
gacion del Colegio
Oficial de Gradua-
dos Sociales de A
Coruia y Ourense,
se desplazo al Pazo
de Raxoi en Santia-
go de Compostela,
para mantener una reunion con la Concejala de Politicas
Sociales, Diversidad, Salud y Centros Civicos del Ayuntamiento
de Santiago, D.2 Concepcién Fernandez Fernandez, durante la
que se le presentd nuestro Servicio de Orientacion Juridico
Laboral Gratuito, que exitosamente viene prestando el Colegio
y al cual se le busca la maxima expansion.

En el encuentro estuvieron presentes la Presidenta del
Colegio, D.2 Susana Soneira Lema; el Vicepresidente 1.2 y
delegado del Colegio en Santiago, D. Alejandro Pérez Otero, y
el Vicepresidente 2°, D. Jesus Vazquez Conde.

VISITA INSTITUCIONAL DEL PORTAVOZ DE EN MAREA
EN EL PARLAMENTO GALLEGO

En la tarde del
pasado dia 19 de
julio, una represen-
tacion de la Junta
de Gobierno reci-
bid en la instalacio-
nes del Colegio a
Luis Villares, Por-
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tavoz de En Marea
y del Grupo Parla-
mentario en el Par-
lamento Gallego, a-
compafado de Ma-
nuel Lago y Fran-
cisco Casal, para
presentarles nues-
tra nueva sede y
dar a conocer el Servicio de Orientacion Juridico Laboral Gratuito
que ofrecemos, asi como también se les informd de la situacion
en la que nos encontramos en relacion con la Mediacion, en con-
creto de la figura del Graduado Social como mediador.

v SEPTIEMBRE

ACTO INAGURACION CURSO ACADEMICO EN LAS TRES
UNIVERSIDADES GALLEGAS

En la mafiana del
viernes 7 de sep-
tiembre, y en el
Paraninfo de Ila
Universidad de A
Corufa, se llevd a
cabo el solemne
acto de “Apertura
del Curso Univer-
sitario 2018/2019”, de las tres universidades de Galicia.

El mismo, estuvo presidido por D. Alberto Nufez Feijdo,
Presidente de la Xunta de Galicia y por D. Julio Abalde Alonso,
Rector de la UDC. La leccion inaugural corrid a cargo del pro-
fesor doctor, D. Moisés Alberto Garcia Nufez, del area de
Organizacion de Empresas, docente en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol, que imparti6 la conferencia "El
ruido industrial”. A continuacion, el rector Sr. Abalde, leeria un
emotivo discurso antes de dar paso al Presidente de la Xunta,
quien procedid a inaugurar el curso. Con la actuacion del Coro
de la Universidad de A Corunia, se dio por finalizado el acto.

En representacion de nuestra corporacion y atendiendo a la
invitacion de las tres universidades, acudieron nuestra
Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, acomparada en esta
ocasion por nuestro Vocal No Ejerciente de la Junta de
Gobierno, D. Miguel Angel Dominguez Losada.

"I JORNADA LABORALISTA" DEL COLEGIO DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE PONTEVEDRA

El viernes 21 de septiembre, el Colegio de Graduados
Sociales de Pontevedra, en colaboracién con el Consejo
General de Graduados Sociales de Espaiia y la Universidad



de Vigo, celebrd su
“l Jornada Labo-
ralista”, donde a-
bordaron los "Pro-
blemas laborales
en el marco de la
economia 4.0".

"Son muchas las cuestiones y muy grande el desconocimien-
to sobre el alcance real de estos cambios. Estas plataformas
vulneran la legalidad al contratar a sus trabajadores como
auténomos, lo que repercute en los salarios, la cotizacion a la
Seguridad Social y los derechos laborales. Muchas de estas
empresas estan radicadas en paises de fiscalidad favorable o
en paraisos por lo que no tributan en el Estado en el que
toman la mano de obra. Y los trabajadores sufren unas condi-
ciones de inseguridad juridica y precariedad laboral tremen-
das", destaco D.2 Remedios Copa Sénchez, Vocal del Colegio
de Pontevedra y Coordinadora de la jornada, que se desarro-
ll6 en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la
Universidad de Vigo.

Su decana, D.2 Aimudena Bergareche Gros, el Presidente del
Colegio de Graduados Sociales de Pontevedra, D. Radul
Gomez Villaverde, y su homélogo del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia, D. Javier San Martin
Rodriguez, inauguraron las ponencias, que fueron impartidas
por catedraticos de Derecho del Trabajo de Vigo, Valencia y
Sevilla, contacto ademds con excepcional intervencion de la
magistrada del TSXG, D.2 Teresa Conde Pumpido y del propio
D. Javier San Martin.

A la jornada, acudieron en representacion de nuestra
Corporacién, la Presidenta, D.2 Susana Soneira Lema, y D. José
Ramdn Lage Cervifio, Coordinador de la Comisién de Relacio-
nes Publicas de la Junta de Gobierno, como también diverso
publico entre el cual se encontraban: Graduados Sociales, Abo-
gados laboralistas, alumnos de Derecho y Relaciones Labo-
rales y profesores universitarios.

Una vez clausurada la jornada por el Director General de la
Inspeccion de Trabajo de Galicia, D. Demetrio Angel

Fernandez Lopez, se celebrd una distendida cena donde acu-
dieron diversas personalidades.

v OCTUBRE

ACTO DE APERTURA DEL ANO JUDICIAL EN GALICIA 2018
En la mafiana del 5 de octubre, la sede del Tribunal Superior
de Justicia (TSJG), acogio la ceremonia de "Apertura del afio

judicial 2018".

Durante el acto, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia

de Galicia, D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, ha destacado
que el ejercicio estara marcado por la renovacién del Consejo
General del Poder Judicial, que en el mes de diciembre finaliza-
ra su mandato, y por la repercusion en los drganos judiciales
gallegos de la huelga convocada por los funcionarios a princi-
pios de este afo.

El' Presidente ha
incidido también,
en la importancia
de la independen-
cia de los miem-
bros de la carrera
judicial como pilar
basico de la demo-
cracia. “En un pais democratico y en un Estado de derecho
como el nuestro, los miembros de la carrera judicial, en el ejer-
cicio de su funcion propia, han de encontrar las imprescindibles
garantias de indemnidad, la necesaria salvaguardia frente a
cualesquiera injerencias o ataques, burdos o sutiles, a su inde-
pendencia’, ha sefialado, al tiempo que ha aseverado: “Lo cier-
to es que sin esta independencia no puede haber una justicia
democratica; en realidad, sin ella no puede haber democracia y,
si acaso, habra muy poca Justicia”.

Al acto y en representacion de nuestro Colegio Profesional,
acudieron D.2 Susana Soneira Lema y D. José Ramon Lage
Cervifo, Presidenta y Coordinador de la Comision de
Relaciones Publicas de la Junta de Gobierno, respectiva-
mente. También acudieron numerosas autoridades como: el
Delegado del Gobierno, D. Javier Losada; la Subdelegada,
D.2 Pilar Lépez-Riobdo; el Rector de la Universidad, D. Julio
Abalde; el Conselleiro de Presidencia, D. Alfonso Rueda y el
Alcalde de A Corufia, D. Xulio Ferreiro, entre otros muchos.

XVII ENCUENTRO GALLEGO DE RELACIONES LABORA-
LES

Los pasados dias
25y 26 de octubre,
se celebrd en San-
tiago de Compos-
tela, el XVIl En-
cuentro Galego de
Relaciones Labo-
rales que trataba
sobre "La Solucidn extrajudicial de conflictos individuales
en Galicia", en el que participaron representantes de los tres
Colegios de Graduados Sociales: A Corufia y Ourense,
Pontevedra y Lugo, representados por D.2 Susana Soneira
Lema y D. Alejandro Pérez Otero, D. Radl Gémez Villaverde
y D. José Luis Pifidn, Calvo respectivamente.

El programa a desarrollar fue el siguiente:
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DiA 25 DE OCTUBRE DE 2018

9.30 - 11:00 HoRAS: PLENO DEL ENCUENTRO (DESAYUNO INAUGURAL).
-Inauguracion.
-Ponencias inaugurales:

* Dfa. Maria Emilia Casas Baamonde, catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid y expresidenta
del Tribunal Constitucional.

* D. Angel Gallego Morales, Presidente del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.

11.00 - 14.00 HORAS: CONSTITUCION E INICIO DEL TRABAJO EN LAS
MEsas.

14.00 - 16.00 HORAS: PAUSA ALMUERZO.

16:30 - 20:30 HORAS: TRABAJO EN LAS MESAS.

DiA 26 DE OCTUBRE DE 2018

10.00 - 12.00 HORAS: TRABAJO EN LAS MESAS (REDACCION DE CON-
CLUSIONES).

12.00: PAUSA-CAFE.

12.30 - 14:30 HORAS: APROBACION DE CONCLUSIONES EN EL PLENO
DEL ENCUENTRO.

14.30 - 15:00 HORAS: CLAUSURA.

15:00: VINO GALLEGO DE DESPEDIDA.

PRESENTAQI()N DEL Il MASTER PRACTICO DE
JURISDICCION SOCIAL

En la tarde del vier-
nes dia 26 de octu-
bre, se celebrd en
la Fundacion Es-
cuela de Relacio-
nes Laborales de A
Corufa, la inaugu-
racion de la Il E-
dicién del Master
en Jurisdiccion Social, en el que colabora el Colegio Oficial de
Graduados Sociales.

Este Master, ofrece estudios y practica de Derecho laboral,
orientados a la investigacion juridica y a la actualizacion de
conocimientos en los ambitos mas relevantes e innovadores
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relacionados con la jurisdiccion social.

En este sentido, se dirige a diferentes categorias de profesio-
nales: Graduados en RRLL y RRHH, graduados en Derecho,
profesionales que en la actualidad estan ejerciendo como
Graduados Sociales o Abogados y, en general, aquellas per-
sonas que quieran especializarse en disciplinas relacionadas
con el mundo juridico laboral.

Esta disefiado de acuerdo con un itinerario formativo dirigido
a la adquisicion de todo un conjunto de competencias, gene-
rales y especificas, que van a permitir al estudiante alcanzar
un notable grado de experiencia en todo tipo de actuaciones
en la Jurisdiccion Social, adquiriendo unos conocimientos
especializados que le permitan poseer, comprender y des-
arrollar las habilidades que se requieren para prestar un ser-
vicio profesional de calidad. Para conseguir este objetivo con-
tamos con un excelente equipo de profesores, con diferentes
perfiles, pero con el comdn denominador de su vocacion
docente y su experiencia practica en diferentes ambitos
(magistrados/as, abogados/as, graduados/as sociales, fun-
cionarios/as, etc...).

El acto estuvo presentado por D. Jesus Vazquez Forno, Director
de la ERLAC, D.2 Angélica Diaz de la Rosa, Directora del Méster,
y D. Felipe Martinez Ramonde, D.2 Raquel Maria Naveiro Santos
y D.2 Susana Soneira Lema, Coordinadores todos del Master.

v NOVIEMBRE

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO OFICIAL GRA-
DUADOS SOCIALES DE PONTEVEDRA

El viernes dia 30
de noviembre, el
llustre Colegio O-
ficial de Gradua-
dos Sociales de
Pontevedra cele-
bré en los Juzga-
dos de Vigo en la
Sala de Vistas del
Juzgado de Primera Instancia N° 1, los Solemnes Actos
Institucionales 2018: Acto de Jura/Promesa de nuevos cole-
giados, entrega de distinciones en reconocimiento a los 25
afos de colegiacion y entrega de coderas en reconocimiento
a los tres mejores expedientes académicos.

Constituyeron la Mesa el Sr. Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo,
D. Alexandre Pazos Pérez; Sra. Letrada de la Administracion
de Justicia de la Sala de lo Social n° 2 de Vigo, D.2 Carmen
Adellac Pascual, madrina de la promocién; llmo. Sr.
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de



Pontevedra, D. Raul Eugenio Goémez Villaverde; lima. Sra.
Decana de los Juzgados de Pontevedra, D.2 Maria Belén
Rubido de la Torre; llmo. Sr. Decano de los Juzgados de
Vigo, D. German M.? Serrano Espinosa; Excmo. Sr.
Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, D. Francisco Javier San
Martin Rodriguez; Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, D. Miguel Angel Cadenas
Sobreira.

A continuacion se entregaron las distinciones a los
Colegiados que cumplieron los 25 afios de ejercicio profesio-
naly, las Coderas de Bronce, Plata y Oro a los tres expedien-
tes académicos mas brillantes de la promocion de Grado en
RR.LL.y RR.HH. (promocion 2014-2018 de la Universidad de
Vigo).

A los actos acudieron invitadas autoridades y representan-
tes institucionales, asi como Colegiados, ademas de familia-
res y amigos de los nuevos Colegiados y de los homenaje-
ados.

En representacion de esta Corporacion atendieron a la
invitacion: D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2 del
Colegio y D. José Ramén Lage Cerviiio, Vicesecretario del
Colegio.

Posteriormente se celebrd una cena de confraternidad en el
Hotel Hesperia de Vigo.

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO OFICIAL GRA-
DUADOS SOCIALES DE TARRAGONA

El dia 30 de no-
viembre, nuestra
Presidenta, D.2 Su-
sana Soneira Le-
ma, y atendiendo a
la invitacion de D.2
Ana Maria Asama
Esteve, Presidenta
del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Tarragona, asistié a los actos
Institucionales programados por nuestros comparieros: Acto
de Jura o Promesa de nuevos colegiados y Cena Anual de
Confraternidad.

Durante el transcurso de la cena y como es tradicion, se entre-
garon las siguientes distinciones:

» Medallas al Mérito Profesional, para los colegiados
con una permanencia ininterrumpida de 15y 25 afios.

» Medallas al Mérito en el Trabajo, para los colegiados

con una permanencia ininterrumpida de 20 afos.

» Distinciones a los 30 y 35 afios, de colegiacion inin-
terrumpida.

» Placas a los 40 y 45 afios, de colegiacion ininterrum-
pida.

» Medallas de San José Artesano, en la su categoria de
Oro.

» Medallas de San José Artesano, en su categoria de
Plata.

» Medalla a los Servicios Distinguidos, en su categoria de
Oro.

A continuacion, tuvieron lugar los parlamentos como clausura
de la cena colegial.

v DICIEMBRE

PRESENTACION CAMPANA DECLARACIONES INFORMA-
TIVAS 2018 DE LA AEAT

En la mafiana del
12 de diciembre e
invitados por la
AEAT, D. José Ra-
mon Lage Cervifio,
Vicesecretario del
Colegio, asistié a
la presentacion de
la campafia de
“Declaraciones informativas 2018”.

En la reunion celebrada en la sala de juntas de la AEAT, los
representantes de los colegios de Economistas, Gestores
Administrativos, AEDAF y el Colegio de Graduados
Sociales; fueron informados por la Delegada Especial de la
AEAT, D.2 Imelda Capote Martin, el Delegado Regional de
Informética y la Responsable de Declaraciones
Informativas, de las novedades en la tramitacion de estas
declaraciones anuales.

La AEAT organizara actos publicos en sus dependencias
durante el préximo mes de enero de 2019, para dar a conocer
a todos los profesionales la campafia de informativas 2018. No
obstante en la web de la AEAT, existe informacion sobre las
novedades mas significativas de las Declaraciones
Informativas 2018.

Independientemente de toda la informacidn facilitada por la
Agencia, cabe resefiar que se mantiene un afio mas, el
plazo de presentacion del modelo 347 hasta el 28 de
febrero.

MEMORIA 2018 1 3



SUSANA SONEIRA LEMA, PRESIDENTA DE ESTA COR-
PORACION, ELEGIDA VICEPRESIDENTA 2.2 CONSEJO
GENERAL

El pasado dia 15 de
diciembre se cele-
braron en el Conse-
jo General, en el
transcurso de la reu-
nién plenaria, las E-
lecciones para el
cargo de Presiden-
te, Vicepresidente
2.2y dos Vocales Electivos. Nuestra Presidenta, D.2 Susana Soneira
Lema, se presentaba como candidata a la Vicepresiden-cia 2.2.

Es por esto que nos alegra comunicaros que, una vez realizado el
escrutinio de los votos, han salido elegidos los siguientes cargos:

Presidente: D. Ricardo Gabaldon Gabalddn
Vicepresidenta 2. D.2 Susana Soneira Lema
Vocales Electivos:

* D. Carlos Puebla Lorente
* D. Carlos Agustin Bencomo Gonzalez

Nuestra enhorabuena a los elegidos.

El viernes 23 de noviembre de 2018, se celebrd en el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia nuestro Acto de Jura o Promesa
de los nuevos colegiados incorporados a este Colegio.

El acto estuvo presidido por el Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Cadenas
Sobreira, el Presidente de la Sala de lo Social, el Excmo. Sr.
D. Antonio J. Outeirifio Fuente, y la Presidenta del Colegio, la
Excma. Sra. D.2 Susana Soneira Lema.

Se inici6 el acto con la bienvenida del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, que inmediatamente cedi6 la pala-
bra a la Presidenta del Colegio, para comenzar con los llamamien-
tos a los colegiados que juraron y a sus respectivos padrinos.

limo. Sr. D. Angel Vézquez Rodriguez,
Presidente de Honor de este Colegio,
fue el padrino de jura de:

*D.2 Laura Baldomir Candal

* D.2 Laura Lopez Varela
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D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.2 del Colegio,
fue padrino de jura de:

* D.2 Silvia Blanco Fraga

*D.2 Sandra Meizoso Mazas

limo. Sr. D. Manuel Nufez Carreira,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo,
fue el padrino de jura de:

* D.2 Adela Fernandez Rodriguez

* D.2 Carmen Rodriguez Carbajales

limo. Sr. D. Raul Gomez Villaverde,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra,
fue padrino de jura de:

* D. Eloy Garcia Ordofiez

* D.2 Patricia Veiga Mifio

Una vez finalizado el acto de Jura/Promesa de los colegiados,
interviene la Presidenta del Colegio, D.2 Susana Soneira, con
una breve disertacion y clausura el acto el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dedicando unas afec-
tuosas palabras a todo el colectivo y a los asistentes.




Posteriormente,
el mismo viernes 23 de noviembre, nos
trasladamos todos al NH Collection A
Corufia Finisterre,
donde se celebrd
nuestra ya tradicional

Cena de Confraternidad.

Comenzaron los actos, con la entrega de las diferentes distin-

ciones segun acuerdos adoptados en Junta de Gobierno, parti-

cipando de la misma, D Susana Soneira Lema, Presidenta del
Colegio y D. Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.2

Entrega de las insignias profesionales a los nuevos colegiados:

*D.2 Laura Baldomir Candal
* D.2 Silvia Blanco Fraga
* D. Eloy Garcia Orddfez
* D.2 Maria del Carmen Salgado Temes

Entrega de las distinciones a los Graduados Sociales con
mas de 25 afios de colegiacion:

* D.2 Isabel Yolanda Diaz-Rincon Cotelo
*D. Félix Carro Carro
*D. José Enrique Orizales Prieto

Entrega de la figura institucional a nuestro compafiero D. José
Manuel Centoira Freire, en agradecimiento por el carifio demos-
trado a nuestra profesion desde la Unidad de Atencion al
Usuario del Sistema RED de A Coruiia.

Entrega de la figura institucional a la Real Institucion
Benéfico Social Padre Rubinos, como motivo de su nombra-
miento como "Colegiado de Honor"; recogid el galardon D.

Eduardo Acefa Garcia, Presidente de la Institucion.
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Entrega de la “Medalla de Oro al Mérito Colegial”
del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana,
concedida a titulo péstumo,
y de la figura Institucional del Colegio,

en reconocimiento a su compafierismo, dedicacion y entrega al

Colegio, a D. Juan Emilio Fariza Pérez,
(Ex Vicepresidente del Colegio);
recogio los galardones, D.2 Carmen Corral Calvo,
viuda de nuestro companero.

antea

SERVICIO DE PREVENCION

CazP

& Santander Artes Gréficas

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

CONVERSIA

DA CORUNA

o)
E Deputacion

pp—

' HWe
MAPFRE MVP ABOGADOS

iMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA COLABORACION!
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CAIXABANK

En la mafana del 20 de septiembre, esta Corporacion ha fir-
mado un acuerdo de colaboracion con la entidad Caixabank,
S.A., con el que se pretende dotar a los colegiados de una
amplia oferta, especifica y ventajosa, de productos y servicios
financieros.

La firma tuvo lugar en el Salon de Actos del Colegio, contan-
do con la presencia de D. José Manuel Caamafio Lago,
Director de Area de Negocio de A Corufia, y por parte del
Colegio, D.2 Susana Soneira Lema y D. José Ramdn Lage
Cerviflo, Presidenta y Coordinador de la Comision de
Relaciones Publicas de la Junta de Gobierno.

Los colegiados que deseen consultar las condiciones del conve-
nio, pueden hacerlo en el apartado de Acuerdos y Convenios de
nuestra pagina web.

LABORE DESPACHOS & COWORKING, S.L.

labore

coworking

Esa misma manana del 20 de septiembre, tuvo lugar la firma
del convenio de colaboracion con la entidad Labore
Despachos & Coworking, S.L.

La colaboracion con esta empresa dedicada a los espacios de
coworking y despachos, que ofrecera a los colegiados intere-
sados, ventajas relacionadas con los diferentes espacios de
trabajo que oferta la entidad.

Firman el convenio, D. Francisco Rodriguez Salguero, Gerente de
Labore Despachos & Coworking, S.L. y la Presidenta de este
Colegio Profesional, D.2 Susana Soneira Lema, contando ademas
con la presencia de D. José Ramén Lage Cervifio, Coordinador de
la Comision de Relaciones Pdblicas de la Junta de Gobierno.

Los colegiados que deseen consultar las condiciones del con-
venio, pueden hacerlo en el apartado de Acuerdos vy
Convenios de nuestra pagina web.

PROYECTO AGAXEN

D. Candido Sanisidro Lopez, Interventor-Contador de esta
Corporacion, asistio, en representacion de la misma, al acto
de firma del convenio contra “El acoso en el entorno Laboral”
y la presentacion de la campafa que lo desarrolla, que tuvo
lugar en la mafiana del 25 de junio, en la Cidade da Cultura
Monte Gaids en Santiago de Compostela.

Este convenio, firmado por la Vicepresidencia de la Xunta de
Galicia, la Unién de Profesionales de Galicia y la Asociacion
Galega de Auditores Socio-Laborais (Agaxen), pretende elaborar
un protocolo que proteja a las mujeres, victimas de acoso, en
empresas de menos de diez trabajadores. Un grupo juridico
externo, analizara los indicios y los remitira a la empresa emple-
adora, con el fin de conseguir que exista una tutela real de las vic-
timas, evitando asi que acaben dejando el trabajo o pidiendo una
baja ante la falta de respuesta.

La presentacion de esta importante iniciativa, estuvo presidida
por D. Alfonso Rueda Valenzuela, Vicepresidente y Conselleiro de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia; D. Antonio
Macho Senra, Presidente de Unién Profesional Galicia; D. Martin
Bermudez de la Puente, Presidente del Colegio Oficial de
Administradores de Fincas de Galicia; D.2 Maria Angeles Garcia
Pérez, Presidenta de AGAXEN, D2 Susana Lopez Abella,
Secretaria Xeral da Igualdade de la Xunta. Asimismo, y para fina-
lizar el acto, se conté con la intervencién de D2 Angeles Carmona
Vergara, Presidenta del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género del Consejo General del Poder Judicial.
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ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

} 1.407 entre cartas, escritos, documentos y correos electronicos.

{ 13.748 cartas, circulares, informativos, etc.

Debido al predominio de las comunicaciones teleméticas y elec-

trénicas, practicamente todas nuestras comunicaciones se rea-

lizan a través de correo electrdnico y de nuestra pagina web.
Calendarios Laborales.

Libros de Subcontratacion.

Venta de 22.940,00 € en participaciones de loteria de
Navidad.

Entrega de documentacion informativa.
Control y atencion biblioteca.

Preparacion, informe y tramitacion de expedientes de altas,
bajas y variaciones de colegiacion.

Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
los colegiados sin correo electrénico y en soporte digital para
el resto de colegiados).

Expedicion de diplomas y certificados de asistencia a cursos.

Redaccion de memoria anual y actas de reuniones.

Actualizacién, diaria, de la pagina web con toda la legisla-
cién de interés para los colegiados.

Asistencia administrativa a los cursos del Colegio.
Visado de apoderamientos para REA.
Visado de apoderamientos para TESOL.

Diligencia de libros de subcontratacion.
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REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO

1/ Solicitud dirigida al llma. Sra. Presidenta del Colegio
(impreso facilitado en la secretaria del Colegio y en la web).

2/ Fotocopia del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o certifica-
do de la Escuela Universitaria de Diplomados en Relaciones
Laborales, acreditativo de haber efectuado el depdsito para
la obtencion de alguno de los titulos.

3/ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4/ Dos fotografias tamafio carnet (chaqueta y corbata oscura).
5/ Domiciliacion bancaria.

6/ Comprobante del ingreso de la correspondiente cuota de

incorporacion al Colegio, en la cuenta bancaria del Banesto
(IBAN: ES23 0030 6231 1200 0100 9271).

Documentacion general.

Documentacion general.

Contrato de trabajo, registrado por la oficina del INEM,

con la categoria profesional de Graduado Social.



Documentacion general.

Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

Jura o promesa provisional de acatamiento a la
Constitucion, y al resto del ordenamiento juridico, y de fiel cum-
plimiento de los deberes de la profesion de graduado social.

Comprobante del ingreso de 30,05 € en la cuenta del
Banco Santander, sito en la Plaza Manuel Gdmez Moreno, n?
2 - 28020 Madrid (C.C.C. 0049-5138-13-2710117518) a dispo-
sicion del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

Si el ejerciente desea actuar ademés como Habilitado de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, comprobante del
depdsito de otras 30,05 € con el mismo fin del anterior.

Posesion de una Pdliza de RC. A partir del dia 1 de octu-
bre de 2012, (y tras la aprobacion realizada en la Asamblea
General celebrada el 9 de junio de 2012), se establecié como
requisito obligatorio la contratacion de una pdliza de RC y
unas garantias minimas a exigir a los colegiados ejercientes,
que a continuacion se detallan:

> Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 «.

Cobertura expresa para Responsabilidad Civil Profesional

> de todas las tareas propias de la profesion de Graduado
Social y, en concreto, en &reas como asesor laboral, fiscal,
contable y mediador.

Si el Colegiado ejerce su actividad a través de una socie-
> dad, cobertura de las reclamaciones de RC presentadas a
la sociedad.

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas o aportar
los originales en la secretaria del colegio.

Debera entregar la documentacion en el Excmo. Colegio
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, calle
Monforte, 12 bajo - 15007 A Coruna.

Una vez aprobada su solicitud de ingreso en el Colegio, se
le confeccionara un carnet profesional personalizado
cuyo coste se cargara por recibo bancario.

CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL COLEGIO

MODALIDAD CUOTA  CARNET DE COLEGIADO
EJERCIENTES LIBRES 460,00 €

EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD 184,00 ¢ 15+ VA
NO EJERCIENTES 46,00 € 5e+IVA

EJERCIENTES

LIBRES 0,0
EJERCIENTES DE EMPRESA m
0 ENTIDAD
NO
0%
EJERCIENTES
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5,- INFORME DE COMISIONES

Con el fin de cumplir con la legislacion vigente, se emite informe de tesoreria, en los diferentes aspectos de funcionamiento de este colectivo,
y que tengan incidencia directamente con la situacion econdmica, dividiendo este informe en tres apartados: Ingresos (Ingresos Generales
por cuotas, por gestiones y ventas de productos, y por cursos realizados), Gastos generales y Resumen comparativo con el ejercicio anterior.

A.1.- INGRESOS POR CUOTAS

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2018, a un colectivo compuesto por un total de 768 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

N.2 colegiados a 01/01/2018 N.2 colegiados a 31/12/2018 Cuotas mensuales
Ejercientes Libres 351 328 36,00 €
Ejercientes de Empresa 42 40 21,36 €
No Ejercientes 365 331 10,68 €
Eméritos 59 69 0,0 €

Debemos destacar que, si bien el nimero de colegiados esta estabilizado, las cuotas recaudadas han supuesto un aumento debido
al incremento de las mismas aprobada en la Ultima Asamblea General Anual Ordinaria.

EL TOTAL DE CUOTAS GENERADAS A LO LARGO DEL ANO 2018, HA SIDO EL SIGUIENTE

Total cuotas
Ejercientes Libres:
153.477,95 €
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A.2.- INGRESOS POR GESTIONES DE VENTAS Y PRODUCTOS

El Colegio, como ya viene siendo habitual, tiene una serie de servicios dirigidos exclusivamente a los colegiados asi como articulos
para la venta que pueden, en este caso, ser adquiridos también por empresas.

PRECIOS SIN LV.A. (21%) EJERCIENTES | OTROS | d0VEITtS
Calendarios Laborales 2018 0,75 € 2,00 € 2.082,99 €
Calendarios Laborales 2019 0,75 € 2,00 € 1.487,50 €
Libros de Subcontratacion 2,50 € 3,50 € 614,06 €
Libros de Subcontratacion (Diligencias) 10,85€¢ | === 284,50 €
Sello de Verificacion 2550€ | mmmme——- 180,01
Sello profesional 27,00 € | mme———-- 27,00 €
Apoderamiento REA 16,50 | ==mmmee- 478,50 €
Apoderamiento TESOL 830 | mmmmm—-- 24,90 €
Carnets profesionales 15,00 € 5,00 € 335,14 ¢
Placa Profesional 3550€ | mmem—e-- 215,51 €
“E1 Reglamento General de a Proteceion de Datos” 10,00 10,00 « 50,00 €

Estas ventas han supuesto unos ingresos totales de 5.780,11 € lo que supone una disminucién de un 26,11 % con relacion al ejer-
cicio anterior.
A.3.- INGRESOS POR CURSOS REALIZADOS

Durante el afio 2018 se han realizado un total de 21 cursos, obteniendo unos ingresos totales de 10.272,59 €, mientras que los gas-
tos generados han sido de 4.521,82 € lo que supone un beneficio para las arcas colegiales de 5.750,77 <.

Total de ingresos de la explotacion: Todos estos ingresos relacionados anteriormente, sumados con el resto de ingresos obteni-
dos por el desarrollo de la actividad colegial, asciende a 224.890,38 <.

A.4.- MOROSIDAD

A.4.1.- Antecedentes.

Mencidn especial merece este ejercicio las medidas acordadas por la Junta de Gobierno frente a este problema.

En la Asamblea Anual del afio 2018 se han aprobado las Cuentas Anuales del ejercicio 2017, en las que constaba una deuda por
cuotas de 88.008,214 < (total de la cuenta contable 431), recomendandose a la Junta tomar las medidas necesarias para reducir

esta morosidad y, en su caso, realizar las dotaciones contables necesarias para eliminar esta deuda.

A 31/03/2018, la morosidad no solo no habia disminuido sino que se eleva, segun Balance de Situacién a dicha fecha y misma cuen-
ta contable, 431, a 94.441,19 .

Lamentablemente, se confirma la tendencia del incremento de las devoluciones y de la morosidad, puesto que, si nos remontamos

al ultimo Informe de Auditoria a 31 de diciembre de 2015, realizado en enero de 2017, ya se refleja el importe de impagados en 2014
por cuantia de 74.528,77 € y de 77.275,39 € en 2015.
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A.4.2.- Medidas correctoras.

Ante esta situacion, se elabora un Informe de Intervencion y
se proponen las siguientes medidas correctoras:

@. Actuar de inmediato para eliminar/disminuir la deuda.

@. Conciliar los saldos relativos a la morosidad entre la
Contabilidad y el Colegio.

®. Depurar la totalidad de la deuda existente y cuantificar
la que resulte real.

@. Tomar las decisiones que correspondan con respecto a
la situacion contable, por parte de la Junta de Gobierno.

®. Tomar las decisiones que correspondan con respecto
a la situacion de la deuda registrada en el Colegio, por
parte de la Junta de Gobierno.

®. Establecer un protocolo de actuacion respecto de las
devoluciones existentes y de las que se produzcan en el
futuro.

A.4.3.- Protocolo de actuacion.

En cuanto a este protocolo de actuacion, en sintesis, se
aprueba el siguiente:

Mes “X”, en que se gira el recibo trimestral y es devuel-
to por el colegiado.

Mes “Y”, siguiente al del recibo devuelto, se le llama por
teléfono o se le remite correo electronico, informandole de
la devolucion e invitandole a que realice el pago a lo largo
de dicho mes.

Mes “Z", siguiente al de la invitacion, se le remite carta
certificada o burofax, requiriéndole de pago en el plazo
de 1 mes.

En caso contrario, 0 si no se abona la deuda en su tota-
lidad, se pasara el expediente del colegiado a la Junta
de Gobierno, con un breve informe de la situacion, a fin
de adoptar las medidas que en cada caso correspondan.

A.4.4.- Resultado del protocolo implantado.
Habiendo aplicado este protocolo de actuacion durante el

segundo semestre del afio 2.018, los resultados obtenidos a
31/12/2018 han sido los siguientes:
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DEUDA TOTAL EXIGIBLE A _
31/07/2018  PLCMLEZE
DEUDA BAJAS ESTATUTARIAS
EL2112/2018  [LAEAR
DEUDA COBRADA m

DEUDA PENDIENTE A
311122018 WLIKEE

(COLEGIADOS EN ALTA)

Anadir dos cuestiones. Una, que la denominada “deuda histé-
rica” resulta necesario dotarla contablemente y, dos, que ya en
el primer trimestre del afo 2019, podemos informar que Unica-
mente existe deuda relativa a este ejercicio econdmico 2019;
es decir, que la deuda anterior ya no existe con respecto a
colegiados en situacion de alta en el Colegio Profesional.

Por otra parte, con respecto a las bajas estatutarias, también
afiadir dos cuestiones. En primer lugar, queda pendiente la
reclamacion, en su caso judicial, de las deudas que siguen
manteniendo con este Colegio. Y, en segundo lugar, que no
siguen gravando las cuentas del Colegio al ahorrarnos el pago
por su situacion de colegiado al Consejo General (que, para
2018, ha ascendido a 26.838,02 <) y, los que se reincorporen
a partir de 2019, tendrdn que pagar nuevamente la cuota de
incorporacion colegial.

A.4.5.- Dotaciones contables.

En este apartado, contrastada con la opinion de nuestro con-
table externo, se ha tomado la decision de dotar la deuda exis-
tente en ejercicios sucesivos, minorando la cuenta contable
relativa al Fondo Social en la misma cuantia que anualmente
se proceda a dicha dotacion.

Asi, para este ejercicio 2018, se ha procedido a dotar la tota-
lidad de la deuda existente correspondiente a ejercicios ante-
riores al afio 2013; es decir, los inmediatamente anteriores a
los ultimos 5 afos, y minorar el citado Fondo Social tal como
se refleja en el Balance de Situacion a 31/12/2018.

B.- GASTOS GENERALES

En el apartado de gastos generales, el més importante
corresponde a los gastos de personal, por un total de
89.231,60 , lo que supone un 49,30 % sobre el total,
seguido de las cuotas abonadas al Consejo General, por un
total de 26.838,02 €, lo que supone un 14,82 % y los gasto
por arrendamientos y cénones por un total anual de
11.155,32 € que supone un 6,16 %.



C.- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CUENTAS
C.1.- Bases de presentacion.

Las cuentas anuales se han preparado a
partir de los registros contables, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en
materia contable con el objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
WAGENFEL financiera y de los resultados del Colegio.

Estas cuentas se someteran a la aprobacion
de la Asamblea General, entendiendo la Junta
de Gobierno que seran aprobadas sin ninguna
modificacion, asi como el presupuesto para el
ejercicio 2019.

No ha sido necesario, ni se ha creido conve-
niente por parte de la Junta de Gobierno, la
aplicacion de principios contables facultativos
PRINGIPIOS distintos de los sefialados, no existiendo
CONTARLES excepciones 0 aplicacion de otros principios y
criterios.

. No existe ninguna causa que impida la compa-
CONPARACION  racién de los estados financieros del gjercicio

DELA  actual con los del gjercicio anterior.
INFORMACION

No existen elementos patrimoniales del Activo o

ELEWENTOS e Pasivo que figuren en mas de una partida del
RECOGDOS Balance.

ENVARIAS
PARTIDAS

C.2.- Cuenta de pérdidas y ganancias.

Se han producido unos ingresos totales incluso superiores a
los inicialmente presupuestados, alcanzando la cifra total de
233.647,24 <. Esto ha generado unos resultados de explota-
cion positivos de 15.515,85 €, siendo el resultado positivo del
gjercicio 2018 de 13.744,13 <.

A continuacion, pasamos a destacar los datos mas significati-
vos en las partidas de ingresos y gastos.

Los ingresos, principalmente, provienen logicamente de las
cuotas de los colegiados, dandose el siguiente resultado:

Ejerciente libres 151.300,00 €
Ejercientes de empresa 9.915,30 €
No ejercientes 44.303,63 €
Cuotas incorporacion ejercientes libres 2177,95 €
Cuotas incorporacion ejercientes de empresa 572,70 ¢
Cuotas incorporacion no ejercientes 474,95 ¢
TOTAL CUOTAS 2018 208.744,53 €

Destacar la incorporacion de no ejercientes, fruto probable-
mente del esfuerzo realizado por el Colegio en el acercamien-
to a las distintas Facultades de la Universidad en todo el dmbi-
to geografico colegial.

INGRESOS POR CUOTAS

NO EJERCTE
44303,63

EMPRESA
a91!

EIERCIENTES
151300

En la partida de gastos, cabe destacar, por su diferencia cuan-
titativa y su previsible permanencia en el tiempo, con respecto
al ejercicio anterior:

4.274,50
12.424,45

Arrendamientos
Suscripciones

11.155,32
5.247,74

El alquiler, debido a la carencia inicialmente obtenida en el
nuevo contrato de alquiler y, las suscripciones, con motivo del
cambio de la base de datos.

C.3.- Balance de situacion.

Como ya se ha dicho, dos son las medidas adoptadas por la
Junta de Gobierno para sanear las cuentas del Colegio.

Por una parte, hemos dotado el importe de la denominada
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“deuda historica”, eliminando del Balance de Situacion toda la
deuda anterior al afo 2013, inclusive, por un total de
66.190,45 €, lo que ha provocado una disminucion del ACTI-
VO a 247.868,30 <. Del afio 2014 a 2017, se ha hecho contra
la cuenta 678 (Gastos excepcionales) y la relativa a 2018, con-
tra la correspondiente cuenta 705.

Y, por otra, en parte debido a la implementacion del protocolo
de actuacion para el recobro de la morosidad, ha generado
mayor liquidez al Colegio, pasando de 30.659,01 € en 2017 a
39.344,11 € en 2018.

La nuevamente citada dotacion de la deuda ha afectado al
Fondo Social, reduciéndose a 153.854,87 «.

No obstante, el Resultado positivo del ejercicio 2018 en
13.744,13 € ha provocado que el Patrimonio Neto se incre-
mente, nuevamente, hasta los 167.599 <.

Finalmente, aqui hemos de destacar la minoracidn de la
deuda por la inversion en el nuevo local social en 12.960 €,
con lo que, a 31/12/2018, la deuda pendiente por este concep-
to se reduce a 62.910,75 .

PRESUPUESTO ANO 2019

En cuanto al presupuesto para el afio 2019, se ha procedido a
ajustar las partidas de ingresos y gastos en funcién de los
resultados obtenidos en el ejercicio 2018, a fin de intentar
reducir los gastos lo méaximo posible y mantener los ingresos
obtenidos.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS O RECLAMACIONES PRE-
SENTADAS ANTE EL COLEGIO DURANTE EL ANO 2018

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestros Estatutos
colegiales en su articulo 96 en sus apartados c) y d) informa-
mos de que no ha habido ninguin expediente sancionador tra-
mitado en el 2018.

En cuanto a Informacion agregada y estadistica relativa a que-
jas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaciones representativas, comentar que
se han realizado tres reclamaciones, que se han sido salda-
das con balance positivo.
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Un afio mas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense, ha confeccionado un abanico de cursos y
conferencias adecuados a las peticiones y sugerencias de los
colegiados. Dichos cursos han intentado abarcar tanto los
temas de actualidad laboral como aquellos temas que nos
eran demandados por nuestros colegiados, intentando con
ello ofrecer a estos y a los empleados de despachos una for-
macion continua y actualizada, ademas, la gran mayoria de los
cursos pueden ser seguidos por streaming, gracias a la
retransmision Online de las conferencias, consoliddndose
como una alternativa de formacion, para los colegiados mas
alejados de la sede del Colegio.

Estos fueron los cursos desarrollados durante este afio 2018.

LEY 6/2017, DE 24 DE OCTUBRE, DE REFORMAS URGEN-
TES DEL TRABAJO AUTONOMO.

Continuando con el plan de formacién a los colegiados Y,
conscientes de que la nueva Ley que reforma el Trabajo
Auténomo, aprueba desde enero de 2018, una importante
bateria de medidas para la evolucidn de los autdnomos, con
el fin de apoyar la actividad emprendedora mejorando las
condiciones laborales y de seguridad social y clarificando
algunos aspectos de su fiscalidad, entre otras. Este Colegio
organizo durante la tarde del 11 de enero, una jornada sobre
las principales modificaciones introducidas por la nueva Ley
6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del traba-
jo autonomo.

La conferencia fue presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,
responsable de la Escuela de Préctica Laboral del Colegio, que
tras una breve introduccion, cedid la palabra a D.2 Elena Mancha
Montero de Espinosa, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de A
Corufa, que durante mas de dos horas dio respuesta a las cues-

tiones planteadas por los asistentes, tanto presenciales como a
los que seguian la conferencia via streaming.

El Salén de Actos de esta Corporacidn, acogié el dia 19 de
febrero la Jornada sobre "El cierre del ejercicio 2017.
Cuestiones Contables y Tributarias en la Pyme", dirigida prin-
cipalmente a los despachos profesionales con el objetivo de
mantener constantemente actualizados e informados a todos
los Graduados Sociales.

El acto fue presentado por D.2 Lucia Sanjurjo Ldpez, Tesorera
de este Colegio que, tras una breve bienvenida dio paso a D.
Ricardo Palleiro Barbeito, Asesor Fiscal, Auditor y profesor de
la Universidad de A Corufa.

V CURSO DE PRACTICA JURIDICA DE ACTUACION PRO-
FESIONAL ANTE LOS ORGANOS JUDICIALES Y TRIBU-
NALES DE JUSTICIA DEL ORDEN JURISDICCIONAL
SOCIAL - PROCEDIMIENTO LABORAL

EL 27 de febrero, tuvo lugar en el Salén de Actos del Colegio,
la inauguracion de la VV Edicion del curso de Préctica Juridica
de Actuacion Profesional ante los Organos Judiciales y
Tribunales de Justicia del Orden Jurisdiccional Social -
Procedimiento Laboral.

Para tal fin, contamos con la estimable presencia del Excmo.

Sr. D. Miguel Angel Cadenas Sobreira, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, que se dirigid a todos los pre-
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sentes para la apertura del Curso; estuvo acompafiado en
este menester por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de
esta Corporacion que también dedicd unas palabras a todos
los asistentes.

Una vez finalizado el acto inaugural, D. José M.2 Santiago
Garcia, Responsable de la Escuela de Practica Laboral, dio
comienzo a la ponencia, que, en esta primera ocasion impar-
tiria D. Juan Rey Pita, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n® 3 de A Corufia, y que verso sobre
"La ejecucion procesal. Ejecuciones de sentencias de despido,
ante organismos publicos y la subasta judicial".

El curso se desarrollo en varias jornadas posteriores celebra-
das de la siguiente manera:

Modificacion sustancial de condiciones trabajo, movilidad
geografica, derecho de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y vacaciones.

El 1 de marzo, se celebré la jornada sobre la "Modificacion
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sustancial de las condiciones trabajo, movilidad geografica,
derecho de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y vacaciones", perteneciente a la segunda ponencia de la V
Edicion del Curso de Practica Juridica de Actuacion
Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales de
Justicia del Orden Jurisdiccional Social.

La charla fue presentada por D. José Maria Santiago Garcia,
Responsable de la Escuela de Practica Laboral de esta corpora-
cion, que tras una breve introduccion dio paso a la ponente la
lIma. Sra. D.2 Pilar Carreira Vidal, Magistrada del Juzgado de lo
Social n° 5 de A Corufia, que durante més de dos horas respon-
did a las numerosas cuestiones planteadas por los asistentes.

Los medios de prueba y su practica, las conclusiones, el
procedimiento y el de impugnacién de actos de la
Administracion y reclamacion de horas extras

En la tarde del 6 de marzo, se celebrd una nueva jornada pre-
sentada por D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de esta
corporacién y D. José M.2 Santiago Garcia, Responsable de la
Escuela de Practica Laboral.

En esta ocasién la lima. Sra. D.2 Susana Villarino Moure,
Magistrada del Juzgado de lo Social n® 3 de A Corufa, diser-
t6 sobre “Los medios de prueba y su practica, las conclusio-
nes, el procedimiento y el de impugnacion de actos de la
Administracion y reclamacion de horas extras”.

El recurso de suplicacion. Procedimientos ante la sala de
lo Social

-




La Escuela de Préctica Laboral, organizé el pasado dia 13 de
marzo de 2018, en horario de 18:00 a 20:00 horas y en el Salon
de Actos del Colegio, una jornada en la que se hablé sobre “El
recurso de suplicacion. Procedimientos ante la sala de lo Social".

La ponencia fue presentada por la Presidenta de esta Corpo-
racion D.2 Susana Soneira Lema que posteriormente dio paso al
limo. Sr. D. Manuel C. Garcia Carballo, Magistrado de la Sala de lo
Social del TSJG, que se encargd de explicar este procedimiento a
todos los interesados, tanto presencialmente como via streaming.

Extincion por impago de salarios, extincion individual por
causas economicas, técnicas, organizativas y de produc-
cion y por despido disciplinario.

Durante la tarde del 15 de marzo, se celebrd una nueva jorna-
da incluida en la V Edicién del Curso de Practica Juridica de
Actuacién Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales
de Justicia del Orden Jurisdiccional Social.

La charla fue presentada por D2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta corporacion, que tras una breve introduc-
cién dio paso al llmo. Sr. D. Carlos Villarino Moure, Magistrado
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, que disertd sobre “la extincién por impago de salarios,
extincion individual por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas y de produccion y por despido disciplinario”.

Jornadas practicas

Continuando con las jornadas enmarcadas dentro del V Curso

de Practica Juridica de Actuacion Profesional ante los Orga-
nos Judiciales y Tribunales de Justicia del Orden Jurisdiccional
Social (Procedimiento Laboral), el dia 19 se celebrd la prime-
ra que impartird D. José Carlos Bouza, Abogado y Graduado
Social.

D. José Maria Santiago Garcia, responsable de la Escuela de
Préctica Laboral, fue el encargado de presentar la ponencia,
que en esta ocasion fue eminentemente practica.

El despido objetivo desde la vision de la empresa, el tra-
bajador y la judicatura

El pasado dia 3 de abril, y continuando con las ponencias
englobadas dentro de la V Edicién de nuestro curso practico
de Procedimiento Laboral, se celebré una Mesa Redonda en
la que se debati6 sobre el despido objetivo desde la vision de
la empresa, el trabajador y la judicatura.

Presentd la mesa, D.2 Susana Soneira Lema, Presidenta de
esta Corporacion, que dio paso a los tres intervinientes en la
misma:

llma. Sra. D.2 Pilar Carreira Vidal, Magistrada del Juzgado de
lo Social nim. 5 de A Corufa.

Sr. D. Pedro Manuel Pedreira Candal, Abogado de la CIG.

Sr. D. Jorge M. Fernandez-Chao Gonzalez-Dopeso, Abogado
del despacho "Fernandez Chao Abogados".

El acto, como es habitual, fue retransmitido por streaming para
todos aquellos colegiados de fuera del area metropolitana de
A Coruna.

Jornada sobre “La Prueba y sus especialidades en el pro-
ceso laboral"

Durante la tarde del 12 de abril, se celebré una nueva jornada
incluida en la V Edicién del Curso de Préctica Juridica de
Actuacién Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales
de Justicia del Orden Jurisdiccional Social.
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La charla fue presentada por D?* Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta corporacidn, que tras una breve introduc-
cién dio paso al llmo. Sr. D. José Fernando Lousada Arochena,
Magistrado de la Sala de lo Social del TSJG, que disertd sobre
“La Prueba” y sus especialidades en el proceso laboral:

Concentracin de la prueba en el juicio y busqueda de la ver-
dad material.

La prueba ilicita.

La prueba en la discriminacion, la lesion de derechos funda-
mentales, el acoso sexual y moral en el proceso laboral espafiol.

Proteccion de datos y Relaciones Laborales

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION DE LA
INSPECCION DE TRABAJO DURANTE EL 2018 Y NOVEDA-
DES DEL SISTEMA DE INCENTIVOS BONUS

EI 06 de marzo, se celebrd en colaboracién con la Mutua Umivale,
una jornada con diferentes ponencias como: “Las principales line-
as de actuacidn de la Inspeccion de Trabajo durante el 2018”, “Las
novedades del Sistema de Incentivo Bonus” y “El plan de movili-
dad y seguridad vial”, impartidas por D. Demetrio A. Fernandez
L6pez, Director territorial de Galicia de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, D. José Luis Sanchez Gogliormella, Director
territorial de Umivale en A Corufia y D. Félix Pollan Tomé, Técnico
de Prevencion de Valora Prevencion, respectivamente.
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La jornada, que se desarrollo durante toda la mafiana en el
salon de actos del Colegio, fue presentada por D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacién y por D.
Manuel Paramo Sureda, Director de zona de Umivale.

COLABORA:

T ml_\_(_,ﬂl.el |suina

NOVEDADES IRPF (A CORUNA)

La Escuela de Practica Laboral, celebrd el pasado dia 10 de
abril una Jornada sobre la declaracién del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas, dirigida principalmente a los
despachos profesionales que se dedican al asesoramiento en
esta materia, en la que se expusieron las principales noveda-
des para el ejercicio 2017.

La ponencia fue presentada por D.2 Susana Soneira Lema y
D.2 Lucia Sanjurjo Lopez, Presidenta y Tesorera, respectiva-
mente de esta Corporacion y fue impartida por D.2 Eva Palacio
Martinez, Inspectora de Hacienda y Jefa Regional adjunta de
Gestion Tributaria de Galicia.

JORNADA: DERECHO A LA INTIMIDAD Y PROTECCION
DE DATOS EN EL AMBITO LABORAL (OURENSE)

El pasado dia 11 de abril, se celebrd en la Facultad de Derecho
de Ourense, la Jornada sobre el derecho a la intimidad y protec-
cion de datos en el mbito laboral, organizada entre este Colegio



Profesional, el
Consello Ga-
lego de Rela-
ciones Labo-
rales y la Fa-
cultad de De-
recho de Ou-
rense.

Se inicia el
acto con la
presentacion
de la Jornada
por parte de
D.2 Veronica
Martinez Bar-
bero, Presi-
denta del Con-
sello Galego
de Relacio-
nes Labora-
les, D.2 Susa-
na Soneira
Lema, Presi-
denta de esta
Corporacién
y D2Marta Fer-
nandez Prieto,
Decana de la
Facultad de
Derecho de
Ourense.

La primera
mesa redon-
da  verso
sobre "El émbito de la intimidad en la prestacion laboral:
limites, condiciones y casos practicos" en la que intervinie-
ron D.2 Ruth Cobo Rodriguez, Inspectora de Trabajo y de
Seguridad Social y D.?2 Yolanda Maneiro Vazquez, Profesora
Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Santiago de Compostela.

Se prosiguid a continuacién la mesa redonda titulada "La pri-
vacidad y el derecho de informacion en el dmbito laboral" que
desarrollaron representantes del SN de CCOO de Galicia,
CIG, UGT-Galicia y CIG.

Finalmente, y tras una breve pausa D.2 Nora Martinez Yafez,
Profesora contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Vigo, impartio la confe-
rencia sobre "La proteccion d datos en el ambito laboral: espe-
cial referencia a las novedades introducidas por el
Reglamento Europeo 2016/679".

COLABORA:

®

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

JORNADA: DERECHO A LA INTIMIDAD Y PRQTECCION
DE DATOS EN EL AMBITO LABORAL (A CORUNA)

El pasado dia 13 de abril, se celebrd en el Hotel Attica21, la
Jornada sobre el derecho a la intimidad y proteccion de datos
en el ambito laboral, organizada entre este Colegio
Profesional, el Consello Galego de Relaciones Laborales y la
Escuela de Relaciones Laborales de A Corufia.

Se inicia el acto con la presentacion de la Jornada por parte
de D.2 Verdnica Martinez Barbero, Presidenta del Consello
Galego de Relaciones Laborales, D.2 Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta Corporacion y D. Jests Martinez Girdn,
Catedratico de Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de A Coruia.
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La primera mesa redonda versd sobre "El dmbito de la intimidad
en la prestacion laboral: limites, condiciones y casos practicos"
en la que intervinieron D.2 Dalila Dopazo Blanco, Magistrada del
Juzgado de lo Social n.? 3 de Lugo y D.2 Teresa Diaz Lopez,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de A Corufia.

Se prosiguid a continuacién la mesa redonda titulada "La pri-
vacidad y el derecho de informacién en el ambito laboral" que
desarrollaron representantes del SN de CCOO de Galicia,
CIG, UGT-Galicia y CIG.

Finalmente, y tras una breve pausa D.2 Asuncion Lopez
Arranz, Profesora contratada Doctora de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de A Coruia,
impartié la conferencia sobre "La proteccion d datos en el
ambito laboral: especial referencia a las novedades introduci-
das por el Reglamento Europeo 2016/679.

COLABORA:

®

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

NOVEDADES IRPF (SANTIAGO DE COMPOSTELA)

Siguiendo a la jornada sobre “La declaracion del Impuesto
de la Renta de Personas Fisicas Renta” realizada el dia 10
de abril en A Corufa, se ha celebrado su homéloga el dia 3
de mayo, en el Salon de Grados de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Santiago de
Compostela.
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El acto estuvo presentado por D. Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1.2 de este Colegio Profesional, e impartido D.2
Remedios Vézquez Gil, Gestora en la Seccién de Renta,
Unidad de Comprobacion y Liquidacion de la Administracion de
la AEAT de Santiago de Compostela, que comentd los aspec-
tos més sobresalientes a la hora de liquidar este impuesto.

JORNADA SOBRE “EL REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS”

Continuando con el plan de formacion a los colegiados y, cons-
cientes de que la proxima entrada en vigor del nuevo
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos), va a suponer un importante
cambio en el panorama de la proteccidn de datos en las empre-
sas; este Colegio, mediante su Escuela de Préctica Laboral y en
colaboracion con la Consultoria de Gestion Empresarial
“Prodasva’”, organiz6 durante la tarde del 10 de mayo, una jorna-
da sobre “El Reglamento General de Proteccion de Datos”.

La conferencia fue presentada por D. José M.2 Santiago Garcia,



responsable de la Escuela de Préctica Laboral del Colegio, que
tras una breve introduccién, cedid la palabra a D. Miguel Ferrero
Sopefia, Consultor Sénior de Prodasva Consultoria y Gestion,
que durante mas de dos horas dio respuesta a las cuestiones
planteadas por los numerosos asistentes, tanto presenciales
como a los que seguian la conferencia via streaming.

JORNADA SOBRE EXTRANJERIA

Siguiendo con el plan formativo de nuestra Escuela de
Préctica Laboral, en la tarde del 24 de mayo, se celebré una
jornada sobre "Extranjeria’, donde se trataron los siguientes
temas:

¢ Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.
Breve referencia y marco normativo.

¢ La contratacién de trabajadores extranjeros. Diferencias
entre régimen general y régimen comunitario.

¢ La contratacién en origen y la realizacion de ofertas
laborales a extranjeros en situacion irregular.

¢ La situacion nacional de empleo y la Gestion de oferta
de empleo ante servicio publico de empleo.

¢ La formalizacion de solicitudes de extranjeria.
Lugares de presentacion de solicitudes. Administracion
electronica.

¢ Documentacion de ciudadanos extranjeros. Identifica-
cion de los mismos con vistas a la contratacion laboral.

¢ Contratacion de personal altamente cualificado o dirigi-
do a colectivos estratégicos.

La jornada estuvo presentada por la Presidenta del Colegio,
D.2 Susana Soneira Lema y moderada por D. José M.?
Santiago Garcia, Responsable de la Escuela de Practica
Laboral, que tras una breve introduccién dio paso al ponente
D. Julio Alberto Simdn Blanco, Jefe de la Oficina de Extranjeria
de la Subdelegacion del Gobierno en A Corufia, que durante
mas de tres horas, respondié a las numerosas cuestiones
planteadas por los asistentes, tanto presenciales como a los
que seguian la conferencia via streaming.

JORNADA: "CAMPANA 2018. ACTUACION INSPECTORA E
IMPULSO AL EMPLEO JUVENIL"

En la tarde del dia 18 de junio, se celebrd en el Salon de Actos
del Colegio y en colaboracion con el Grupo Isonor, una conferen-
cia sobre la "Campafa 2018. Actuacion inspectora y buenas prac-
ticas de la formacion. Impulso al empleo juvenil”.

Durante mas de tres horas, se analizaron las principales noveda-
des introducidas en el funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo, las "buenas practicas” en el sistema de formacion para el
empleo, referencias al contrato de formacion y aprendizaje, la
ayuda econdmica de garantia Juvenil y la actuacion conjunta de
la Inspeccion y el SEPE. Fueron los encargados de las ponencias
D.2 Teresa Diaz Lopez, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
de la Direccion Territorial de la Inspeccién de A Coruria; D.2 Maria
Jests Gallego Gonzdlez, Instructora de formacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal y D. Fernando Lépez Gomez, Técnico
superior de formacién del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La jornada fue presentada por D. José Ramén Lage Cervifio,
Vicesecretario de esta Corporacion, contando también con la pre-
sencia de D. Jorge Gonzalez Cuenca, Director General del Grupo
Isonor y D. José Ramédn Castillo Gonzélez, Delegado del mismo.

COLABORA:

JORNADA DE IGUALDAD: PREVENCIQN DE RIESGOS
LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO"

El pasado dia 4 de diciembre se celebrd en el Hotel Attica21, la
jornada sobre Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
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género en colaboracion con el Consello Galego de Relaciones
Laborales.El acto estuvo presentado por la Presidenta de este
Co-legio, D2 Susana Soneira Lema, y la Presidenta del
Consello Ga-lego de Relaciones Laborales, D? Verénica
Martinez Barbero.Los responsables de desarrollar la tematica
de la jornada fueron:

B D. J. Fernando Lousada Arochena, Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

[ D:2 Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social de A Corufia.
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B Representantes del SN de CCOO de Galicia, CIG, UGT-
Galicia y CEG.

B D2 Nieves Lorenzo Espeso, Jefa del Equipo técnico de
Medicina Laboral del ISSGA.

B D2 M.2 Jeslis Copa Arias, Jefa de la Seccion de Ergonomia
y Psicologia aplicada del ISSGA.

COLABORA:

DE RELACIONS LABORAIS

JORNADA SOBRE “EL CONTRIBUYENTE ANTE LOS PRO-
CEDIMIENTOS DE COMPROBACION TRIBUTARIA”

En la tarde del dia 6 de noviembre, se celebrd la jornada sobre
“El contribuyente ante los procedimientos de comprobacién tri-
butaria’, a la que asistieron numerosos colegiados, tanto pre-
sencialmente como via streaming.

La charla fue presentada por D.2 Susana Soneira Lema, Pre-
sidenta de esta Corporacion que después de una breve intro-
duccion, cedié la palabra a D. Miguel Angel Varela Rico, aso-
ciado del Departamento de Fiscal de Garrigues en A Corufia,
responsable del desarrollo de esta temdtica que suscita tantas
interpretaciones.

JORNADA ALCOA

El dia 11 de diciembre, se celebrd en el Paraninfo de la
Universidad, una charla debate, sobre Alcoa, presente y futuro.



COA:
Charis-debate ALCOA:
: -PRESENTE @ FUTURD'

El acto fue inaugurado por D. Salvador Naya Fernandez, Vice-
rrector de Politica Cientifica, Investigacién e Transferencia,
que da la bienvenida a todos los asistentes; D.2 Susana
Soneira Lema, Presidenta de este Colegio Profesional, que
agradece la asistencia a los alli presentes y D. Xulio Ferreiro,
Alcalde de esta ciudad que declara inaugurado el evento.

El objetivo de la jornada, fue abordar el conflicto de Alcoa de
manera global y multidisciplinar, escuchando las visiones tanto
a nivel social, desde los colectivos profesionales y sindicales,
como a nivel institucional, desde las entidades y las adminis-
traciones que estan mediando en el conflicto.

El programa que se desarrollo fue el siguiente:

Mesa redonda “Vision Social ante el conflicto”
Moderador: D. Jesus Miguel Vazquez Conde, Vicepresidente
2° del Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

» D. Sergio Mosquera Lado, Secretario de la seccion sindical
de la CIG en Alcoa.

» D. Jestis Miguel Conde Mosteiro, seccion sindical de
CCOO en Alcoa.

» D.Miguel de la Fuente Miguélez, seccion sindical de UGT en
Alcoa.

» D. Jesls Vazquez Forno, Director de la ERLAC.

Mesa redonda: “Visiones de las Administraciones ante el
conflicto”

Moderadora: D? Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense.

» D. José Manuel Lago Pefias, Diputado en el Parlamento
Gallego del Grupo Parlamentario de En Marea.

» D2 Verdnica Martinez Barbero, Presidenta del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales.

Mesa redonda: ¢ Hay futuro ante el conflicto de Alcoa?
Moderador: D. José Ramon Lage Cervifio, Vicesecretario del
Colegio de Graduados Sociales de A Corufa y Ourense.

» D.Tino Gago Conde, Gerente de Espacio Coop. Unién de
Cooperativas Gallegas.

» D. Fernando de Llano Paz, Profesor del Grupo de
Investigacion en Regulacién Economia y Finanzas de la UDC.
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CONCLUSIONES Y ESTADISTICAS

Durante el periodo de Enero a Diciembre de 2018

se convocaron un total de 21 cursos,
lo que hace una media de 1,75 cursos/charlas por mes.

El total de asistentes a los 21 cursos
fue de 568 personas, que desglosadas
entre Colegiados y No Colegiados,
arroja el siguiente resultado:

“eseiiis i No Colegiados: 118

En cuanto a ingresos-gastos de los cursos,
estos han sido los resultados:

Gastos totales: 2.708,89 < de los cuales:
2.100,00 € corresponden a honorarios de ponentes.

El coste medio por curso ha sido de 169,31 <.

Ingresos Totales
9.502,00 €

El ingreso medio por curso
ha sido de: 593,87 «.

De los 21 cursos realizados,
6 de ellos han sido gratuitos para los colegiados,
lo que supone un 37,50 % del total de cursos
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Tomando como referencia el coste de los cursos, los asisten-
tes han sido los siguientes:
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Se trata ya del tercer afio de funcionamiento del Servicio de
Orientacion Juridico-Laboral y de su Oficina. Como en afos
anteriores, entendemos, mas que aconsejable, necesario,
obtener las correspondientes conclusiones, en funcién de los
parametros obtenidos de los usuarios que han utilizado el
mismo. De igual forma, podemos extraer importantes conclu-
siones de los profesionales que han prestado su colabora-
cién, a los cudles debemos reiterar nuestro agradecimiento
por la labor realizada en favor del colectivo, del Colegio y de
nuestra profesion, aunque sobre este extremo volveremos
méas adelante.

SEX0 H 37,88%
M 62,10%
EDAD 16-30 11,10%
31-55 76,31%
56 0 mas 7,02%
No facilitan dato 5,55%
MATERIA Prestaciones S.S. 15,35%
PN.C. 0%
P. Desempleo 1,47%
Relacion Laboral 57,92%
Extranjeria 18,05%
Otros 2,78%
No facilitan dato 4.41%
PROCEDENCIA Directamente en el Colegio 80,52%
Ayuntamiento 19,48%
PLAZO ATENCION | Satisfactorio 95,58%
No satisfactorio 0%
No facilitan dato 4,41%
GRADO ATENCION | Satisfactorio 95,59%
No satisfactorio 0%
No facilitan dato 4,41%
USUARIOS NO COMPARECIENTES 0,5%

1.1.- Por sexo, podemos apreciar una mayor incidencia de
consultas efectuadas por mujeres.

1.2.- Por edad, la franja que mas consultas presentd fue la
que se encuentra entre los 31y los 55 afos.

1.3.-Por materias, la que més consultas ha generado han sido
las referentes a las relaciones laborales, seguido de los ase-
soramientos sobre extranjeria.

Como en afios anteriores, hemos mantenido en el Informe
Detallado del desarrollo de la consulta, dos cuestiones sobre
el grado de satisfaccion del usuario, una relativa a la agilidad
0 plazo de prestacion del servicio y otra relativa al contenido
del mismo, a fin de conocer su utilidad. Para ello, hemos faci-
litado la posibilidad de 4 respuestas distintas, de las cuales
2 podemos considerarlas como un servicio no satisfactorio
para el usuario y otras 2, cuyas respuestas serian “Bueno”
y/o “Muy Bueno”, que debemos entender como un servicio
satisfactorio.

Por lo tanto,
2.1.- Plazo de atencion: Satisfactorio

2.2.- Grado de satisfaccion con el contenido del servicio:
Satisfactorio

Como novedad destacable, y tras estos 3 primeros afios de
experiencia practica, hemos entendido necesario modificar el
propio Reglamento del Servicio, por dos motivos fundamenta-
les. Por una parte, adaptandolo a un funcionamiento mas dina-
mico y a las nuevas posibilidades de comunicacion; y, por otra,
incluyendo nuevos émbitos de actuacion profesional que, sin
duda, beneficiara a nuestros colegiados, abriendo nuevas sali-
das profesionales, pero también beneficiando a la sociedad en
general, que se verd asistida por el buen hacer profesional de
nuestro colectivo tan especializado.

Entre estos nuevos ambitos profesionales destacamos la
Mediacion, el Emprendimiento, la Formacion y la Igualdad,
Discriminacion y Acoso.

Y ya para finalizar este apartado, hemos abierto igualmente la
posibilidad de la asistencia a la prestacion del servicio, como
oyentes, a los Colegiados No Ejercientes que asi lo soliciten,
con el fin de adquirir experiencia profesional.
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.- Debemos luchar por consolidar el Servicio en aquellos
ambitos donde ya se esta prestando pero, al mismo tiempo,
debemos seguir avanzando en la implantacién del mismo en
otras ciudades y localidades.

Por ello, entendemos necesario mantener las propuestas ini-
ciales que no hemos planteado. Estas propuestas son las
siguientes:

1. Promocionar el servicio frente a los potenciales usuarios,
mediante mayor presencia en medios de comunicacion y
redes sociales.

2. Continuar con las reuniones con las instituciones publicas
para informarles de este servicio gratuito para el ciudadano y
obtener mayor presencia ante los mismos.

Asimismo, hemos de potenciar el servicio entre nuestros cole-
giados por la posible mayor afluencia de usuarios. Debemos
resaltar esta necesidad entre los compaieros, para seguir
obteniendo el alto grado de satisfaccion obtenido hasta el
momento entre 10s usuarios y que, en dltimo caso, redunda en
beneficio de nuestra buena imagen profesional para todo el
colectivo. Mas, si cabe, a medida que se va implantando en
otras localidades.

3. Acercar el servicio a un mayor nimero de potenciales usua-
rios, intentando conseguir de la Administracion locales en
otras ciudades donde prestar el servicio. Ademas, adaptar
nuestro Colegio para la utilizacion de nuevas tecnologias que
acerquen el servicio a toda nuestra geografia colegial.

II.- En el dmbito de las novedades, resulta necesaria la forma-
cion especifica de nuestros colegiados en materias como la
Mediacion o la Igualdad, ambitos profesionales relativamente
novedosos para nuestra profesion, pero que constituyen una
realidad muy actual. Por ello, desde nuestra Comision se
impulsara la formacion de aquellos colegiados que tengan
inquietudes en estas materias.
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SUSANA VARELA CALVO

Como ya es habitual desde hace afios, en estas
fechas, se celebra en la sede del Colegio, la
entrega del premio al ganador del X Certamen
de Dibujo Navidefio. En esta ocasion, la afortu-
nada fue la nifia de 9 afos, Susana Varela Calvo
que realizo el dibujo que felicitara las navidades
a los integrantes del Colegio de Graduados
Sociales de A Coruia y Ourense.

En el acto estuvieron también el resto de nifios
participantes, que recibieron de manos de la
Presidenta del Colegio, Susana Soneira Lema,
un detalle por sus aportaciones. Contamos tam-
bién con la presencia de D. Manuel Vazquez
Regueira, Secretario del Colegio, D. José
Ramon Lage Cervifio, Vicesecretario, y D.
Miguel Angel Dominguez Losada, Vocal no
Ejerciente de la Junta de Gobierno.
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SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A CORUNA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 302 26 328
Ejercientes Empresa 35 5 40
No Ejercientes 309 22 331
Eméritos 59 10 69
TOTAL 705 63 768
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# A CORUNA

#4OURENSE

L}

Ejercientes Libres Ejercientes Empresa

No Ejercientes Eméritos

COLEGIADOS CON 50 ANOS DE COLEGIACION

Evangelista Pifieiro, Salvador

COLEGIADOS CON 25 ANOS DE COLEGIACION

Alonso Castro, Roberto Fco.

Andreu Vazquez, Antonio
Arén Vila, Irene

Carro Carro, Benigno F.
Garcia Sanchez, Manuel
Gayoso Bestilleiro, Carmen
Gomez Garcia, M.2 Carmen
Grafia Lourido, M.2 Angeles
Jallas Amigo, Marisol

Ldpez Rejo, M.2 Teresa

Loureiro Souto, Manuel
Miguélez Val, Dolores
Montecelo Reboiro, M.2 José
Neira Freire, Javier S.

Paz Rubi, Dario Manuel
Pombar Diéguez, Laureano
Orizales Prieto, José Enrique
Sudrez Aldao, Cristina
Viqueira Aller, Franscisco J.



NUEVAS ALTAS / EJERCIENTES LIBRES

Martinez Rodriguez, Maria Rosa Rey Iglesias, Brais Rodriguez Mallo, Marta

NUEVAS ALTAS / EJERCIENTES EMPRESA

£

Carreira Varela, Javier Eiris Patifio, Ana sbel Etxeberria Mombiela, Ekhi Anko

NUEVAS ALTAS / NO EJERCIENTES

Bernardez Sanchez, Ménica  Fernandez Navarro, Samuel ~ Ferndndez Rodriguez, Adela  Guerra Mosquera Raquel

Meizoso Mazas, Sandra

Peind Carballés, Susana
(reincorporacidn)

Lagarén Criado, Alba Lema Busto, Lorena

Ramos Chas, Adridan  Rodriguez Lendoiro, M2 del Rosario  Suérez Alvedro, Diego Jesus Vilela Bermidez, Maria
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CAMBIOS DE COLEGIACION

Ejerciente Libre a No Ejerciente No Ejerciente a Ejerciente libre

Vidal Pedn, Xabier
Vilanova Candal, Verdnica

Vézquez Pérez, Amalia

Ejerciente libre a Ejerciente Empresa Ejerciente Empresa a Emérito

Miguélez Dominguez, Ana Isabel Hernandez Muiz, José Miguel

Rodriguez Prieto, Juan

Ejerciente Libre a Emérito

Lopez Ameijeiras, Eduardo
Roman Silveira, José
Vézquez Vazquez, Jesus

No Ejerciente a Emérito

Garcia Sanchez, Victor Manuel
Pedreira Pérez, Alfonso
Pena Portela, José Carlos

Ejerciente Empresa a No Ejerciente Vidal Gémez de Travecedo, Manuel

Costa Regos, Bibiana

BAJAS VOLUNTARIAS

Ejercientes Libres

Argibay Pérez, Maria Mercedes

Cruz Martinez Varela, Antonio Pablo de la
Pedreira Regueiro, Cristina

Rey Pousada, José Luis

Rodriguez Martinez, Fermin
Tomé Vazquez, Alfonso
Vidal Ces, Maria Mercedes

No Ejercientes
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Amor Sanchez, Mercedes

Bao Rodriguez, Fernando
Bernandez Sanchez, Ménica
Camoira Villamor, Maria Teresa
Castro Becerra, Veronica
Esperante Fernandez, Margarita
Feijoo Moure, Maria

Fernandez Serramos, Angel J.
Fuentes Ures, Maria Encarnacion
Garcia Cabreros, Luis E.

Garcia Rodriguez, M.2 Pilar
Gonzalez Lopez, Judit

Guillin Rojas, Jaime Javier
lglesias Permuy, Fernando
Jamardo Castro, Maria José
Lendoiro Lemus, Xiana

Ldpez Varela, Leticia

Martinez Garcia, Juan

Pallares Otero, Iria

Pazos Sende, Maria del Carmen
Pefia Castro, Miguel Anxo
Vazquez Conde, Maria del Carmen
Villar Carballeira, M.2 Esther



BAJAS ESTATUTARIAS

Ejercientes Libres

Barros Rodriguez, José Antonio Piso Calvifio, Marta
Bergantifios Vigo, Gustavo Prieto Calvo, Francisco Javier
Coton Carreira, José Manuel Sanchez Copa, Rosa M.2
Garcia Rodriguez Alba Torrente Varela, Leopoldo
Legido Lopez, M.2 Yolanda Vazquez Castro, Raquel

Lopez Lopez, Antonio José

Ejercientes Empresa

Amigo Catifieira, M.2 Belén
Fernandez-Castro Cancela, Berta Maria
Martinez Ferreira, Nuria

No Ejercientes

Berdeal Rivera, Martina Paz Castro, Carlos

Cabado Rodriguez, M.2 del Mar Pinal Rodriguez, José Manuel
Dono Gémez, Miguel Angel Quintairos Quintana, Serafin
Fojo Outeiro, Nuria Regueiro Rodriguez, Antonio A.
Fraga Vazquez, Daniel Sanchez San Luis, José Maria
Méndez Vara, Miguel Souto Sudrez, Fernando
Miguélez Val, Dolores Teijeiro Chantada, José Manuel
Outeiral Pallas, M.2 Angeles Vazquez Gémez, Rebeca
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La Voz de Galicia
L4 | A CORUNA |

Jueves, 11 de enero del 2018 ‘

FORMACION
Jornada del Colegio de
Graduados sobre el
trabajo de auténomos

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia acoge hoy, de
17.30a19.30 horas, una jcrhada
dedicada a la ley del 24 de oc-
tubre del. 2017 sobre las refor-
mas:urgentes del trabajo auté-
nomo. Los ponentes «trataran
cuestiones relacionadas con las
diferentes medidas que existen
para emprendedores y auténo-
mos,-asfcomo las diversas co-
tizacionesy, explican los orga-
nizadores.

a @Qﬂmal 11
mwmn%dsQ'lﬁ
Jornadasobrela
reformadel régimen
de auténonios
BIColegiode Graduado

fCorufia &

E

Jueves, 11 deenerode 2018 &y g7 7

Graduados Sociales organiza
un conferencia para profesionales
sobre la Ley del Autéonomo

REDACCIGN A CORUNA

LaEscuelade PracticaLaboral or-
ganiza paraesta tarde una sesién
formativa sobre la Ley del Auté-

norno én el salén-de actos de la’

sede del Colegio de Graduados
Sociales de A Corufia, en horario
de 17.30 a 19.30. Unas conferen-
cias dirigidas principalmente a
los despachos profesionales con
el fin de mantenerlos constante-

mente informados y actualizados
asf como a los Graduados Socia-
les colegiados-y estudiantes de
Relaciones Laborales.

En la convocatoria se trataran
cuestiones relacionadas con las
difererites medidas' que existen
para emprendedores y auténo-
mos asf como las diversas coti-
zaciones, y temas como la conci-
liacién, la prevencién de riesgos
laborales y las medidas fiscales'y
sobre contratacion. ®

f Corfia &

~ Viernes, 12.de enero de 2018 \ ﬁy

~
Los Graduados

Sociales informan

trabajo auténomo

el trabajo auténomo que

de la sede del Colegio de
Graduados Sociales. Las

La Escuela de Praclica Laboral
organizé una jornada sobre

celebro en el salén de actos

del

se

conferencias se dirigieron
sobre todo a los despachos
profesionales con el fin de
rantenerlos constantemente
informados y actualizados
asf como a los Graduados
Sociales colegiados y-
estudiantes de Relaciones

L aborales. FOTO: QUINTANA

La Opinién |27
Viemes; 12 de enero
de 2018

Gestores corufieses
analizan los cambios
de los auténomos

ElColegio de Graduados Socia-
les de A Coruiiay Ourense cele-
br6 ayer una jornada dedicada a
analizar las reformas urgentes
del trabajo auténomo. Las con-
ferencias, que tuvieron lugar en
la sede de A Corufia, estuvieron
dirigidas principalmente a los
despachos profesionales asi co-
‘mo a graduados sociales colegia-
dosy aestudiantes de Relaciones
Laborales, para mantenerlos al
dia sobre las novedades.
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Martes, 27 de !!‘l?fegpd:an;gg
Curso de préctica
juridica para
graduados sociales

La Escuela de Préctica Laboral
organiza la quinta edicién del
curso de practica juridica, que
comienza hoy y se desarrollard
durante los meses de marzo y
abril. Esta formacién esta dirigi-
da a profesionales cuyo trabajo
diario pueda necesitar de aseso-
ramiento o gestion en temas de
Jurisdicci6n, ya sean graduados
sociales o abogados. El curso se
desarrollard en el sal6n de actos
de la sede del Colegio de Gra-
duados Sociales.

La Opinién
Miércoles, 7 de marzo de 2018

El Colegio de Graduados Sociales organiza
unas jornadas sobre los incentivos laborales

El Colegio de Graduados.Socia-
les organiza hoy, ‘a partir de las
09.30 horas, unas jornadas sobre
las dltimas novedades en los sis-
temas de incentivos laborales.
Durante estas conferencias, se
tratardn temas relacionados con

Ia simplificacién y reduccién de
los requisitos para obtener incen-
tivos. Las charlas estdn dirigidas
a graduados sociales-colegiados
y-empleados de despachos. Tam-
bién habra espacio para hablar de
la seguridad vial.



La rgrinién
Miércoles, 7 de marzo de 2018

El Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense acogi6 ayer

CASTELERO/ROLLER AGENGIA
A Corufia acoge unas jornadas sobre
las novedades en incentivos laborales

34

La Opinién
Manss 20 de febrero

economia

tributarias en la pyme, un encuentro organizado por
la Escuela de Préctica Laboral y dirigido principal-

unas jornadas organizadas en colaboracién con la mutua Umivale en
las que distintos expertos en la materia analizaron las titimas noveda-
des relacionadas con los sistemas de incentivos laborales.

8/a coruina

El sal6n de actos de la sede del Colegio de Gradua-
dos Sociales de A Corufia acogi6 ayer las jornadas
El cierre del ejercicio 2017. Cuestiones contablesy

T

VIGTOR ECHAVE

Jornada corufiesa sobre la fiscalidad en las pymes

mente a los despachos profesionales “con el objeti-
vo de mantenerlos constantemente informados y ac-
tualizados™. La ponencia fue impartida por el asesor
fiscal, auditor y profesor de la Universidade da Co-
rufia Ricardo Palleiro Barbeito.

. La Opini
Sébado, 24 de-marzo de 2018

Susana Soneira

PROTAGONISTAS DE ACTUALIDAD

“La colegiacion de los
Graduados Sociales es un
paso clave para ejercer”

*Las relaciones laborales obligan a una
actualizacion constante de conocimientos”

P.O.C.-
ACORUNA

La realidad econémica y social
requiere profesionales preparados
para colaborar a modernizar la so-
ciedad. Para ello se necesitan per-
sonas que velen por la ignaldad de
todos,y es ahf donde el papel de los
graduados sociales se convierte en
fundamental. La presidenta del Co-
legio de Graduados Sociales de
A Corufia y Ourense, Susana So-
neira; recuerda’a todos los estudian-
tes que estén cursando o ya hayan
finalizado el grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos, la.

necesidad y laimportancia de cole-
giarse hoy endia para abordar el li-
bre ejercicio de la profesion.
—¢Qué perfil profesional se
busca en un graduado social?
~Profesionales que den confian-
za, asesoramiento y defensa con

-una formacién rigurosa’y académi-

cay que sean capaces de encarar los
desaffos de unas Relaciones Labo-
rales en constante cambio. La for-
macién y la colegiacién, en‘el Co-
legio Oficial de la provincia donde
se vayaa ejercerla actividad profe-
sional, son dos requisitos indis-
pensables para fonnarparne dees-
te colectivo. Una buena opci6n pa-
ra 10s jévenes atraidos por el dere-
cho y laempresa, que ofrece nume-
rosas salidas profesionales.

—¢Como definiria al colectivo?

—Un colectivo exigente, firmie 'y
solidario. Un claro ejemplo. es el
servicio de orientacién juridico la-
boral gratuito que continuamos
prestando desde el Colegio. El ob-
jetivo es proporcionar orientaci6n
en cuestiones sobre el Derecho del
Trabajo yla Seguridad Social a to-
daslas personas, y en especial a las
que no disponen de recursos.

J. San Martin y Susana Soneira, presidenta del colegio en A Corufia y Qurense.

~;Qué papel desempefian los
Colegios Profesionales?

~Lafigura de los Colegios Pro-
fesionalesha adquiridouna granre-
levancia ya que gracias a ellos es
posible controlar el ejercicio de Ia
profesion de sus colegiados, garan-

-tizaruna responsabilidad ante cual-

quier tipo de problema y, en defini-
tiva, velar para que el ejercicio de

la profesion se haga de la manera
mds adecuada a laley.

~¢Cuiles son las principales
funciones de los Graduados
Sociales?

—Las funciones de la profesién
se centran en el estudio, asesora-
miento, representacion y gestion de
asuntos sociales y fiscales para dar
servicio a todo tipo de instituciones

publicas, entidades, empresas y
particulares: Ademads de actuar co-
mo representantes en procesos la-
borales y de la Seguridad Social y
deasistencia técnica en temas rela-
cionados con la Jurisdiccién de lo
Social. .

—¢Qué consejos les darfa a los
nuevos graduados?

—Les hablarfa de la importancia
de la colegiacion, de estar en con-
tinua formacién y de los innumera-
bles beneficios de 1as sinergias en-
tre las facultades y nuestro Colegio.
Elimportante papel de las relacio-
nes laborales ha convertido en una
necesidad la actualizacién de cono-
cimientos, de donde surgid nuestro
Mester Practico en Jurisdiccién
Social para aproximar tanto cono-
cimientos tericos como pricticos:

~Desde el Colegio, ; cuales cre-
en que hanssido las consecuiencias
de la actual huelga de funciona-
rios de Justicia de Galicia?

~Nuestro papel como operado-
res juridicos y econémicos en ma-
teria socio-laboral y empresarial
nos ha hecho participes desde el
primer momento. Un: paro con
graves consecuencias para los
juzgados gallegos ya que supone
una amenaza aiin mayor de pata-
lisis y sobrecarga. Ademés, esté
ocasionando grandes trastornos
tanto a la ciudadania en general
como a todos aquellos profes1ona—
les que siguen acudiendo.a los jui--
¢ios conla incertidumbre de si se
celebrardn o no.
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Trabajadores en movimiento, en busca de la justicia social
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La Opinién
Miércoles, 21 de marzo de 2018

Los Graduados
Sociales celebran
su asamblea general

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia'y Ourense ce-
lebran hoy la Asamblea General
Ordinaria. El acto contard con
dos convocatorias, una a las
17:30 horas y la otra alas 18.00
horas: Ademés, ‘se: celebrarén
1as elecciones para la renova-
ciénparcial de cargos dela Jun-
ta de Gobierno, en'las que se
elegitdn a seis vocales ejercien-
tes por una periodo de cuatro
afios y uno por.un periodo infe-
rior a-dos afios.

dos AT

(CABLOS PARDELLAS.

Ocho vocales se incorporan al Colegio
de Graduados Sociales.de A Corufia

El io de Graduados Sociales d
biemno. Son los o¢} que resy legid te 14 pasa-
da general ordinaria del érgano colegial.

Sﬁﬁaﬁa Soneira i Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruiia y Ourense

“La crisis ha acentuado problemas que antes
no teniamos o que, al menos, no veiamos”

“En el Servicio de Orlentacmn ]undlco Laboral Gratuito la consulta, sea cual sea,
siempre va a tener una respuesta oral, es decir, nunca le vamos a hacer la gestién”

Gemma Malvido
ACORUNA

Susana Soneira es la presiden-
ta del Colegio Oficial de Gradua-

dos Sociales:de A Corufia y Ou-'

rense. Habla del servicio gratuito

‘de orientacién como. una herra-

mienta de ayuda a los vecinos in-
-dependientemente de su capaci-
dad econémica. )

~¢Para qué sirve el Servicio
de Orientacién Juridico Labo-
ral Gratuito que ofrecen en el
Colegio Oficial de Graduados
desde finales de 2015?

—El servicio se imparte a nivel na-

cional a través de los colegios.ofi-
ciales, aunque no todos lo pueden
ofrecer porque, ademas de un cos-
te econémico tiene unos requisitos
de los que no disponen todos los
centros, como personal o tiempo.
Est4 dirigido a cualquier persona
que necesite darle soluci6n a un pro-
blema queé tenga en el 4mbito de la
Seguridad Social, tanto.a nivel juri-
dico como de gestién. Ellos nos
plantean esa cuestién mediante un
documento, lo presentan y el cole-
gio selo entrega al profeswnal del
grupo que le toque. Va por riguroso
orden de lista y le damos cita en el
colegio de manera presencial.

—¢Y sino es de la ciudad?”

—Si es’de Carballo o de Ouren-
se; por ejemplo, de un lugar en el
que no hay-sede del colegio, 1a con-
.sulta la haria en ‘el despacho del

profesional que le toque. Esto es.

para gente cony sin recursos, aun-
que, la verdad es que los usuarios
que vienen ‘suelen ser personas
que, por las causas que sean, no
pueden pagarse un profes:onal. La
consulta sea cual sea; siempre va

a tener una respuesta oral, es decir, )

nunca le vamos a hacer la gestién.

—¢;Por qué?

“~Porque es un servicio de orien-
tacién. La gestién la pueden hacer
ellos personalmente, por ejemplo, si
esunitema de una prestacion social,
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Susana Soneira, en el colegio de Graduados Sociales. | CARLOS PARDELLAS

opueden contrataraun profesiovna]1

‘que no puede ser nunca la persona

que los han grientado o, si esunte-

ma laboral, por ejemplo, pueden ir

aunsindicato o a un'abogado.
—¢Cudles fueron las consultas

que més se repitieron durante el

aifo pasado?

- —Son de todo tipo. Eso sf; atendi-

mos a més mujeres que a hombres,

un 64% frente al 36%. Solo un 8%
tenfa edades comprendldas entre
los 16y los 30 afios, entre 31y 55,

‘el 78%, y a partir de 16s 56, ¢l 6%.

Hastalos 55 esla franja de edad que
mis problemas tiéne, sobre todo,de
desempleo, de prestaciones... La

corporarse de una baja, si.pueden
cogerse unos dfas si tienen a un hi-
jo hospitalizado... A veces nos
cuentan, por ejemplo, que su‘em-
presavamal, que creen que los van

a despedn- yquéesloquetienenque

hacer, si firman el despido,o no. Hay
-alguna consulta sobre extranjeria,
aunque no son muchas, y por des-
pidos porque; desgraciadamente,
‘hay muchos despidos objetivos por
razones econémicas, mas que por

cuestiones disciplinarias. Nos pre-:

guntan también la base de cotiza-
¢i6én que tienen en caso de despido...

~Es que con la actual reforma
laboral, el que m4s el que menos

“mayoria de las consultas tiene que

ver con el 4mbito laboral. Hay pre-
guntas, por ejemplo, de trabajado-
res que nos consultan si tienen de-
recho a vacaciones después de rein-

esti en la cuerda floja...
—~Todos, si, incluyendo a los
auténomos. Vienen también aut6-
nomos para preguntarnos por las
ayudas a las que tienen derecho,

pero.también sobre si tendran via-
bilidad sus propuestas y sobre si
existen estudios de mercado. La
crisis ha acentuado este tipo de

problemas que antes no tenfamos

o.que, al menos, no vefamos, por-
que nosotros somos un colectivo
muy especializado en temas juri-
dicos y sociolaborales.
~El servicio se puso en marcha
a finales de 2015, ise han incre-
tado los parti 2

—Si, sehaincrementado el niime- :

10 de compafieros porque esto es al-
truista. A veces, las consultas son
muy faciles, como decirle a una per-
sonas cudntos dias de vacaciones le
corresponden si ha sido despedido,
pero hay otras mucho més compli-
cadas, por ejemplo, cémo puede

-una persona africana conseguir el
“permiso de residencia en Espafia si

tiengun familiar que vive aqu{. Los
hay que son laboriosos, pero sele da
una solucién verbal, si la tiene.
*.—¢ Hay casos sin solucion, enlos
que no pueden ayudar?

—S{, a'mi, por ejemplo, me pasé
que una chica habifa sido despedida

¥, porlo que fuese, le caducé el pla-

7o para reclamar el despldo que;
desde mi punto d¢ vista, eraimpro-
cedente, pero ya no pudo hacer na-
da. La empresa era insolvente, as{
que, al final, ni cobré de la empre-
sa que lahabia despedido ni del Fo-
gasa y qued6 sin ninguna prestacién
porque no tenfa derecho a nada. Es
tremendo lo que se ve a veces.

—(,Cuanws €asos atendleron
durante el aiio pasado?

—Unas cuarenta consultas.

—¢Van a mas con el paso
delos afios?

—Va por etapas. Tenemos tam-
bién un acuerdo con el Concello y,
cuando va alguien que le solicita
estos servicios, ellos nos pasan el
caso. Estamos pensando en ex-
pandir el servicio y hemos solici-
tado reuniones con los concellos
més importantes de Galicia para
que nos conozcan.
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Opinion
Viernes, 21 de septiembre de 2018

Jura en Graduados Soelales [FOTC: QUINTANA] Los
nuevos miembros de lajunta de gobierno juraron su cargo el
miércoles en Graduados Sociales.

CASTELERO/ROLLER AGENGIA

CaixaBank ofrece servicios ventajosos
alos graduados sociales corufieses

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense firmé ayer
un acuerdo con CaixaBank por el que sus colegiados contardn con
una“amplia oferta especifica y ventajosa de productos y servicios
financieros” de la entidad catalana.

Sta o3
de A Coruiia

JUEVES, 5 DE ABRIL DEL 2018

Jura de graduados

30 T SOCTEDAD | biares, 26 de o det 2015 | 1a Vo de Gl
La Xunta y los colegios profesionales se alian
para erradicar el acoso sexual en el entorno laboral

Hasta ocho nuevos vocales
elegidos en ladltima asam-
blea tomaron posesién de sus
cargos. Fue en'la sede del Cole-

- - - - 1a Xunta, la Unién de Profesio- so Rueda, vi «es-  cial,
gio Oficial de Graduados Socia- Lasituacion, admiteel s s Uninds oo s Gl
o vicepresidente, «é Galega de Auditores Socio-La-  cen moitos mm casos dos que  tamente a que se refiere el tér-
les de A Corufia y Ourense, que moitomaisgraveda b dar apoyo 195%delas  mino acoso sexual, que va mu-

externoa estas pequefias empre-
sas que no tienen medios ni re-

situaciones de acoso sexual la

cho mis alld de las agresiones,
victima es una mujer, y muchas, -

que se poida concluir el tipo més grave. Angeles Car-

preside Susana Soneira. Los

a través das cursos para dar amparo y tutela  apunt6 Garcia, acaban dejando  mona, presidenta del Observato-
. ~1gs _ 3 alas victimas. su puesto de trabajo o solicitan-  rio de Violencia de Género del
que juraron en las Gltimas ho denuncias» Angeles Garcfa, responsable do una baja. La campafia permi-  CGP), recordaba en la presenta-

de Agaxen, sefala que se ha es-
tablecido ya un protocolo de ac-

3
ras fueron: José Ramoén Laje, oo . by o

: o 5¢ produceun caso e wacion it deldue s e profcionls e pernccen'
Nuria Lopez, Alejandro Pé- coso sevuaanl abolavie: T o G seSores g s o colepon o

P e e Por A8 o B A s ity Lo ks
rez, Cand-ldo Samsn‘lro,Lu; Pequeso despacho, un gabine- udosalzp::pre.u empleadora. EQué es?
» ra 2 Rozamientos, palmaditas, chis-

cia Sanjurjo, Jesiis Migue
Vazguez, Manuel Vazquez

te, una agencia o cualquier mi- Y es que las denuncias de acoso
tes de dudoso gusto, comenta-
y Miguel Angel Dominguez.

tird llegar, a través de la Union
Profesional de Galicia, 2 70.000

cién de esta campafia, que inclu-
ye también la difusién de 35000
tripticos, que el acoso sexual es
violencia de género, ya que no
se circunscribe solo a la pareja.

Antonio Macho, presidente de
1a Uni6n Profesional de Galicia,
asegur6 que se trasladard a los
colegios profesionales un pro-
cedimiento para prevenir, 0 en
su caso erradicar, todos aque-
Ilos comportamientos que evi-
dencian conductas de acoso en
el ambito laboral.

EAsiTiAGo/TAvor

€ro organizacién, la vulnerabili- sexual en el trabajo son la punta

dad se multiplica, porque esmés  de un iceberg. La Xunta asegu- . rios obscenos, despectivos, ma-
complicado garantizar la tutela chistas, hostilidad hacialas per-
dela presunta victima. Esto eslo
que quiere evitar el convenio fir-
mado por la Vicepresidencia de

1a que no tiene datos pero la si-
tuacién «& moito mis grave da
que se poida concluir a través
das denuncias», apunté Alfon-

sonas que han decidido conci-
liar su vidalaboral y familiar... El
Consejo General del Poder Judi-

. & laopinioncoruna.es
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de 2018 e

mas, tal y como apunt6 el vicepre-
sidente de la. Xunta. La presiden-

-ta del Observatorio de Violencia
de Género del Consejo General

- del Poder Judicial, Marfa Angeles
Carmona, asegurd que la firma de -
este convenio “pone en marcha” a
nivel autonémico el Pacto de Es-
tado contra la Violencia de Géne-
1o, firmado en septiembre de

Una campaﬁa cont'ra\ el acoso sexual en
el trabajo tutelar4 a victimas en empresas

La Unién Profesional de Galicia analizaré la violencia sexual en firmas
de menos de 10 trabajadores que ‘carecen de recursos” para ello

Europa Press . .. pondrd en marcha un protocolo 2017.
SANTIAGO Lainiciativa pone ‘para que esta-organizacion “anali- Carmona recordé que el acoso
en'marcha a nivel ce los indicios” de las situaciones sexual en €l ‘dmbito laboral es,
Una campafia de prevex_xcién " autonomico el Pacto de acoso en’lash‘emPrqsas_ \A seglif} e d ‘a,,‘ una fo o de ‘? olencia
del acoso sexual en‘el trabajo tu- indic6 Garcfa, “‘emita un informe’ 'y también upa “violacién” del de-
‘ de Estado contra la

telard a las mujéres victimas en
empresas de menos de diez traba-
jadores, puesto que estas peque-
fias entidades “carecen de recur-
508y de estructuras internas” pa-
rainiciar mVestlgacwnes y actuar
en este &mbito:

Asfloexplicé laresponsable de

la Asociacién Gallega de Auditores °

Socio-Laborales, Marfa Angeles
Garcfa, durante la firma del conve-
nio con el vicepresidente de la

Violencia de Género

Xunta, Alfonso Rueda, y el presi-
dente de Unién Profesional de Ga-
ticia, Antonio Macho, por elcual se
pone en marcha esta iniciativa.

La campafia incidird en mds de
70.000 profes:omﬂes agrupados
en 40 colegios que forman parte de
laUni6n Profesional, de modo que

al respecto.

Macho reafirmé la“implicacién

¥ compromiso’ del colectivo que
pres1de que asumir4 el-“protago-
nismo” enlalucha contra esta “la-
cra” social en “todo €l tejido pro-
ductivo” gallego.

Durante su intervencion, el vi-
cepresidente de la Xunta aseguré
que esta campafia “vuelve a situar
a Galicia-a la cabeza en medidas
porlaigualdad real entre hombres

Angeles Carmona. | AlBaviLLsr

y mujeres”, sibien ve “necesario”

que la sociedad civil colabore.
“Las administraciones piiblicas
tienen la labor de implicarse un
poquito més y ser consc;enms de
su responsabilidad ética para fre-
nar las desigualdades y la pérdida
del futuro” de las mujeres victi-

recho aun trabajo digno que reco-
geel articulo 35 de la Constitucién
espaﬁola
" Por ello, pidi6 1a implicacién de
“todos los sectores de la sociedad”
para decir no a esta problemitica,
al tiempo que destacé que, gracias
al convenio firmado ayer, las mu-
jeres “tienen‘un sitio a donde acu-
dir”y pueden “normalizar sus vi-
das una vez se realice 1a denun-

3

cia”.
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en el Tribunal Superior d

Py ROTACONISTAS DE ACTUALIDAD
Actode] jura delas
incorporaciones al Colegio

de Graduados Sociales
Los nuevos colegmqlos Juraron su cargo

celebraron su cena de onfrc’rernldod

PO.C.

El Coleglo de Graduados Socia-
les de A Corufiay Ourense ha cele-
‘brado, comio cada afio, suactodeju-
ra o promesa de los nuevos gradua-
dos sociales. Lasnuevasmcomom
ciones al Colegio juraron su cargo
este viemes, 23 de noviembre, en el
Tnbuna.l Superior de Xus

estuvo pres 3
del mismo, Nhguel AngeICadenm
y la presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales de A Corufiay Ou-
rense, Susand Soneira. . S
“Una ceremonia. cuyo objetivo
principal es dar la bienvenida a las
nuevas incorporaciones que se han
ido sumando durante el {iltimo afio
al Colegio. Tras el-acto de jura, tu-
o lugar 1a tradicional cena de con-
fraternidad en ¢l hotel NH Collec-
tion A Corufia Finisterre. Para dar

e
E colegio también

reconocae el pepel
de lo: graduqdos »
conmas de 25, y5€)

g:zaQsd@ coleglacion

eomlenma la celebracion; se Tevo.
acabo elhabitual acto de teconoci
miento profesional, donde este afio
se_entregaron humerosos galardo- -
nes; entre ellos, la Medalla de Oro
al Mérito Colegial del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafia; conce-
didaatitulo péstumo aJuanEmilio
Fariza Pérez, ‘exvicepresidente del
Colegio Oficial de- Graduados So-

ciales de:A Corufia y Qurense. Otro

Céna de confraternic

de los reconocimientos otorgados
fue el de Colegiado de Honor del

disfrutar de una agradable lwche
con el resto de sus

I'del Colegio de Graduados Sociales dé A Corufia y Ourense e el hotel Finisterre. | L. 0, -

lievé a cabo lai 1mposlclon delas
1n51gmas a1os nue-

Colegio de G

A CmunayOun:nse, concedldo ala
Real Institucion ‘Benéfico Social
Padre Rubinos. También se home-
naje6aJosé ManuelCenmiIa Frei-

También se réconocio el papel
de todos aquellos graduados con
una trayectoria de mds de 25 y 50
anos de coleg]acmn conuna figu-

reporel carifio d do alapro-
fesién alolargo de los afios.
- Un dia de fiesta y reuni6n en el

rair 1 omo muestrade

vasud

VO§ dos sociales in

ora-
dos durante este mismo afio... -
Como broche final a estanoche’
de celebracitn, se realiz6 el sorteo
de regalos donados por las empre-
sas.colaboradoras. Un sorteo que
dio paso al més especial

profesmnahdad a este colectivo
durante tantos afios: Asimismo, se

y esperado por todos de toda la

que todos los asistentes pudieron noche, el tradicional baile.

La Opinién
Jueves, 22 de noviembre de 2018

ey

AGorufia #”

Sbado, 8 de diciembre de 2018 Yy 1

Alcoa saldra de la subasta eléctrica con
menos bonus que en la anterior convocatoria

La gran industria puja para abaratar la factura de la luz, con precios de salida mas
bajos = Ferreiro ve el decreto del Gobierno “insuficiente” para evitar el cierre

UN FORO DEBATIRA
EL FUTURO DE LA
FABRICA DE ALUMINIO

El alcalde, Xulio Ferreiro;
inaugurard el martes a las
nueve de la mafana un foro
de debate que se celebrara
en el Paraninfo de la Univer-
sidad, y que estaré centrado
en el presente y el futuro. de
Alcoa. El foro incluira tres

Acto de jura de la edicién del afio pasado.

Amaya P. Gién / Alba Suirez
ACORUSA.

La subasta que se celebra esta
semana en Madrid para adjudicar
os incentivos en la factura de la
luz para las industrias no pinta
Sienpaga Aless La mnitiacionsl

se traslad6 ayer alos

Acto dejuraycena
anual del Colegio de

G d d S 3 l indicatos que los resultades van
Taduados ooclales mesas redondas centradas aser peores que enla anterior con-
en distintos aspectos del by ";]oﬁjs';i"df;’“"" 2

PO.C. entregardn la Medalla de conflicto de la planta de vatios mhvrl) —los que mis inte-

Oro al Méito Colegial a ti- P 2 resan a la aluminera—, sino que

Bl Colegio dé Graduados e p6stumo aJua Bmilio aluminio (social, laboral, os precios han bajado. Es decir,

Alcoa, tendrd menos incentivos
eléctricos que este afio, cuando ya
‘obtuyo una menor retribucién por

Sociales de A Coruia y Ou-
rense celebra, como cada

institucional o sindical) y
participardn representantes

Fariza Pérez, exvicepresi-
dente del colegio; el premio

afio, suacto de jura'y suce-  Colegiado de HonoralaRe- = desenchufarse delareden caso e
na de confraternidad. El  al Insttucion Benéfico So- del Colegio de Graduados, Tequerimientos el sistema. Le
evento serd mafiana a las ~ cial Padre Rubinos; ademés el Parlamento de Galicia, el saldré més caro fabricar aluminio

i - en las plantas de A Coruiia y Avi-
18.00 horas, en el Tribunal - de un homefiaje a José Ma- Consello Galego de Rela- 16y (Avilés), mataga o s
Superior de Xustiza de Ga-  nuel Centoira Freire por cl o . ” 16y (haik), michuzaien do ciey
licia (TSXG), cuyo presi-  carifio a la profesion. Tam- ciéns Labor_axs, 1§ Fqndacmn et Wy“é s wr‘:ns
dente, Fﬁlg“el :ngel Cade- zey ﬁm d: 1;5”% Escuela Universitaria de res plantas en Espafia —las dos
nas, conducird la ceremonia.  fesionales, Y i pmeum.ySa.. Cibrao, en
A las 2045 horas estd pre-  afios de colegiacion, asf co- Relaciones Laborales y las Cervo Lagorms o, n I g s sidistos 1
vistala cena en el hotel NH - moalos graduados sociales secciones sindicales de CIG, mlg(m‘mn de ﬂfgm.‘:mg d:el exhaban o al dax ey pa Cmmﬂan;m idaddelaenn Pom;;-::-g:l
inis- incorporados (expediente de eguliciénde 1 parte soci regidor coruiés g
g;‘l"““"f;’* Coms L e CCOOy.UGT. empleo) celebrada ayer en Madrid Ferreiro, considera “un paso en la  eiro insisti en que “cualquier
en la que se  mismo afio. se-cerrd sin avances tras mds de SeguridadenlareunindelERE  gireccién correcta”, pero muﬁ solucién” tiene que psas por un
cinco horas. L ciente”, or ello,
(que msenm 369 trabajado- ién pi laem- 1d mnw enel
) y aswriano (317 empleados) i
xigen I guridad estas re-  ra disminuir lcs wﬁes enugéncns En cuanto al decreto, el alcalde
méxime dﬁpué‘ de que el Go-  uniones. para la industri defendi tambig 1 Gobierno
biemo haya anunciado una regu-  nadie como para tener guardaes- Endeclmnonu alos periodis-  debera llevar al Parlamento ‘pm
laci6n especifica para la industria pzlda: eila puerta. No nos gusta (s, ey y
i siva. “L di ', critica j 1 Paranin- los
Acorwlia £ 5 ceque nole da valoral decreto del Ccrbm:ho. fo de la Universidade da Corufia ~ grupos™. Encl wnw)nom:lu.l Fe-
e s gt N thmmn . explicd el presidente je- (UDC yelfutu-  mreiro consider6 positivo que se
Gre- discutir, si breel ro de A] , Ferreiro manifesté la negociacién tn!le la
ll. Juan Carlos Lépez Corbacho, ~ émbito de negociacién del expe-  ayer que las mnddxs anunciadas er los trabaj
1 1 al término de una reunién de h diente, que ¢l comité coruiiés con-  “llegan cualquier solucién que no| pase por
Ferreiro considera s e de icoy  “Aloa no puede csperar ses laconimidaddelaactvidodindus-
o tiendo el acta i i I defiend L i i <
que las medidas del k Y 2.
Estado para frenar el
cierre de Alcoa son
s : "
insuficientes
Elalcalde reclamd  cantmuidsdecoempees 11
asos e e
Contundentes” para  esehes o sspeco no e —
aportar una solucion e st T e ?f,r ﬂ CA & & JUEVES, 20 DE DICIEMBRE DEL 2018
Py T
alasplntasce  Eomrmier ﬁa 03 de runa

ACorufiay Avilés s

organizare s medio e ongo pra-

D.6. ACORURA " i
[ —— El Colegio de
ErT— - Graduados
PEDROPUD Sociales entregd

e tabajo " poso na direccitn
comcta pero meuciene & o

e hai que profundicar, difo el
o quien participb ayer enla
ada Aloo presente e utuc’,

los obsequios
de su tradicional
concurso de
dibujo navidefio.

cindepupustimsaoiod L2 COMPARA @SHe  es v s s

R g e mmciopers e yor o e

cictudo do700 Uabsdors e ODIIgada a vender

T sus fabricas para
o amiin csovicron vt podar recibl a5

e suponcrin 150 mi.
Tones e o s, paga s
costes indiectosde Ia st

e gran consima sleirioo El premio lo
ayudas del Estadoa 2202 prncial cavente do o
1o i e Sepmepicsa
S Clemo loc 50 consdera o cental i dera 13> las meiarerte gand Susana
i e s Mo i e Varela Calvo
> e 1 5 q
broyetode ey coss e i e oo de o cump con L praiibied de que Alota (con jersey gris
quen analiz6 que “as medidas _ Finalmente, Xulio F ayudas, a tarea compliicada yd que hace en el centro),
e i de 9 afios y que
dibujé un conejo

e o ha Tamtitn -
Degociacion ¢ est perigando s Y que ot consiguiese unaamplia- S¢ mantendrén Jas subvencio- Tui y Avis para poder recibi  rear en i clerta o delasuerte.
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