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PRESENTACION

Es un placer presentaros la memoria
anual del Colegio de Graduados Sociales
destacandoloslogrosy desafios enfrentados
durante el afio 2022.

En primer lugar, es fundamental reconocer
el compromiso y dedicacion de todos los
compaferos permaneciendo en primera
linea para orientar y asesorar a las empresas
y trabajadores y para preservar los empleos
y servicios, en el marco de la normativa
laboral vigente.

Durante el afio 2022, se llevaron a cabo
diversas actividades y proyectos para
fortalecer la formacion y el desarrollo
de los graduados sociales. Entre ellas,
destacamos la realizacion de talleres vy
seminarios virtuales, la publicacion de
articulos especializados, la organizacion
de jornadas y eventos, y el fortalecimiento
de nuestra presencia en redes sociales vy
medios digitales.

En este sentido, el Colegio ha continuado

ofreciendo una amplia variedad de cursos
y programas de especializacion, adaptando
su metodologia y herramientas digitales
para que los colegiados puedan seguir
formandose y actualizandose en un contexto
de formacion a distancia. Ademas, el Colegio
ha trabajado en estrecha colaboracion con
otras instituciones y organizaciones con el
objetivo de fomentar la cooperacion.

Sin  embargo, aun prevalecen algunos
desafios pendientes, como son la eliminacion
de barreras burocréticas en la gestion de
los tramites laborales y la defensa de los
derechos y garantias de los trabajadores
frente a las situaciones de precariedad, con
la prestacion del servicio de orientacion
juridico laboral gratuito, ofrecido en el marco
del convenio formalizado con la Xunta de
Galicia.

En conclusion, los Graduados Sociales
reafirman su compromiso en la defensa de
los derechos laborales y sociales, y frente
a los nuevos desafios y oportunidades que
presenta el futuro. Os agradezco a todos
vuestra confianza y respaldo durante el
ultimo afo y os invito a continuar aportando
al desarrollo y fortalecimiento de nuestra
profesion.

Atentamente
Susana Soneira, Presidenta
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3. JUNTA GENERAL Y

JUNTA DE GOBIERNO

3.1 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En la tarde del 23 de marzo, se celebrd en el
salén de actos del Colegio nuestra Junta General
Ordinaria.

Susana Soneira Lema, Presidenta del Colegio,
saludo a los asistentes y dio inicio a la Asamblea,
cediendo la palabra al Secretario General, Miguel
Angel Dominguez Losada, que procedié a la
lectura del acta y a la presentacion del borrador
de la memoria anual 2021.

Continuando con el Orden del Dia, el Tesorero,
Candido Sanisidro Lépez, presenta las cuentas
del ejercicio anterior, asi como el presupuesto
para el afio 2022. Seguidamente, toma la
palabra la Presidenta para exponer los actos y el
desarrollo del Colegio durante el ejercicio 2021 e
informar, asimismo, de la situacioén en la que se
encuentran las gestiones realizadas en pro de los
intereses de los colegiados.

Finaliza el acto con la intervencion de alguno
de los colegiados asistentes y el agradecimiento
por parte de los componentes de la mesa
presidencial.

3.2 - REUNIONES DE TRABAJO Y
ACTOS INSTITUCIONALES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Tras un 2020 cargado de confinamientos
y cierres y un 2021 lleno de incertidumbres
pero con la esperanza de que la vacuna nos
permitiese volver a la normalidad, el 2022
empezaba con los Ultimos coletazos de la
pandemia pero con la ilusion de entrar en un
ano en el que recuperar muchas cosas, entre
ellas, nuestra Junta de Gobierno, ya de forma
presencial, celebrd diversas reuniones en las
que se trataron los asuntos propios que afectan a
la profesion, propuestas a los plenos del Consejo
General, organizacion de la marcha colegial,
aprobacion de expedientes de incorporacion
de nuevos colegiados, organizacion de visitas
institucionales, etc..

Por su parte, la presidenta D? Susana
Soneira Lema, asistié a los Plenos resefiados
a continuacion, como Vocal Nato del Consegjo
General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa

PLENOS DEL CONSEJO GENERAL

11 de febrero de 2022 en Madrid
20 de mayo de 2022 en Madrid
23 de septiembre de 2022 en Murcia
29 de noviembre de 2022 en Madrid
16 de diciembre de 2022 en Madrid

Por parte de los miembros de la Junta de
Gobierno se han mantenido diversas entrevistas
institucionales y reuniones de trabajo para un
mejor avance y funcionamiento de la profesion,
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asi como la asistencia a actos conmemorativos
entre las que destacamos los siguientes.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO

16 de febrero de 2022
9 de marzo de 2022
20 de abril de 2022

11 mayo de 2022
22 junio de 2022
20 julio de 2022

14 septiembre de 2022
26 octubre de 2022

22 noviembre de 2022
9 diciembre de 2022

21 diciembre de 2022 (Extra.)

Presentacion VI Edicion Master en
Jurisdiccion Social (ERLAC)

En la tarde del viernes dia 4 de febrero, se
celebré en la Fundaciéon Escuela de Relaciones
Laborales de A Corufia, el acto de presentacion
del VI Edicion del Master en Jurisdiccion Social,
en el que colabora nuestro Colegio Profesional.

El acto estuvo presentado por el Director
del Master, D. Felipe Martinez Ramonde, vy las
Coordinadoras del mismo: D* Raquel Naviero
Santos, Magistrada del TSJ y D? Susana Soneira
Lema, Presidenta del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia 'y Ourense.

Reunion con el alcalde de Ourense para
presentar el SOJLG

La presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales, Susana Soneira, acompafiada por los
Vicepresidentes 1°y 2°, Alejandro Pérez Otero
y José Ramon Lage Cervifio respectivamente y
por la responsable de la provincia de Ourense,
Nuria Lopez Rajo, se reunieron esta mafiana con
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el alcalde de Ourense, Gonzalo Pérez Jacome,
parapresentarle el servicio de orientacion juridico
laboral gratuito, del que se pueden beneficiar
todas las personas de la provincia de Ourense
que precisen asesoramiento tanto en cuestiones
laborales como relacionadas con pensiones,
ayudas, subsidios 0, especialmente, situaciones
complicadas en estos momentos en los que las
restricciones sanitarias afectaron de manera
tan dura tanto a autbnomos como a pequefios
empresarios y a trabajadores por cuenta ajena.

El cupon de la ONCE del 20 febrero
difundira la labor de los Graduados
Sociales (Consejo General)

El dia 20 de febrero, cinco millones y medio
de cupones llevaron por toda Espafa la
labor de estos asesores. Este cupdn, que
se sorted coincidiendo con el dia en que se
conmemora la Justicia Social, es un homenaje
a la labor desarrollada por el colectivo desde
que comenzo6 la pandemia de la covid-19. Un
reconocimiento a los graduados sociales por el
gran esfuerzo realizado como asesores laborales
e intermediarios entre las administraciones, las
pymes y los trabajadores. Miguel Carballeda,
presidente del Grupo Social ONCE, y Ricardo
Gabaldoén, presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafia, han presentado este cupon.

JEGEEs 00000
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Reunion con el Ayuntamiento de A Coruna
para presentar el SOJLG.

Durante la mafiana del 16 de febrero,
representantes delaJunta Directivadel Colegiode
Graduados de A Corufia 'y Ourense, se reunieron
con el Teniente de Alcaldesa de A Corufia, Juan
Ignacio Borrego, para presentarle las acciones
que desarrolla la entidad colegial, especialmente
el servicio de asesoramiento juridico laboral
gratuito, asi como para promover espacios
de colaboracion entre ambas instituciones. Al
encuentro asistieron el Vicepresidente Segundo
de la entidad, José Ramoén Lage Cervifio; el
secretario General, Miguel Angel Dominguez
Losada, y el Vocal Ejerciente, Guillermo Hermida
Grandio.

Juan Ignacio Borrego, se mostré muy interesado
por este servicio, y se comprometié a ofrecer
todo el apoyo posible, desde el Concello de A
Corufia, para su difusion y para la canalizacion
de peticiones de vecinos y vecinas de la ciudad
que puedan precisar de este asesoramiento
especializado. En su opinién, es fundamental que
existan este tipo de ayudas para las personas
con menos recursos, sobre todo teniendo en

cuenta el actual contexto tras las restricciones
por la pandemia, que han afectado a numerosos
autbnomos,
ajena.

pymes y trabajadores por cuenta

— . —

También durante el transcurso del encuentro, los
representantes colegiales, explicaron al Teniente
de Alcaldesa el papel tan destacado que tienen
los graduados sociales en el ambito de la justicia
social, que se puso de relieve especialmente
durante la pandemia, ya que como especialistas
en relaciones laborales fueron los que asumieron
todo el peso de la gestion de los expedientes

de ERTE o de cese temporal de la actividad.
De hecho, fueron declarados profesionales
esenciales en el Decreto Ley del 29 de marzo de
2020, al igual que otros colectivos que estuvieron
en primera linea durante la crisis sanitaria.

I Encuentro Gallego de actuantes del AGA
Exposicion del funcionamiento de la base
de datos contratada con SEPIN

Colegio Graduados Sociales

Tras la reciente activacion del acuerdo de
colaboracion que este Colegio Profesional
mantiene con la Editorial Juridica SEPIN para
la utilizacion de su Base de Datos, y con el
objetivo de optimizar los criterios de busqueda 'y
obtener un mejor rendimiento de la misma; esta
corporacion organizé durante la tarde del 17 de
febrero de 2022, una demostracion practica
del funcionamiento de la misma, que corrié a
cargo de Jesus Abad Romero, Responsable
Institucional de SEPIN y que estuvo acompafiado
por Guillermo Hermida Grandio, Responsable de
nuestra Escuela de Practica Laboral y Celestino
Vieites Sanchez, Gerente del Colegio.

Reunion comision de seguimiento de la
crisis sanitaria en el ambito del TSXG

En la mafana del 28 de febrero, y como viene

sucediendo periddicamente, este colegio ha
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sido convocado a la reunion de la comision de
seguimiento de la crisis sanitaria en el ambito
del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
asistiendo a la misma José Ramoén Lage Cervifio,
vicepresidente 2°.

Se ha tratado, entre otros, los siguientes temas:

e Impulso del protocolo de comunicacion
remota entre las sedes judiciales vy
las residencias y centros de mayores.

e Funcionamiento de los 6rganos judiciales
como consecuencia de la crisis sanitaria.

MARZO e

Entrevista en Radio Coruna al Tesorero,
Candido Sanisidro

Entrevista a radiofénica a Candido Sanisidro
Lopez, Tesorero de esta Corporacion, en Radio
Corufa (02/03/2022)

https://www.graduadossociales.org/es/noticias
entrevista-en-radio-coruna-al-tesorero-candido-

sanisidro.aspx

CADENA

SEI2

Radio _
CORUNA

Reunién con la Directora Xeral de
Relacions Laborais, Elena Mancha

El dia 7 de marzo, una delegacion de nuestro
Colegio Profesional, se desplazé a Santiago
para mantener una reunion con la Directora y el
Subdirector de la Direccion Xeral de Relacions
Laborais de la Conselleria de Emprego e
Igualdade de la Xunta de Galicia, Elena Mancha
y Carlos Gomez Martinez respectivamente, con
el objetivo de tratar la renovacion del convenio de
colaboracion firmado con la Conselleria en el afio
2021, para el servicio de orientacion juridico-
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laboral que es prestado a la ciudadania que lo
solicita y necesita de un asesoramiento.

Al encuentro también asistieron Alejandro Pérez
Oteroy Candido Sanisidro Lopez, Vicepresidente
1°yTesorerorespectivamentedeestaCorporacion
y Manuel Nufez Carreira, Presidente del Colegio
de Graduados Sociales de Lugo.

El cineasta Xose Zapata visita el Colegio
de Graduados Sociales.

El cineasta Xosé Zapata, recientemente
galardonado con un premio Goya al mejor
corto de animacion por “The Monkey”, fue
recibido ayer en la sede colegial por la Junta
de Gobierno representada por Susana Soneira
Lema, Presidenta, José Ramon Lage Cervifio,
Vicepresidente 2°,  Miguel Angel Dominguez

Losada, Secretario General y Guillermo Hermida
Grandio, Responsable de la Escuela de Practica
Laboral.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales es
un colectivo especializado en temas juridico-
laborales, que tiene entre sus clientes al cineasta,
al que ayudan y asesoran en temas laborales,
fiscales y contables. La Presidenta del Colegio,
Susana Soneira, incidi¢ en la importancia de la
labor que realizan los Graduados Sociales, que
son expertos en materias de seguridad social y
juridico-laboral.



El director corufiés quiso hacer participe del
Goya al equipo juridico que lo ha ayudado en
todo el papeleo que ha tenido que realizar para
llevar a cabo su obra, destacando el papel de
esas personas que trabajan “na sombra”. “Eles
tefien que dedicarse a crear e nés a traballar
para que eles non teflan problemas”, expresd

Susana Soneira.

Reunion de trabajo con Fraternidad Muprespa

A lo largo de la mafana de 17 de marzo de
2022, se celebrd una reunion de trabajo con
Fraternidad Muprespa, en sus instalaciones de
Avda. del Ejercito, siguiendo con las reuniones
previstas con la Mutuas Colaboradoras, con el
fin de reactivar la colaboracion profesional.

Por parte de nuestro Colegio asistieron a la
misma, José Ramoén Lage Cervifio, Vicepresidente
2°, Miguel Angel Dominguez Losada, Secretario
General y Noelia Tomé Martinez, Interventora-
Contadora que fueron recibidos por Alejandro
Lamelo Garrido, Director Provincial en A Corufia
de la Mutua Fraternidad-Muprespa y Luis Rey,
Director de Administracion.

ABRIL :eeee

Juramento y toma de posesion de los nuevos

miembros de la Junta de Gobierno

En la tarde del 20 de abril y atendiendo a los
puntos 1 y 2 de la convocatoria de la reuniéon
de la Junta de Gobierno, prestaron juramento y
tomaron posesion de sus cargos los miembros
electos de la Junta de Gobierno:

D? Dolores M? Costoya Codesido
D. David Doldan Palacios

D. José Ramén Lage Cervifio

D. Alejandro Pérez Otero

D? Lucia Sanjurjo Lopez

Jornada Salidas Profesionales en Santiago
de Compostela

La Facultad de Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos de Santiago de Compostela
en colaboracién con este Colegio Profesional,
celebro el pasado dia 22 de abril una “Jornada
sobre las Salidas Profesionales del Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos” en
la que se trataron las diferentes vertientes
profesionales de nuestra titulacion mediante la
experiencia de diferentes profesionales, y que
congrego a gran numero de estudiantes.

Por parte de esta Corporacion, intervinieron
Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1°,
Candido Sanisidro Lopez, Tesorero y Dolores
Costoya, Vocal Ejerciente de esta Corporacion y
Francisco Javier Castro Freire, Graduado Social
colegiado.
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MAYO

Nota de prensa: Jornada
Profesionales en A Coruna

Salidas

El dia 10 de mayo de 2022 se celebrd en la
ERLAC una sesion informativa sobre Salidas
Profesionales de los graduados y graduadas en
Relaciones Laborales que conté con un elevado
numero de asistentes.

MASTER W DIRECCION
+GESTION ot PERSONAS

En representacion del Colegio de GG.SS.
asistieron, a iniciativa del director de la Escuela
Jesus Vazquez Forno, la interventora Noelia Tomé
Martinez y José Lage Cervifio, vicepresidente
segundo.

las diferentes salidas
actualmente tienen los

Ambos expusieron
profesionales que
graduados sociales.

Ademas, se explicé a los asistentes cudles
son las principales funciones de nuestro Colegio
profesional y asimismo se brindé la oportunidad
de acogerse a la figura del “precolegiado”, para
poder disfrutar de todos los servicios y empezar
a formar parte ya de nuestra familia con caréacter
previo al ejercicio de la profesion.

A todos los asistentes se les hizo entrega de
una informacion elaborada por el personal de
nuestro Colegio con un coédigo QR para poder
acceder a la seccion de inscripcion.

Acto de Inauguracion del “I Encontro de
Alcaldesas”

El dia 19 de mayo se celebrd el | Encuentro
Estatal de Alcaldesas en A Corufia, en el que
firmaron un manifiesto denominado “declaracion

MEMORIA 2022 9

de Maria Pita”, bajo el lema “el poder de hacer
las cosas bien”, en la que se comprometieron

a promover la igualdad y a exigir una mayor
presencia feminista en las instituciones.

Mo &\ & e - ¥ X

\
| 1 y
| ¢ 1 |

Ademas de la asistencia de alcaldesas de
municipios espafioles de mas de 100.000
habitantes han asistido otras politicas de
relevancia estatal, como la Ministra de Politica
Territorial 'y Portavoz del Gobierno, Isabel
Rodriguez, que participé en un debate con la
regidora herculina, Inés Rey.

Al encuentro también asistio en representacion
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufia y Ourense, la Interventora-Contadora,
Noelia Tomé.

Toma de posesion del nuevo secretario de
Gobierno del TSXG

El dia 27 de mayo de 2022 tomd posesion de
su cargo el nuevo Secretario de Gobierno del
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Juan José
Martin Alvarez. Al acto asistieron el Presidente
de la Xunta, Alfonso Rueda, el Vicepresidente
Segundo y Conselleiro de Presidencia, Diego
Calvo, y una amplia representacion de
autoridades civiles y militares. En representacion
de nuestro colegio asistio el Vicepresidente

Segundo, José Lage Cervifo.
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JUNIO -++:eee

Acto de Graduacion y entrega del Premio
José M“ Botana (A Coruna)

El pasado dia 3 de junio, se celebrd en
el Paraninfo de la Universidad, el acto de
Graduacion y entrega del Premio José M® Botana.
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El acto, al que acudieron mas de un centenar
de asistentes entre personalidades, profesores,
alumnos y acompafantes, fue presentado y
dirigido por Alberto Valderruten Vidal, Vicerrector
de Profesorado y Planificacion Docente de la
Universidade de A Corufia, donde también
participaron con sendos discursos,  Jesus
Vazquez Forno, Decano de la Escuela de
Relaciones Laborales de A Corufia y José Ramoén
Lage Cervifio, Vicepresidente 2° del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

Después de la entrega de diplomas de
promocion y bandas; se hizo entrega del
premio “José Maria Botana” al alumno David
Pérez Torrecilla, el expediente mas destacado,
que fue entregado por Candido Sanisidro Lépez,
Tesorero de este Colegio Profesional.

Celebracion del Acto Académico investidura
como Doctores Honoris Causa (UDC)

En la manana del miércoles 16 de junio de 2022,
se celebrd en el Paraninfo del Rectorado de la
Universidade De A Corufia, el acto académico
de investidura como Doctores Honoris Causa
de Ingrid Van Keilegom y Juan Ignacio Cirac
Sasturain.

10

Enrespuestaalainvitacionrecibida por el Rector
de la Universidade de A Corufia, Julio E. Abalde
Alonso, asistio al acto en representacion de este
Colegio, Susana Soneira Lema, Presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufa y Ourense.

JULIO -+

Inauguracion XXIV Escuela de verano del
Poder Judicial

Durante la tarde del dia 5 de julio se celebrd en
el Pazo de Marinan, el acto de inauguracion de la
XXIV Escuela de Verano del Poder Judicial al que
asistieron en representacion del Colegio, José
Ramoén Lage Cervifio y Noelia Tomé Martinez,
Vicepresidente 2° e Interventora - Contadora del
colegio, respectivamente.

Abri6 el acto el presidente del CGPJ que cedid
la palabra al presidente del Consejo Rector de la
Escuela de verano del poder judicial y vocal del
CGP, JuanManuel Fernandez, queleyd el discurso
de bienvenida, recordando expresamente a la
Magistrada fallecida Victoria Cinto Lapuente.
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Este ano la Escuela de Verano del Poder
Judicial analizara la relacién entre América y
Espafa en asuntos como emigracion y derechos
fundamentales. A continuacion tomaron la
palabra los presidentes de la Xunta, Diputacion
de A Corufa y del CGPJ. Finalizando el acto con
un vino en los jardines del Pazo de Marifan.

Presentacion Jornada sobre el Impulso al
emprendimiento.

El dia 15 de julio, por la mafiana ha tenido
lugar en el Férum del Concello de Carballo la
presentacion de una Jornada sobre el Impulso
al Emprendimiento, que ha tenido una magnifica
acogida.

Al acto acudieron Noelia Tomé y David Doldan,
miembros de la Junta de Gobierno que expusieron
las lineas mas importantes de actuacion del
Colegio y emplazaron a los servicios de empleo
de los Concellos asistentes a una colaboracion
en materia de empleo en un momento de
cambios profundos en el marco de las relaciones
laborales.

Acto Académico de Despedida en la
Facultad de Ciencias de Trabajo de Ferrol

El dia 10 de junio, tuvo lugar en el Salén de
Actos Concepcion Arenal del Campus de Ferrol,
el acto académico de despedida de:

e XlI  Promocion de Graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
siendo el padrino de la promocion D. Ricardo
Pedro Ron Latas.

e XlII Promocion de Titulados del Master en
Gestion y Direccion Laboral, siendo el padrino
de la promocion D. Javier Garcia Lopez.

MEMORIA 2022

e XI Promocion de Titulados del Méster en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos
Comunes, siendo la madrina de la promocion
D. Avelino Castro Pastor.

Dicho acto académico contd con la asistencia,
entre otros, de D. José Luis Lopez Fernandez,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo,

D* Amparo Casares Gallego, Vicerrectora de
Infraestructuras y Sostenibilidad y de D* M?® del
Pilar Millor Arias, Presidenta de la Asociacion de
Graduados Sociales de Ferrol.

Representando a esta Corporacion, acudio al
acto, D. Roberto Barros Lopez, Vocal Ejerciente
de la Junta de Gobierno y Representante del
Colegio para Ferrol.

Acto de entrega de las MEDALLAS DE
GALICIA 2022

El domingo 24 de Julio, nuestro colegio formo
parte de la representacion de 50 personas de los
diferentes Colegios Profesionales gallegos, que
acudimos invitadas al edificio Gaias Ciudad de la
Cultura, que acogio el emotivo acto de entrega
de las MEDALLAS DE ORO DE GALICIA 2022.

Acudieron personalidades civiles y militares
y de todo el &mbito social y cultural de nuestra
comunidad auténoma. El presidente de la Xunta
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de Galicia, hizo entrega de las MEDALLAS DE ORO
DE GALICIA 2022 a los siguientes galardonados:

« Julian Barrio Barrio, arzobispo de Santiago
de Compostela, por su contribucion vy
promocion del Camino y también al frente de
la restauracion de la Catedral.

+ Paolo Caucci von Saucken, estudioso del
Camino, por sus reconocidos estudios a nivel
internacional sobre el camino.

+ Begofia Valdomar Insua, hospitaleira en
Finisterre, en representacion de los miles de
hombres y mujeres que desinteresadamente
atiendenadiariolosalbergues delacomunidad,
a los que llegan cientos de peregrinos.

« Asociacibn Discamino, que lleva mas de
trece afios luchando para que las personas
con diversidad funcional puedan realizar el
Camino a Santiago y cumplir asi su suefio de
peregrinar hacia Compostela.

+ José Carro Otero, a titulo pdéstumo, primer
comisariodel Xacobeo 1993, enreconocimiento
a la labor realizada como primer comisario del
Xacobeo, en el ano 1993.

Finalizd el acto tras, los discursos de todos los
reconocidos con la medalla, unas interpretaciones
musicales y la interpretacion del himno gallego.

Presentaciéon del anuario 2022 del Foro
Economico de Galicia

El pasado jueves 28 de julio, el Foro Econémico
de Galicia ha presentado en el Rectorado de la
UDC, su anuario de 2022. La edicién de este afio,
recoge aportaciones de destacados catedraticos
de economia de las universidades gallegas y otros
expertos, ademas de una entrevista en exclusiva a
Nadia Calvifio, Vicepresidenta Primera del Gobierno
de Espana y Ministra de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion, en la que analiza la situacion del
pais desde la perspectiva econdmica.

Durante el acto intervinieron: Julio Abalde Alonso,
Rector de la Universidade da Corufia (UDC); Diego
Calvo Pouso, Vicepresidente Segundo de la Xunta
de Galicia y Conselleiro de Presidencia, Justicia
y Deportes; Imelda Capote, Delegada Especial
en Galicia de la Agencia Tributaria; Emilio Pérez
Nieto, Presidente del Foro Econdmico de Galicia;
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Santiago Lago Pefas, Director del Foro Econémico
de Galicia; Fernando Gonzélez Laxe, Miembro del
Comité Ejecutivo del Foro Econdmico de Galicia y
catedratico de la UDC, y José Luis Goémez, Editor
del Anuario 2022.

A este espacio emblematico de analisis plural,
académico, perotambién empresarial y periodistico;
asistio NoeliaTomé Martinez, Interventora/Contadora
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense.

V Congreso de Centros Universitarios de RR
LLyCCTT

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, haparticipadoenelVCongreso de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo A Corufia ha sido el escenario del V
Congreso de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo, organizado por la
Asociacion de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo (ARELCIT),
celebrado los dias 20, 21y 22 de julio, y en el que
ha participado, entre otros, este Colegio Profesional
y el Consejo General de Graduados Sociales.

Este congreso, tuvo como eje principal la
ensefianza de las Relaciones Laborales y Recursos
Humanos ante el reto de la digitalizacion. Un acto
que se convirtié en un foro de debate e intercambio
de ideas y experiencias con la participacion de
académicos de diversas areas del conocimiento y
de distintas universidades junto con profesionales
del mundo del Derecho del Trabajo.

Susana Soneira Lema, presidenta del Colegio,
representantes del Consejo General y de ARELCIT,
junto a sus respectivos presidentes, Ricardo
Gabaldon y Alejandro Diaz Moreno, tuvieron la
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oportunidad de estrechar lazos y fortalecer la
colaboracion entre los Colegios de Graduados
Sociales y la universidad.

Susana Soneira, intervino como moderadora de
la mesa redonda donde se habld de los retos de
la profesion de graduado social ante las nuevas
tecnologias y la importancia de éstas para el
correcto desarrollo de nuestra actividad, y en la
que participaron Ricardo Gabaldén Gabaldoén.
presidente del Consejo General de Graduados
Sociales de Espafa; Juan Pafiella Marti. presidente
de la Asociacion Profesional de Auditoria Socio
Laboral y de Igualdad (CEAL) y Santiago Carrera
Morodo. CEO de Vento Asesores & Abogados. Una
cita donde se subrayo la necesidad de que exista
una mayor presencia de los graduados sociales en
el ambito universitario, circunstancia que mejoraria
el transito de los alumnos al ejercicio profesional.

Hasta nuestra ciudad viajaron el presidente del
Colegio de Salamanca, Angel Castilla; de Zamora,
Isaac Santiago Macias; de Sevilla, José Ramon
Barrera; y de Lugo, Manuel Nufez; y la presidenta
del Colegio de Castellon, Amparo Manez y el
secretario general, Alfonso Hernandez Quereda.

El acto de clausura estuvo a cargo de Maria
Jesus Lorenzana, Conselleira da Conselleria de
Promociéon do Emprego e Igualdad de la Xunta de
Galicia; Alejandro Diaz, presidente de ARELCIT;
Julio E. Abalde, rector de la Universidad da Corufia;
Jesus Vazquez, director de la Fundacion Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de A Corufia
(ERLAC); y Ricardo Gabaldon, presidente del
Consejo General de Graduados Sociales.
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AGOSTO

Reunioén con la Directora Xeral de Relacions
Laborais y el Subdirector Xeral

A lo largo de la mafiana de lunes, 29 de agosto,
se ha mantenido una reunién con la Directora Xeral
de Relacions Laborais, Elena Mancha Montero
de Espinosa, vy el Subdirector Xeral de Relacions
Laborais, Carlos Gomez Martinez, para tratar sobre
el convenio de colaboracion para la asistencia
juridica gratuita que ya prestan los tres colegios
gallegos de Graduados Sociales y la publicitacion
del mismo.
e

B XUNT.
BE Gayicy,

ORIENTACION GRATUITA
XURIDICO-LABORAL

A !

En representacion del Colegio de A Corufia y
Ourense asistieron el Vicepresidente 1°, Alejandro
Pérez Otero y el Tesorero, Candido Sanisidro Lépez;
por el Colegio de Lugo y el de Pontevedra, contamos
con sus Presidentes, Manuel Nufiez Carreira 'y Raul
Eugenio Gémez Villaverde, respectivamente.

SEPTIEMBRE --.---

Jornadas de Acogida 2022/2023 en la
ERLAC

Los dias 5y 6 de septiembre, y en las instalaciones
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de A Corufia, se celebraron como todos los afios,
unas jornadas de acogida para recibir a los alumnos
y asi dar el “pistoletazo de salida” del nuevo curso
académico 2022/2023.




Intervinieron: Jesus Véazquez Forno, Decano de
la ERLAC; Borja Tosar. Director Cuenta Empresas
en Bankinter, piloto, astrofisico y Ex Alumno de
la ERLAC y Susana Soneira Lema, Presidenta del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufia y Ourense y Patrona de la Fundacion E.U.
de Relaciones Laborales.

Apertura del Ano Judicial en Galicia 2022

El dia 16 de septiembre de 2022 tuvo lugar en la
sede del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(TSXG), en A Corufia, el acto oficial de apertura del
Afo Judicial en Galicia.

El Presidente del TSXG, José Maria Gémez vy
Diaz Castroverde, abri6 el solemne acto dando la
palabra al Secretario de Gobierno del TSXG que
ley6 el acuerdo adoptado en el pleno de la Sala de
Gobierno para la celebracion de este acto.

A continuacion, tomo la palabra el Fiscal Superior
de la Comunidad Auténoma de Galicia, Fernando
Suances Pérez, que procedio alalectura de algunos
datos de la memoria anual de la fiscalia de Galicia,
su actividad y la evolucion de la criminalidad a lo
largo del afo.

Asimismo, la cita también contd con la presencia
del Vicepresidente Segundo y Conselleiro de
Presidencia, Justicia y Deportes, Diego Calvo
Pouso; el Director General de Justicia, José
Tronchoni Albert; el Delegado Territorial de la
Xunta en A Corufia, Gonzalo Trenor Lopez vy la
Alcaldesa de la ciudad herculina, Inés Rey Garcia.
En representacion de nuestro Colegio Profesional,
acudio José Ramon Lage Cervifio, Vicepresidente
Segundo.
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IV Jornada Iuslaboralista -
Graduados Sociales Lugo

Colegio

LapresidentadeestaCorporacion, SusanaSoneira,
acompafiada por una representacion de la Junta de
Gobierno, asistid el pasado dia 7 de octubre, a
la “IV JORNADA IUSLABORALISTA” que el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Lugo celebré con
el objetivo de analizar en detalle distintos aspectos
clave del Real Decreto Ley de medidas urgentes
para la reforma laboral, aprobado el pasado 30 de
diciembre por el Gobierno, vy valorar el resultado
de su aplicacion préactica hasta el momento. Esta
edicion regresa asi a la ciudad de Lugo tras la
edicion de 2016 y después de tener que posponer
la cita prevista para 2020 debido a la pandemia.

El encuentro, cuyo director es el catedratico
emérito German Barreiro, se celebrd durante toda
la mafiana en el salén de actos de la Diputacion
Provincial de Lugo. Dirigida a profesionales del
derecho laboral y de recursos humanos, asi como
a estudiantes del grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, lajornada, de caracter gratuito,
contd con la asistencia de mas de un centenar de
participantes.

En el acto de inauguracion intervino la alcaldesa
de Lugo, Lara Méndez; el presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espafia, Ricardo Gabaldodn, vy el presidente de
los graduados sociales de la provincia lucense,
Manuel Nufiez. La primera de las conferencias,
bajo el titulo “La suspension del contrato de trabajo
como alternativa a su extincion”, fue impartida por
Juan José Fernandez Dominguez, catedrético de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Lednytécnico superiorenprevencion
de riesgos laborales. Después intervinieron los
catedréticos de Derecho del Trabajo y de la
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Seguridad Social de la Universidade da Corufa
(UDC) Jesus Martinez Girén y Alberto Arufe que con
su charla, “La supuesta desaparicion del contrato
de obra o servicio determinado”, abordaron uno de
los aspectos esenciales de la reforma. Por Ultimo, la
presidenta emérita del Tribunal Constitucional Maria
Emilia Casas fue la encargada de cerrar el ciclo de
conferencias con “La negociacion colectiva”.

La jornada finalizé con un acto en el que participd
Manuel Nufiez, el presidente de los graduados
sociales de Lugo vy el presidente de la Diputacion
lucense, José Tomé.

OCTUBRE

Ingreso en la RAGJYL de D. Miguel A.
Cadenas Sobreira

Ellunes 17 de octubre de 2022 tuvo lugar en la Real
Academia Gallega de Jurisprudencia y Legislacion,
el acto de ingreso como Académico de Numero de
D. Miguel Angel Cadenas Sobreira. Acompafiado de
autoridades civiles y militares, el nuevo miembro dio
lectura al reglamentario discurso de ingreso titulado
“EN LOS LIMITES DE LA VIDA: UNA PERSPECTIVA
JURIDICA”, para posteriormente tomar posesion de
su plaza.

Nuestra organizacion colegial estuvo representada
en este acto por Noelia Tomé Martinez y Jose Lage
Cervifio, Interventora-contadora y Vicepresidente
segundo respectivamente.

Acto conmemorativo 40° aniversario del
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal

El lunes 24 de octubre de 2022 se celebro el acto
conmemorativo del 40° aniversario de la aprobacion
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del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal,
organizado por la Fiscalia Superior de Galicia.

El acto estuvo presidido por el presidente de la
Xunta de Galicia, Alfonso Rueda; el Fiscal General
del Estado, Alvaro Garcia Ortiz, y el presidente
de la Diputacion de A Corufia, Valentin Gonzalez
Formoso, con la presencia del anfitrion del acto,
el fiscal Superior de Galicia, Fernando Suanzes.
El Fiscal General del Estado, Alvaro Garcia Ortiz,
destaco la labor de la institucion, su modernidad

y Su adaptacion a muchos de los cambios de la
historia de Espana.

Fe!

El acto ha contado con la asistencia de diversos
representantes institucionales del mundo de la
justicia y del Ministerio Fiscal, todos los Fiscales
Superiores de las Comunidades Auténomas, la
Xunta, el Estado y las administraciones locales,
ademas de los rectores de las Universidades de
Santiago y de A Corufa y las entidades colegiales.

F ote, MinisteneFlss 1| Esp 188

Durante la celebracion se ha proyectado un video
conmemorativo, elaborado por la Fiscalia General
del Estado, que hace un repaso por los cuarenta
afios del Ministerio Fiscal, cuyo contenido puede
visionarse a través de este enlace: 40 Anos del
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal - YouTube

Nuestra organizacion colegial estuvo representada
en este acto por: José Lage Cervifio y Noelia Tomé
Martinez, Vicepresidente Segundo e Interventora-
Contadora, respectivamente.

Charlasobrelaprecolegiacionycolegiacion
(Facultad Ciencias Trabajo Ferrol)

Enlamafianadel dia 26 de octubre, se ha celebrado
una presentacion en el Campus de Esteiro de Ferrol
ante los estudiantes del Grado de Relaciones
Laborales exponiéndoles de la posibilidad de
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Precolegiacion asi como de los demas servicios
que presta el Colegio a sus Colegiados en general.
Esta charla fue impartida por Roberto Barros
Lopez y David Doldan Palacios, Responsable de

la comarca de Ferrol y Vocal Ejerciente de la Junta
de Gobierno, respectivamente, en la que también
realizaron una pequefia disertacion en relacion con
las salidas laborales, al tiempo que hicieron entrega
de carpetillas informativas con agendas y USB a
cada uno de los asistentes.

o et

En la presentacién ha participado también el
Decano de la Facultad, José Luis Lépez Fernandez,
que inicid el acto haciendo gala de las buenas
relaciones institucionales entre ambas entidades.

Al final de la charla varios estudiantes se han
mostrado interesados en la posibilidad de realizar la
precolegiacion.

Acto de Graduacion del VI Master Practico
en Jurisdiccion Social de la ERLAC

El dia 28 de octubre, se celebré el acto de
clausura de la VI Promocion del Master Practico
en Jurisdiccion Social”, realizado por la ERLAC en
colaboracion con este Colegio Profesional.

Jesus Vazquez Forno, y los distintos Coordinadores
del Méster se realiza la entrega de los diplomas a los
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alumnos; posteriormente interviene Susana Soneira
Lema, Presidenta del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, para
la clausura del acto de Graduacion.

NOVIEMBRE

I Jornada Laboralista Colegio Graduados
Sociales de Badajoz

El dia 17 de noviembre, y atendiendo a la amable
invitacion de Carlos Puebla Lorente, presidente
del Colegio de Graduados Sociales de Badajoz, la
presidenta de esta Corporaciéon, Susana Soneira
Lema, asistio a la celebracion de la | Jornada
laboralista organizada por esa Corporacion.

Ricardo

fueron aperturados por
presidente del Consejo General vy
presentado por el presidente del Colegio pacense.

Los actos
Gabaldon,

La inauguracion corri6 a cargo de Guillermo
Fernandez Vara, presidente de la Junta de
Extremadura, dando ya paso a las ponencias
programadas.

Entrega condecoracion San Raimundo de
Penafort a Susana Soneira
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El pasado dia 21 de noviembre, la directora
general para el Servicio Publico de Justicia, M® Dels
Angels Garcia Vidal, hizo entrega en la Delegacién
del Gobierno en Galicia, en representacion del
Ministerio de Justicia que dirige Pilar Llop, de 16
condecoraciones de la Orden de San Raimundo de
Penafort. Entre los galardonados esta la Presidenta
de este Colegio Profesional, Susana Soneira Lema.

Gran Recogida de alimentos 2022

En la manana del dia 30 de noviembre, se ha
procedido a la entrega de alimentos que se han
recogido en nuestra sede colegial, al Banco de
Alimentos Rias Altas, tras la magnifica respuesta a
la lamada para esta campafa.

Hicieron entrega a los voluntarios del Banco de
Alimentos, la presidenta del Colegio, Susana Soneira
Lema y Guillermo Hermida, Vocal Ejerciente de la
Junta de Gobierno.

Desde el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense, queremos agradecer a
todos los colegiados que de una manera u otra han
colaborado tan generosamente con sus donaciones
para esta gran recogida, que, sin duda, va a dar
un poco de alegria a muchas familias necesitadas.

Entrega VII Premio Executivas 2022

El dia 30 de noviembre, Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1° de esta corporacion, asistio al
acto de entrega del premio de la séptima edicion
a Ejecutivas de Galicia, que recay6 en Maria del
Carmen Canal Lopez, fundadora de la empresa

Aceites Abril
En el acto, participd también el presidente
del Parlamento de Galicia, Miguel Santalices
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y la Conselleira de Promocién del Empleo e
Igualdad, Maria Jesus Lorenzana Somoza.

Al final del acto hubo una interpretacion por parte
de la soprano Clara Panas.

DICIEMBRE

Reunion con la Directora Xeral de Relacions
Laborais

El lunes, 12 de diciembre, la presidenta de esta
Corporacion, Susana Soneira Lema, acompafiada
de Noelia Tomé Martinez y David Doldan Palacios,
miembros de la Junta de Gobierno, se reunieron
con Elena Mancha Montero de Espinosa, Directora
General de Relaciones Laborales. El tema central
de la reunion fue el servicio de Orientacion Juridico
laboral gratuito, que este Colegio ofrece a la
ciudadania para asesoramiento en materias laboral,
juridico laboral y de seguridad social ante asuntos
ocasionales dirigido a resolver las dudas legales en
las citadas materias.

Asistieron, también, Demetrio Fernandez Lopez,
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
S.S. y Miguel Planas Roca, Director Provincial de la
TGSS, entre otros.
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Entrega Premios Meérito Social 2022 del
Consejo General

El Consejo General de Graduados Sociales,
presidido por Ricardo Gabaldoén, celebro el pasado
dia 16 de diciembre, en el Senado, la XVII edicion
de los Premios al Mérito Social 2022, que organiza
esa institucion para reconocer a las personas o0
instituciones que han destacado en su actividad
profesional relacionada con la Justicia Social, acto
al que asisti6 la presidenta de esta Corporacion y
Vicepresidenta 2° del Consejo General, Susana
Soneira Lema

En este acto, conducido por el periodista Javier
Fernandez Arribas, quedd de manifiesto la
esencialidad de los graduados sociales para el tejido
empresarial (pymes, auténomos y trabajadores)
no solo durante la pandemia, sino en el dia a dia.
También se resalté la necesidad de formar parte de
la justicia gratuita.

Tras agradecer la presencia de los asistentes vy
al presidente del Senado el poder celebrar el acto
en el Saloén de Plenos, tuvo palabras de felicitacion
para los galardonados a quienes agradecio, uno a
uno, el gran trabajo realizado en sus respectivos
cargos y la estrecha relacion con el colectivo.
Recordd, ademas, la época complicada vivida sin
conciliacion ni descanso, y defendid, entre otros
objetivos, que se les tengan en cuenta antes de
gue la norma se publique oficialmente, “tenemos el
termémetro de lo que pasa en las empresas”, y que
los graduados sociales entren a formar parte de la
justicia gratuita.

Tras la lectura por parte del secretario
general, Alfonso Hernandez Quereda, del acta de
la reunién de la Comision Permanente del 29 de
noviembre en la que se acordaron estos premios se
hicieron entrega de las distintas menciones.

La conselleira de Promocion del Empleo e Igualdad
de la Xunta de Galicia, Maria JesuUs Lorenzana
Somoza, fue nombrada Colegiada de Honor por el
Consejo General de Graduados Sociales, quien
afirmdé sentirse “honrada y emocionada por esta
colegiacion”.

Asimismo, el presidente del Consejo General
entregod los premios a La mejor Labor Periodistica
en Pro de la Justicia Social que recayd en la
revista Confilegal y que recogi¢ su director, Carlos
Berbell, a La Defensa de la Profesion que fue para
Alejandro Ramos Guerra, director general de
Trabajo de Canarias; y a La Trayectoria profesional,
para Agustin Rifé Fernandez-Ramon, letrado de la
Administracion de Justicia; y para Juan José Camino
Frias, jefe del equipo en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Castellon.

Antoni Oliver Reus, presidente de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de llles
Balears fue galardonado con el Mérito Social a la
Justicia; y Jesus Angel Vazquez Forno, director de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A
Corufia, recibio la medalla de oro al Mérito Colegial.

Las menciones a la Trayectoria Profesional se
otorgaron al expresidente del Colegio de A Corufa
y Ourense, German Prieto-Puga Somoza; a Jesus
Gascon Val, exmiembro de la Junta de Gobierno del
Colegio de Aragon; a Rafael Navarrete Paniagua,
exmiembro de la Junta de Gobierno del Colegio de
Madrid; y a Antonio Villanueva Gémez, graduado
social del Colegio de Méalaga y Melilla.

Todos los galardonados agradecieron el
reconocimiento a su labor por parte del Consejo
General y el apoyo recibido por compafieros vy
familiares, ensalzaron la profesion de graduado
social y destacaron la buena relacion entre el
colectivo y las distintas instituciones.

MEMORIA 2022



Entre otras autoridades, asistieron a este acto M.?
Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de
Madrid; Consolacion Rodriguez, secretaria general
del Ministerio de Trabajo; Irene Marin, subdirectora
general para la coordinacion de la Inspeccion del
Sistema de Relaciones Laborales; los senadores
Victoria de Pablo (GPS) y Miguel Lorenzo (GPP);
Elvira Rodenas, directora general de Trabajo de la
Comunidad Valenciana; Javier Aibar, consejero de
Trabajo en ltalia; Rosa Maria Viroles, presidenta de
Sala de lo Social del TS; Maria Luisa Segoviano ,
expresidenta de Sala de lo Social del TS; Aurora de
la Cueva, presidenta del TSJ de Madrid; y Maria
José Renedo, presidenta de Sala de lo Social del
TSJ de Castilla 'y Leon.

Reunion Declaraciones Informativas 2022
AEAT

Enla manana del 21 de diciembre de 2022 se
llevd a cabo una reunion telematica con la Agencia
Tributaria para la presentacion de declaraciones
informativas 2022.

Asiste la presidenta del Colegio de Gestores
Administrativos de Galicia, Pilar Otero, en
representacion de la Asociacion Espafiola de
Asesores Fiscales, su presidente Diego Viboras,
Jesls Véazquez representando al Colegio de
Economistas y Jose Ramon Lage Cervifio en
representacion del Colegio de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense.

Eva Palacio y Maria Pilar Moral hicieron la
exposicion de las novedades, en un acto que fue
presentado y presidido por la Delegada Especial de
la Agencia Tributaria, Imelda Capote.
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Recepcion de Navidad en el Ayuntamiento
de A Coruna

La alcaldesa de A Coruia, Inés Rey, destacd en
la recepcion de Nadal celebrada la mafiana del dia
22 de diciembre en el Palacio de Maria Pita que “A
Corufarecuperd laambicion en 2022” en un afio que
definié como de “progreso e ilusion” para la ciudad,
a pesar del complicado contexto econdmico.

La alcaldesa subrayd que, sin esa ambicion, la
ciudad no habria conseguido ser sed de la Agencia
Espafiola de Supervisién de Inteligencia Artificial
(AESIA) y agradecidé a todas las instituciones vy
agentes econdmicas y sociales su trabajo para
lograrlo. “Es untriunfo colectivo que sera un elemento
central en el modelo de futuro que defendemos para
Coruna y que nos permitira recuperar la posicion de
liderazgo que nos corresponde”.

. y -
Al acto asisti6 Miguel Angel Dominguez Losada,
Secretario de este Colegio Profesional, asi como
personas pertenecientes a diversas instituciones en
representacion del tejido econdmico y social de la
ciudad.

La regidora repasO® también las principales
actuaciones llevadas a cabo en los barrios para
la recuperacion de espacios para la ciudadania,
como la ronda peatonal o las politicas a favor de
una movilidad mas sostenible, destacando que “las
politicas de humanizaciéon no tienen vuelta atrés” y
recordd el impulso cultural dado por el Gobierno
municipal a la ciudad, recuperando Riazor treinta
afios después para conciertos, con cifras récord
de asistentes a las fiestas de Maria Pita, vy la
apuesta por volver a hacer de A Corufia un destino
turistico de referencia que llevé a medios turisticos
especializados a reconocer A Corufia como “destino
imprescindible”.
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3.3 CENA CONFRATERNIDAD

Cena Anual de Confraternidad 2022

El pasado dia 4 de noviembre, viernes, esta
Corporacion celebré la ya tradicional Cena de
confraternidad. En esta ocasion el evento se celebro
en el Pazo de Vilaboa, donde se reunieron cerca de
120 personas, entre colegiados, acompafiantes y
autoridades.

Comenzaron los actos con la recepcion de los
asistentes por parte de la Presidenta, Susana
Soneira y los miembros de la Junta de Gobierno,
para dar paso a la entrega de las insignias a los
nuevos colegiados y de las figuras conmemorativas
a los colegiados con 25 afos de permanencia;
igualmente se hizo entrega de un obsequio a los
profesionales inscritos en el servicio de orientacion
Juridico-Laboral gratuito por su dedicacion
desinteresada.

Unavez situados ya en el comedor, toma la palabra
el Secretario del Colegio, Miguel Angel Dominguez
Losada para dar la bienvenida a todos los presentes
y solicitar la presencia de la presidenta, Susana
Soneira, y de los dos vicepresidentes, Alejandro

Pérez Otero y José Ramoén Lage Cervifio,
iniciar las entregas de distinciones.

para

Insignias Profesionales a los colegiados durante
los afios 2019, 2020 y 2021:

D? Ana M? Corral Gonzalez

Figuras institucionales a los colegiados con 25
afos de colegiacion

D® Maria del Carmen Ares Castro
D Ana Maria Arias Prado

D® Maria Jesus Blanco Martinez
D. Ramon Fandifio Romero

D? Marfa Fernanda Fernandez Alvarez
D?* Ana Maria Ferreiro Rio

D®* Maria del Carmen Mahia Neira
D. Pedro Osende Rigueiro

D® Mdnica da Palma Sanchez

D. Alejandro Pérez Otero

D. Isidro Pousada Serantes

D. Eduardo Souto Garcia

D. Francisco Javier Souto Seijal
D. Rafael Verdia Rodriguez
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Finalmente, el secretario llama al responsable del
Servicio de Orientacion Juridico Laboral, Candido
Sanisidro Loépez, para la entrega de obsequios a
los colegiados que colaboran en el Servicio de
Orientacion Juridico Laboral desde su inicio.

D. Enrique Alonso Sanmartin
D? Alicia Gestal Patifio

D® Nuria Lopez Rajo

D? Silvia Luaces Castifieira

D. José Noya Rodriguez

D? Monica da Palma Sanchez
D. Alejandro Pérez Otero
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D. German Prieto-Puga Somoza
D. Candido Sanisidro Lopez

D? Susana Soneira Lema

D® Noelia Tomé Martinez

Yafinalizadas las entregas de distinciones, toma la
palabra la presidenta para agradecer la asistencia
a todas las Autoridades y colegiados, y hacer un
breve balance de estos ultimos afios.

Después de cenar también se celebro el habitual
sorteo de regalos cedidos por las distintas empresas
colaboradoras entre los colegiados y dar comienzo
a un animado baile.




EMPRESAS COLABORADORAS:
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4. INFORME DE SECRETARIiA

Envios de correspondencia: soporte papel para los colegiados sin correo
electronico y en soporte digital para el resto de

1212 cARTAS, ESCRITOS, DOCUMENTOS colegiados).

ENTRADAS €= 1grr0s ELECTRONICOS

e Expedicion de diplomas y certificados de

GARTAS, CIRCULARES, INFORMATIVOS, 17.428 asistencia a cursos.

CORREOS ELECTRONICOS, ETC, ™ SALIDAS

e Redaccion de memoria anual y actas de
reuniones.

e Actualizacion, diaria, de la pagina web
con toda la legislacion de interés para los
colegiados.

e Calendarios Laborales.
e | ibros de Subcontratacion.

* Venta de 22.360 € € euros en participaciones e Asistencia administrativa y técnica a los

de loteria de Navidad
e Entrega de documentacion informativa.
e Control y atencion biblioteca

e Preparacion, informe vy tramitacion de
expedientes de altas, bajas y variaciones de
colegiacion.

e Edicion Boletin Informativo. (Mensual en

cursos del Colegio.

e Visado de apoderamientos para REA.

¢ \isado de apoderamientos para TESOL.
¢ Diligencia de libros de subcontratacion.

e Gestion de las citas del Servicio de
Orientacion Juridico Laboral Gratuito
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REQUISITOS PARA DARSE
DE ALTA EN EL COLEGIO:

DOCUMENTACION GENERAL

1.- Solicitud dirigida al llma. Sra. Presidenta del
Colegio (impreso facilitado en la secretaria del
Colegio y en la web).

2.- Fotocopia del titulo de Graduado Social,
Graduado Social Diplomado,  Diplomado en
Relaciones Laborales o certificado de la Escuela
Universitaria de Diplomados en Relaciones
Laborales, acreditativo de haber efectuado el
depdsito para la obtencion de alguno de los titulos.

3. - Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

4.- Dos fotografias tamafio carnet (chaqueta y
corbata oscura).

5.- Domiciliacion bancaria.

6.- Comprobante delingreso de lacorrespondiente
cuota de incorporacion al Colegio, en la cuenta
bancaria del Banesto (IBAN: ES23 0030 6231 1200
0100 9271).

NO EJERCIENTES

Documentacion general.

EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD

1.- Documentacion general.

2.- Contrato de trabajo, registrado por la oficina
del INEM, con la categoria profesional de Graduado
Social.

EJERCIENTES LIBRES

1.- Documentacion generall.

2.- Declaracién jurada de no estar incurso en
causa de incompatibilidad o prohibicion.

3.- Jura o promesa provisional de acatamiento a la
Constitucion, y al resto del ordenamiento juridico, y
de fiel cumplimiento de los deberes de la profesion
de graduado social.
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4.- Posesion de una Péliza de RC. A partir del dia 1
de octubre de 2012, (y tras la aprobacion realizada
en la Asamblea General celebrada el 9 de junio de
2012), se establecié como requisito obligatorio la
contratacion de una pdliza de RC y unas garantias
minimas a exigir a los colegiados ejercientes, que
a continuacion se detallan:

Requisitos minimos de Poliza de RC:
¢ Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 €.

e Cobertura expresa para Responsabilidad
Civil Profesional de todas las tareas propias de
la profesion de Graduado Social y, en concreto,
en areas como asesor laboral, fiscal, contable y
mediador.

¢ Si el Colegiado ejerce su actividad a través de
una sociedad, cobertura de las reclamaciones de
RC presentadas a la sociedad

® Todas las fotocopias deberan ser compulsadas
o aportar los originales en la secretaria del colegio.

® Debera entregar la documentacion en el Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de A Corufa y
QOurense, calle Monforte, 12 bajo - 15007 A Coruna.

CUOTAS VIGENTES DE
INCORPORACION AL COLEGIO

MODALIDAD CUOTA
EJERCIENTESLIBRES 460,00 €
EJERCIENTES DE
EMPRESAOENTIDAD 154006 15,00€+ VA
NO EJERCIENTES 46,00€ 5, 00 €+ IVA

CUQTAS MENSUALES

EJERCIENTES LIBRES M A4E
EJERCIENTES DE

EMPRESA 0 ENTIDAD 23,07¢
NO EJERCIENTES 11916
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5. INFORME DE COMISIONES

5.1 INFORME DE TESORERIA

I.- INFORME.
1.- Ingresos:
Con el fin de cumplir con la legislaciéon vigente,
se emite informe de tesoreria, en los diferentes
aspectos de funcionamiento de este colectivo,
y que tengan incidencia directamente con la
situacion econdmica, dividiendo este informe en
cuatro apartados: Ingresos, Gastos, Resumen
comparativo con el gjercicio anterior y Deuda.

NUM. COLEG. A 31/12/2021 CUOTAS INCORPORACION _

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de
2022, a un colectivo compuesto por un total de 636
Graduados Sociales, con el siguiente desglose:

EJERCIENTES LIBRES 308 460,00 € 41448
EJERCIENTES DE

EMPRESA 0 ENTIDAD 43 184¢€ 23,07¢
NO EJERCIENTES 277 46€ 11918
EMERITOS 8 5 ¢

El total de cuotas generadas a lo largo del ano 2022, ha sido el siguiente:

CUOTAS 2021/2022

m AND 2022

m AND 2021

EL EE NE EMER INCORPORA| TOTAL
= ANO 2022 | 155.620,61 | 11212,02 | 39922,32 435 2413,04 | 209.602,99
m AN 2021 148023,96 | 1070432 | 38989,98 0 5575,49 | 203293,75

24 MEMORIA 2022



En el siguiente gréfico se puede apreciar la
distribucion de los ingresos del Colegio, por los
conceptos mas destacados.

INGRESOS 2022

m CUOTAS mNVINCORPORA m FORMACION ARTS VENTA  m OTROS

En cuanto a la distribucion de las cuotas de los
colegiados, es la siguiente

CUOTAS 2022

MEL
BEE
mNE
EMER
= INCORPORA

2.- Gastos:

En cuanto a los gastos, en la distribucion de los
MisSMOos por su relevancia cuantitativa destacamos

GASTOS 2022

= PERSONAL = CONSEJO = ALQUILER SERVICIOS

= PUBLICIDAD = GTOS.INSTIT = LIMPIEZA = MAT.OFIC
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3.- Comparativa capitulos mas relevantes:

COMPARATIVA 2021/2022

mARO 2022 mARNO 2021
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Cabe destacar que, a pesar de la cancelacion
anticipada de la hipoteca, el nivel de liquidez no
solo se mantiene en niveles considerables, sino que
se incrementa este ejercicio hasta los 94.618,36€.
Igualmente, destacable e igualmente se viene
incrementando, ano tras afio, el Total Activo,
situandose este ejercicio en los 245.261,03€.

4.- Deuda:

En marzo de 2018 se elabora un Informe acerca
de esta situacion y, siguiendo el acuerdo de la
Asamblea celebrada en ese mismo afio, por la Junta
de Gobierno del Colegio se elabora un protocolo de
actuacion y se adoptan medidas tendentes a reducir
y/o eliminar dicha deuda.

Como consecuencia de ello, representamos la
evolucion del total de la deuda en los Ultimos afios

TOTAL DEUDA CONTABLE

100000 94441,19

88008,14

90000 84128,13

74528,77 7727539

80000
70000

60000

40000
30000
20000
10000

192,71 | 1284 | 2615,44

2014 2015 2016 2017 31.03.18 2019 2020 2021 2022
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Asi, en la siguiente gréfica, se puede apreciar
la deuda, desglosada por afios, destacando que
hasta entonces la deuda generada en cada ano era
superior a los 3.000€ anuales, siendo rebajada a
1.043,32€ en 2019, 2 979,44€ en 2020 a 566,76€ en
2021y, finalmente, a 1.121,81€ en 2022.

EVOLUCION DEUDA
6000

5000
4000
3000
2000

1000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
——ANOS | 3651,26 | 3080,04 | 3272,93 | 3575,02 | 5696,51 | 1043,32 = 979,44

2021 2022
566,76 | 1121,81

— ANOS

Asi, con estas medidas implantadas, el total de
la deuda a 31/12/2018 se reduce a 19.273,76€
que, durante el afo 2019 se reduce nuevamente a
17.139,61€, en 2020 se sitla en 1.192.71€, en 2021
en 1.284 vy, finalmente, a finales de este ejercicio
2022, se fija en 2.615,44¢€.

TOTAL DEUDA ACTUAL

l l A £ ‘ TOTAL DEUDA

31.12.18 31.12.19
m TOTALDEUDA| 19273,76 17139,61

20000

15000

10000

5000

o]
31.12.20

1192,71

31.12.21
1284

31.12.22
2615,44

II.- PRESUPUESTOS.

1.- Presupuestos 2.022: Otra de las medidas
adoptadas por la Junta de Gobierno en 2018, es el
control de ejecucion presupuestaria, dandose este
resultado durante el ejercicio 2022:

PRESUPUESTO 2022

235.000
230.000 231.261,30 2 0
225.000
220.000
822,82 822,82
215.000
210.000
INGRESOS GASTOS ING/GTOS
mPRESUPUESTADO ~ m EJECUTADO  m INGR/GTOS
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Y resultando el nivel de cumplimiento, para
los conceptos mas relevantes tanto en Ingresos
como en Gastos, se expresa con los siguientes

Indicadores:

MEDIA INGRESOS

I 103,89

MEDIA CUOTAS T 105,69
CUQTAS NE I | ©o,81
CUOTASEE T 112,12
CUOTAS EL I 10515
92 94 96 98 100 102 104 106 108 110 112 114
u INDICADORES INGRESOS
MEDIA —— | 7,85
Suministros —— 9,2
Consejo Gral ——— 104,43
Suscripciones T Cooeeesee— 193
Otros Gtos. I 5,03
Gtos. Institucionales ——— 100,38
Publicidad —— 113,73
Arendamientos T 9(),35
Seg. Social T 106,32
Salarios EEEE——— 103,02
0 50 100 150 200 250

% INDICADORES GASTOS

2.- Presupuestos 2.023:
Por su parte, para el afio 2023 se han elaborado
los siguientes Presupuestos de Ingresos y Gastos,
ajustando los mismos en funcién de los resultados
obtenidos durante el ejercicio 2022.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023
TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2023
Ingresos por cuotas
Ejercientes Libres 705000007 155.000,00 €
Ejercientes Empresa 705000002 11.500,00 €
No ejercientes 705000003 40.000,00 €
Emeritos 1.000,00 €
Nuevas Incorporaciones 705000004 a 705000006 4.000,00 €
SOJL 5.000,00 €
Otros Ingresos
Art. De venta 700000004 a 700000015 6.000,00 €
Ingresos por servicios 705000012 1.000,00 €
Formacién 706000986 a 706000995 12.500,00 €
Otros ingresos de gestion 750000000 3.000,00 €
239.000,00 €
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COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

[PRESUPUESTO DE GASTOS [ 2023

TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2023

Personal

640000000
642000000
649000000

Sueldos y Salarios
Seg Soc a cargo de la Empresa
Otros gastos sociales

78.500,00 €
25.000,00 €
500,00 €

Otros Gastos Explotacion

621000000
622000000
622000001
623000000
625000000
626000000
627000000
627000001
628000000
629000000
629000001
629000002
629000003
629000004
629000005
629000006

Arrendamientos y Canones
Reparaciones y conservacion
Mantenimiento Portal Web
Serv. Profesionales Independ.
Primas de Seguros

Serv Bancarios y similares
Publicidad y Propaganda
Gastos Institucionales COGS
Suministros

Otros Gastos y Servicios
Correspondencia

Serv. De telefonia

Serv. Limpieza

Material Oficina

Servicios Mensajeria
Suscripciones

Consejo General 629000008 26.000,00 €
Gastos de Viaje 629000100 2.000,00 €
SOJL 4.000,00 €
Jornada Laboralista 6.200,00 €
Programa de gestion (Mtto) 2.250,00 €
Prestamo 520000001 0,00 €
Cursos impartidos 623000001
Cena Confraternidad
Otros Tributos

12.000,00 €
1.500,00 €
2.000,00 €
7.000,00 €
1.500,00 €

300,00 €
8.000,00 €
7.500,00 €
3.000,00 €

11.000,00 €
3.500,00 €
3.000,00 €
5.000,00 €
7.000,00 €

500,00 €

10.000,00 €

239.000,00 €

III.- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CUENTAS.

1.- Bases de presentacion.

1.1.- IMAGEN FIEL: Las cuentas anuales se
han preparado a partir de los registros contables,

partida del Balance.

2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con el objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del Colegio.

Estas cuentas se someteran a la aprobacion
de la Asamblea General, entendiendo la Junta
de Gobierno que seran aprobadas sin ninguna
modificacion, asi como el presupuesto para el
gjercicio 2.023.

1.2.- PRINCIPIOS CONTABLES: No ha sido
necesario, ni se ha creido conveniente por parte
de la Junta de Gobierno, la aplicacion de principios
contables facultativos distintos de los sefialados,
no existiendo excepciones o aplicaciéon de otros
principios y criterios.

1.3.- COMPARACION DE LA INFORMACION: No
existe ninguna causa que impida la comparacion
de los estados financieros del ejercicio actual con
los del gjercicio anterior.

1.4.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS
PARTIDAS: No existen elementos patrimoniales
del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una
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Se han producido unos ingresos totales superiores
a los inicialmente presupuestados, alcanzando la
cifra total de 235.196,65€. Pero, contrariamente a lo
ocurrido en los Ultimos afios, donde se ha producido
una mejora sustancial en la contencion del gasto,
que se ha quedado muy por debajo del inicialmente
presupuestado, este ejercicio, aunque no ha
resultado mal del todo, no hemos conseguido el
nivel de contencion de afnos anteriores, situandose
el total del gasto en el importe de 228.336,24€. Esto
ha generado un resultado positivo del ejercicio de
13.650,46€.

3.- Balance de Situacion.
3.1.- ACTIVO

Como continuaciéon de las medidas adoptadas
por la Junta de Gobierno para sanear las cuentas
del Colegio debemos valorar la actual situacion.

Por una parte, hemos de recordar el importe de la
denominada “deuda histdrica”, eliminando en su dia
del Balance de Situacion toda la deuda anterior al afio
2018, inclusive, pese a lo cual el ACTIVO ha pasado
de 235.713,99€ en 2020 a 223.955,01€ en 2021 y a
245.261,03€ ya en este ejercicio econdémico 2022.
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Y, por otra, en parte debido a la implementacion
del protocolo de actuacion para el recobro de la
morosidad, ha generado mayor liquidez al Colegio,
pasando de 39.344,11€ en 2018, a 48.174,55€
en 2019, a 78.454,76€ en 2.020, a 64.590,96€
(recordar que en este ejercicio se ha cancelado
anticipadamente la hipoteca por importe de
35.793,88€) y a 94.618,36€ en este afio 2022.

3.2.- PATRIMONIO NETO.

La nuevamente citada dotacién de la deuda ha
afectado al Fondo Social, reduciéndose inicialmente
a 153.854,87€ en 2.018 y aumentando a 166.725,82
en 2.019,a 166.787,97€ en 2.020, a 179.379,51€ en
2.021 y elevandose el total del Patrimonio Neto a
227.096,97€ en el aflo 2022.

3.3.- PASIVO.

Finalmente, aqui hemos de destacar otro afio
mas la inexistencia de deuda, puesto que se ha
cancelado anticipadamente y en su totalidad la
deuda del actual local social, siendo actualmente el
TOTAL PN Y PASIVO de 245.261,03€.

5.2- COMISION ETICA Y
HONORARIOS.

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS o
RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE EL
COLEGIO DURANTE EL ANO 2022

Para dar cumplimiento a lo establecido en
nuestros Estatutos colegiales en su articulo 96 en
sus apartados c) y d) informamos de que no ha
habido ningun expediente sancionador tramitado
en el 2022.

En cuanto a Informacién agregada y estadistica
relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores 0 usuarios 0 sus organizaciones
representativas, comentar que se ha realizado
una reclamacion, que se ha saldado con balance
positivo.
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5.3- COMISION DE
RELACIONES PUBLICAS.

La responsabilidad del Graduado Social
para el emprendimiento y la agenda 2030

Proyecto del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense, financiado por
la ayuda Foenaa de la Diputacion de A Corufa en
el afio 2021.

A lo largo de esta campafia se busca la
concienciacion de estudiantes y de profesionales
de diferentes localidades de Galicia, acerca de
la labor que lleva a cabo el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense para
los profesionales sociales, para dar a conocer
la importante labor que hacen estos expertos
multidisciplinarios, y el esencial de mantener al
Colegio, mediante la colegiacion y la financiacion
de sus actividades. Una institucion que existe por
y para los graduados sociales, un lugar donde
sentirse respaldado en la busqueda de mejores
oportunidades laborales, en la concienciacion a
las administraciones publicas, a los trabajadores
y la los autbnomos, de que existe un lugar y una
serie de profesionales dispuestos a establecer
relaciones eficientes y duraderas en el complejo
mundo laboral. Todo esto, intentando establecer
una relacion de las actividades que lleva a cabo
el colectivo con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), establecidos por la Agenda 2030.

Trabajamos por la justicia

social en las empresas

Mediante  diferentes  jornadas  divulgativas
impartidas por expertos en la materia, se intenta
llevar a los profesionales la labor de este colectivo y
la necesidad que va asociada a sus labores y a los
colegiados que forman parte de él. Primero mediante
la visita a las diferentes facultades de relaciones
laborales distribuidas por Galicia (donde se incide
en la importancia de precolexiacion dirigida a los
alumnos de Ultimo curso de relaciones laborales
y recursos humanos, del futuro de la profesion), y
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después con una traslacion de la exposicion de los
Escalonados Sociales, distribuidas por diferentes
ayuntamientos, destinada méas a trabajadores,
auténomos o a la propia administracion. A La
concienciacion y a dar valor a las actividades del
Colegio.

Jornada informativa en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Ferrol

En la tarde del 16 de diciembre, este Colegio
ha celebrado la tercera de las charlas dirigidas
al alumnado de las Facultades de Relaciones
Laborales, que en esta ocasion fue en la Facultad
de Ciencias del Trabajo de Ferrol.

La jornada fue impartida por Juan Martinez Garcia,
Coordinador de la Comision de Relaciones Publicas
y Vocal No Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno
y por Roberto Barros Lopez, Vocal Ejerciente de la
Junta de Gobierno del Colegio y responsable de
la zona de Ferrol, que estuvieron acompafiados
por el decano de dicha Facultad, Jose Luis Lopez
Fernandez.

Estas charlas nacen de acuerdo a la convocatoria
del programa de subvenciones FOENAA, dirigido
a entidades sin animo de lucro de la provincia de
A Corufa para la realizacion de actividades 2021,
promovido por la Diputacion Provincial de A Corufia
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y en el que nuestro Colegio ha participado con la
organizacion de este ciclo de charlas informativas en
las Facultades de Relaciones Laborales de nuestra
area de influencia bajo el titulo: “A responsabilidade
do Graduado Social para o emprendemento e a
Axenda 2030” y con el objetivo de:

e fomentar la cultura emprendedora de los
colegiados y alumnado de relaciones laborales
y establecer herramientas para el apoyo al
emprendedor de la provincia de A Corufia,

e Informar sobre la precolegiacion y la colegiacion,
informar sobre las tareas y responsabilidades del
Colegio.

e Informar sobre las salidas laborales de la
profesion.

e Divulgacion de los objetivos de desarrollo
sostenible y su relacion con el trabajo de los
Graduados Sociales, en concreto esfuerzo para
alcanzar los ODS 8, 5 y 10, crecimiento econémico
sostenible, igualdad de género y reduccion de
desigualdades.

Paneles informativos en las Facultades de
A Coruna, Santiago y Ferrol

Como continuacion de la campafa
divulgativa “Trabajamos por la Justicia Social en
las empresas”, del proyecto FOENAA financiado
por la Diputacion de A Corufia, se han instalado
durante la Ultima quincena de enero de 2022,
varios elementos publicitarios en las Facultades de
Relaciones Laborales de la provincia de A Corufia,
donde se pretende acercar al alumnado la figura
del Graduado Social en la sociedad actual y la
importancia de la colegiacion profesional.

La informacion que contienen los tdétems vy
tripticos depositados en la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Corufia, la Facultad de
Relaciones Laborales de Santiago de Compostela y
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Ferrol; es
la siguiente:

“O graduado social é hoxe, na nosa sociedade,
un dos valedores das actuacions que se levan a
cabo no complexo mundo das relacions laborais.
A accion dun graduado social ten un caracter
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multidisciplinar basedandose en cofecementos
laborais contables, fiscais e econdmicos, pudendo
aportar unha solucion global mais ala dos aspectos
laborais do problema”.

“Precolexiacion. Unha forma de dar acceso
aos estudantes da carreira de relacions laborais
e recursos humanos ao colectivo profesional,
puidendo asi desfrutar de condicions similares aos
colexiados, participando nalgunhas actividades do
colexio de forma activa. A figura de precolexiacion é
transitoria e previa & colexiacion. jjjUnete a traballar
pola xustiza social... Coléxiate!!!”

TRABALLA]
KUSTIZA sMo%?M_P?}ts
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Presentacion en el Concello de Carballo de
nuestra campana divulgativa “Trabajamos
por la Justicia Social en las empresas”,
del proyecto FOENAA financiado por la

Diputacion de A Coruna.

Susana Soneira, presidenta de esta Corporacion,
mantuvo el pasado viernes, dia 4 de febrero, una
reunion con el alcalde de Carballo, Evencio Ferrero.
Acudi6 acompafada por Juan Martinez, vocal
de la junta directiva, y Noelia Tomé, interventora
del Colegio, para presentarle al regidor la nueva
campafia que tienen en marcha en colaboracion
con la Diputacion de A Corufia, asi como con el
animo de asentar espacios de colaboracion entre
ambas instituciones. La mencionada campafa,
que incluye jornadas divulgativas, exposiciones
y hasta iniciativas en universidades, lleva por
titulo La responsabilidad del graduado social para
el emprendimiento y Agenda 2030.

Tiene como  objetivo divulgar la  «labor
esencial» que desarrollan los profesionales de las
relaciones laborales tanto entre emprendedores
como entre trabajadores por cuenta ajena. Se
busca, asimismo, dar visibilidad a su cometido,
concienciando ademas a docentes, estudiantes y
profesionales acerca del «importante papel social»
del Colegio de Graduados Sociales.

intereses de
frabajadores y pequerios empresarios, pero con
la pandemia trascendio el papel crucial realizado
como profesionales esenciales», destacd Susana
Soneira. Juan Martinez, a su vez, detalld6 en que
consiste la campana.

«Siempre ha velado por los
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Nota de prensa: Presentacion Jornada
sobre el Impulso al emprendimiento.

El dia 15 de julio, por la mafiana ha tenido
lugar en el Forum del Concello de Carballo la
presentacion de una Jornada sobre el Impulso al
Emprendimiento , que ha tenido una magnifica
acogida.

—H -

Al acto acudieron Noelia Tomé y David Doldan,
miembros de la Junta de Gobierno que expusieron
las lineas mas importantes de actuacion del Colegio
y emplazaron a los servicios de empleo de los
Concellos asistentes a una colaboracion en materia
de empleo en un momento de cambios profundos
en el marco de las relaciones laborales.

Tras las diversas intervenciones de los asistentes,
que se mostraron muy interesados, el acto finalizd
con la intervencion del Alcalde agradeciendo la
disposicion del Colegio de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense y destaco la importancia
que realizan estos profesionales en la Comarca de
Bergantifios.
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Charlasobrelaprecolegiacionycolegiacion
(Facultad Ciencias Trabajo Ferrol)

Enlamafianadel dia26 de octubre, sehacelebrado
una presentacion en el Campus de Esteiro de Ferrol
ante los estudiantes del Grado de Relaciones
Laborales exponiéndoles de la posibilidad de
Precolegiacion asi como de los demas servicios
que presta el Colegio a sus Colegiados en general.
Esta charla fue impartida por Roberto Barros
Lopez y David Doldan Palacios, Responsable de
la comarca de Ferrol y Vocal Ejerciente de la Junta
de Gobierno, respectivamente, en la que también
realizaron una pequefia disertacion en relacion con
las salidas laborales, al tiempo que hicieron entrega
de carpetillas informativas con agendas y USB a
cada uno de los asistentes.

En la presentacion ha participado también el
Decano de la Facultad, José Luis Lopez Fernandez,
que inicié el acto haciendo gala de las buenas
relaciones institucionales entre ambas entidades.

Al final de la charla varios estudiantes se han
mostrado interesados en la posibilidad de realizar
la precolegiacion.

Campana de precolegiacion de Ilos
graduados sociales

La campafa desarrollada por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense
para impulsar la figura de la precolegiacion entre
los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos ha permitido aumentar
sustancialmente el numero de altas en este servicio.
Asi, mientras en el curso académico 2021-2022 tan
solo se registraron 8 solicitudes por parte de futuros
graduados sociales, para este se han tramitado ya
90, lo que supone un incremento de algo mas del
90%.

Las actuales altas de precolegiacion proceden
en su practica totalidad de alumnos matriculados
en la Universidade da Corufia. Son 88 frente a
las 2 registradas por parte de estudiantes del
campus compostelano. Ademas, la mayoria de
los universitarios que se han inscrito en el servicio
estan en los primeros cursos de carrera. De los 90
precolegiados para el periodo 2022-2023, 28 estan
en el primer afio del grado, 21 ya han pasado a
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segundo curso y 24 a tercero, mientras que los que
cursan cuarto son 14 y otros 3 estan realizando el
TFG (Trabajo de Fin de Grado).

El aumento en la demanda de este servicio es
consecuencia también del convenio firmado en
septiembre del 2021 por la presidenta del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de A Corufia vy
Ourense, Susana Soneira, con la asociacion de
estudiantes “Novas Hércules” de la Fundacion
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
presidida por Victoria Reigosa, acuerdo que ademas
reforzara la colaboracion entre ambas entidades
para la realizacion de practicas académicas
curriculares.

La precolegiacion es una figura transitoria y previa
a la colegiacion creada con el objetivo de facilitar el
acceso a los estudiantes de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que desean vincularse al colegio
oficial del colectivo profesional en el que deberan
integrarse al finalizar sus estudios universitarios.

De hecho, como futuros graduados sociales,
los precolegiados pueden disfrutar de similares
condiciones que los colegiados, a la vez que
pueden participar de forma activa en las actividades
y servicios del Colegio, exceptuando uUnicamente

aquellos en que la legislacion y los estatutos exijan
la titulacion.

Asi, entre las ventajas del alta en el servicio se
encuentran disponer de carné con validez para toda
la etapa de precolegiacion formalizada; acceder a
descuentos y ofertas en servicios para las personas
colegiadas; participar en las actividades formativas
(jornadas, seminarios, charlas...) que se realicen
desde el Colegio o en colaboracion con otras
instituciones; recibir toda la informacion profesional
que se remite a diario; y tener acceso a la “Base de
datos juridica” de todas las areas del derecho, asi
COMO a otros servicios y contenidos en la web.

Los Unicos requisitos que se exigen son ser
estudiante del Grado en Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos, pudiendo estar matriculado
en cualquiera de las universidades de A Corufia
y Santiago vy, por tanto, no tener adn ningun titulo
que habilite para el ejercicio de la profesion de
graduado social, y presentar la correspondiente
solicitud de alta, la documentacién necesaria y el
recibo del pago de la cuota anual de 20 euros que
cubre todo el periodo desde el 1 de octubre al 30 de
septiembre del afo siguiente.

©. CURSOS Y CONFERENCIAS

El Colegio entre los servicios que presta a
colegiadas y colegiados, apuesta como siempre
por la formacién continua como herramienta para
reforzar nuestros conocimientos, puesta al dia,
adaptabilidad a los cambios que se producen en el
sector motivadostanto por procesos de innovaciones
tecnoldgicas como legislativos. A través de nuestra
Escuela de Practica Laboral, a lo largo del afio 2022
se desarrollaron diversas jornadas divulgativas
sobre temas de maxima actualidad vy relevancia,
como aquellos que nos eran demandados por
nuestros colegiados , intentando ofrecer a estosy a
los empleados de despachos una formacion acorde

32

a las exigencias del momento, contribuyendo
a propiciar la innovacion y dinamizacion en la
prestacion de servicios de nuestro colectivo.

Aprovechando los avances digitales y de
aprendizaje, la practica totalidad de acciones
formativas se realizaron en formato webinar,
combinando la asistencia presencial con la online,
como solucion sobre todo para los colegiados
alejados geograficamente de la sede del Colegio;
si bien, apostando nuevamente por la asistencia
presencial como medio y oportunidad de fomentar
el contacto directo del colectivo.

MEMORIA 2022



Se han organizado
conferencias:

los siguientes cursos vy

VI Curso de  Practica Juridica

(Procedimiento Laboral)

El dia 15 de febrero se inauguré en el Salén de
Actos del Colegio, laVIEdiciondel Curso de Practica
Juridica de Actuacion Profesional ante los Organos
Judiciales, en la que contamos para tal efecto con
la inestimable presencia del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, José Maria Gémez
y Diaz-Castroverde, que estuvo acompafiado por
la presidenta del Colegio, Susana Soneira Lema vy
el responsable de la Escuela de Practica Laboral,
Guillermo Hermida Grandio.

Después de una breve introduccion y de dar la
bienvenida a todos los asistentes, tanto presencial
como virtualmente, se dio paso al primero de los
ponentes de la serie de jornadas que engloba
este curso, Jose Carlos Bouza, que hizo un breve
resumen LRJS y del curso, asi como comentarios
de algunos casos practicos.
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Jornada de demostracion de la Base
Datos Sepin

Tras la activacion del acuerdo de colaboracion que
este Colegio Profesional mantiene con la Editorial
Juridica SEPIN para la utilizacion de su Base de
Datos, y con el objetivo de optimizar los criterios
de busqueda y obtener un mejor rendimiento de
la misma; esta corporacion organizé durante la
tarde del 17 de febrero de 2022, una demostracion
practica del funcionamiento de la misma, que corrié
a cargo de Jesus Abad Romero, Responsable

Institucional de SEPIN y que estuvo acompafiado
por Guillermo Hermida Grandio, Responsable de
nuestra Escuela de Practica Laboral y Celestino
Vieites Sanchez, Gerente del Colegio.

@ Formularios juridicos
hesdebrmipeint weobey

© cronus Juridico S

Colegio Graduados Sociales

Guilierma Hermida G

La Reforma Laboral

El dia 2 de marzo, la Escuela de Practica Laboral
de esta Corporacion celebré una Jornada sobre la
nueva Reforma Laboral, en la que tuvimos el placer
de contar con la Directora General de Trabajo,
Verdnica Martinez Barbero para la ponencia.

El acto estuvo presentado por Susana Soneira
Lema, Presidenta de este Colegio y por Guillermo
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Hermida Grandio, Responsable de la Escuela de
Practica.

Durante el transcurso de la jornada, Verodnica

Martinez expuso las novedades normativas y las
implicaciones préacticas de esta reforma, y resolviod
las dudas sobre convenios colectivos de aplicacion
y subcontratacion que plantearon los numerosos

ACoruiia #

Jueves, 3 demarzu- .d.e 20’2’2 \ 4

/
La directora general
de Trabajo habla sobre
la reforma laboral

trataror
FOTO: PEDRO PUIG

Asistencia internacional en accidente
de trabajo (FREMAP)

El dia 16 de marzo, el Colegio con la participacion
de FREMAP celebré una jornada a distancia con
soporte en la plataforma de Google (Google Meet)
sobre la Asistencia internacional en accidente de
trabajo: repatriacion sanitaria en el extranjero
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Lajornada fue presentada por Susana SoneiralLema,
presidenta del Colegio Oficial de GS de A Corunay
Ourense, Guillermo Hermida Grandio, Coordinador
de la Escuela de Préactica Laboral del Colegio de
GS de A Corufia y Ourense y Carlos Llanos Santos,
director regional de FREMAP en Galicia.

Acontinuacion, los ponentesiniciaron laexposicion
para los colegiados inscritos en esta interesante
jornada; para ello contamos con Maria Dolores
de la Cruz Castro, responsable de Asistencia

Internacional de FREMAP y Daniel Alvarez Martinez,
Gestor y Formador de FREMAP.

Con la participacion de:

O

FREMAP

Plataforma Mercurio (Extranjeria)

Reunién Junta de Gobierno y permanente (Goo...

En el transcurso de la tarde del dia 28 de marzo,
se celebrd una jornada informativa sobre Extranjeria
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y funcionamiento de la denominada plataforma
Mercurio, que fue presentada por el responsable de
la Escuela de Practica Laboral, Guillermo Hermida
Grandio y en la que contamos, para orientarnos en
los tramites de esta plataforma, con el Jefe de la
Oficina de Extranjeria de A Corufa, Julio Alberto
Simoén Blanco, que explicd el funcionamiento
a todos los asistentes a través de la plataforma
Google Meet.

Herramientas digitales para la gestion
(Bilky)

Departamento Comercial

El dia 30 de marzo se celebrd, encolaboracion con
Bilky, una jornada para presentar las herramientas
digitales para la gestion de documentacion vy
comunicaciones con los clientes de las asesorias.

La ponencia fue presentada por Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1° de esta Corporacion e
impartida por Patricia Sanchez del Rio, Técnico
Comercial de Bilky, que expuso con ejemplos
practicos el funcionamiento de la plataforma.

Los Contratos Temporales (Consello
Galego Relacions Laborais)

Webinar: "Los Contratos Temporales"
(CGRL- UDC-CGS A Corufia y Ourense)

MEMORIA 2022

En la mafana del 22 de abril se desarrolld6 una
jornada organizada por el Consello Galego de
Relacions Laborais, encolaboracionconla Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de A
Corufiay el este Colegio Profesional, con el titulo
de “Los contratos temporales: por circunstancias
de la produccioén, por relevo de trabajadores con
pleno derecho la reserva de puesto y el contrato de
fijo discontinuo”.

El acto fue inaugurado por Cristina Fabeiro Varela,
Secretaria del Consello Galego de Relaciones
Laborales y Elena Mancha Montero de Espinosa,
Directora xeral de Relacions Laborais, que dieron
paso a las ponencias impartidas por Raquel
Aguilera Izquierdo, Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense y Lucfa Dans Alvarez de Sotomayor,
Profesora Ayudante Doctora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de la Laguna que disertaron sobre “Los contratos
temporales: por circunstancias de la produccion,
por sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva de posto e o contrato de fixo descontinuo”
con la coordinaciéon de Susana Soneira Lema,
Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de A
Corufia'y Ourense.

A continuacion, se celebré una mesa redonda
con la intervencion de los agentes sociales
(representantes de CIG, SN de CCOO de Galicia
e UGT-Galicia, e da CEG) coordinada por Cristina
Fabeiro Varela, Secretaria del Consello Galego de
Relaciones Laborales.

La ultima de las ponencias se debatidé en una
mesa redonda compuesta por Isabel Olmos Parés,
Magistrada do Tribunal Superior de Xustiza de
Galiciay Teresa Diaz Lopez, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social da Corufia, que dialogaron
sobre “Los contratos temporales: por circunstancias
de la produccioén, por sustitucion de trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo y el
contrato fijo discontinuo” que fue coordinada por
Asuncion Lopez Arranz, Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de A Corufia
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Jornada sobre la Declaracion de la
Renta 2021

Este Colegio Profesional, como viene siendo
habitual, ha organizado unas Jornadas sobre el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
gue se iniciaron el dia 25 de abril y continuaran
los dias 26 y 27 de abril en el Salén de Actos de la
Facultad de Relaciones Laborales de Santiago de
Compostela.

oilan

panible general cel Impueits tobew Iy

POE848 €8 TN mientos nacs 08 Acthidsdes scondmicas o cusda
30 no Rabléndose sjcanzado e
sicantacts duranie tads umo S 1ok e S PSIEENALE en

rlores.

El acto fue presentado por Alejandro Pérez Otero,
Vicepresidente 1° de esta Corporaciéon, que dio
la bienvenida a todos los asistentes y dio paso a
Remedios Vazquez Gil, Gestora en la Secciéon de
Renta, Unidad de Comprobacion y Liquidacion
de Administracion de la AEAT de Santiago de
Compostela, que explicé a los numerosos inscritos
las principales novedades en este impuesto.

O Mecanismo RED de Flexibilidade e
Estabilizacion do Emprego (Consello

Galego)

Durante la mafiana del martes, dia 26 de abril,
se celebré en el Saléon de Actos de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo,
la jornada organizada por el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, en colaboracion con nuestro
Colegio y el de Lugo y que tenia como tematica
central “El Mecanismo RED de Flexibilidad vy
Estabilizacion del Empleo”

Para ello se contd, entre otros, con Cristina
Fabeiro Varela, Secretaria del Consejo Gallego
de Relaciones Laborales, Jesus Vazquez Forno,
Director Escuela de Relaciones Laborales de A
Corufa, Mercedes Montes Rodriguez, Directora
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Escuela de Relaciones Laborales de Lugo, y Susana
Soneira Lemay Manuel Nufiez Carreira, Presidentes
de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
A Corunay Ourense, y Lugo, respectivamente.

~RETO LEY 32/2021,
L DECRETO LEY 3
READE 23 DE DICIEMBRE

ERTES. MECANISMO RED. .
BI) ACTUACIONES DE LA INSPECCION

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

[Tt 02

XORNADA SOBRE

MECANISMO REDE D¢

FLEXIBILIDADE £

ESTABILIZACION DO EMPREGO
2 »

387 824 500

e 20 00 4 GPRE

Sistema RED: Iniciacion y cuestiones
practicas

Durante lastardes del 2y 4 de mayo, y continuando
con la programacion de la formacion del Colegio
para el segundo trimestre del ano; se celebraron
de forma presencial y a la vez retransmitida por
streaming, las jornadas sobre: "Sistema RED:
Iniciacion y cuestiones practicas”.

Jornadas en las que se trataron el Sistema de

Liquidacion Directa, con el objetivo de adquirir
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unos conocimientos concretos y simples de su
funcionamiento y poder resolver las posibles
incidencias, cauces o plazos. Para ello, se cont6
como ponente con Francisca Fidalgo Logchies,
Jefa de Seccion Unidad Sistema RED de la TGSS
de A Corufa, que durante la exposicion estuvo
acompafiada por Guillermo Hermida Grandio,
Responsable de la Escuela de Préactica Laboral
del Colegio, que actu6 como moderador de las
jornadas.

Régimen Especial del Mar (Fremap)

Esta Corporacion, continuando con el calendario
de actividades formativas, celebrd en la tarde del
dia 10 de mayo una Jornada sobre “El régimen
especial del Mar” con la participacion de Fremap.

La jornada fue presentada por Guillermo Hermida
Grandio, Responsable de la Escuela de Practica
Laboral, que, luego de saludar a los inscritos en
el curso, cedio la palabra a Carlos Llanos, Director
Regional de FREMAP en Galicia.

Posteriormente, Daniel Alvarez Martinez, gestory
formador de FREMAP, dio comienzo a la exposicion,
en la que también intervino M* José Dobarro Otero,
también gestora y formadora de FREMAP.

Con la participacion de:

O

FREMAP
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Novedades legislativas en materia de
pensiones 2022

Finalizamos el mes de mayo, con la celebracion
de las jornadas sobre “Las novedades legislativas
en materia de pensiones 2022” en las que Roberto
Lépez Vazquez, Subdirector Provincial de
Jubilacion, Muerte y Supervivencia del INSS de
A Corufia, expuso todas las novedades en esta
materia, ajustandose a la siguiente programacion:

Jubilacion:

e Periodos transitorios

e Ley21/2021

e (Otras modificaciones

Muerte y supervivencia:

e |ey21/2021

e Ley2/2022

e (Otras modificaciones
Complemento maternidad/brecha de género
e Deslocalizacion de la gestion:
e Deslocalizacion area nacional

e Especializacion area internacional

Presentd la jornada el responsable de la Escuela
de Practica Laboral, Guillermo Hermida Grandio.

Habilidades
Gestion de Conflictos (FREMAP)

Comunicacionales y

Durante la tarde del dia 9 de junio, el Colegio con
la participacion de FREMAP, celebré una jornada a
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distancia sobre las “Habilidades Comunicacionales
y Gestion de Conflictos”.

La jornada fue presentada por Guillermo Hermida
Grandio, Responsable de la Escuela de Practica
Laboral, que, luego de saludar a los inscritos en el
curso, cedid la palabra a Carlos Llanos, Director
Regional de FREMAP en Galicia.

L

A vergsy .
B calmAGEE

Con la participacion de:

O

FREMAP

Posteriormente, David Piélago Solis, Licenciado
en Psicologia del Trabajo y Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en las tres
especialidadesy Asesor sobre riesgos psicosociales
en FREMAP, expuso las habilidades comunicativas
relacionadas con la gestion y la resolucion de
conflictos, especialmente sobre la mediacion, que
es una de las principales herramientas para resolver
conflictos, tanto a nivel personal como también
comunitario.

Servicios de informacion y asistencia.
Administraciones digitales integrales
(AEAT)

Durante la mafiana del 16 de junio de 2022,
desde el Salén de actos de la Delegacion Especial
de la AEAT en Galicia en A Corufa, nuestro Colegio
Profesional colabordé con la Agencia Tributaria y
Union de Profesionales y Trabajadores Autbnomos,
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en la realizacion de wuna jornada formativa
sobre “Servicios de informacion y asistencia.
Administraciones Digitales”.

La jornada estuvo presentada por Imelda Capote
Martin, Delegada Especial de la AEAT de Galicia;
Reyes Casabella Mouta, Representante UPTA
y Guillermo Hermida Grandio, Coordinador de
la Escuela de Practica Laboral del Colegio de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, que
después de saludar a los asistentes (presenciales y
por via telematica) y realizar una breve introduccion,
cedieron la palabra a los ponentes: Pablo Meijide
Doval, Administrador de la ADI de Vigo e Imelda
Capote Martin, Delegada Especial de la AEAT de
Galicia, que dieron a conocer la existencia y el

funcionamiento de las herramientas de asistencia
virtual de la Agencia Tributaria para dinamizar la
atencion a auténomos,
tributarios.

pymes y profesionales
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LaOpinion

ACORUNA : GRANCORUNA CAMBRE CULLEREDO OLEIROS ARTEIXO SADA BETANZOS ABEGONDO  MAS CONCELLOS

Graduados Sociales participan en una jornada
sobre la asistencia virtual a pymes y autonomos

000«

El coordinador de la Escuela de
Practica Laboral del Colegio de
Graduados Sociales de A Coruia y

™ COurense, Guillermo Hermida, participa

mafiana en la jornada Semicios de
informacién y asistencia.

Administraciones digitales integrales,
que tiene como objetivo dar a conocer
la existencia y el funcionamiento de las
herramientas de asistencia virtual de la

. Agencia Tributaria para dinamizar la

atencion a autonomos, pymes y
profesionales tributarios.

A g O
Graduados Sociales

participan en una

jornada sobre la
asistencia virtual a
pymesy auténomos

REDACCION
ACORURR

El coordinador de la Escue-
lade Practica Laboral del Cole-
giode GraduadosSociales de A
Corupa y Ourense, Guillermo
Hermida, participa mafana en
la jornada Serucios ak informes
cién y asistenciaAdministacio-
nes digéias infegrode s, que tie-

Comunicacion de accidentes graves
(FREMAP)

Durante la tarde del 22 de septiembre, el Colegio,
con la participacion de la Mutua FREMAP, celebr6
una jornada online sobre la “Comunicacion de
accidentes graves”.

La misma, fue presentada por Noelia Tomé

Martinez, Interventora/Contadora del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense,
y por la Directora de FREMAP Ferrol,
Carmen Serrano Ramirez.

Marfa del

Jornada formativa (22/09/2022)

FREMAP

Con la participacion de:

La formacion estuvo a cargo de M? José Dobarro
Otero, Gestora y formadora de FREMAP y enlace
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ne como obptvo dar a cono-

cer laexistencia y el funciona-

miento de las heramientas de
asistenciavirtual de laAgencia

Tributana para dinamizar la
alencidn a au Soomos,pymes y

profesionales tributanios.

con el ISSGA, que explicdé como realizar una
comunicacion eficaz a la Autoridad Laboral, en el
caso de producirse un accidente grave en el centro
de trabajo o por desplazamiento en la jornada

laboral.

Delimitacion Judicial del Accidente de
Trabajo (FREMAP)

Elpasadodia 15denoviembre se celebroelwebinar
sobre “La delimitacion Judicial del Accidente de
Trabajo” con la participacion de Fremap.

El objetivo del mismo se centrd en la evolucion
del concepto de accidente de trabajo atendiendo
a las diferentes modalidades contempladas por el
articulo 156 de la LGSS y la consideracion que del
mismo ha otorgado la doctrina del Tribunal Supremo
y de los diferentes Tribunales Superiores de Justicia.

La jornada fue presentada por Guillermo Hermida
Grandio, Coordinador de la Escuela de Préctica
Laboral del Colegio de GGSS de A Corufiay Ourense
y Carlos Llanos Santos, director regional de FREMAP
en Galicia, que tras una breve introduccién dieron
paso a los ponentes:

e José Luis Velazquez Sanchez, Licenciado en
Derecho por la Universidad de Oviedo. Master en
Prevencion de Riesgos Laborales. Abogado de
los Colegios de Abogados de Madrid y Alicante.
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Coordinador Nacional de la Asesoria Juridica de
Prestaciones de FREMAP (22 afos trabajando en
FREMAP y actuando como ponente y profesor en
diversas Universidades y Colegios profesionales).

e M? José Dobarro Otero, Gestoray formadora de
FREMAP y enlace con el ISSGA.

< FREMAP ]

Delimitacion judicial del Accidente de
Trabajo.

Exmo. Colegio de Graduados Sociales de A Conufia & Ourense

==mg-

Con la participacion de:

O

FREMAP

Proteccion de las pensiones de
Jjubilacion: perspectivas actuales y de

futuro (Consello Galego RRLL)

El pasado dia 18 de noviembre, se celebro en el
Saldn de Actos del Campus Universitario de Esteiro
de la UDC la Jornada sobre “La Proteccion de las
pensiones de jubilacion: perspectivas actuales y de
futuro” en colaboracion con el Consello Galego de
Relacions Laborais.

La jornada fue inaugurada por Antia Sandez
Callejo, Presidentadel Consello Galego de Relacions
Laborais, Maria Asuncion Lopez Arranz, Profesora
de Derecho del Trabajo y de la SS de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de A Corufia y Roberto Barros
Lépez, Delegado en Ferrol del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia Y Ourense.
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Las ponencias se desarrollaron conforme al
siguiente programa:

10:00 A PROTECCION DAS PENSIONS DE
XUBILACION: PERSPECTIVAS ACTUAIS E DE
FUTURO

e Santos M.Ruesga Benito Catedratico de
Economia Universidade Autbnoma de Madrid

e Juan José Rodriguez Gude Director Provincial
do INSS e da TXSS de Lugo

Coordina: Asunciéon Loépez Arranz. Profesora
de Dereito do Traballo e da SS da Facultade de
Ciencias do Traballo da UDC

11:15 MESA AXENTES SOCIAIS Intervefien
representantes de CIG, SN de CCOO de Galicia e
UGT-Galicia, e da CEG

Coordina: Antia Sandez Callejo Presidenta do
Consello Galego de Relacions Laborais

12:15 PAUSA CAFE

12:30 AS COTIZACIONS A SEGURIDADE SOCIAL
AS COTIZACIONS A SEGURIDADE SOCIAL DENDE
UNHA PERSPECTIVA DE XENERO: DIFERENZAS
NA COTIZACION ENTRE HOMES E MULLERES

e Fernando Lousada Arochena, Maxistrado do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

AS COTIZACIONS A SEGURIDADE SOCIAL
COMO BASE PRINCIPAL PARA O FUTURO DAS
PENSIONS. NOVO SISTEMA DE COTIZACIONS
DAS PERSOAS TRABALLADORAS AUTONOMAS

e Silvia Rodriguez Vifas Subinspectora Laboral
de Emprego e Seguridade Social

Coordina: Roberto Barros Lopez Delegado en

Ferrol do Colexio de Graduados Sociais da Corufia
e Ourense
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Empleadas de Hogar, Ley de Libertad
Sexual y Ley de Igualdad de Trato

El dia 24 de noviembre se celebré la Jornada sobre
las principales condiciones en materia de trabajo y
de seguridad social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar, con el anélisis del impacto en las
relaciones laborales de la ley organica de garantia
integral de la libertad sexual Ley integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.+

La jornada fue impartida por Jose Carlos Bouza
Fernandez, Graduado Social y Abogado, Sandra
Garcia Lombardia, Inspectora de Trabajo vy
Seguridad Social en A Corufia y Javier Abascal Val,
Jefe de Afiliacion TGSS en A Coruna

Uso profesional de la voz. Cuidado de
la voz (FREMAP)

En la tarde del dia 14 de diciembre, se celebro
otra de las jornadas que organizamos con la
participacion de FREMAP, y que en esta ocasion
versé sobre “El uso profesional de la voz. Cuidado
de lavoz”.

El curso fue presentado por Guillermo Hermida
Grandio, coordinador de la Escuela de Practica
Laboral de esta Corporacion y la exposicion fue a
cargo de Elena Garcia, Fisioterapeuta, Técnico de
Prevencion, Master en Patologia de la Voz y Voz
Profesional, experto Universitario en rehabilitacion
de la Voz hablada y cantada y miembro del equipo
de especializaciéon de Ergonomia del area de
prevencion de Fremap MCSS, y M? José Dobarro
Otero, Gestora y formadora de FREMAP y enlace
con el ISSGA.
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Aprendiendo a modular tu voz ¥
Famo Colegio de Graduados Socabes de A Corufa e Ourenss e

& prevencién ™=

Jornada: Uso profesional de la voz (FREMAP)

FREMAP

Con la participacion de:

El cierre de ejercicio 2022: cuestiones
contables y tributarias en la PYME

En la tarde del dia 15 de diciembre, este Colegio
Profesional, organizé la tltima webinar formativa del
afo, que verso sobre: “El cierre de ejercicio 2022:
cuestiones contables y tributarias en la PYME”.

Guillermo  Hermida Grandio, Coordinador
de nuestra Escuela de Practica Laboral, dio
la bienvenida a todos los asistentes, para
posteriormente ceder la palabra aFernando
Ruiz Lamas, Doctor en Ciencias Econdémicas
y Empresariales, Profesor Titular de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de A
Corufia y miembro de la Asociacion Espafiola de
Contabilidad y Administracion de Empresas y de la
Asociacion Espafola de Profesores Universitarios
de Contabilidad, que durante tres horas explicé las
novedades contables, fiscales y de auditoria mas
controvertidas.

cierre ejercicio 2022
cuestiones contables y fiscales

Fernando Ruiz Lamas

SR UNIVERSIDADE DA CORURA

raduado

ocial

o
<

Jornada: “El cierre del ejercicio 2022"
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'/ . SERVICIO GRATUITO DE

ORIENTACION JURIDICO-LABORAL

CONCLUSIONES

Se trata de otro aflo mas de funcionamiento del
Servicio de Orientacién Juridico-Laboral y de su
Oficina. Sin embargo, a nadie se le escapa que
este ano ha resultado distinto a los demas por las
circunstancias vividas con respecto al COVID-19.

Como en afios anteriores, a continuacion,
destacaremos los datos mas relevantes desde
una doble vertiente. Por una parte, los usuarios
y, por otra, desde la calidad de nuestro servicio
profesional, prestado por compafieros a los que
nuevamente debemos reconocer y agradecer la
colaboracion prestada desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.-Por sexo, podemos apreciar que existe una
mayoria relativamente clara de usuarias mujeres,
con un 60,38%, frente al 39,62% de hombres.

1.2.- Por edad sobresalen, como resulta habitual,
los usuarios comprendidos entre los 31 afios y los
55 anos, con una incidencia del 66,04%.

1.3.-Por materias, destaca igualmente el
usuario que formula su consulta sobre un conflicto
manifestado en el ambito de su relacion laboral
con la empresa, con un 73,58%, que resulta muy
superior al del afio anterior que, recordemos, fue de
un 55,56% en esta misma materia.

2.- Profesionales:

En el Informe Detallado del desarrollo de la
consulta, destacar dos cuestiones sobre el grado
de satisfaccion del usuario, unarelativa a la agilidad
0 plazo de prestacion del servicio y otra relativa al
contenido del mismo, a fin de conocer su utilidad.

Por lo tanto,

2. 1.-Plazo de atenciéon: hemos de felicitar un afio
mas, tanto a nuestro personal del Colegio como a

MEMORIA 2022

los compafieros que han prestado el servicio de
Orientacion Juridico-Laboral, porque el 86,80%
de los usuarios han considerado satisfactorio el
plazo de atencion, destacando igualmente que
el 11,32% corresponde a usuarios que no han
querido facilitar esta informacion, por lo el resultado
NO SATISFACTORIO es INEXISTENTE.

2.2.- Grado de satisfaccion con el contenido
del servicio: al igual que en el apartado anterior,
los usuarios han valorado muy positivamente el
servicio, otorgando un 86,79% de las ocasiones
el grado de satisfaccion de nuestro servicio en
sentido positivo y un 11,32% a usuarios que no
facilitaron esta informacion. Por tanto, como en la
informacion sobre el plazo de atencion, podemos
concluir otro afio mas afirmando que el resultado
NO SATISFACTORIO es INEXISTENTE

PROPUESTAS DE FUTURO

Este afio 2022 ha resultado especialmente
conflictivo como consecuencia de los efectos
todavia derivados del COVID-19y las consecuencias
econdmicas en las empresas, derivadas de esta
situacion. Sin embargo, la valoracion resulta
nuevamente muy positiva, aunque ha disminuido
ligeramente el numero de usuarios en los tres
primeros trimestres del afio, disparandose el niumero
de usuarios a partir del ultimo trimestre del afio.

Tanto es asi que, actualmente los servicios que se
prestan, mayoritariamente ya de forma telefénica,
ocasionan hasta incluso 3 o 4 servicios diarios,
completando el turno de profesionales en ocasiones
con una frecuencia casi semanal.

No dudamos que todo apunta a que el Servicio
se esta consolidando, hasta el punto de que en la
ultima reuniéon mantenida en la Xunta de Galicia,
nos ha informado que la subvencion concedida
anualmente, se transformard en permanente e,
incluso, debido al gran numero de usuarios actuales,
se han comprometido a estudiar duplicar el importe.
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Obligatorio resulta agradecer el esfuerzo de los
compaferos que participan en el turno del Servicio
y, dado el incremento del niUmero actual de usuarios,
pedir a todos que se animen y que participen en
este Servicio que tanto reconocimiento y visibilidad
nos esta proporcionando.

En este sentido, proponemos seguir manteniendo
nuestros objetivos fundamentales para, no solo
afianzar el servicio, sino también para impulsar,
extender y mejorar el mismo. Estas propuestas son
las siguientes:

Promocionar el servicio frente a los potenciales
usuarios, mediante mayor presencia en medios de
comunicacion y redes sociales.

Potenciar el servicio entre nuestros colegiados por
la mayor afluencia de usuarios. Debemos resaltar
esta necesidad entre los compaferos, para seguir
obteniendo el alto grado de satisfaccion obtenido
hasta el momento entre los usuarios y que, en
ultimo caso, redunda en beneficio de nuestra buena
imagen profesional para todo el colectivo.

Solicitar nuevas reuniones con las Administraciones
Publicas para informarles de este servicio gratuito
para el ciudadano y obtener mayor presencia ante
las mismas.

Situacion a 31 de diciembre de 2022:

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
A CORUNA Y OURENSE
T JusTicia SOt INFORME DEL SERVICIO A USUARIOS
RESUMEN ANUAL 2022
SEXO H 39,62
M 60,38
16-30 16,98
EDAD 31-55 : 66,04
56 0 mas 16,98
No facilitan dato 0,00
Prestaciones S.S. 15,09
P. No Contributiva 0,00
P. Desempleo 5,66
MATERIA Relacién Laboral 73,58
Extranjeria 1,89
Otros 3,77
No facilitan dato 0,00
PROCEDENCIA Loledio =
Otros 7,55
Muy Bueno 60,38
Bueno 26,42
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 1,89
Malo 0,00
No facilita dato 11,32
Muy Bueno 64,15
Bueno 22,64
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO Regular 1,89
Malo 0,00
No facilita dato 11,32
USUARIOS NO COMPARECIENTES | [
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8. CENSO DE COLEGIADOS

A CORUNA

EJERCIENTES LIBRES 18 308

EJERCIENTES DE 9 3

EMPRESA 0 ENTIDAD

NO EJERCIENTES 15 217

EMERITOS 0 8

EMERITOS 35 636 L ] L L L

Ejercientes libres  Ejercientes de No ejercientes Eméritos
empresa
B A Coruiia
B Ourense
NUEVAS ALTAS 2022

Ejercientes Libres

2

£,
-

Caramés Santiso, Susana Folgueira Gallego, M? Del Mar Bao Freire, M* Yolanda

(reincorporacion) (reincorporacion)

No Ejercientes

dvhk

Garcia Cambdn, M? Dolores Lépez Viqueira, Javier Martinez Garcia, Adrian

P .

. . Seoane Viafio, Sara
Pérez Torrecilla, David Romeu Teijeiro, Ana Isabel
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Castro Barreiro Alvaro
Alberich Megino Jaime
Alvarez Pérez Alejandro
Alvarez Castro Andrés
Alvarez Silva Pablo
Alvedro Vidal Andrea
Amigo Lago Carlos

Andina Gasalla Miguel
Avila Gonzédlez Harvey
Barreiro Arias Maria

Barros Soage Pedro

Bello Diaz Joaquin

Beltrdn Lépez Sivia

Blanco Pinto Javier

Blanco Garcia Carla
Blanco Alonso Laura
Blanco Fernandez Tania
Blas Rodriguez Amalia
Costa Pita Nerea

Cotelo Loureiro Marta

Couto Lestao Manuel

Crego Brea Alberto
Devonisch Bravo Ariamkelly Valentina
Diaz Souto Teo

Diz Conde Javier

Dominguez Prada Nuria
Dominguez Godoy Pablo Victorién
Dominguez Acevedo José Manuel
Duran Mosquera Jhoan Camilo
Fafidn Lépez Marcos
Fandifio de Lima Thaina
Ferndndez Martinez Julian
Ferndndez Costa Ana
Ferndndez Marchese Triana Magali
Ferndndez Rivas Antia
Ferndndez Villabrille Hugo
Ferndndez Serrano Carlota Luisa
Ferndndez Arnaiz Noelia M2
Ferndndez Astray Manuel
Ferndndez Linares Ménica
Ferndndez Silvan Rubén
Ferreiro Bouza Paula
Ferreiro Rodriguez Irene
Ferreiro Jardén Laura
Fierro Alvarez Lucia
Filgueira Allegue Lucia
Formoso Ramil Mario
Forneiro Meréns Lucia
Franco Garcia Daniel
Franco Rodriguez Jorge
Fuentes Ferreiro Andrea
Garcia Fernandez Christian
Garcia Blanco Andrea
Garcia Pan Natalia

Garcia Velasco Diego
Garcia Candela Faraldo
Garcia Alvarez Ana

Garcia Rama Maria

Garcia Ferndndez Adridn
Goimil Alvite Tania

Gémez lIglesias Andrea

Precolegiados

Bocija Villaverde Adridn
Bolivar Bernabé Estela
Botana Fragoso Raquel
Bouzada Rodriguez Yolanda
Brea Germade Paula

Brites Alvite Lucia

Brito Varela Ana M2 de
Buceta Fernandez Miguel
Caamafio Souto Martin
Cabezudo Silvosa Ivén
Cadavieco Lago Brais

Cal Lueiro Diego

Calvete Miguez Marta
Calvifio Seoane Marta
Camba Quintas Cecilia
Cambeiro Lamela Sergio
Campas Pakelli Radul
Cancela Iglesias Alexia
Lage Garcia Ivan

Lage Martino Alejandro
Lago Manzano Pablo Ramén
Lamas Esmoris David
Lavandeira Varela Marta
Laya Ferndndez Fatima Maria
Laya Charlin Ramén
Leal-Pifieiro Regueira Alberto
Li Haoxuan

Li Tanbo

Lobén Martinez Pilar

Lojo Rodriguez Ana

Lépez Boullosa Luis

Lépez Villanueva Laura
Lépez Calvete Lucia

Lépez Estévez Carlota Maria
Lépez Figueiras Natalia
Lépez Losada Sara

Lépez Sanchez David
L6épez-Boado Sanchez-Montafia Carlota
Losada Lépez Sofia

Losada Méndez Jaime
Losada Pazos Lucas
Loureiro Martin Luis
Magdalena Martinez Naiara
Mallo Pérez Rubén

Marcote Ferrio Arantxa
Marifio Iglesias Laura
Martin de Castro-Acuiia Rocio
Martinez Gémez Sara
Martinez Longarela Manuel
Martinez Suarez Sara
Marzoa Barbeito Ana
Méndez Benasach Santiago
Méndez Carracedo Nicolds
Mera Pidre Daniel

Miguéns Cordo Alba

Mildn Camacho Melissa
Mifio Rojas Paula

Moar Vazquez Francisco Javier
Moinelo Lino Anna
Montenegro Garcia Laura
Montesinos Dominguez Martin

Canedo Amarelle Marta
Canosa Senlle Lorena
Carballo Fernédndez Lorena
Carreiras Casal Gonzalo
Casado Cambén Maria Esperanza
Casais Blanco Tania

Casais Dominguez Alba
Castillo-Villacamp Fergus Luis
Castro Frade lago Daniel
Castro Pena Iria

Castro Fernadndez Laura
Cayado Lépez Clara
Cerejido Mejia Iria

Clack Alvarez Nathalya Andreina
Coego Gonzalez Montserrat
Conde Pisos Patricia

Cortifias Alba Samuel

Cortizo Corral Pablo

Pérez Duarte Andrea

Pérez Linares Samuel

Pita Cabanas Uxia

Prado Castro Laura

Prego Martinez Paula

Prieto Novo Laura

Prieto Oyono Lorea

Prieto Polldan Ruth

Queijo Couto Carla
Quindimil Botana M2 Carmen
Rabufial Mancha Carlos
Ramos Maneiro Manuel
Recarey Diaz Brais

Reinoso Olivan Iiigo

Rey Simén Nerea

Rim Ayouchi

Rios Espifieira Lara

Rios Abrufiedo Yaiza
Rodriguez Fernandez Javier
Rodriguez Ferndndez M2 del Pilar
Rodriguez Rodriguez Victor
Rodriguez Canle Natalia M2
Rodriguez Loaiza Luisbert Nathaly
Rodriguez Amestoy Ana
Rodriguez Aién Paula
Rodriguez Fraga Sandra
Rodriguez Rodriguez Manuel
Romero Garcia Ana

Ruibal Lago lago

Ruiz Seara Angela

Ruiz Lépez Estefania
Saavedra Regueiro Jorge
Salamanca Méndez Pablo
Sanchez Sande Yoel
Sanchez Vilarelle Ainhoa
Sédnchez Ferndndez Andrés
Sanchez Garcia Carmen
Sanchez Garcia Noelia
Sanchez Martinez Clara
Sanda Flérez Gara

Santalla Yéahez Maria
Santos Villamarin Iria
Santos Paredes lria
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Gémez Castifieiras Aroa
Gémez Formoso Santiago
Gémez Santos Sofia
Gonzéalez Garcia Fernando
Gonzalez Vazquez Jaime
Gosende Redondo Miguel Angel
Granja Hurtado Julian
Guardiola Tenreiro Elena
Gueddoubi Zineb Echchari
Guisasola Gonzélez Ignacio
Guldris Gonzélez Carlos
Gutiérrez Quinteiro Blanca
Iglesias Pascal Lucia
lllanes Ron Clara

Insua Gonzalez José Andrés
Tuias Yanez Victor

Tuset Iglesias Pablo

Moreira Linares Nahir
Moreno Cascén Pablo
Obeso Canal Sara
Ocarranza Paz Miguel
Orgeira Posse Cristina
Otero Moar Aida

Padin de la Santisima Trinidad Alejandro
Palla Gestal Sonia

Pan Mora Natalia
Paradela Novoa Diego
Pena Vazquez Ana
Pérez Lépez Hugo
Pérez Diaz Maria
Pérez Pose Rocio
Pérez Martinez Rosa M2

Vézquez Alvarez Pablo
Vazquez Cordobés Olaia

Seijas Vazquez Sergio
Sendén Sambade Carmela
Seoane Ferndndez Pablo
Soengas Charlin Adelaida
Souto Cotelo Alba

Souto Fraga José Javier
Souto Lantes Javier

Souto Vazquez Antia
Sudrez Pazos Amelia
Suarez de Centi Regueira Ignacio
Suéarez Platas Laura

Tajes Pérez Sara

Trabado Rodriguez Marta
Trincado Pérez Pablo
Tufas Polo Brais

Uzal Carabel Marta

Valente Daluz Florencia Giulliana
Valera Vargas Nathalie

Valle Campos Rafael

Varela Pose Andrea

Varela Veiga Andrea

Varela Vilas M2 Estrella

Vézquez Fontenla Eva
Vazquez Ventura Diego
Verard Méndez Alexandre
Vicente Aleja Maria

Vigo Lépez Andrea
Vilanova Dadin Alejandra
Wilkins Valle Alexa Aracellis

CAMBIOS DE COLEGIACION 2022

EJERCIENTE LIBRE A NO EJERCIENTE
Regueiro de las Heras, Javier

EJERCIENTE LIBRE A EMERITO
Rodriguez Sénchez, Isaac
Chinchilla Vazquez, Eugenio A.
Martinez Busto, José

EJERCIENTE LIBRE A EJERCIENTE DE
EMPRESA
Pereiré Diaz, lago

NO EJERCIENTE A EJERCIENTE DE
EMPRESA
Costa Regos, Bibiana

NO EJERCIENTE A EJERCIENTE LIBRE
Rey Seijas, Patricia del

EJERCIENTE DE
EJERCIENTE
Vazquez Regueira, Manuel

EMPRESA A NO

BAJAS VOLUNTARIAS 2022
EJERCIENTES LIBRES

Albero Ribé, Gemma

Alonso Iglesias, Emilio

Barreiro Ferndndez, M2 Soledad
Crujeiras Bringas, Rosa M2
Figueroa Roel, Manuel Antonio
Ferndndez Herrén, M2 Jesls

Gontdn Pérez, M2 Milagros
Jove Vidal, David

Lépez Perez, Ana M2
Mateo Paradelo, Araceli
Prieto Galdo, M2 Jesus
Santos Diaz, Antonio

NO EJERCIENTES
Aradas Marifias, Javier
Campos Alvarez, Lara

Pérez Lépez, M2 Dolores
Pinell Cienfuegos, M2 Angeles

Espifieira Fandifio, M2 Luisa
Ferndndez Fralleoni, Sara
Ferndndez Navarro, Samuel
Ferndndez Rico, Francisco Manuel
Garcia Cambén, M2 Dolores
Figueira Prego, Pilar

Negrin Blanco, M2 Victoria
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Prieto Tembras, Rebeca
Senin Gonzalez, Katia

Soto Roca, Dolores

Varela Caamafio, Juan Carlos
Vilarifio Val, M2 Luisa

Vilela Bermudez, Maria
Villaverde Chamosa, Ramona
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BAJAS ESTATUTARIAS 2022

EJERCIENTE LIBRE

Pena Lage, José Manuel Pérez Gémez, Brais

Sanchez Fernadndez, José Manuel

FALLECIMIENTOS

Briones Varela, José Ramén
Vazquez Rodriguez, Angel

Vézquez Conde, Jesus Miguel

Se ha procedido también a dar de baja a todos aquellos colegiados Eméritos que no han
comunicado su intencién de seguir colegiados tras el acuerdo tomado en la Asamblea General
celebrada el dia 23 de marzo implantar una cuota anual para este tipo de colegiacioén.
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Abia BazuUs, Luis

Ameneiros Rodriguez, Manuel
Arnaiz Regueira, Bautista
Arriba Ferreiro, Basilio de
Bermudez Blanco, Antonio
Caamafo Marifio, M2 Carmen
Calvo Ardao, José

Calvo Rey, J. Angel

Campos Lourido, Manuel

Cao Garcia, Ramén

Chinchilla Vazquez, Eugenio A.
Cortés Alvarez, David

Diaz Chas, Jesus

Docanto Abella, M2 Teresa
Dominguez Vazquez, Andrés A.
Dopico Corona, Angélica
Evangelista Pifieiro, Salvador
Feans Garcia, Juan Carlos
Fernandez Troitifio, Eligio
Flores Veiga, Rafael

Garcia Alvarez, Angel

Garcia Lépez, Fernando
Garcia Rodriguez, Celso
Garcia Saenz-Diez, Lorenzo
Garcia Sanchez, Victor Manuel
Gonzalez Outumuro, Francisco J.
Gonzalez Serantes, Celia Lucia
Gonzélez Tizén, José Manuel
Herndndez Mufiz, José Miguel
Lépez Ameijeiras, Eduardo
Lépez Oviedo, Juan Ramén
Maisén Portela, Carlos L. J.
Marén Beltran, Carmen
Martinez Alvarez, José Eladio
Martinez Busto, José

Martinez Prieto, Manuel
Meana Alvarez, Manuel P.
Méndez Rua, Abel

Ojea Carballeira, Carlos E.
Pedreira Pérez, Alfonso
Pena Duro, M2 Carmen
Pena Portela, José Carlos
Pérez Abuin, Maximino

Pérez-Coleman Alonso-Losada,
Beatriz

Porteiro Garcia, Manuel Fernando
Pose Blanco, Manuel Eliseo
Pose Diaz, Ramiro

Prieto Tomas, David
Regueira Suéarez, José Angel
Rey Leis, Elena

Rodriguez Magarifios, Angel
Rodriguez Prieto, Juan
Rodriguez Sanchez, Isaac
Sanmartin Lépez, M2 Dolores
Sebastian Carro, Maria José
Seijas Galan, José Manuel
Serna Galan, Miguel Angel
Sixto Lépez, Rafael

Tacén Miguez, José Maria
Torreiro Ramos, Jaime
Varela Diaz, M2 Eugenia
Varela Sanchez, José Luis
Vazquez Cernadas, Jesus
Vega Gonzélez, M2 Consuelo
Vidal Gémez de Travecedo,
Manuel

Vidal Rodriguez, José
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O. NOTAS DE PRENSA

Ga %las Ao (Conli i Q A
05 feb 2022 . Actualizado a las 05:00 h. ‘S”u (rﬂ‘vd[’ (\,)ﬂllllll

CARBALLO MUNICIPIO

Los graduados sociales reivindican
en Carballo su labor

La presidenta del colegio en Galicia, Susana Soneira: “El servicio ofrece apoyo en todo tipo de gestiones a cualquier
B presidenta del Colegio Oficial de interesado
Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, Susana Soneira,
mantuvo ayer una reunién el
alcalde de Carballo, Evencio
Ferrero. Acudié a Bergantifios
acompafiada por Juan Martinez,
vocal de la junta directiva, y
Noemia Tomé, interventora de la
entidad colegial, para presentarle
al regidor la nueva campafia que
tienen en marcha en colaboracién
con |a Diputacién de A Corufia, asi
como con el animo de asentar
espacios de colaboracién entre
A ambas instituciones.

La mencionada campafia, que incluye jornadas divulgativas, exposiciones y hasta iniciativas en
universidades, lleva por titulo La responsabilidad del graduado social para el emprendimiento y Agenda
030.

B | OURENSE brees o uve S Yoz de Galicia

09 feb 2022 . Actualizado a las 05:00 h.

El alcalde recibe a los colegios de Arquitectura Los graduados sociales asesoran de
Técnica y Graduados Sociales forma gratuita a los més

8 de Febrero de 2022 - 110

Gonzalo Jacome se interesé por las principales lineas de trabajo e inquietudes de ambos colectivos desfavorecido S en Ouren Se

| alcalde de Ourense, Gonzalo Pérez Jacome,
recibié esta manana en el Ayuntamiento al

presidente, Dario Lopez y a la secretaria general,

El Colegio de Graduados Sociales de
‘ A Coruia y Ourense, que redne a
mas de 900 colegiados, mantuvo un
encuentro con el alcalde ourensano,
Gonzalo Pérez Jacome. El colectivo
aprovechd la cita para recordar que
son expertos en tramitar demandas
de trabajo, ERE, ERTE o
asesoramiento laboral de todo tipo,
asi como asuntos fiscales, contables
y judiciales. La presidenta del
colegio, Susana Soneira, explicé que
los colegiados no estan
especializados solo en las ciudades
de A Corufia y Ourense, sino que
cubren todas las localidades de
ambas provincias.

Rosa Maria Sudrez, del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Ourense.

También recibié al Colegio Oficial de Graduados Socioles Eesd
de A Corufia y Ourense, que estuvo representado por la
presidenta, Susana Soneira, los vicepresidentes

Alejandro Pérez y José Ramén Lage, y la vocal Nuria

Lopez

El alcalde se interes6 por las principales lineas de trabajo e inquietudes actuales de ambos colectivos

La Opinion
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Graduados Sociales participan en una jornada
sobre la asistencia virtual a pymes y auténomos

e R 0000060

El coordinador de la Escuela de

~

La directora general
de Trabajo habla sobre
la reforma laboral

tora general de

Trabajo

v Eco Practica Laboral del Colegio de
'/: 5 Graduados Sociales de A Corufia y
Martir M Ourense, Guillermo Hermida, participa
ayer une mafiana en la jornada Senicios de
Colegio de G = informacidn y asistencia.

pal 0 a

digitales integrales,
que tiene como objetivo dar a conocer
la existencia y el funcionamiento de las
herramientas de asistencia virtual de la
Agencia Tributaria para dinamizar la
atencion a autonomos, pymes y
profesionales tributarios.

de la reforma
conveni VOS a aplicar
y la subcontratacion fueron
algunos de los temas que se
trataron a lo largo de fa charla
FOTO: PEDRO PUIG
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Susana Soneira Presidenta del Colegio de Graduados Sociales

«Mi objetivo es visibilizarnos»

A. SANTOS LA VOZ

usana Soneira fu ree-

legida como presi- |

denta del Colegio de
Graduados Sociales
. enjulio del 2020. Sin embargo,
su andadura en este cargo co-
menz6 cuatro afios antes, en el
2016. Fue desde su primer man-
dato cuando comenz6 allevar a
cabo labores de visibilizacion de
un colectivo que, segin explica,
muchas veces es desconocido.

~¢Es el intrusismo uno de los |

Susana Soneira es la primera mujer en ocupar la presidencia.

principales problemas a los vando a cabo en la actuali-
que se enfrenta su colectivo? dad?
—Yo creo que tr tor, E: per

como en otros, hay bastante in-
trusismo. Por eso tenemos que
marcar la excelencia en nues-
tro asesoramiento y manera de
hacer las cosas. Para eso tene-
mos que tener un colegio po-
tente y fuerte que sepa traba-
jar con las instituciones de la
mejor manera.

~-¢Qué campafias estan lle-

en campaiia. Desde que soy pre-
sidenta, siendo la primera pa-
ra este cargo en un colegio de
graduados sociales, he intenta-
do darle mas visibilidad a es-
te colectivo. Queria hacer que
se supiera quiénes somos, por-
que al final estamos un poco en
el ostracismo. Otro punto muy

rrollando dentro del colectivo
es aprovechar la sinergia entre
el colegio y las universidades.
Estamos llevando a cabo una
campafia de precolegiacion en
las facultades de la provincia
de A Corufia, entre las que se
incluyen los centros dé Ferrol,
A Coruiia y Santiago. Entende-
mos que es muy importante dar
a conocer a los estudiantes del
grado de relaciones laborales y

h a labor tan

importante que est: desa-

importante que se hace desde
nuestro colegio. Esta es la ma-
nera que tienen ellos, como fu-
turos egresados, de saber que
existe la posibilidad de entrar
en el Colegio de Graduados So-
ciales cuando acaben sus estu-
dios y beneficiarse de los servi-
cios que ofrecemos. Creo que
es muy importante que conoz-
can las posibilidades que tie-
nen una vez que han termina-
do la carrera.

«Estamos muy
demandados,
sobre todo
desde el covid»

~éDesde cuéndo pertene-
ce al Colegio de Graduados
Sociales y por qué?

—Llevo mas de 25 afios . Pa-
rami es un honor porque los
graduados sociales se cono-
cen poco y yo trato de dar-
les visibilidad. Es una carre-
ra multidisciplinar, porlo que
se puede desde opositar para
la escala de subinspectores e
inspectores de la Seguridad
Social hasta ser experto en
materias laborales. Cuando
yo me matriculé en la carre-
ra lo hice porque queria una
que fuera corta y encontrar
un trabajo rdpido. Me habla-
ron del graduado social, que
entonces era una titulacién
muy nueva y con muchas
posibilidades de encontrar

trabajo pronto. Sigue sién-,

dolo ahora mismo. Los gra-
duados sociales estamos muy
demandados y desde la pan-
demia todavia més. Tenemos
muchisimo trabajo.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE A CORUNAY OURENSE

a
2~

Nuestro lema es la Justicia Social y nuestra vocacion
la proteccion de los intereses de autonomos, pymes y trabajadores

raduado

ocial

Somos los profesionales de referencia en relaciones laborales,
jurisdiccion social, asuntos fiscales y contables

Mﬁ?& inock2®2
Graduados Sociales
participan en una
jornada sobre la
asistencia virtuala
pymesy auténomos

REDACCION
ACORUNA

El coordinador de la Escue-
lade Practicalaboral del Cole-
giode GraduadosSociales de A
Caruna y Ourense, Guillerma
Hermida, participa mafana en
la jornada Servicios ak informar
cibn y asiste nelaAdministocio-
nes dgifeks infegrag s, que tie-
ne comoobpgtivo dar a cona-
cer laexistencia y el funciona-
miento de las heramientas de
asistencia¢irtual de la Agencia
Tributaria para dinamizar la
atencidn a.au Ao mos, pymes y
profesionales tributarios.

Sa o3 de A Coruiia

MARTES, 8 DE NOVIEMBRE DEL 2022
Delegado: Alfonso Andrade Lago / Jefe comercial: Xosé Francisco Lema Rivadas

Tras mas de dos afios sin poder convocarla, el Colegio Oficial de Graduados Sociales reunié en una cena a
compafieros y responsables de Administraciones vinculadas a su trabajo diario.

LA REHABILITACION MAS

RAPIDA Y AVANZADA

50

De cena, por fin

El Colegio Oficial de Gra-

duados Sociales de A Co-
rufia y Ourense celebré por
fin su cena de confraternidad
tras dos afios sin poder reunir-
se debido a la pandemia. «Es*
un feliz reencuentro y muy
merecido tras el arduo traba-
jo realizado durante la crisis
sanitaria, ya que fuimos los
profesionales esenciales en-
cargados de velar por los in-
tereses de trabajadores, aut6-
nomos y pequefios empresa-
rios», destaca Susana Sonei-
ra, presidenta de la entidad. A
la fiesta asistieron numerosos
compaiieros vinculados al co-
lectivo y representantes de la
Xunta, Ayuntamiento y de la
Inspeccion de Trabajo o del
INSS. Por fin pudieron orga-
nizar una cena.

MEMORIA 2022
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Luto en la familia de los graduados sociales
por el fallecimiento de dos colegiados

B CIACORUAA

La famila de los graduados
soclales estd de luto por el falle-
amiento de dos miembeos muy
queridos del Colegio Oficial de
A Corufia y Ourense. Se trata de
Angel Vazquez Rodriguez, que

erael pm‘denmduhemcah.

y2021 forma parte de la junta
de gobierno, ocupando diversos

puestos directivos.

Angel Vazquez Rodriguez
acumuld una intensa trayecto-
fia, siempre consagrada  las
relaciones laborales, desde su
graduacion en la Universidad
de Santiago en 1953, Inicid su
actividad en la extinguida Aso-
ciacion Nacional de Graduados
Sociales y fue uno de los pro-
motores de la constitucion de
los colegios profesionales. En
aquella época apenas se cono-
¢la la profesién, y la aportacion
de Angel Vazquez fue vital pa-

Angel Vézquez Rodriguez. #10¢

junts de goblerno, hasta ocu-
par la presidencia una década
mas tarde, amoenelque per-
maneceria hasta 1990, cuando
fue brad idh de

Josis Vézquez Conde. #10C

duados Sociales de Galicia, hoy
dgA Corufia y Ourense. Tam-

honor, Unargomasqueme-

b-enpmpidolacmcie«debs

{ deLugo y P ds
iniciando asi un largo ino
de actualizacion y

yo a la pequena y mediana em-
presa le vakio la concesion de fa
Medalla de Oro al Mérito Pro-
fesional por parte del Consejo
General de Coleglos Oficiales
de Graduados Sociales. La pre-
sidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coru-
fia y Ourense, Susana Soneira,
quiere distinguir no solo su
gran trabajo como experto en
relaciones laborales, sino tam-
bién su calidad humana, dedi-
<ando muchisimas horas a ayu-
dar a los nuevos compaferos
que solicitaban su ayuda, con
una yfabiidad, cortesia y gene-
rosidad que fe ha granjs el

galiciaj 13

1a que formaba parte cuando
fue diagnosticado de esclerosis,
lateral amiotrofica, mas conoci-
da como ELA. Una devastado-
ra enfermedad que Jesds afron-
16 con una entereza admirable
¥y €on su siempre brillante sen-
tido del humer, que no le aban-
dond hasta su reciente falleci-
miento.

Angel Vézquez fue
presidente de honor
de la entidad y Jests

Vazquez ocupé
diversos puestos
directivos en lajunta
de gobierno

aprecio y respeto de

Lap muerte y fa te-

amigos y conocidos tanto en ka
profesion como fuera de ella

ejemplo de entereza
bth por la justicia todll
Respecto a Jesiss Miguel
Vazquez Conde, lo primero que
quiere transmitir 13 presidenta

niza-  del colegio s la enorme admi-

mble enf dad sufrida por
JesGs Vazquez Conde, nacido
en 1964, ha constituido un ma-
2320 para sus compafieros en el
Colegio, Su espinitu guerrero,
SU BNOTME COraZON y SU Cruza-
da por una forma de justicia so-
cial, el lema de los graduados
sociales, como es el derecho a
morir dignamente, siempre se-

ra su difusion y visibilizacion. recido, en homenaje a su gran - cion, que ha marcado las pau- racion, respeto y carifio haciaun  rd Un ejemplo para todas los

Su labor en el colegio de A hbotdeuntmahos,eomova- tas a seguir por los COmpanero y gran amigo, con el que le han ad
Corufia y Ourense se inicid en  ledor para constituir la primer. 3 que trabajé codo a codo en fa  y querido a ko largo de su vida
1965, con su incorporacion a la udooﬁoaldelColegiodeGm- Suvallauohsmlen.po- junta directiva de la entidad, de  personal y profesional.

6a comiia

/B.C.{ACORURA]

profesionales

s LA Eiscuela de Practica Laboral, la
eeesnne, apuesta por la formacion continua piliie
sipiiiets del Colegio de Graduados Sociales if-reirrs:

Oficina do Extranjeria, para apoyar 3u coor
den se7 de interéds, de manera di- ybﬁhmmhn “como Gradaados Sociales nuestra
desempefio de i“hnblhotm sobre cio de calidad y satisfacer las nece- La importancia
3 cursos ‘
sus labores del dix a dfa. Entre eflas mana-hmms.u:- sidades de los ciudadanes, ofre-  cidn continua se hizo ain més evi-  bajando para visihilizar ka profesitn
Wm 'ym 3 mm;smm‘: i Sant
mma:xw»:: fiscales, o cualquier novedad reda-  Nosotros estar en continuaactuali-  pre han sido una pieza fundamen.  importantes en la construccitn del
mancjo de las dela  clonada con el émbito socioeco-  zackin en un mundocada vezmds  talenla
w%u némico y laboral.
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