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1.- PRESENTACION

Estimado/a compafiero/a:

Como nuevo presidente de esta
Corporacién, me complace compartir
contigo la Memoria Anual del Colegio de
Graduados Sociales de A Coruna y Ourense,
en la que se muestra un resumen de las
actividades y logros alcanzados por nuestro
colectivo durante el afio 2023.

Desde el Colegio se sigue apostando
por la formacién y trabajando arduamente
para ofrecer a nuestros colegiados, las
herramientas y recursos necesarios, que les
permitan mantenerse actualizados en un
entorno laboral en constante evolucién. Con
este objetivo se han organizado, diferentes
cursos y seminarios a lo largo del afio, que te
detallamos en el interior.

Se han estrechado lazos con las
Facultades de Relaciones Laborales, con el
fin de orientar a los futuros egresados hacia

el mundo laboral, facilitdandoles el acceso a
nuestra informacion a través de la figura del
precolegiado.

Se ha conseguido una proyeccién de la
figura del Graduado Social con el Servicio
Orientacion Juridico Laboral Gratuito que,
en virtud de la renovacién del acuerdo
firmado con la Xunta de Galicia, ha dado
asesoramiento, a lo largo del afio, a mas de
700 consultas.

Por dltimo, y no menos importante, cabe
destacar la celebracién de las | Jornadas
Laboralistas celebradas en el mes de
septiembre, en las que contamos con la
participacion de numerosas e influyentes
personalidades en el ambito juridico laboral,
gue propiciaron una elevada asistencia al
acto.

En esta memoria anual se reflejan tanto
nuestro compromiso con la excelencia
profesional y académica, como el continuo
esfuerzo por contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de nuestra profesién, por
lo que aprovecho para agradecerte tu
dedicacién y empeno en aras a lograr un
mayor prestigio de nuestro colectivo de
Graduados Sociales.

Con todo mi afecto.
José Lage Cervifio

Presidente



2.- JUNTA GENERAL
Y JUNTA DE GOBIERNO

2.1 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El dia 29 de marzo, se celebré en el salén
de actos del Colegio nuestra Junta General
Ordinaria.

Seiniciaelactoconelsaludodelapresidenta,
Susana Soneira Lema, a los asistentes, dando
inicio a la Asamblea y cediendo la palabra al
Secretario General, Miguel Angel Dominguez
Losada, que procedid a la lectura del acta y a
la presentacién del borrador de la memoria
anual 2022.

Continua el Orden del Dia, con la
presentaciéon de las cuentas del ejercicio
anterior y el presupuesto para el aino 2023 por
parte del Tesorero, Candido Sanisidro Lépez.

Seguidamente,tomala palabrala Presidenta
paraexponerlosactosyeldesarrollodel Colegio
durante el ejercicio 2022 e informar, asimismo,
de la situacién en la que se encuentran las
gestiones realizadas en pro de los intereses de
los colegiados.

En cuanto a las proposiciones de la Junta
de Gobierno a la Asamblea, se aprueban las
dos propuestas, por lo que se ratifica el cargo
de Nuria Lépez Rajé como Vocal Ejerciente
de la Junta de Gobierno, y se hara efectivo

la bonificacion del 50% de las cuotas de
incorporacién de todas las modalidades de
colegiacion, desde la fecha de la Asamblea
hasta la celebracién de la préxima Asamblea.

Finaliza el acto con la intervencién de
alguno de los colegiados asistentes y el
agradecimiento por parte de los componentes
de la mesa presidencial.

2.2 - REUNIONES DE TRABAJO Y
ACTOS INSTITUCIONALES DE LA

JUNTA DE GOBIERNO

A largo del ano, la Junta de Gobierno
celebré diversas reuniones en las que se
trataron los asuntos propios que afectan a la
profesién, propuestas a los plenos del Consejo
General, organizacién de la marcha colegial,
aprobaciéon de expedientes de incorporacién
de nuevos colegiados, organizaciéon de visitas
institucionales, etc.

Por su parte, la presidenta D® Susana
Soneira Lema, asistio a los Plenos resefados
a continuacién, como Vicepresidenta 2° del
Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO

4 de enero de 2023
15 de febrero de 2023
8 de marzo de 2023
26 de abril de 2023
10 mayo de 2023
15 junio de 2023
13 de julio de 2023
13 de septiembre de 2023
11 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
22 de diciembre de 2023

PLENOS DEL CONSEJO GENERAL

11 de febrero de 2023 en Malaga
30 de marzo de 2023 en Madrid
(Extraordinario)
2 de junio de 2023 en Donostia
— San Sebastian
29 de septiembre de 2023 en A Corufia
15 de diciembre de 2023 en Madrid

Los miembros de la Junta de Gobierno, por
su parte, también han mantenido diversas
entrevistas institucionales y reuniones de
trabajo paraun mejoravancey funcionamiento
de la profesién, asi como la asistencia a actos
conmemorativos entre las que destacamos los
siguientes.

MEMORIA 2023
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REUNION CON EL CONCEJAL DE TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

Durante la manana del dia 9 de enero se
mantuvo una reunién con el Concelleiro de
Relacions Instituciénais, Turismo, y Seguridad
Ciudadana, Juan Ignacio Borrego y el Gerente
del Consorcio de Turismo de A Coruia, Moisés
Jorge Naranjo, para la planificacién de las
primeras jornadas laboralistas organizadas por
este Colegio profesional para el proximo mes
de septiembre.

Asisten por parte de esta corporacién,
Susana Soneira Lema, presidenta, Jose Ramoén
Lage Cervino, Vicepresidente 2°y Miguel Angel
Dominguez Losada, Secretario General.

REUNION CON LA DIRECTORA XERAL DE
RELACIONS LABORAIS, ELENA MANCHA Y
DIRECTORES PROVINCIALES.

El dia 11 de enero, se celebré una reunién
en la Jefatura Territorial de la Direccién
Xeral de Relacions Laborais con la directora
Xeral de Relacions Laborais, Elena Mancha
y directores provinciales de Ourense para
promover el servicio de Orientacién Juridico
laboral gratuito, que este Colegio ofrece a la
ciudadania para el asesoramiento en materias
laboral, juridico laboral y de seguridad social,
ante asuntos ocasionales y dirigido a resolver
las dudas legales en las citadas materias.

La reunidon fue presidida por la Directora
Xeral de Relacién Laborais, Elena Mancha, y
el delegado territorial de la Xunta en Ourense,
Gabriel Alén, y asisten por este Colegio
Profesional, la presidenta, Susana Soneira
Lema, y Nuria Lépez Rajd, vocal ejerciente y
responsable de la provincia de Ourense.

o R A T P
HURIHCD-LABOS AL

REUNION CON COVADONGA TocA CARUS,
SECRETARIA XERAL DE APOIO AO EMPREGO,
TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL
SOBRE LAS AYUDAS TR890A-IMPACTO
AUTONOMO)

En relacién a las cuestiones que se han
trasladado a la Conselleria de Promocién de
Emprego e Igualdade en relacién a la linea de
ayudas TR890A-Impacto Auténomo, eldial3de
enero se celebrd una reunion con la Secretaria
Xeral de Apoyo al Empleo, Tabajo auténomo
y Economia Social de Ila Conselleria de
Promocién de Empleo e Igualdad, Covadonga
Toca Carus, a la que fueron convocados los tres
colegios de Graduados Sociales de Galicia.




Asistieron por parte de este Colegio
Profesional, la presidenta Susana Soneira
Lema y el vicepresidente 1° Alejandro Pérez
Otero. Por parte de los Colegios de Lugo y
Pontevedra, asistieron sus presidentes, Manuel
Nunez Carreira y Raul Gémez Villaverde,
respectivamente.

INVITACION AL “ENCONTRO DO CORREDOR
ATLANTICO NOROESTE”: UNHA ESTRATEXIA
CONXUNTA PARA UN PROXECTO COMUN

El 27 de enero se celebré en el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Galicia en
Santiago de Compostela, el “Encuentro del
Corredor Atlantico: Una estrategia conjunta
para un proyecto comun.” al que asistié como
invitada la presidenta de esta Corporacion,
Susana Soneira Lema.

Galicia, Asturias y Castilla y Leén ya forman
un frente comun para que el Corredor

Atlantico sea una realidad. Los presidentes
de la Xunta, Alfonso Rueda; Castilla y Ledn,
Alfonso Ferndndez Mafiueco; y Asturias, Adrian
Barbdn, han exigido este viernes en Santiago
al Gobierno central que, “por justicia”, impulse
el corredor atlantico.

B iciurias

;“_lnf-i-
| Oif GALICIA
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Lo han hecho con Ila firma de una
declaracién institucional al cierre de una
cumbre que ha reunido en la capital de Galicia
a en torno a un millar de personas del tejido
social y empresarial de las tres comunidades.
Los tres presidentes autonédmicos cuantifican
en 7.900 millones de euros las inversiones
necesarias para este Corredor Atlantico
Noroeste y demandan mas planificacién y
compromiso del Gobierno de Sanchez para
impulsar esta infraestructura que calificaron
de ‘“estratégica”. “Una estrategia conjunta
para un proyecto comun” es el lema elegido
para este importante paso adelante de las tres
comunidades, que tienen el objetivo final de
gue en 2040 se pueda disponer de una linea
ferroviaria que una el noroeste de Espana
con Europa y que permita trenes eléctricos
de mercancias con capacidad para que los
camiones suban al tren. De esta manera,
las comunidades triplicarian el volumen
de mercancias transportado por ferrocarril,
pasando de 7 a 20 millones de toneladas al
afo.

MEMORIA 2023
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Ahora,unavezdefinidaslaslineasprioritarias,
seran remitidas al Gobierno de Espana para
gue sirvan de base en la elaboracién del Plan
Director del Corredor Atlantico. Galicia, Castilla
y Ledén y Asturias demandan con urgencia
una “hoja de ruta consensuada” a cargo del

Ministerio de Transportes, recogiendo las
inversiones y actuaciones necesarias.

FEBRERO

REUNION CON LETRADOS DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

El dia 1 de febrero, se mantuvo una reunién
en nuestra sede colegial, con representantes
de los Letrados de la Administracién de
Justicia en referencia al paro convocado desde
el pasado dia 24 de enero.

Asistieron en representacion del Colegio,
Susana Soneira, Presidenta, Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1°, Noelia Tomé Martinez,
Interventora -Contadora y conectd por
videoconferencia Candido Sanisidro, Tesorero
de esta Corporacion.

Desde el pasado 30 de enero, los LAJ han
Mmantenido encuentros con las maximas

autoridades judiciales, tanto de Galicia como
de A Coruna. Esta semana, se han reunido
con el presidente del TSXG, José Maria Gémez

y Diaz-Castroverde; el fiscal superior de
Galicia, Fernando Suanzes; el presidente de
la Audiencia Provincial de A Coruia, Ignacio
Picatoste Sueiras; el decano de los Juzgados
de A Corufa, Luis Pérez Merino; y el fiscal jefe
provincial de A Corunfa, Javier Rey Ozores. Los
LAJ les han trasladado los motivos de la huelga
indefinida, iniciada el pasado 24 de enero, y
aseguran que todas las autoridades judiciales
“han mostrado una linea de dialogo directa
y altamente comprensiva, pero también una
profunda preocupacién por las importantes
repercusiones que se producen en el ambito
judicial”.

Los letrados recuerdan que la oficina
judicial “sirve de soporte y apoyo a la actividad
jurisdiccional de jueces y magistrados,
actividad que, con la situacién provocada por la
huelga, se ve afectada”. Ademas, afirman que
“todas las autoridades han mostrado su deseo
de una pronta solucién por parte del Ministerio
de Justicia”, pues subrayan que la ciudadania,
como destinataria del servicio publico, es la
perjudicada.

Los representantes de los letrados de la
Administracion de Justicia también han
mantenido encuentros con el Colegio de
Abogados, con el de Procuradores ademas de
con los Graduados Sociales de A Corufia, pues
los operadores juridicos a los que representan
también padecen las consecuencias del
conflicto, “con un grave detrimento en el
ejercicio de sus profesiones”. Los colegios,
seguln indican los LAJ, “han hecho hincapié en
la necesidad de llegar a una pronta solucién,
instando al Ministerio de Justicia a que
convoque al comité de huelga para acercar
posturas y alcanzar un acuerdo que ponga fin
al conflicto”.

REUNION CON LA XUNTA DE GALICIA

AltenerGaliciatransferidaslascompetencias
en Justicia sobre medios materiales y
personales,aexcepcidéndejueces, magistrados,
fiscales y letrados de la Administracion de
Justicia, quienes no dependen del Gobierno
gallego, los LAJ, como directores funcionales
de los funcionarios -dependientes de Ia
Xunta- que prestan los servicios en estas
oficinas, consideran necesario analizar con la
Administracién autondmica las consecuencias
de la huelga. Por ello, las dos asociaciones
profesionales —-Colegio Nacional de Letrados
de la Administracién de Justicia y Unidén
Progresista de Letrados de la Administraciéon
de Justicia- mantendran un primer contacto




con el director xeral de Xustiza el préximo
viernes 3 de febrero, alas10.30 horas, en la sede
de la Escola Galega de Administracién Publico
(EGAP), situada en Santiago de Compostela.

Acto DE JURA DE LOS MIEMBROS CONSELLO
GALEGO

El pasado dia 3 de febrero, se celebré en la
sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales,
el acto de toma de posesién de los miembros
del recientemente constituido Consejo Gallego
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Prestaron juramento de sus cargos Manuel
Nunez Carreira, como Presidente, Susana
Soneira, como Vvicepresidenta y Candido
Sanisidro Lépez como Secretario, Alejandro
Pérez Otero hizo lo propio como Tesorero y
Nuria Lépez Rajé como Vocal.

Nuevos miembros del Consefo ...
de Graduados Soclakes

ASAMBLEA NACIONAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE ESPANA EN MALAGA

El dia 10 de febrero se celebré en Malaga
la XV Edicion de la Asamblea Nacional de
Graduados Sociales de Espafia.

MEMORIA 2023







En este gran evento se dieron encuentro
mas de 500 profesionales que debatieron la
actualidad laboral del pais y al que también
asistieron los 150 alumnos de la Facultad
de Estudios sociales y Trabajo. Es, sin duda,
el evento mas importante del aflo para los
profesionales del derecho del trabajo a nivel
nacional.

Asistieron a este gran encuentro de
profesionales, entre otros, Pilar LIop, Ministrade
justicia, Verdénica Martinez Barbero, directora
general de Trabajo Lourdes Arastey Sahun,
Jueza del Tribunal de Justicia de la Unidén
Europea, cuya ponencia fue moderada por la
presidenta de este colegio, Susana Soneira
Lema, asi como también Ricardo Gabaldén,
presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, entre otras
personalidades.

En representacién de esta Corporaciéon
asistieron,SusanaSoneiraLema,Vicepresidenta
2° del Consejo General y presidenta del Colegio
de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense,
José Ramon Lage Cervino, Vicepresidente
2° Candido Sanisidro Léopez, Tesorero, Noelia
Tomé Martinez, Interventora y Nuria Lépez
Rajé, Vocal ejerciente y responsable de la
provincia de Ourense.

CLASE MAGISTRAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL
SEPE EN LA ERLAC

El lunes 13 de febrero la ERLAC la visita del
Director General del SEPE, Gerardo Gutiérrez
Ardoy, que impartié una clase magistral a los
alumnos.

Se contd con la presencia de Jesus Vazquez
Forno, Director de la ERLAC y Susana Soneira
Lema, Presidenta de esta Corporacién.

2

MARZO

REUNION CON LA DIRECTORA XERAL DE
RELACIONS LABORAIS Y EL SUBDIRECTOR XERAL

El dia 7 de marzo de 2023 se ha mantenido
una reunién con la Directora Xeral de Relacions
Laborais, Elena Mancha Montero de Espinosa
y el Director Xeral de RRLL, Carlos Gémez
Martinez, para tratar sobre el convenio de
colaboracién para la asistencia juridica gratuita
gue ya se esta prestando a nivel autonémico.

En representaciéon del Colegio de A Coruia
y Ourense asistieron la Presidenta, Susana
Soneira, el Vicepresidente 1°, Alejandro Pérez
Otero y el Tesorero, Candido Sanisidro Lépez;
por el Colegio de Lugo, asistié su presidente
Manuel Nufez Carreira.

MEMORIA 2023
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INTERVENCION DE UNAI SORDO EN LA ERLAC

El lunes, dia 13 de marzo, se celebré en la
ERLAC, una conferencia impartida por Unai
Sordo, Secretario General de CCOO Comisiones
Obreras sobre el cambio de modelo en las
relaciones laborales, SMI y Pensiones. Se
desarrollé en la asignatura de “Politicas Socio
Laborales” que imparte Susana Soneira Lema,
Presidenta de esta corporacion.

oy

INAUGURACION SEMANA DE LA ADMINISTRACION
ABIERTA DE LA AEAT

En la mafnana del 20 de marzo, se ha
celebrado la Jornada sobre las Novedades
Fiscales y en servicios electrénicos y
herramientas de asistencia virtual, en el marco
de la Semana de la Administracién Abierta en
la que se desarrollaron las novedades fiscales
en el ambito del IRPF, IVA y Sociedades, el
impuesto especial sobre envases de plastico
no reutilizables. y las novedades en materia de
asistencia digital.

Estuvieron en la inauguracion:

- Imelda Capote Martin. Delegada Especial
AEAT de Galicia.

Diego Viboras Cabafero. Delegado
Territorial Galicia de la AEDAF.
Agustin Fernandez Pérez. Secretario

General del Colegio de Economistas de A
Corufia y Presidente del REAF Asesores
Fiscales-Consejo General de Economistas.

- Pilar Otero Moar, Presidente del Colegio
Oficial de Gestores Administrativos de Galicia.




. Susana Soneira Lema. Presidente de esta
Corporacion

En cuanto al programa, los encargados de
desarrollarlo fueron:

- Imelda Capote Martin. Delegada Especial
de la AEAT de Galicia

-Jaime Gaya Moreno. Jefe Regional Aduanas
e |IEE de Galicia

Julio Antonio Blanco Jesus.
Hacienda del Estado.

Inspector

REUNION CON COLEGIO DE GESTORES Y COLEGIO
DE ECONOMISTAS

El dia 23 de marzo, se ha celebrado en la
sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Coruna y Ourense, una reunién con
Pilar Otero Moar, presidenta del Colegio de
Gestores Administrativos y Miguel A. Vazquez
Tain, presidente del Colegio de Economistas,
para fijar unas directrices de actuacién y hacer
frentecomun paratrasladarala Administraciéon
la situacién en la que se encuentran nuestros
colectivos.

Por parte de esta Corporacidén asistieron a
la misma, la presidenta, Susana Soneira Lema,
el vicepresidente 2°,José Ramdn Lage Cervino,
y la interventora-contadora,
Martinez.

Noelia Tomé

SESION DE TRABAJO DE EUROPEAN ECONOMIC
AND SOCIAL COMMITTEE DEL CONSEJO GENERAL

Los Consulenti del Lavoro de Italia, han
organizado una sesidn de trabajo bajo el titulo
“Promoting a European Day of Legality in the
worl of work” en Bruselas que ha contado con
la participacion de miembros de la Comisién
Europea y del Parlamento Europeo ademas de
otros organismos.

Esta jornada celebrada el 24 de marzo,
se divididé en dos interesantes paneles de
trabajo, Joaquin Merchan, vicepresidente 1° de
este Consejo General tuvo la oportunidad de
participar en uno de ellos, donde entre otras
cuestiones y en el marco del tema que se
estaba debatiendo, pidié que se considerase
el trabajo como un derecho de personas y no
como una mercancia, en base a la Declaracion
de Filadelfia de 10 de mayo de 1944, actual
carta de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

A este encuentro, que estuvo apoyado
por los ministerios de Justicia, y de Trabajo y
Politicas Sociales de Italia y la representaciéon
permanente de Italia en la Unién Europea,
acudidé la delegaciéon espafiola, compuesta
por el anteriormente mencionado Joaquin
Merchdn y la vicepresidenta 2° del Consejo
General, Susana Soneira.

REUNION CON PREVISONOR

11
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El dia 29 de marzo, y previa a la celebraciéon
de la Asamblea General, unarepresentacién de
la Junta de Gobierno, se mantuvo una reunién
de trabajo con Rosa Salgueiro, Directora de
Oficinade Grupo Isonor, Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales para valorar una posible
colaboracién.

ABRIL

CLASE MAGISTRAL SOBRE POLITICAS DE EMPLEO
E IGUALDAD

El dia 17 de abril se impartié en la Escuela
de Relaciones Laborales de A Corufa la
clase magistral sobre politicas de empleo e
igualdad, en el marco de la clase de Politicas
Sociolaborales que dirige Susana Soneira
Lema. Contamos con la Conselleira de

Emprego e Igualdad Xunta de Galicia, Maria
JesUis Lorenzana Somoza, Gonzalo Trenor,
Delegado territorial de la Xunta en A Coruia, y
con el decano de la Erlac, Jesus Vazquez Forno.

[ erioc LR
m erlac

ENTREGA PREMIOS “JAVIER MARANON"
Y Il PREMIO “PROFESOR JOAQUIN VIDAL
PORTABALES"”

El pasado dia 28 de abril, la Facultad de
Relaciones Laborales de la USC conmemoréd
la festividad del Dia del Trabajo con un
acto institucional presidido por la decana
Silvia Moscoso, y que conté también con la
presencia de la presidenta del Consejo Gallego
de Relaciones Laborales, Antia Sandez Callejo
y de la presidenta de esta Corporacién, Susana
Soneira Lema, ademas del presidente del

Consejo General de Graduados Sociales de
Espana, Ricardo Gabalddén, que intervino con la
ponencia “El futuro de las relaciones laborales
con respeto a las salidas profesionales”.

En el marco de este acto, se hicieron entrega
de diferentes galardones:

La segunda edicion del ‘Premio profesor
Joaquin Vidal Portabales’ a los dos mejores
trabajos fin de grado del curso 2021-22 recayé
en Andrea Diaz Villares por ‘La proteccién en
el trabajo a las personas que informen sobre
infracciones de Derecho de la Unién Europea’
(1° premio) y Maria Pérez Riobd por ‘Género
e institucién total. El trabajo de la mujer en
prisién’ (2° premio).

La también segunda edicién del galardén
‘Elizabeth Sudrez Pereiro’ al mejor expediente
del curso 2021-22 sirvid para distinguir a
Andrea Diaz Villares; mientras que la décima




convocatoria del ‘Premio Javier MarafAdén’ al
alumno/a que mejor represente los valores
sociales y académicos de la Facultad y
la profesién, otorgado por el Colegio de
Graduados Sociales de A Coruia y Ourense,
reconocid a Christian Garcia Fernandez.

MAYO

Candido Sanisidro, Tesorero del Colegio

asiste al Acto Graduacién da Ill Promocién
de doble Grado en Derecho y en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de Ila
Universidad de Santiago de Compostela.

El 8 de mayo, los alumnos de la Escuela de
Relaciones Laborales visitan las instalaciones
del Colegio.

El10 de mayo, la Presidenta asiste a la charla
“Futuro con pensiones” de CCOO en la Sede da
ONCE en la que intervinieron como ponentes
Carlos Bravo Fernandez, Secretario de Politicas
Publicas e Proteccién Social da C.S. de CCOO
y Maria Cadaval Sampedro , Profesora da Area
de Economia Aplicada da USC.

El 11 de mayo, Roberto Barros, Vocal
Ejerciente y responsable de la zona de Ferrol,
asiste al acto de presentacién de la Guia de
Peritos y Mediadores 2023, organizado por
Unién Profesional Galicia y que tuvo lugar en
la Delegacion de la Xunta de Galicia en Ferrol.

REUNION CON LA GERENCIA REGIONAL DEL
CATASTRO

Tras la publicacién en el BOE del convenio
de colaboracién suscrito con la Direcciéon

General del Catastro, el dia 22 de mayo se ha
mantenido una reunién en la sala de juntas de
la Delegacién de Economia y Hacienda para la
constitucion de la Comisién de seguimiento,
vigilancia y control.

v

Por parte de esta Corporacién asistieron
Susana Soneira Lema y los componentes de la
referida comisién, Candido Sanisidro Lépez y
Noelia Tomé Martinez.

Por parte del Catastro, asistieron Victoria
Fernandez, e Isidoro Miguel, Gerente Regional
y adjunto respectivamente en A Corufa y el
Gerente Territorial de Ourense, ManuelJunco,y
la Jefe regional de procedimientos catastrales,
Asuncion Perala.

REUNION CON LA PRESIDENTA DEL CONSELLO
GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Con motivo de la organizacion de las
I Jornadas Laboralistas que este Colegio
Profesional esta organizando para el mes de
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Septiembre, se ha mantenido una reunién con
la Presidenta del Consello Galego de Relaciéns
Laborais, Antia Sandez Callejo, con el fin de
solicitar la colaboracién de dicho organismo
en dichos actos.

Asistieron por parte de esta Corporacién, la
Presidenta, Susana Soneira Lema, y Guillermo
Hermida Grandio, David Doldan Palacios y
Juan Martinez Garcia, miembros de la comision
organizadora de las Jornadas.

JUNIO

PREMIOS EXCELENCIA 2021 A LOS OCHO MEJORES
TFG (FUNDACION JUSTICIA SOCIAL)

El viernes 9 de junio, la Fundacién Justicia
Social, presidida por Ricardo Gabalddn,
presidente también del Consejo General de
Graduados Sociales de Espana, celebré el acto
de entrega de los Premios Excelencia 2021
a los mejores Trabajos de Fin de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Junto a Gabaldén, formaron la mesa
presidencial la magistrada de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid y

directora académica de la citada Fundacion
Ana Maria Orellana Cano y Ricard Calvo
Palomares, profesor de la Universidad de
Valencia y miembro del jurado.

Abrié el acto Ricardo Gabaldén que destacé
gue el fin “es premiar la excelencia de las
personas que van a continuar nuestra estela al
frente de la profesién o los colegios”. También
tuvo palabras de elogio para Orellana por su
trabajo por el colectivo y formar a los futuros
graduados sociales; y para el profesor por
acercar a estos profesionales y la universidad.
“Debemos despertar en los estudiantes el
guerer ser graduados sociales, nosotros somos
los encargados de implementar la normativa
laboral en las pymes y en los autébnomos, pero
también de asesorar e informarlos”, afirmo el
presidente de la Fundacién Justicia Social.

Los ocho premios han recaido en Lucia Mata
Solla (Universidad de Cdérdoba); Javier Iglesias
Sanz (Universidad de Ledn); Celia Vera Gonzalez
(Universidad de Alicante); Inmaculada Alonso
Mas (Universidad Miguel Hernandez de Elche);
Rubén Cajo Olivas (Universidad de Castilla-
La Mancha); Miriam Ulecia Saiz (Universidad
de Burgos); Luz Maria Sanchez Sanfacundo
(Universidad de Extremadura); Zaida Nufez
Troya (Universidad de Granada).




La alumna Lucia Mata expuso el trabajo que
le ha hecho merecedora del primer premio:
“El mercado laboral espanol, segmentacién y
precariedad. ;Qué lugar ocupan las mujeres
inmigrantes?”. Segudn Lucia Mata, la situacién
de las mujeres inmigrantes, principalmente
latinoamericanas, es de gran precariedad,
casi rozando la esclavitud, siendo el principal
trabajo al que acceden el de empleadas
domeésticas, con contratos muy precarios e
incluso sin contrato, hecho que es aceptado,
dijo, por la situacién social que viven y porque
muchas veces no sélo tienen que mantenerse
sino también a sus familias de origen. Sefalo,
ademads, que algunas tienen carreras, pero
gue no son homologadas en Espafa y que
sufren multiple discriminacién: por ser mujer,
inmigrante, vulnerable...

Con anterioridad a la entrega de diplomas,
Orellana Cano trasladdé Ila enhorabuena
a los premiados por el esfuerzo, trabajo,
y compromiso, y los animé a seguir
formandose, porque el saber “nos hace libres
e independientes”, y a no olvidar los pilares
gue nos han dejado las generaciones pasadas:
ilusiones y tradiciones. “Que se cumplan las
ilusiones y que no se pierdan las raices; y que
se unan al trabajo y esfuerzo la gratitud y
humildad”, concluyé la magistrada.

Por su parte, Ricard Calvo impartié la
ponencia Investigar en Ciencias Laborales,
cqué y por qué? Tras felicitar a los alumnos,
aseguré que se estd viviendo un momento
clave para hablar de relaciones laborales y
que los expertos en investigar lo sociolaboral
son los graduados sociales al conocer este
ambito desde distintas perspectivas. ¢ Por qué
no lo hemos hecho?, pregunté el profesor.

Su respuesta fue por varios factores como
la no existencia de la asignatura de técnicas
de investigaciéon social; el no haber estado
en los espacios universitarios hasta 2010; o
el no haberles dejado ocupar sus espacios
por ser diplomados; Ahora, asegurd, ya son
reconocidos por el estamento universitario.
“Lo que necesitamos es creérnoslo y
posicionarnos", destacé.

“Sois el futuro de las relaciones laborales.
La profesién estd en el centro de cualquier
operacién, de la informacién diaria, siempre
hay noticias relacionadas con esta profesion
y de nosotros depende de que siga creciendo
o no", les dijo Gabaldén a los estudiantes
al clausurar el acto, no sin antes insistir en
qgue los graduados sociales deben liderar
este momento tan convulso en la sociedad
espafola. “Somos expertos en relaciones
laborales y recursos humanos”, concluyé el
presidente del Consejo General.

ACTO DE GRADUACION Y ENTREGA DEL PREMIO
JOSE M BOTANA (ERLAC)
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El pasadoviernes9dejuniotuvolugarelacto
de Graduacién de la XI Promocién de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la ERLAC (2019-2023), en el Paraninfo de la
UDC.

Al acto que tuvo como padrinos a los
docentes Mercedes Cobian Casal y Benito
Couceiro Naveira, asistieron profesores,

personal de la ERLAC Yy familiares de los nuevos
graduados.

Durante el acto, también se hizo entrega del
Premio “José Maria Botana”, por el expediente
mas destacado, a la alumna Rocio Pérez Pose,
y que fue entregado por Candido Sanisidro
Lépez, Tesorero del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Coruna y Ourense.

AcTO DE GRADUACION DE LA FCCT DE FERROL

El dia 9 de junio tuvo lugar en el Salén de
Actos Concepcién Arenal del Campus de
Ferrol, el Acto Académico de despedida de:

Xl Promocion de graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
siendo el padrino de la promocién, Javier
Garcia Lépez.

+ XIV Promocioén de titulados del Master en
Gestion y Direccion Laboral, siendo el padrino
de la promocién, Ricardo Ron Latas.

- XIl Promocion de titulados del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos
Comunes, siendo el padrino de la promocién
José M? Rolén Varela.

Elactomultitudinario,enelquesegraduaron
alumnos de las distintas especialidades de la
FCCT, estuvo presidido por la Vicerrectora del
Campus de Ferrol y Responsabilidad Social,
M? Jesus Movilla Fernandez. Formaron parte
también de la mesa presidencial: el Decano
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, José
Luis Lépez Fernandez, la Presidenta de la
Asociacion de Graduados Sociales de Ferrol,
M? del Pilar Millor Arias; y el Responsable de la
comarca de Ferrol del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Coruna y Ourense,
Roberto Barros Lépez.

REUNION CON LA GERENCIA REGIONAL DEL
CATASTRO EN OURENSE

En la manana del 12 de junio, la Presidenta
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruna y Ourense, Susana
Soneira Lema, acompanada de la Vocal




Ejerciente de nuestra Junta de Gobierno y
Responsable de la Provincia de Ourense,
Nuria Lépez Rajé; mantuvieron una reunién
de trabajo con el Gerente Territorial del
Catastro en Ourense, Manuel Junco Ruiz, con
la intencién de consolidar el convenio suscrito
entre la Secretaria de Estado de Hacienda
(Direccién General del Catastro) y nuestro
Colegio Profesional.

VISITA INSTITUCIONAL CON LA NUEVA
CONSELLEIRA DE PROMOCION DEL EMPLEO E
IGUALDAD

En la manana del 26 de junio, una
delegacion del Colegio de Graduados Sociales
de A Corufa y Ourense, compuesta por la
Presidenta, Susana Soneira Lema; Candido
Sanisidro Lépez, Tesorero, y Guillermo Hermida
Grandio, Vocal Ejerciente de nuestra Junta de
Gobierno; realizaron una visita institucional
a la Conselleria de Promocién del Empleo
e Igualdad, donde se entrevistaron con la
nueva Conselleira, Elena Rivo Lépez y con
Elena Mancha Montero de Espinosa, Directora
General de RRLL.

Durante el encuentro, se aprovechd para
solicitar la colaboracién de este organismo
en la organizacién de nuestras “l Jornadas
Laboralistas”.

REUNION DE TRABAJO CON LA CONCEJALA DE
TURISMO DEL AYTO. DE A CORUNA

Durante la manana del 27 de junio, y con
motivo de la organizacién de las | Jornadas
Laboralistas que este Colegio Profesional
estd organizando para finales del mes de
septiembre, se mantuvo una reunién con
Diana Sobral Cabanas, Concejala de Turismo,
Comercio, Mercados, Hosteleria y Relaciones
Institucionales del Ayuntamiento de A Coruia.

AsistieronporpartedelColegio:laPresidenta,
Susana Soneira Lema; Guillermo Hermida
Grandio y David Doldan Palacios, Vocales
Ejercientes de nuestra Junta de Gobierno y
miembros de la Comisién Organizadora de las
Jornadas.

LA VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASNALA,
VISITA NUESTRA SEDE COLEGIAL

Durante la manana del 28 de junio y en la
sede colegial, la Vocal de la Junta Directiva
de ASNALA, Alicia Moro Valentin-Gamazo,
fue recibida por nuestra Presidenta, Susana
Soneira Lema, y el Secretario General, Miguel
Angel Dominguez Losada.

En su visita por nuestras instalaciones, la
representante de ASNALA, aproveché para
presentarnos el XXIlI Congreso Nacional

Asnala, que se celebrara los préximos 26-28 de
octubre en Santiago de Compostela.

JULIO

INAUGURACION DE LA XXV ESCUELA DE VERANO
DEL PODER JUDICIAL

El dia 4 de julio de 2023 tuvo lugar el acto de
presentacién de la XXV Escuela de Verano del
Poder Judicial. En presencia de autoridades
civiles y militares entre las que se encontraban
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el Presidente del Consejo General del Poder
Judicial, Vicepresidente primero de la Xunta de
Galicia, Presidente de la Diputacién Provincial
de A Coruia, Presidente del TSXG, el Fiscal
Superior y Vocales, miembros de la Sala de
Gobierno del TSXG, Delegado del Gobierno en
Galicia, Alcaldesa de Bergondo, autoridades
judiciales, civiles, académicas y militares y
representantes de colegios profesionales de
la provincia. En representacion de nuestro
Colegio, asistieron José Lage Cervifo,
Vicepresidente Segundo y Noelia Tomé
Martinez, Interventora-Contadora de Ia
Institucion.

Tomoé la palabra el Vocal del Consejo General
del Poder Judicial y Director del Consejo

Rector de la Escuela de Verano, Juan Manuel
Fernandez, que anuncid que “la judicializacién
de la politica o la politizacién de la Justicia”
centrarian la atencién de los asistentes a las
jornadas.

El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), p.s., el Vocal Rafael
Mozo, reivindicé la necesidad de proteger la
independencia judicial, advirtiendo que Ila
demora en su renovacién esta afectando “al
sistema judicial en su conjunto”. La situacién
es preocupante y grave, dijo, lo que nos ha
llevado a que la tematica del curso tenga que
estar cenida a esta realidad para abordarla
con todo el rigor que exige. Afirmé que el

cumplimiento de la ley es la mejor manera
de conseguir una sociedad pacifica, préspera
e inclusiva y recorddé que el CGPJ nacié para
fortalecer la independencia de la Justicia.

En la parte final del acto pronunciaron los
discursos de bienvenida a los participantes
tanto el Presidente de la Diputacién como
el Vicepresidente Primero de la Xunta y
Conselleiro de la Presidencia, tras lo cual se
puso punto y final al acto.

Lunes 10 de julio de 2023

09:30 horas Reunién con José Tronchoni
Albert, Director Xeral de Xustiza, para solicitar
colaboracién y patrocinio para las | Jornadas
Laboralistas. Asisten David Doldan Palacios y
Candido Sanisidro Lépez.

Lunes, 24 de julio de 2023

13:00 horas Entrega de las Medallas
de Galicia 2023, en el Museo Centro Gaias-
Ciudad de la Cultura de Galicia en Santiago de
Compostela. Asisten Candido Sanisidro Lépez
y Dolores Costoya Codesido.

ACTO DE APERTURA ANO JUDICIAL

Elactofue presidido por D.José MariaGémez
y Diaz-Castroverde, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia y asistieron
vicepresidente

entre otras autoridades el



primero y conselleiro de Presidencia, Xustiza
e Deportes, Diego Calvo, acompafado por
el director Xeral de Xustiza, José Tronchoni,
y el delegado territorial de la Xunta en la
Coruna, Gonzalo Trenor; el fiscal superior de
Galicia, Fernando Suanzes; el vicepresidente
segundo y conselleiro de Xustiza, Diego Calvo;
el delegado del Gobierno en Galicia, Pedro
Blanco y la alcaldesa de A Corufia, Inés Rey.

OCTUBRE

JORNADA LABORALISTA EN PONTEVEDRA

El Colegio de Graduados Sociales de
Pontevedra,celebré el pasadodialOdeoctubre,
las Ill Jornadas Laboralistas organizadas en
colaboracién con la Fundacién Justicia Social
del Consejo General de Graduados Sociales.

La presidenta del Colegio de A Corufa y
Ourenseyvicepresidenta2®del Consejo,Susana
Soneira Lema, fue la encargada de clausurar
estas jornadas. En la mesa presidencial estuvo
acompanada por Elena Mancha Montero de
Espinosa, directorageneralde RRLLdela Xunta
de Galicia; Jaime Aneiros Pereira, concejal
Ayuntamiento de Vigo; Raul Eugenio Gémez
Villaverde, presidente del Colegio Pontevedra;
y Maria Belén Fernandez Docampo, vicedecana
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
y coordinadora de Grado.

Las normas de derecho transitorio y
la aplicacién practica de las reformas de
seguridad social, la calificacién del despido
en IT. Influencia de la Ley 15/2022 y la
problematica actual de la contratacion de
los fijos discontinuos fueron los tres temas
tratados en este encuentro. Como ponentes
intervinieron Gema Quintero, profesora de la
Universidad Carlos |ll de Madrid, Concepcidén
Esther Morales, magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, y German Maria Serrano, magistrado
decano de los Juzgados de Vigo.

JORNADA LABORALISTA EN LUGO

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Lugo, encolaboracién conlaFundaciénJusticia
Social y el Consejo General de Graduados
Sociales de Espafa, organizé la V Jornada IUS
Laboralista el pasado dia 18 de octubre, en el
salén de actos de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Lugo.
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Durante el acto, bajo la direccién de German
Barreiro Gonzalez, catedratico emérito y

colaborador honorifico de la Universidad de
Ledn, se sucedieron las tres ponencias relativas
al tema principal de estas jornadas, cuestiones
laborales.

La primera de ellas versé sobre “Facultades
del Consejo Gallego. Las Relaciones Laborales,
en especial a mediacién”, de la mano de Antia
Sandez Callejo, Presidenta del Consejo Gallego
de Relaciones Laborales y moderada por
Mercedes Montes Rodriguez, directora de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Lugo.

Posteriormente, fue el turno de la ponencia
de Nicolas Gonzéalez Raposo, Jefe de Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
Lugo, “Presente y futuro de la inspeccién
de trabajo” y moderada por Susana Soneira
Lema, Vicepresidenta 2% del Consejo General

de Colegios de Graduados Sociales de Espaina
y Presidenta de esta Corporacién.

Para finalizar, se celebré “A reforma laboral:
Un balance”, con Henar Alvarez Cuesta,
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Leén.

El acto de clausura corrié a cargo de Luis
Fernando de Castro Mejuto, presidente de
la Sala de lo social del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, y Manuel NuUfez Carreira,
presidente del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Lugo.

XXIlIl CONGRESO ASNALA

El viernes, 27 de octubre, comenzaron las
jornadas del XXIlI Congreso de Asnala con la
inauguracién de su presidenta, Ana Gémez,
que estuvo acompanada en este acto de Antia
Sandez Callejo, presidenta del Consello Galego
de Relaciéns Laborais, Maria Carmen Gonzalez
Ferro, vicedecana del llustre Colegio de la
Abogacia de Santiago, y por Candido Sanisidro
Lépez, vicepresidente 1° y tesorero del Colegio
Oficial Graduados Sociales de A Corufa y
Ourense. De esta forma dieron la bienvenida
a los congresistas con una maravillosa frase:
“disfrutad desde el primer minuto hasta el
ultimo”.

Cabe destacar que desde el Congreso que
se celebré en A Coruna en el ano 2012, esta
asociacidon no es exclusivamente de abogados,
si no que cuenta actualmente con socios de
provienen de la Universidad, de la Judicatura
y también Graduados Sociales; de hecho han
acudido muchos compafieros Graduados
Sociales de diversos puntos de A Corufia y
Galicia.

Las ponencias se abrieron con la conferencia
de Sebastidn Moralo Gallego, magistrado
de la Sala del lo Social del TS, moderada por
nuestro companero Valentin Garcia Gonzalez,
en la que de forma brillante y hasta sacando
mas de una sonrisa entre los asistentes,
realizé un detallado analisis de las ultimas
novedades jurisprudenciales del &ambito
laboral. Tras esta, nuestra companera Alicia
Moro Valentin moderdé la ponencia titulada
‘Los nuevos contornos de la indemnizacién
por despido’, con la intervencién de Sara Pose
Vidal, magistrada de la Sala de lo Social del TSJ
Cataluna,ydeJesusLaheraForteza, catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Complutense de Madrid y
companero de la Junta Directiva de ASNALA.



Posteriormente, se desarrolldé la mesa
redonda ‘Tutela antidiscriminatoria ante los
nuevos cambios normativos’ bajola moderaciéon
de Benito Couceiro Naveira, director de
Relaciones Laborales de ABANCA y socio de
ASNALA. En la mesa intervinieron Martin
Godino Reyes, presidente de honor de ASNALA,
Carlos Villarino Moure, magistrado de la Sala
de lo Social del TSJ Galicia, y Yolanda Maneiro,
profesora titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Tras el almuerzo de networking que
disfrutamos junto al salén de actos de ABANCA,
se retomé la jornada de la tarde del viernes
con la ultima ponencia, que corrié a cargo de
Raquel Maria Naveiro Santos, magistrada de la
Sala de lo Social del TSJ de Galicia, y de Oscar
Lépez Bermejo, magistrado de la Sala de lo
Social del TSJ de Andalucia, Ceuta y Melilla.
Nos hablaron sobre ‘El control del fraude en la
Incapacidad Temporal’' bajo la moderacién de
nuestro companero Alberto Novoa Mendoza.

La primera sesién formativa de la manana del
28 de octubre fue la mesa de debate ‘;Vuelven
los ERTE? Puntos oscuros en su tramitacion’'.
Para abordar esta materia contamos con
Jaime Cabeza Pereiro, catedratico Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en Universidad
de Vigo, y con Maria de la Encina Santamarina
Duran, inspectora de Trabajo y Seguridad
Social y jefa de ITSS de A Corufia. Maria José
Ramo Herrando, vocal de la Junta Directiva de
ASNALA, moderd este debate.

Después de una pausa para el café, llegé
el momento de ahondar en un tema de
maximo interés ‘El control publico de los falsos
auténomos’. Tuvimos la fortuna de contar con
Ignacio Garcia-Perrote Escartin, magistrado de
la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que repasé
las sentencias dictadas tanto por el TS como
ey AAIN LHH @ por el TJUE existentes en esta materia y aclaré

las dudas de los congresistas en esta materia.
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El programa cientifico continué con una
mesa dedicada a las ‘Principales obligaciones
en materia de igualdad, diversidad y violencia
en el trabajo’ con la moderacién de nuestro
compafieroJuan Manuel Ortiz Pedregosa.Elena
Mancha Montero de Espinosa, inspectora de
Trabajo y SS y directora general de Relaciones
Laborales de la Conselleria de Promocién
Empleo e Igualdad,analizé la materia de
forma brillante junto a Federico Navarro
Nieto, catedratico Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en Universidad de Cérdoba.
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Como cierre del programa formativo,
y moderada por nuestra compafera Pilar
Cascén Ansotegui, dedicamos una ponencia a
abordar los problemas laborales del colectivo
de redeiras para acercar el Congreso a la
realidad socio-laboral de la sede. En este caso,
Santiago. Tuvimos la oportunidad de escuchar
a Verdnica Veres Tasende, presidenta de la
Federacion de Rederas Artesanas De Galicia “O
Peirao”, quien nos explicd los problemas que
tienen estas mujeres gallegas, profesionales
gue realizan la confeccién y mantenimiento de
las redes y aparejos de pesca.

JORNADA LABORALISTA EN ASTURIAS

El Colegio de Graduados Sociales de
Asturias, celebré el pasado dia 27 de octubre
sus lll Jornadas Laboralistas en colaboracién
con la Fundacién Justicia Social del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia.

El acto fue aperturado por D. Marcos Oscar

Martinez Alvarez, Presidente del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Asturias, Susana Soneira Lema, Vicepresidenta
2% del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafna, D Pedro
Fernandez-Raigoso Castano, Director General

de Empleoy Asuntos Laboralesdela Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, D?
M? José Garcia Salgado, Secretaria académica
de la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad de Oviedo y D. Alfredo Canteli
Fernandez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento

de Oviedo.
G M

Colegio Oficial
duados Sociale
Asturias ~

Los actos discurrieron conforme al siguiente
programa:

CONFERENCIA: “Novedades del Instituto
Nacional de la Seguridad Social” impartida
por D® Rocio Isabel Doval Martinez, Directora
provincialdel Instituto Nacionaldela Seguridad
Social en Asturias y presentada por D? Laura
Martinez Rodriguez, Vocal del Excmo. Colegio
Ofi cial de Graduados Sociales de Asturias.

CONFERENCIA: “La actuacién integrada
contra la violencia sexual en el trabajo como
contenido negocial: del plan de igualdad al
plan de prevencién”, impartida por D* Amparo
Garrigues Giménez, Catedraticade Derechodel
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad
Jaume | de Castellon (UJl) y presentada por D.
Graciano Amador Maujo Iglesias, Tesorero del
Excmo. Colegio Ofi cial de Graduados Sociales
de Asturias.

MESA DEBATE: “La gestién del cambio y las
relaciones laborales”, con la participacién de
D?® Micaela Soldado Santos, Vocal del Consejo




General de Colegios Ofi ciales de Graduados
Sociales de Espafia y en la que intervinieron
como ponentes D. Avelino Martinez Fernandez,
Relaciones Laborales, Country Management
Spainde ArcelorMittal Spain Holding, D. Alfonso
Toyos Cueto, Jefe de Recursos Humanos de
Fertiberia en la fabrica de Avilés. Modera, D.
Israel Rudil Campo, Vocal del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Asturias.

CONFERENCIA: “Derechos fundamentales

en el proceso laboral. Ultima doctrina”,
impartida por D® Maria Luisa Segoviano
Astaburuaga, Magistrada del Tribunal

Constitucional y presentada por D® Paloma
Lidia Alvarez Rodriguez, Secretaria del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Asturias.

Se clausuran los actos con unas palabras
de agradecimiento a los ponentes, asistentes,
y patrocinadores del director académico,
Fernando Pintueles Garcia, vicepresidente 1°
del Colegio GSA que da paso al resto de los
componentes de la mesa: Francisco Antonio
Martos Presa, presidente de honor del Colegio
GSA; Susana Soneira Lema, vicepresidenta 2°
del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa; Encarnacién
Vicente Sudrez, viceconsejera de Justicia de
Asturias. Consejeria de Hacienda y Fondos
Europeos;y por ultimo a Jesus Maria Chamorro
Gonzalez, presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, quien da por clausurada la
1l Jornada Laboralista en Asturias.

APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2023-
2024 DE LA REAL ACADEMIA GALLEGA DE
JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION.

El pasado dia 30 de octubre, se celebré
en la Sede de la Real Academia Gallega de
Jurisprudencia y Legislacién el solemne
acto de Apertura del Curso Académico 2023-
2024, al que asistié en representacion de esta

REAL ACADEMIA GALLEGA [
TURISFRUDENCIA Y LEGISLACION

APERTURA CURSO ACADEMICO 2023-2024

Discurso Inavgural titulado

LA IGUALDAD: NORMA Y CONVICCION DEMOCRATICA®
A eargo del Académico de Nimero

EXCMO. 5R. DON MIGI}EL ANGEL CADENAS SOBREIRA

Corporacion, D. José Ramén Lage Cervino,
Vicepresidente 2° de la Junta de Gobierno.

El acto fue inaugurado por el presidente
de esa Institucion, D. José Luis Seoane
Spiegelberg, posteriormente se procedidé a
la lectura de la Memoria abreviada del Curso
pasado por el secretario general, Miguel Angel
Pérez Alvarez.

El discurso inaugural, a cargo de Miguel
Angel Cadenas Sobreira, expresidente del TSXG
versé sobre “La Igualdad: Norma y conviccién
democratica”.

ACTOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO DE
PONTEVEDRA.

El Colegio de Graduados Sociales de
Pontevedra, celebré, la semana pasada,
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en la ciudad de la Justicia de Vigo, sus
Actos Institucionales a los que asistieron
en representacion de esta Corporacion,
la Presidenta, Susana Soneira Lema, el
Vicepresidente 1°, Candido Sanisidro Lépez y
Alejandro Pérez Otero, Vocal Ejerciente de la
Junta de Gobiernoyresponsable de lacomarca
de Santiago.

Los dias 16 y 17 de noviembre, se celebré
en Santiago de Compostela el XIX Encontro
Galego de Relacidéns Laborais, organizado por
el Consello Galego de Relaciéns Laborais y al
gue ha asistido nuestro Colegio Profesional.

Ademas de las mesas de trabajo, el acto

ha contado con la Leccién Magistral del
Catedraticode Derechodel Trabajoy Seguridad
Social, Jesus Cruz Villalédn. Asimismo, se ha
presentado el Informe sobre la situacién
Sociolaboral de Galicia 2022 por parte del
equipo de autores.

Nuestro Colegio Profesional ha estado
representado por el Vicepresidente 1°, CAndido
Sanisidro Lépez.

PRESENTACION “EMPLEO SIN ETIQUETAS” DE LA
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO

El 23 de noviembre, se celebré en la Sede
de la Asociacién Empresarial del Tambre,
el acto Emprego sen etiquetas, en el que
fue presentada la nueva linea de ayudas
de la Secretaria Xeral de Igualdade para la
promocién de la contratacién de mujeres en
sectores masculinizados.
esta

Asisti6 en representacidn de

Corporacion,CandidoSanisidro,Vicepresidente
1° y Tesorero.




2.3 - CENA CONFRATERNIDAD

CENA ANUAL DE CONFRATERNIDAD 2023

Paraculminarlosactosdelos ultimosdias, se
celebré la tradicional Cena de confraternidad
en el Restaurante Arbore da Veira, sito en el
Monte de San Pedro de esta ciudad.

Previoalacena,dacomienzoelsecretariodel

Colegio, Miguel Angel Dominguez Losada, que
tras la bienvenida a todos los presentes solicita

M= Yolanda Bao Freire

Recibieron la figura institucional como
colegiados con 25 aflos de permanencia en
esta Corporacion, los siguientes colegiados:

. Diana Botana Garcia
- Sara Beatriz Costela Vina

Dizma Botana Garcia

la presencia de la presidenta del Colegio de A
Corunay Ourense y del presidente del Consejo
General para el acto de entrega de insignias
y distinciones a los colegiados incorporados
a durante el ano 2022 y a los que cumplen 25
anos de colegiacién, tras el acuerdo tomado
en la junta de gobierno del dia 13 de julio de
2023.

Los colegiados egresados durante el ano
2023 fueron los siguientes:

Susana Caramdes Santiso

- Sagrario Garcia Castro

- Guillermo Hermida Grandio

- José Noya Rodriguez

- Angel Manuel Varela Rodriguez

Sara Bealnz? Coste'a Vina
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Sagiarno Garcla Castro

José Hoya Rodriguez

Guillenmno Hermida Grandfo

Angel Mamnuel Varels Rodrigues

Igualmente, la Junta de Gobierno acordd
hacer entrega de una figura de Sargadelos a D.
Manuel Vazquez Regueira, en reconocimiento
a sus anos de dedicacién al Colegio, como
secretario de la Junta de Gobierno.

Mamesl Vazguez Regua'ra

Seguidamente la presidenta D? Susana
Soneira dio un emotivo discurso y dedicé
unas palabras de agradecimiento a todos los
presentes, cediendo la palabra al presidente
del Consejo General para clausurar estos actos
de entrega de distinciones, y haciendo entrega

de un obsequio a nuestro Colegio, que fue
recogido por la presidenta del mismo, Susana
Soneira Lema.

Una vez finalizada la cena, algunos de los
Presidentes de los Colegios de Graduados
Sociales de otras provincias, agradecieron

también las atenciones recibidas haciendo
entrega a Susana Soneira, de distintos
obsequios al Colegio.
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En esta ocasién, para amenizar el evento Posteriormente se celebré el habitual sorteo
contamos con la actuacién del grupo Xurxo entre los colegiados, de los regalos cedidos por
Fernandes, que con su espectaculo mostro a las empresas colaboradoras, para dar pasoya a
los asistentes el conjuro de la queimada y la  un animado baile.
musica tradicional gallega.

EMPRESAS COLAEORADORAS

IMUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA COLABORACION



2.4 NUEVOS CONVENIOS DE
COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION CON TAG
FORMACION

El dia 23 de junio, se firmd un acuerdo de
colaboracion entre TAG Formacion y esta
Corporacion; este acuerdo permitira a los
colegiados disfrutar de una amplia oferta de
productos y servicios asociados a la formacién,
junto con el asesoramiento necesario para el
mejor aprovechamiento de esta en el gjercicio
de su labor profesional.

La firma tuvo lugar en el Salén de Actos del
Colegio, contando con la presencia de Rolando
de Jesus Rodriguez Lépez, Director-Gerente
de TAG Formacién; José Manuel Rodriguez
Lépez, Adjunto a Direccién de TAG Formacioén
y Susana Soneira Lema, Presidenta de este
Colegio Profesional.

CONVENIO DE COLABORACION CON FRATERNIDAD
MUPRESPA

El dia 3 de octubre, se firmdé un acuerdo
de colaboracién entre Fraternidad Muprespa
y esta Corporacién, que permitira a los
colegiados disfrutar de una amplia oferta de
productos y servicios asociados a la formacién.

La firma tuvo lugar en las instalaciones

de la Fraternidad, contando con Ia
presencia de Natalia Fernandez Laviada,
Subdirectora General de Prevencion, Calidad
y Comunicacién, Alejandro Lamela, Director
Provincial y Bel Ferndandez Otero, Asesora
técnica colaboradores y empresas, junto con
Susana Soneira Lema, Presidenta de este
Colegio Profesional.

Los colegiados gue deseen consultar las
condiciones de ambos convenios, y de otros
posibles, pueden hacerlo en el apartado de
Acuerdos y Convenios de nuestra pagina web.
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3.- INFORME DE SECRETARIA

» Envios de correspondencia:

- Entradas 1.921 entre cartas, escritos,
documentos y correos electrénicos.

Salidas 7.783 cartas, circulares,
informativos, correos electrénicos, etc.

« Calendarios Laborales.
« Libros de Subcontratacion.

- Venta de 22.280 € euros en participaciones
de loteria de Navidad.

« Atencién al publicoy gestién de consultasy
tramites de los colegiados y otros interesados.

« Control y atencidén biblioteca.

+ Gestibn de la documentacién de
los colegiados, incluyendo altas, bajas, y
modificaciones en la informacién personal y
profesional.

« Edicién Boletin Informativo. (Mensual en
soporte papel para los colegiados sin correo
electrénicoy en soporte digital para el resto de
colegiados).

» Expedicién de diplomas y certificados de
asistencia a cursos.

» Redaccién de memoria anual y actas de
reuniones.

« Actualizacién, diaria, de la pagina web
con toda la legislacién de interés para los
colegiados.

» Coordinacién con otras areas del colegio
profesional, como la Junta de Gobierno,
comisiones, y demas departamentos
académicos.

« Control y seguimiento de los procesos
internos del colegio, como la programacién de
reuniones, la elaboracién de actas, y la gestién
de los presupuestos.

 Visado de apoderamientos para REA.

» Visado de apoderamientos para TESOL.

« Diligencia de libros de subcontratacién.

+ Gestién de las citas del Servicio de
Orientacién Juridico Laboral Gratuito.

REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL
COLEGIO:

DOCUMENTACION GENERAL

1.- Solicitud dirigida al llma. Sra. Presidenta
del Colegio (impreso facilitado en la secretaria
del Colegio y en la web).

2.- Fotocopia del titulo de Graduado Social,
Graduado Social Diplomado, Diplomado en
Relaciones Laboralesocertificadodela Escuela
Universitaria de Diplomados en Relaciones
Laborales, acreditativo de haber efectuado el
depdsito para la obtenciéon de alguno de los
titulos.

3.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

4.- Dos fotografias tamano carnet (chaqueta
y corbata oscura).

5.- Domiciliacién bancaria.

6.- Comprobante del ingreso de Ia
correspondiente cuota de incorporacién al
Colegio, en la cuenta bancaria del Banesto
(IBAN: ES23 0030 62311200 0100 9271).

NO EJERCIENTES

« Documentacién general.
EJERCIENTES DE EMPRESA O ENTIDAD
1.- Documentacién general.

2.- Contrato de trabajo, registrado por la
oficina del INEM, con la categoria profesional
de Graduado Social.

EJERCIENTES LIBRES
1.- Documentacién general.

2.- Declaracién jurada de no estar incurso
en causa de incompatibilidad o prohibicién.

3.- Jura o promesa provisional de
acatamiento a la Constitucién, y al resto del
ordenamiento juridico, y de fiel cumplimiento
de los deberes de la profesién de graduado
social.

4.- Posesion de una Pdéliza de RC. A partir del
dia 1 de octubre de 2012, (y tras la aprobacién
realizada en la Asamblea General celebradael 9
de junio de 2012), se establecié como requisito
obligatorio la contratacién de una pdliza de
RC y unas garantias minimas a exigir a los
colegiados ejercientes, que a continuacion se
detallan:

Requisitos minimos de Pdliza de RC:

« Capital asegurado minimo de 1.000.000,
00 €.



» Cobertura expresa para Responsabilidad
Civil Profesional de todas las tareas propias de
la profesién de Graduado Social y, en concreto,
en areas como asesor laboral, fiscal, contable y
mediador.

+SielColegiadoejercesuactividadatravésde
una sociedad, cobertura de las reclamaciones
de RC presentadas a la sociedad

Todas las fotocopias deberan ser
compulsadas o aportar los originales en la
secretaria del colegio.

Debera entregar la documentacién en el
Excmo. Colegio de Graduados Sociales de A
Coruia y Ourense, calle Monforte, 12 bajo -
15007 A Coruha.

CUOTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL
COLEGIO

Conforme a lo aprobado en nuestra
Asamblea General del, dia 29 de marzo de

4.- INFORME

4.1- INFORME DE TESORERIA

I.- INFORME.

Con el fin de cumplir con la legislacién
vigente, se emite informe de Tesoreria, en los
diferentes aspectos de funcionamiento de
este Colegio, y que tienen incidencia directa
en la situacion econdmica, dividiendo este
informe en cuatro apartados: Ingresos, Gastos,

Ejercientes Libres

N° coleg. a 31/12/2023

2023, se acuerda la bonificacion del 50%
de las cuotas de incorporaciéon de todas las
modalidades de colegiacién, hasta la préoxima
asamblea General del 2024.

CARNETDE
MODALIDAD CUOTA COLEGIADO
EJERCIENTES LIBRES 460,00 €
EJERCIENTES DE
EMPRESAOENTIDAD | 184006 15,00€ + VA
NO EJERCIENTES 46,00 € 5,00€+IVA
CUOTAS MENSUALES
EJERCIENTES LIBRES 4144¢€
EJERCIENTES DE
EMPRESA 0 ENTIDAD 2307¢
NO EJERCIENTES 1191¢€

DE COMISIONES

Resumen comparativo con el ejercicio anterior
y Deuda.

1.- INGRESOS:

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de
Diciembre de 2023, a un colectivo compuesto
por un total de 628 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

Cuotas mensuales

Cuotas Incorporacion
230,00 €

Ejerciente empresa 44 92,00 € 26,12 €
No Ejercientes 273 23,00 € 13,48 €
Eméritos 10 - 5,66 €

El total de cuotas generadas a lo largo del afio 2023, ha sido el siguiente:

CUOTAS 2022/2023

= ANO 2022

m ANO 2023

EL EE NE
®ANO2022 | 155.620,61 11.212,02 39.922,32
EANO 2023 161.949,44 12.410,51 41.968,86

EMER INCORPORA TOTAL
435 2.413,04 209.602,99
516,96 3.462,73 220.308,50
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En el siguiente grafico se puede apreciar la
distribucién de los ingresos del Colegio, por los
conceptos mas destacados.

INGRESOS 2023

BCUOTAS ENVINCORPORA MFORMACION HARTSVENTA ESORIENTAJL EOQTROS

En cuanto a la distribucién de las cuotas de
los colegiados, es la siguiente

CUOTAS 2023

EE
B NE
EMER

B INCORPORA

2.- GASTOS:

En cuanto a los gastos, en la distribucidon
de los mismos por su relevancia cuantitativa
destacamos

GASTOS 2023

® PERSONAL = CONSEJO = ALQUILER = SERVICIOS = PUBLICIDAD = GTOS.INSTIT = LIMPIEZA = MAT.OFIC

3.- COMPARATIVA CAPITULOS MAS RELEVANTES:

Cabe destacar, a pesar de la cancelacién
anticipada de la hipoteca en el afo 2021,
con un saldo a 31/12/2020 de 35.793,88€, el
nivel de liquidez, que no solo se mantiene en

COMPARATIVA 2022/2023

mAR02022 2 WARO2023

101881,45
99816,8
4618,36
70,26

I
a

&

EFECTIVO

9!

10841,46

I 233904,
I 23528
| 293579

5845,66

|
|
B 2558483
Wl 2581628
| |

B 1152538

2849,3
| 544991

GTOS.PERS CONSEJO ALQUILER TOT.ACTIVO RES.EXPLT RES.EJER(AI)

niveles considerables, sino que se incrementa
este egjercicio hasta los 99.570,26€. Resulta
interesante observar la evolucién de este dato
en los ultimos 5 afos, siendo esta la siguiente

LIQUIDEZ

120000
94618,36 99570,26

100000 78454,76
80000 64590,96
60000 48174,55
40000
20000
0

2019 2020 2021 2022 2023

Igualmente, destacable es el hecho de que
también se viene incrementando, ano tras afo,
el Total Activo, situandose este ejercicio en los
238.281,38€.

4.- DEUDA:

En marzo de 2018 se elabora un Informe
acerca de esta situacién y, siguiendo el
acuerdo de la Asamblea celebrada en ese
mismo ano, por la Junta de Gobierno del
Colegio se elabora un protocolo de actuacién
y se adoptan medidas tendentes a reducir y/o
eliminar dicha deuda.

Como consecuencia de ello, representamos
la evolucién del total de la deuda en los ultimos
anos

TOTAL DEUDA CONTABLE

94441,19

100000 88008,14

90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 1192,71

84128,13

7as28,77 7727539

1284 | 261544 | 242934

2014 2015 2016 2017 31.03.18 2019 2020 2021 2022 2023

Asi, en lasiguiente grafica, se puede apreciar
la deuda, desglosada por anos, destacando
que hasta entonces la deuda generada en
cada aio era superior a los 3.000€ e, incluso,
los 5.000€ anuales, siendo rebajada a 1.043,32€
en 2019, a 979,44€ en 2020, a 566,76€ en 2021, a
1.121,81€ en 2022 y, finalmente en 2023, 922,75€.



EVOLUCION DEUDA

6000
5000
4000
3000
2000
1000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANOS 365126 3080,04 3272,93 357502 569651 104332 97944 56676 112181 922,75

ANOS

Asi, con estas medidas implantadas, el total
de la deuda a 31/12/2018 se reduce a 19.273,76€
que,durante elafno 2019 se reduce nuevamente
a 17139,61€, en 2020 se situa en 1.192.71€ ,
en 2021 en 1.284€, en 2022 en 2.61544€ vy,
finalmente, a finales de este ejercicio 2023, se
fija en 2.429,34€.

TOTAL DEUDA ACTUAL
20000
10000 l
) - o B & o0
L1218 311219 311220 311221 311222 3113

BTOTALDEUDA 1927376 1713961 = 119271 1284 261544 242934

Il.- PRESUPUESTOS.

1.- Presupuestos 2.023: Otra de las medidas
adoptadas por la Junta de Gobierno en 2018,
es el control de ejecucién presupuestaria,
dandose este resultado durante el ejercicio
2023:

PRESUPUESTO 2023

250.000

245.000

240.000 2 2 0
235.000
230.000
225.000
220.000
215.000
210.000
205.000

INGRESOS GASTOS ING/GTOS

HPRESUPUESTADO  WEJECUTADO = INGR/GTOS

Y resultando el nivel de cumplimiento, para
los conceptos masrelevantes tanto en Ingresos
como en Gastos, se expresa con los siguientes
Indicadores:

MEDIA INGRESOS 107,36

MEDIACUOTAS S — (5,77
CUQTASNE L — |()/9)
CUOTAS EE ST 107,92
CUOTASEL ——— (4,18

99 00 101 102 103 104 105 106 107 108 109

TINDICADORESINGRESOS

MEDIA 92,46

Suministros  T—— 50’38

Consejo Gral 99,29
Suscr {pLiuHc: 13093

Otros Gtos, T——————— 54’93

Gtos. Institucionales 135,37
Publicidad  — )7 07
Arendamientos 96,05
Seg. Social 91,72
Salarios 9791

0 20 40 60 80 100 120 140 160

HINDICADORES GASTOS

2.- Presupuestos 2.024: Por su parte, para
el aflo 2024 se han elaborado los siguientes
Presupuestos de Ingresos y Gastos, ajustando
los mismos en funcién de los resultados
obtenidos durante el ejercicio 2023.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024
TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2024
Ingresos por cuotas
Ejercientes Libres 705000007 170.000,00 €|
Ejercientes Empresa 705000002 13.000,00 €]
No ejercientes 705000003 44.000,00 €
Emeritos 600,00 €
Nuevas Incorporaciones 705000004 a 705000006 3.500,00 €
SOJL 10.000,00 €
Otros Ingresos
Art. De venta 700000004 a 700000015 4.000,00 €
Ingresos por servicios 705000012 500,00 €
Formacién 706000986 a 706000995 6.000,00 €
Otros ingresos de gestion 750000000 2.000,00 €
253.600,00 €]

Como puede apreciarse, los presupuestos
anuales para 2024 se incrementan en 14.600€,
lo que supone el 6,11% sobre los presupuestos
de 2023.
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COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE

-
|PRESUPUESTO DE GASTOS [ 2024|
TITULO CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2024
Personal
Sueldos y Salarios 640000000 80.000,00 €
Seg Soc a cargo de la Empresa 642000000 25.000,00 €
Otros gastos sociales 649000000 100,00 €
Otros Gastos Explotacion
Arrendamientos y Canones 621000000 12.000,00 €
Reparaciones y conservacion 622000000 1.500,00 €
Mantenimiento Portal Web 622000001 3.000,00 €
Serv. Profesionales Independ. 623000000 7.000,00 €
Primas de Seguros 625000000 1.700,00 €
Serv Bancarios y similares 626000000 400,00 €
Publicidad y Propaganda 627000000 8.000,00 €
Gastos Institucionales COGS 627000001 8.000,00 €
Suministros 628000000 3.000,00 €
Otros Gastos y Servicios 629000000 8.000,00 €
Correspondencia 629000001 3.000,00 €
Serv. De telefonia 629000002 3.000,00 €
Serv. Limpieza 629000003 5.000,00 €
Material Oficina 629000004 7.000,00 €
Servicios Mensajeria 629000005 1.000,00 €
Suscripciones 629000006 13.700,00 €
Consejo General 629000008 27.500,00 €
Gastos de Viaje 629000100 4.000,00 €
SOJL 8.000,00 €
Jornada Laboralista 6.200,00 €
Programa de gestion (Mtto) 4.500,00 €
Prestamo 520000001 0,00 €
Cursos impartidos 623000001 6.500,00 €
Cena Confraternidad 6.000,00 €
Otros Tributos 500,00 €
253.600,00 €

iil.- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS
CUENTAS.

1.- BASES DE PRESENTACION.

1.1.-IMAGEN FIEL: Las cuentasanualesse han
preparado a partir de los registros contables,
habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con el objeto
de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados del
Colegio.

Estas cuentas se someterdn a la aprobacién
de la Asamblea General, entendiendo la Junta
de Gobierno que serdn aprobadas sin ninguna
modificacién, asi como el presupuesto para el
ejercicio 2.023.

1.2.- PRINCIPIOS CONTABLES: No ha sido
necesario, ni se ha creido conveniente por
parte de la Junta de Gobierno, la aplicaciéon

de principios contables facultativos distintos
de los senalados, no existiendo excepciones o
aplicacion de otros principios y criterios.

1.3.- COMPARACION DE LA INFORMACION:
No existe ninguna causa que impida la
comparacién de los estados financieros del
ejercicio actual con los del ejercicio anterior.

1.4.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS
PARTIDAS: No existen elementos patrimoniales
del Activo o del Pasivo que figuren en mas de
una partida del Balance.

2.- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

Se han producido unos ingresos totales
superiores a los inicialmente presupuestados,
alcanzando la cifra total de 244.637,10€. Por
otra parte, el control de los gastos, como
medida igualmente implantada, ha generado
un resultado positivo del ejercicio, resultado



de 16.978,48<, frente a los 13.650,46< del
afo pasado a esta misma fecha, haciendo una
comparativa con el ejercicio anterior al mismo
nivel de indicador; es decir, antes de intereses,
impuestos, depreciaciones y amortizaciones,
estas ultimas por importe de 11.127,82€. Ahora
bien, este ano se presentan las cuentas
incluyendo intereses y amortizaciones, por lo
gue el resultado explotacién es de 5.845,66€ y
el resultado antes de impuestos de 5.449,91€.
Sigue siendo un muy buen resultado anual,
teniendo en cuenta que este ano hemos
tenido las | Jornadas Laboralistas y la Auditoria
externa.

3.- BALANCE DE SITUACION.
3.1.- ACTIVO

Como continuacién de las medidas
adoptadas por la Junta de Gobierno para
sanear las cuentas del Colegio debemos
valorar la actual situacién.

Por una parte, hemos de recordar el
importe de la denominada “deuda histérica”,
eliminando en su dia del Balance de Situaciéon
toda la deuda anterior al ano 2018, inclusive
(actualmente los 3 ultimos ejercicios, para
evitar que las deudas prescriban, como ha
ocurrido en épocas pretéritas), pese a lo cual
el ACTIVO ha pasado de 235.713,99€ en 2020,
a 223.955,01€ en 2021, a 233.904,49€ en 2022
y a TOTAL ACTIVO, 238.281,38€ ya en este
ejercicio econémico 2023.

Y, por otra, en parte debido a Ia
implementacién del protocolo de actuacién
para el recobro de la morosidad, ha generado
mayor liquidez al Colegio, pasando de
39.344,11€ en 2018, a 48.174,55€ en 2019, a
78.454,76€ en 2.020, a 64.590,96€ (recordar
gque en este ejercicio se ha cancelado

anticipadamente la hipoteca por importe de
35.793,88€), a 94.618,36 en 2022 y a 99.570,26<
en este afo 2023 (ver grafico en aptdo. 3 del
Informe, referido a comparativas).

3.2.- PATRIMONIO NETO.

La nuevamente citada dotacién de la deuda
ha afectado al Fondo Social, reduciéndose
inicialmente a 153.854,87€ en 2018 y
aumentandoal66.725,82en2.019,a166.787,97<
en 2.020, a 179.379,51€ en 2.021, a 213.250,46 en
2.022 y elevandose el total del Patrimonio Neto
a 217.049,10€ en el afo 2023.

3.3.- PASIVO.

Finalmente, aqui hemos de destacar otro
afo mas la inexistencia de deuda, puesto
gue se ha cancelado anticipadamente y en
su totalidad la deuda del actual local social,
siendo actualmente el TOTAL PN Y PASIVO de
238.281,38<.

4.2 - COMISION DE ETICA Y
HONORARIOS

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS O
RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE EL
COLEGIO DURANTE EL ANO 2023.

Para dar cumplimiento a lo establecido en
nuestros Estatutos colegiales en su articulo 96
en sus apartados c) y d) informamos de que
no ha habido ningun expediente sancionador
tramitado en el 2023.

En cuanto a Informacién agregada y
estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o
SuUs organizaciones representativas, comentar
gue se han realizado dos reclamaciones, que
han sido saldadas con balance positivo.

S.- CURSOS Y CONFERENCIAS:

La formacién sigue siendo la herramienta
mas valiosa para reforzar nuestros cocimientos;
es por ello que esta Corporacidn siempre
apuesta por ofrecer a nuestros colegiados,
jornadas y cursos en los que se puedan poner
al dia para adaptarse a los cambios que se
producen en el sector a raiz de las novedades
legislativas como por procesos de innovacion
tecnoldgica.

Aprovechando los avances digitales y de
aprendizaje, la practica totalidad de acciones

formativas se realizaron en formato webinar,
combinando la asistencia presencial con
la online, como solucién sobre todo para
los colegiados alejados geograficamente
de la sede del Colegio; si bien, apostando
nuevamente por la asistencia presencial como
medio y oportunidad de fomentar el contacto
directo del colectivo.

A lo largo del afo 2023 se desarrollaron
diversas jornadas divulgativas sobre temas de
maxima actualidady relevancia,como aquellos
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gque nos eran demandados por nuestros
colegiados, intentando ofrecer a estos y a
los empleados de despachos una formacién
acorde a las exigencias del momento,
contribuyendo a propiciar la innovacién y
dinamizacién en la prestacién de servicios de
nuestro colectivo.

Para ello, se han organizado los siguientes
cursos y conferencias:

NUEVO SISTEMA DE COTIZACION RETA - RDL
13/2022

El dia 7 de febrero se celebré de forma
online, una Jornada sobre el nuevo sistema de
cotizacion RETA - RDL 13/2022 que fue seguida
por mas de una centena de colegiados.

Presentaron la jornada, Guillermo Hermida
Grandio, responsable de la Escuela de Practica
Laboral de esta Corporacién y Dolores Costoya
Codesido, Vocal Ejerciente de la Junta de
Gobierno, que dieron paso a los encargados de
desarrollar esta nueva normativa:

- Miguel Planas Roca, Director Provincial
TGSS A Coruia.

Sigrid Salgado Gonzalez, Subdirectora
Provincial de Gestién Recaudatoria.

- Roberto Balado Garcia, Jefe de Servicio de
Gestion descentralizada y Sistema RED.

A raiz de la masiva asistencia a |la
retransmisién y dada la importancia de la
materia, esta misma jornada se repitid el
viernes dia 10 de febrero.

LINEA DE AYUDA PARA EL COLECTIVO AUTONOMO

La Subdirectora General de Empleo, M?
Belén Liste Lazara, presenté el 16 de febrero en
el Colegio de Graduados Sociales de A Coruna
y Ourense las seis principales lineas con las
gue la Conselleria de Promocién del Empleo e
Igualdad esta apoyando el trabajo auténomo,
las contrataciones en las empresas y en
entidades de la economia social. El acto fue
presentado por Guillermo Hermida Grandio,
responsable de la Escuela de Practica Laboral
de esta Corporacion.

Tras nuestro primer escrito en la que
solicitAbamos una reunién para pedir a esa
administraciénpublicaque,alahoradepublicar
normativa, principalmente convocatorias de
subvenciones en concurrencia competitiva, se
tengan en cuenta las necesidades y derechos
del destinatario, facilitando que los plazos
de solicitud comiencen en horas habituales
de trabajo, se propicié una primera reunién
entre los maximos responsables de los tres
colegios de Graduados Sociales, A Coruna y
Ourense, Lugo y Pontevedra en la que se forjé
la propuesta de celebracién de esta Jornada.

En esa reunién solicitamos que los plazos
nos permitan, a los profesionales, realizar un
analisis previo de la situacién de cada uno de
nuestros clientes, reunir la documentacién y
pedir las representaciones correspondientes.

El fin Ultimo de nuestras demandas fue
facilitar la conciliacion familiar y laboral y
garantizar el derecho a la desconexién digital
de los Graduados Socialesy de los trabajadores
de nuestros despachos.

CicLo DE INCAPACIDAD TEMPORAL: RECAIDAS Y
SUS CASUISTICAS

Durante la tarde del 23 de febrero, el Colegio
con la participacién de FREMAP, celebré la
jornada sobre “Recaidas y sus casuisticas”,
la primera del Ciclo sobre la Incapacidad
Temporal.

La jornada fue presentada por: Susana
Soneira Lema, Presidenta del Colegio Oficial
de GS de A Corufia y Ourense, Guillermo
Hermida Grandio, Coordinador de la Escuela
de Practica Laboral del Colegio de GS de A
Coruna y Ourense y Carlos Llanos Santos,
Director Regional de FREMAP en Galicia.




A continuacién, el ponente Pablo Luis
Hervas Benito, Licenciado en Derecho por la
Universidad de Valencia. Gestor y formador
de FREMAP, inicié la exposiciéon para los
colegiados inscritos en esta interesante
jornada online, contando con la participaciéon
como moderadora de M? José Dobarro Otero,
Gestora y formadora de FREMAP y enlace con
el ISSGA.

CICLO DE INCAPACIDAD TEMPORAL:
PLURIEMPLEO Y PLURIACTIVIDAD (FREMAP)

El dia 16 de marzo se celebrd, con la
participacién de Fremap, otra de las jornadas
incluidas en el ciclo sobre Incapacidad
Temporal y que en esta ocasidn versd sobre el
pluriempleo y la pluriactividad.

La jornada, que se desarrollé por
videoconferencia, fue presentada por Carlos
Llanos Santos, director regional de FREMAP
en Galicia y Guillermo Hermida, responsable
de la Escuela de Practica Laboral de esta
corporacién y coordinada por M? José Dobarro
Otero, Gestora y formadora de FREMAP .

Ricardo Iglesias Carballo, Licenciado en
Derecho por la Universidad de Valladolid con
doctorado por dicha Universidad y gestor y
formador de FREMAP desde el 2022 fue el
encargado de desarrollar la materia.

NOVEDADES LEGALES EN EL AMBITO DE LA IT

En la tarde del dia 23, este Colegio con la
participacién de Ibermutua, organizé una
jornada sobre las novedades legales en el
ambito de la Incapacidad Temporal; Ia charla
fue presentada por GuillermoHermida Grandio,
responsable de la Escuela de Practica Laboral
de esta Corporacién, que tras la bienvenida a
los asistentes —-tanto presenciales como por
videoconferencia- dio paso a los responsables
de impartir la materia, que fueron:

*Juan Carlos Garcia Garcia, subdirector
provincial de Incapacidad Permanente de la
Direccién Provincial del INSS A Corufia.

*Rosa Gil Pérez, jefa de seccién de control de
IT de la Direccion Provincial del INSS A Coruia.

*Fernando Iglesias Varela, Director de
prestaciones de lbermutua en Galicia.

Durante el desarrollo de la charla explicaron
la gestidbn y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros 365 dia
de duracion (Real Decreto 1060/2022, de 27 de
diciembre y Orden ISM/2/2023, de 11 de enero),
los partes médicos de baja, confirmacién y
alta, supresién de la copia para la empresa y
Sus consecuencias, las responsabilidades de
las personas trabajadoras, la comunicacion
del INSS a la empresa, las obligaciones de
la empresa, y otros aspectos de esta nueva
normativa.

devedades bagalet sn el dmbte d 13
e apacidad Tamporsl [IRERMUTLA

CicLO DE INCAPACIDAD TEMPORAL:
IMPUGNACIONES, ALTAS Y RESOLUCIONES DEL
INSS (FREMAP)

Continuando con el ciclo de conferencias
sobre Incapacidad temporal que se estan
impartiendo en el Colegio con la participaciéon
de FREMAP, hoy se desarrollé la charla sobre
Impugnaciones, altas y resoluciones del INSS.

Como ya es habitual, la presentacion
fue a cargo de Guillermo Hermida Grandio,
responsable de la Escuela de Practica Laboral
de este Colegio profesional y Carlos Llanos
Santos, director regional de FREMAP en Galicia.
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La coordinadora fue M? José Dobarro Otero,
GCestora y formadora de FREMAP y, en este
caso, el ponente fue Pablo Luis Hervas Benito,
gestor y formador de FREMAP, Licenciado en
Derecho por la Universidad de Valencia.

CicLO DE INCAPACIDAD TEMPORAL: ABSENTISMO
LABORAL (FREMAP)

Durante la tade del dia 25 de abril, se celebré
la dltima de las conferencias incluidas dentro
del Ciclo de Incapacidad Temporal organizado
con la participacién de Fremap.

Gestidn del absentismo por incapacidad
temiparal

En este caso, la jornada fue presentada
por Noelia Tomé Martinez, Interventora de
esta Corporacién y la tematica se centré
en el Absentismo laboral, ausencia de una
persona a su puesto de trabajo, en horas que
correspondan a un dia laborable, dentro de
la jornada legal de trabajo, desarrollando los
aspectos fundamentales de la gestién de la
incapacidad temporal, causas y soluciones.

La coordinadora fue M® José Dobarro Otero,
Gestora y formadora de FREMAP y, en este
caso, la ponente fue D? Elisa Pendas Pevida.
Licenciada en Administracién y Direccién de
Empresas por la Universidad de Oviedo, con
Postgrado en Direccién Estratégica, Marketing
y Comercializacién por ESADE. Lleva 23 anos
en FREMAP donde ha sido directora de las
oficinas de Villaviciosa de Odén y de Leganés.
Desde octubre de 2010 responsable nacional
Area de Gestién del Absentismo en FREMAP.

JORNADA SOBRE EL IMPUESTO DE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FisicAs.

Continuando con la actividad formativa
de la Escuela de Practica Laboral de esta
Corporacién, los pasados dias 2 y 3 de mayo,
se celebré el curso sobre las novedades en el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio 2022.

La jornada fue presentada por Guillermo
Hermida Grandio, responsable de la Escuela de
Practica Laboral,y como viene siendo habitual,
fue impartida por M* Remedios Vazquez Gil,
Graduada Social colegiada y Gestora en la
Seccién de Renta, Unidad de Comprobacién
y liquidacién de Administracién de la AEAT
de Santiago de Compostela, que informé a
los asistentes, tanto presenciales como por
videoconferencia de todas las novedades en la
aplicacién del impuesto.

JORNADA: LA IRRUPCION DEL ALGORITMO Y LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS RRLL. (CGRL)

El pasado dia 11 de mayo se celebrd, en
la Escuela de Relaciones Laborales de A
Corufa, la jornada sobre LA IRRUPCION DEL
ALGORITMO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LAS RELACIONES LABORALES, organizada
en colaboracién con el Consello Galego
de Relacions Laborais, la ERLAC y esta
Corporacion.

La jornada fue dirigida por Antia Sandez
Callejo, Presidenta del Consello Galego de
Relaciéns Laborais, Jesus Vazquez Forno,
Decano de la ERLAC y Susana Soneira Lema,
Presidenta de este Colegio.

El acto se inici6 a primera hora de la
manfana, con la ponencia “Hacia un derecho
digital del trabajo: Algoritmo e inteligencia
artificial” impartida por Jesus R. Mercader
Uguina, Catedratico de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la Universidad Carlos
Il de Madrid y moderada por Felipe Martinez
Ramonde.



A las 10:30 Isabel Olmos Parés, magistrada
en la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (TSXG) impartié su ponencia
moderada en este caso por Susana Soneira
Lema.

A media manana intervino la Mesa
de los agentes sociales, compuesta por
representantes de CIG, SN de CCOO de Galicia
e UGT-Galicia, e da CEG y moderada por
Cristina Fabeiro Varela y posteriormente Juan
Luis Martinez de Vega Llorente, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, hablé sobre “LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DE
LOS CIUDADANOS EN EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LAS ITTS", cuya
intervencién fue moderada por Demetrio
Fernandez Lépez.

JORNADA: “VIOLENCIA Y ACOSO EN LAS
RELACIONES LABORALES 360°"” (CGRL)

Durante la mafana del viernes dia 12
de mayo se celebrd, en la Universidad de
Santiago de Compostela, una jornada sobre
la “Violencia y acoso en las relaciones
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laborales”, organizada por el Consello Galego
de Relaciéns Laborais con la colaboracién de la
Facultad de Relaciones Laborales de Santiago
y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufay Ourense.

La Jornada, que tuvo una gran acogida por
parte de profesionales y alumnos, conté con la
asistenciade Candido Sanisidro Lépez, Tesorero
de esta Corporacién, que participé como
moderador durante una de las ponencias.

El programa se desarrollé6 de la siguiente
manera:
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09:30 Inauguracién

Antia Sdndez Callejo, Presidenta del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales

Silvia Moscoso Ruibal, Decana de la Facultad
de Relaciones Laborales de la USC

Candido Sanisidro Lépez, Tesorero y
Responsable de la Comarca del Barbanza del
Colegio de Graduados Sociales de A Corufa y
Ourense

09:45 Los retos sobre lo acoso sexual,
laboral, por razén de sexo e identidad en los
centros de trabajo

Lourdes Mella Méndez, Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la USC

Modera: Damaris Cuadrado Gonzalez
Debate

10:30 Novedades judiciales en materia de
acoso sexual, laboral, por razén de sexo e
identidad en los centros de trabajo

Dalila Dopazo Blanco, Magistrada del

Juzgado del Social de Lugo
Modera: Alejandro Villanueva Turnes
Debate
11:15 Pausa-café

1:45 Presentacion del protocolo por los
agentes sociales

Intervienen representantes de CIG, SN de
CCOO de Galiciay UGT-Galicia, y de la CEG

Modera: Cristina Fabeiro Varela

Debate

12:30 El papel de la inspeccion de trabajo
en materia de acoso sexual, laboral, por razén
de sexo e identidad en los centros de trabajo

Moébnica Gonzalez Otero,
Trabajo y Seguridad Social

Inspectora de

Modera: Candido Sanisidro Lépez
Debate
13:15 Clausura

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS EN EL AMBITO
DE LA S.S. (FREMAP)

Continuando con las jornadas de formacién,
el dia 23 de mayo se organizé un webinar
sobre “Las obligaciones de las empresas en el
ambito de la Seguridad Social, nuevamente
con la participacién de Fremap.

Presentan el acto Susana Soneira Lema,
Presidenta de este Colegio Profesional,
Guillermo Hermida Grandio, Coordinador de
la Escuela de Practica Laboral del Colegio de
GGSS de A Coruia y Ourense y Carlos Llanos
Santos, Director Regional de FREMAP en
Galicia.

La ponencia corrié a cargo de Jorge Muhnoz
Rubio y Manuel Jesus Olivares Rusillo, ambos
Gestores y Formadores de FREMAP Madrid -
Poeta Joan Maragall

Como ya es habitual la coordinadora fue M?
José Dobarro Otero, Gestora y Formadora de
FREMAP.



EXTRANJERIA (PLATAFORMA MERCURIO)

Siguiendo con el plan formativo de nuestra
Escuela de Practica Laboral, los dias 13 y 14 de
junio, se celebraron unas jornadas online sobre
la “Plataforma de presentacién de solicitudes
de extranjeria (Mercurio)”, donde se trataron
los siguientes temas:

- Plataforma de presentacién de solicitudes
de extranjeria MERCURIO

Convenio con el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafia. Obligaciones del Convenio.

- Novedades. Documentacién obligatoria/
opcional.

Tipos de solicitudes admisibles en
MERCURIO.

- Preguntas.

Las jornadas estuvieron presentadas por
el responsable de la Escuela de Practica
Laboral, Guillermo Hermida Grandio, y en la
gue contamos con el Jefe de la Oficina de
Extranjeria de A Coruia, Julio Alberto Simdn
Blanco, que explicé el funcionamiento de esta
plataforma a todos los asistentes.

U & SPACHBLARET) FFECF
CFCI, D DATRAM IS, [H &
CrL,

SESION ONLINE. MINDFULNESS PARA REDUCCION
ESTRES EN EL TRABAJO (FREMAP)

El dia 21 de junio, se celebrd la sesién online,
sobre “Mindfulness para la reduccion del estrés
en el trabajo” con la participacién de Fremap,
que fue impartido por Maria Raquel Salvador
Diaz Herrera, Graduada en psicologia por la
Universidad Miguel de Cervantes. Médico y
técnicodeprevencidénenlastresespecialidades
en FREMAP. Especialista e integrante de la
comisién de riesgo psicosocial a nivel nacional
en FREMAP y formadora interna de RRHH y
coordinado por M?José Dobarro Otero, Gestora
y formadora de FREMAP

Presentaron el acto Susana Soneira Lema,
Presidenta del Colegio Oficial de GGSS de A
Coruflay Ourense, Guillermo Hermida Grandio,

Coordinador de la Escuela de Practica Laboral
del Colegio de GGSS de A Corufa y Ourense
y Carlos Llanos Santos, Director Regional de
FREMAP en Galicia.

JORNADA SOBRE DESCENTRALIZACION
PRODUCTIVA (CGRL)

El Consello  Galego de Relaciéns
Laborais, en colaboracién con este Colegio
Profesional, organizé, en Ila Facultad de
Derecho de Ourense, una Jornada sobre la
Descentralizacién productiva y las nuevas
estructuras empresariales.

La inauguraciéon del acto la realizaron D?
Antia Sandez Callejo, Presidenta del Consello
Galego de Relaciéns Laborais, D® Francisca
Fernandez Prol, Vicedecana de la Facultad de
Derecho de Ourense y D. Candido Sanisidro
Lépez, Vicepresidentel® y Tesorero de esta
Corporacion.

El programa de la jornada transcurrié de la
siguiente manera:

La ponencia sobre “El marco legal de la
subcontratacién” fue impartida por D® Ruth
Cobo Rodriguez,
Seguridad Social.

Inspectora de Trabajo y
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A continuacién se celebré la ponencia sobre
“Perspectiva judicial de la descentralizaciéon
productiva” a cargo de D. Emilio Fernandez
de Mata, Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia que fue
moderado por D Marta Fernandez Prieto.

Despues de una pausa, se celebra la mesa
de los Agentes Sociales en la que intervienen
representantes de la CIG, SN de CCOO de
Galicia, UGT/Galicia y de la CEG, que en este
caso fue moderada por D? Cristina Fabeiro
Varela

Para finalizar, D. Jaime Cabeza Pereiro,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social de la Universidad de
Vigo, diserto sobre ElI Trabajo Autonomo
y subcontratacion, con la intervencion de
Francisca Fernandez Prol como moderadora.

CICLOJORNADAS CALCULO BASES REGULADORAS
(FREMAP)

Tras el parén propiciado por la época estival,
en octubre y con la participacion de Fremap,
se dainicio al Ciclo de jornadas sobre el Calculo
de Bases reguladoras en contratos a tiempo
completo, con la primera de las jornadas de
nivel basico — medio el 24 de octubre; el 23 de

noviembre se celebré la segunda charla de
nivel avanzado, y el dia 14 de diciembre finaliza
este ciclo de jornadas con una sesién sobre
contratos a tiempo parcial y fijos-discontinuos,
en una vertiente eminentemente practica.

Para el desarrollo de este ciclo de jornadas,
contamos con Carlos Ferndndez Imaz,
licenciado en Derecho por la Universidad
de Pamplona. Lleva 15 afios en FREMAP
principalmente en la Oficina de Peralta siendo
actualmente director de la Oficina de Arnedo
(La Rioja) y que, ademas, es ponente habitual
de FREMAP en ponencias y cursos de calculo
de bases reguladoras.

En esta ocasién, presentan las jornadas Jose
Ramdn Lage Cervifo, Vicepresidente 2° de esta
Corporacién, y Carlos Llanos Santos, Director
Regional de FREMAP en Galicia.

M? José Dobarro Otero, Gestora y formadora
de Fremap coordina el evento.

CALCLALO DE BASES REGULADDRAS DE
INCAPACIDAD TERMPDRAL




JORNADA “LA FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN LA EMPRESA” (CGRL)

El dia 27 de noviembre se celebré en la
Facultad de Relaciones Laborales de Ferrol la
jornada con el titulo “La formacién profesional
Dual en la empresa” que estuvo presentada
por Antia Sdndez Callejo, Presidenta do CGRL,
Asuncién Lépez Arranz, Profesora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la UDC y Susana
Soneira Lema, Presidenta de esta Corporacioén.

La primera de las ponencias versé sobre
“El estado actual de la Formacién Profesional

Dual”, impartida por Benito Echevarria
Samanes, Catedratico Emérito de Orientacion
e Formacién Profesional na Universitat de
Barcelona y que fue moderada por Asuncién
Lépez Arranz.

A continuacién se expuso la ponencia
con el titulo “Formacién Profesional.;Dual?:
Experiencia , madre de las ciencias (QUIJOTE
I, 21) impartida por Pedro Rabanal Carbajo,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°
4 de Ourense y moderada por Roberto Barros
Lépez, Vocal Ejerciente de laJunta de Gobierno
y responsable de la Comarca de Ferrol.

Después de una breve pausa, se celebré
la mesa de los agentes sociales, en la que
intervinieron representantes de la CIG, SN de

CCOO de Galicia, UGT-Galicia e da CEG y que
fue moderada por Cristina Fabeiro Varela.

Ya para finalizar Javier Fernandez Travieso,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, que
departié sobre “Las actuaciones inspectoras
sobre practicas formativas no laborales
(becarios) que tambien fue moderada por
Cristina Fabeiro Varela.

EL CIERRE DE EJERCICIO 2023:
CONTABLES Y TRIBUTARIAS EN LA PYME

CUESTIONES

Finalizamos la actividad formativa del ano
2023 con un curso sobre el cierre del ejercicio,
durante la tarde del 18 de diciembre.

Nuestra Escuela de Practica Laboral
organizé la dltima webinar formativa del ano,
gue versd sobre: “El cierre de ejercicio 2023.
Cuestiones contablesy tributarias en la PYME".

La jornada fue presentada por Noelia Tomé
Martinez, Interventora-Contadora del Colegio,
gue tras dar la bienvenida a los asistentes,
cedié la palabra al ponente, Fernando Ruiz
Lamas, Doctor en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, profesor titular de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de
A Corufiay miembro de la Asociacién Espanola
de Contabilidad y Administracién de Empresas
y de la Asociacién Espafiola de Profesores
Universitarios de Contabilidad, que durante
tres horas explicdé las novedades contables,
fiscales y de auditoria mas controvertidas.
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6.- | JORNADAS LABORALISTAS:

- e

[ JORNADA

LABORALISTA

A CORUNA Y OURENSE

16:00 h. Recepoitn de asistentes y antrega
de dacuementacidn y credenciales.

Hotel NH

Collection Finisterre
Pr. Parrote, 2-4 - 15001 & Corufia

A Coruna

28 pE SEPTIEMBRE
pE 2023

Dirigida a prefesionales del

Derecha Laboral y Becurses Humaros,
Extudiantes del Grado de Belagane: Lynpralss
w Kecurscs Hurmanas

16:15 h. Acto de aperiura de la lormada. TR LR
16:20 h. Conferenda inaugural .;-F-,
“El Teletrabajo en las Beladiones Labarales™ & ik f -
KRN T Cas ars Baawea ikt Pris Wit 1O Eetsena g T o "1 Y HBECg B ik, j
. s : JLISTTAC LA,
: Eatwe Calighs Dnchd E i
17:30 k. La Beforma Laboral. J.llli.":J.-J.?n'-r.'..l.--\. SOCTAL h“ﬂ
Cusastiones Cantrovartidas. e A Cena y Chamess
werdndca Rariines Sarhenc. Bx
[ETEY =|l||.ur||:|:l-ll! AT Mg S, B Infﬂrma[iﬂ_"

18:30 he El Accidente de Trabajo v Responsahilidad
frve Dafios.

urrvestr bz Saged Femdndes Lipez. Do

e inscripciones

Excrno. Colegio Oficial de Graduados
Socimles de A Coruna y Curense

Ly e Tuega, | o A T . Baornitcete 12 Bakn

§ bl 8 ik 1E00F - Adloruia

Cawkd Pena Dlag Ldegaan o HIy R TTTY PaT Tekdnnoe 981 151 376

A prramecien. il (o St . e-mail: jprnadas@araduadossocales ooy

20:15 he Acte de Clausura,
20:30 he Coctel de despedida alos asistentes,

COLAEDER N

HIKTA
E::- GRLIEC LA | s

s R s o = RITLAR
Sl da Eeurtia :I_. b i

Vilex

Fiecha lisnlbe @2 inscripoidn hasta e 23052003

CF e Eociai erl

U A italy o Santander “@Sabadell ﬁ B Waltars Klues
5900

procesia

G ' "'-K GLEDALFINANZ antea

sSepin S C-"E;_*“;"“

" B | D R teemia

MEMORIA 2023



El dia 28 de septiembre, se celebraron en
el Hotel Finisterre las | Jornadas Laboralistas,
organizadas por el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense y
el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafa a través de la Fundacién Justicia Social.

El acto fue inaugurado por la Alcaldesa
do Concello da Corufia, D? Inés Rey Garcia;
la presidenta del Colegio, D® Susana Soneira
Lema, el Presidente del TSJG, D. Jose Maria
Goémez e Diaz-Castroverde, el Director General
de Justicia de la Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes de la xunta de Galicia en
representacion del Presidente de la Xunta, D.
José Tronchoni Albert, la Directora General
de Relaciénes Laborales de la Conselleria de
Promocién de Empleoco Emprego e Igualdade
da Xunta de Galicia, Elena Mancha Montero de
Espinosa (en representacion de la Conselleira)
y el Rector de la Universidad de A Corufa, D.
Julio E. Abalde Alonso, que dieron la bienvenida
a los numerosos asistentes a las mismas.

ﬂl"l

€ wanm Galy

Laprimerajornadaversésobre“Elteletrabajo
en las Relaciones Laborales” impartida por D?
Emilia Casas Baamonde, Presidenta Emérita
del Tribunal Constitucional y moderada por la
Directora General de Relaciones Laborales de
la Conselleria de Empleo e Igualdad.

JORNALVA
I ALIST,

OUREN!

A continuacion,

comienza la ponencia
sobre “La Reforma Laboral. Cuestiones
controvertidas”, impartida por D? Verénica
Martinez Barbero, Ex Directora General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y D. Luis Fernando de Castro Mejuto,
Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de
Galicia, y en la que actué como moderados D.
Miguel Angel Cadenas Sobreira, Expresidente
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Ya para finalizar se hablé sobre “El accidente
de trabajo y responsabilidad por danos”
en la que intervinieron D. Demetrio Angel
Fernandez Loépez, Director Territorial de la
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Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Galicia, D. Luis Anguita Juega, Fiscal Delegado
Autonédmico de Seguridad y Salud en el
Trabajo y D. David Pena Diaz, Abogado de la
Fundacién Bidelagun para la promocién de
la Salud Laboral, y que fue moderada por D?

Antia Sandez Callejo, Presidenta del Consello
Galego de Relaciéns Laborais.

Ya para finalizar, para la clausura de este
acto, contamos con la presencia de D. Ricardo
Gabaldén, presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafa y D. Guillermo
Hermida Grandio, Vocal Ejerciente de la Junta
de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales
de A Coruna y Ourense y Responsable de la
Escuela de Practica Laboral y Coordinador de
las | Jornadas Laboralistas, que acompanaron
a D? Susana Soneira Lema, presidenta del
Colegio de Graduados Sociales de A Coruna
y Ourense y vicepresidenta 2° del Consejo
General de Graduados Sociales de Espana.

Finalmente agradecer a todos los asistentes,
colegiados, alumnos, autoridades y entidades
colaboradoras su participaciéon en los actos.

A Y OURENSE




7.- SERVICIO GRATUITO DE
ORIENTACION JURIDICO-LABORAL

INFORME ANUAL DEL SERVICIO A USUARIOS DE 2023

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADODS SOCIALES DE
A CORUMNA ¥ OURENSE
INFORME DEL SERVICIO & USUARIOS
Afio 2023
H 3595
SEND M 64,05
16- 30 15,48
31-55 61,79
Rl 56 0 mas 22,32
Mo facilitan dato 0,42
Prestaciones 5.5, 9,24
P, No Contributiva 0,55
P. Desempleo 1,93
MATERIA Relacidn Laboral 7117
Extranjeria 1,38
Otros 15,72
Mo facilitan dato 0,00
Colegio 80,99
PROCEDENCIA e 19,01
Muy Buena 67,98
Bueno 25,39
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 4,57
Malo 0,63
Mo facilita dato 1,42
By Buenao 76,81
Bueno 19,72
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO Regular 1,74
Mala 0,16
Mo facilita dato 1,58

CONCLUSIONES

Se trata de otro afio mas de funcionamiento
del Servicio de Orientacién Juridico-Laboral y
de su Oficina. Sin embargo, hemos de destacar
este ano el incremento notable de los usuarios
gue solicitan nuestro Servicio. De hecho, la
Subvencién que hemos conseguido de la
Xunta de Galicia que era de 5.000€ anuales,
en el ejercicio 2023 se ha duplicado hasta
los 10.000€ anuales, con el limite de 50€ por
servicioy un 20% para el Colegio por gastos de
gestidon, habiendo agotado la totalidad de la
dotacion presupuestaria.

Como en afios anteriores, a continuacion,
destacaremos los datos mas relevantes desde
una doble vertiente. Por una parte, los usuarios
Yy, por otra, desde la calidad de nuestro servicio
profesional, prestado por compaferos Yy
compaferas a los que nuevamente debemos
reconoceryagradecerlacolaboracién prestada
desinteresadamente.

1.- Usuarios:

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe
una mayoria relativamente clara de usuarias
mujeres, con un 64,05%, frente al 35,95% de
hombres.
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1.2.- Por edad sobresalen, como resulta
habitual, los usuarios comprendidos entre los
31 aflos y los 55 aios, con una incidencia del
61,79%.

1.3.- Por materias, destaca igualmente el
usuario que formula su consulta sobre un
conflicto manifestado en el ambito de su
relacién laboral con la empresa, con un 71,17%.

2.- Profesionales:

En el Informe Detallado del desarrollo de
la consulta, destacar dos cuestiones sobre el
grado de satisfaccién del usuario, una relativa
a la agilidad o plazo de prestacién del servicio
y otra relativa al contenido del mismo, a fin de
conocer la calidad del servicio desde el punto
de vista de la opinién del propio usuario.

Por lo tanto,

2.1.- Plazo de atencién: hemos de felicitar un
ano mas, tanto a nuestro personal del Colegio
como a los compaferosy companeras que han
prestado el servicio de Orientacién Juridico-
Laboral, porque el 9337% de los usuarios
han considerado satisfactorio el plazo de
atencidén, destacando igualmente que el 1,42%
corresponde a usuarios gue no han querido
facilitar esta informacién, por lo el resultado
NO SATISFACTORIO es practicamente
INEXISTENTE.

2.2.- Grado de satisfaccién con el contenido
del servicio: aligual que en el apartado anterior,
los usuarios han valorado muy positivamente el
servicio, otorgando un 96,53% de las ocasiones
el grado de satisfacciéon de nuestro servicio en
sentido positivo y un 1,58% a usuarios que no
facilitaron esta informacién. Por tanto, como
en la informacién sobre el plazo de atencién,
podemos concluir otro ano mas afirmando
que el resultado NO SATISFACTORIO es
practicamente INEXISTENTE, alcanzando
Unicamente el 1,90% de los casos.

Destacar, ademas, que por encima del
80% de los usuarios y usuarias han acudido
directamente al Colegio, por lo que hemos
de concluir que esto supone tanto una mayor
visibilidad de nuestro Colegio Profesional,
como de nuestra profesién entre la sociedad
y la valoracién que, de la misma, estamos
consiguiendo alcanzar.

PROPUESTAS DE FUTURO

Este ano 2023 ha sido, con total
probabilidad, el ano de despegue de este
Servicio de Orientacion Juridico Gratuito,

debido al elevadisimo numero de usuarios
y servicios solicitados y que ha ocasionado,
lamentablemente, que se hayan agotado
rapidamente los fondos existentes, volviendo
a la situacioén inicial de servicios prestados de
forma altruista por todos los companeros y
companeras que participamos en el mismo.

Por todo ello, entendemos que es de
justicia, primeramente, reconocer y agradecer
el esfuerzo realizado, tanto por el personal del
Colegio, como por todos los companeros y
compaieras que realizan esta labor en favor
del Colegio y del colectivo profesional.

Y, asimismo, aprovechamos plantear
dos cuestiones, Por una parte, para pedir
nuevamente la colaboracién de nuevos
companeros y companeras que puedan
incorporarse al Servicioya que, actualmentelos
servicios que se prestan, casi exclusivamente
ya de forma telefénica, ocasionan hasta incluso
30 4 servicios diarios, completando el turno de
profesionales en ocasiones con una frecuencia
casi semanal. Y, por otra, que la Subvencién
de la Xunta de Galicia se ha consolidado y ya
tenemos asegurada para el ejercicio 2024 una
nueva dotacién, inicialmente por un importe
de 10.000<.

Resulta necesario, en consecuencia, ajustar
nuestras propuestas de futuro, de cara a, no
solo afianzar el servicio, sino también para
impulsar, extender y mejorar el mismo. Estas
propuestas son las siguientes:

1. Potenciar el servicio entre nuestros
colegiados por la mayor afluencia de
usuarios. Debemos resaltar esta necesidad
entre los compaferos, para seguir
obteniendo el alto grado de satisfaccion
obtenido hasta el momento entre los
usuarios y que, en ultimo caso, redunda
en beneficio de nuestra buena imagen
profesional para todo el colectivo.

2. Solicitar nuevas reuniones con las
Administraciones Publicas para informarles
de este servicio gratuito para el ciudadanoy
obtener mayor presencia ante las mismas.

3. No sdélo consolidar la actual ayuda
econdmica de la Xunta de Galicia, sino
también, en la medida de nuestras
posibilidades, incrementarla en base al
numero de usuarios actuales y la calidad
del servicio que los propios usuarios nos
confirman.



8.- Xl CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL

Después de tres anos sin celebrarlo,
este afo se ha retomado nuevamente, el
tradicional Concurso de Dibujo Infantil,
convocando a todos los niflos emparentados
con nuestros colegiados a la realizacién de un
dibujo navidefio, con el que, esta Corporacioén,
felicitara las fiestas navidefas.

Después del periodo de votaciones, el dia 13
de diciembre se celebré en el Salén de Actos
del Colegio, la entrega del premio a la autora
del dibujo ganador de esta Xll edicién, que

La Opinién
Jusnes, 14 de diciembne de 2023

Entrega del premio del concurso de dibujo. // Arcay / Roller Agencia

La felicitacion navidenia de los Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense entrego
ayer el premio de su concurso de dibujo navidefio. En el certamen par-
ticipan los hijos y nietos de todos los colegiados con el fin de confec-
cionar Ja felicitacion de Navidad corporativa del Colegio.

en esta ocasion fue Aitana de la Torre Carril
de 10 afos que recibié su premio de manos
de la presidenta del Colegio. El resto de nifios
participantes también recibieron un obsequio
en consideracidén a su participacién con sus
dibujos.

Para finalizar el acto, se sirvié un chocolate
con churros para los asistentes.

XII Concurso Infant de Dibngo

Artista: Aitana de fa Torre Carml (10 afios)

G:_

iy gy B T
Colegio Oficia

Graduados Scoiales
A Coruna y Ourense

La Presidenta,
la Tunta de Gobiermo vy el Personal del Colegio,
5 J #
le felicitan las fiestas de ‘Navidad
v le expresan los mejores deseos
para el priximo Afio 2024.
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9.- CENSO DE COLEGIADOS

Situacion a 31 de diciembre de 2023

A CORUNA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 301
Ejerciente Empresa 44
No Ejercientes 273
Eméritos 10
628
B A Coruiia
B Ourense

Ejercientes libres Ejercientes de No ejercientes
empresa

COLEGIACION
- Abad Fandifo, M? Nieves
- Aller L6pez, Beatriz
- Botana Garcia, Diana
- Carou Figueira, Natalia
.- Castro Freire, Francisco Javier
. Costela Vifa, Sara Beatriz
- Diaz Sanchez, M? Luisa
- Fernandez Garcia, Maria José
- Fernandez Lépez, M? Antonia
- Figueroa Boedo, Rosa
- Garcia Castro, Sagrario
- Gonzalez Basalo, M® Pastora

- Gonzalez Gonzalez, M? Manuela

Eméritos

- Gonzalez Lorenzo, Mdnica

- Gonzalez Valencia, M? del Pilar
- Hermida Grandio, Guillermo

- Imia Rivera, Eduardo Ramodn

- Lépez Rey, Isabel

- Marifnas Doldan, M? Dolores

- Moledo Garcia, Miguel G.

- Noya Rodriguez, José

- Prego Cabeza, Maria Jesus

- Romera Calleja, Susana

- Ruiz Rodriguez, Olga

- Santamaria Ouvifa, Angel

- Santamarifia, Roberto Marcos
- Varela Rodriguez, Angel Manuel

- Varela Sudarez, Mercedesz



NUEVAS ALTAS 2023

Ejercientes Libres

i

Botana Porto, Rodrigo Fernandez Cea, Elena Garcia Alfonso, Isabel

Garcia Suarez, Maria Rodriguez Montero, Fausto

Ejercientes de empresa

Gosende Redondo, Miguel Angel Quindimil Botana, M? Carmen Rodriguez Fernandez, M? del Pilar
No ejercientes
Alcalde Lopez, Francisco Javier Bueno Hernandez, Beatriz Castro Becerra, Veroénica
Diaz Villares, Andrea Ferreiro Novo, Patricia Maria Garzoén Rodriguez, Angiee Marcela

Lesta Rama, Beatriz Lépez Girén, Mireia Lépez Mederos, Kenia Rosa

o or

Pena Rodriguez, Antonio 2529 Pena Vazquez, Ana Santos Rodriguez, Maria

Zas Prado, M? Esther
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CAMBIOS DE COLEGIACION 2023

EJERCIENTE LIBRE A NO EJERCIENTE
- Gémez Lens, Manola
- Romeu Teijeiro, M? Isabel
- Carril Iglesias, Cristina
NO EJERCIENTE A EJERCIENTE DE EMPRESA
- Pérez Torrecilla, David
- Neira Souto, M? Jose
- Quintans lIglesias, Vanessa
NO EJERCIENTE A EJERCIENTE LIBRE
- Garcia Lépez, Maria
- Costa Fernandez, Dorinda
EJERCIENTE DE EMPRESA A NO EJERCIENTE
- Bao Freire, M? Yolanda
- Pérez Torrecilla, David
EJERCIENTE EMPRESA A EMERITO
- Cascales Brandariz, M? Isabel
EJERCIENTE EMPRESA A EJERCIENTE LIBRE

- Chico Garcia, Antonio

BAJAS VOLUNTARIAS 2023

EJERCIENTES LIBRES
- Guerra Gonzalez, Bernardino
- Mederos Lépez, Kenia Rosa
- Leiracha Bermudez, Placido
- Suarez Agrasar, M? Teresa
- Liste Garcia, Ramodn

- Suarez Figueiras, Juan Manuel

>

- Luaces Castineira, Silvia
- Vigo Lépez, Manuel

- Martinez Paradelo, Julio Manuel

EJERCIENTES DE EMPRESA

- Pena Rodriguez, Antonio

NO EJERCIENTES

- Aldao Garcia, Angel Manuel

- Miguélez Dominguez, Ana Isabel
- Bueno Hernandez, Beatriz

- Pardo Lale, M? Julia

- Diaz Sanchez, M? Luisa

- Pita Chento, José

- Fernandez Pérez, Maria Nelly
- Recalde Rodriguez, Natalia

- Grana Lourido, M Angeles

- Salazar Pérez, Ignacio

- Lantes Tasende, Sandra

- Sdnchez Sanchez, M? Virtudes
- Lépez Rejo, M? Teresa

- Sanchez Vazquez, Manuel A.

- Mato Sayans, Nuria

- Villar Vellén, M? Jesus

BAIJAS ESTATUTARIAS

- Reymoéndez Rey, Javier

FALLECIMIENTOS

- Vazquez Gundin, Jesus Lorenzo

Al A
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10- NOTAS DE PRENSA

# . ACoruiia

W ¥ Miércoes, | de febrero de 2023

Los letrados juciiciales se retinen con entidades
legales para hallar una salida a la huelga

REDACCION A CORUNA

El lunes pasado, una representa-
cion de los letrados de la Admi-
nistracion de Justicia de A Co-
rufia, que han paralizado con su
huelga indefinida la administra-
citn de Justicia con el presiden-
te del TSXG, José Marfa Gdmez
v Diaz-Castroverde, v con el fis-
cal superior de Galicia, Fernan-
do Suanzes. Ayer se reunid con el
juez decano de A Corufia, el deca-

no del Colegio de Abogados y con
la presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales.

Esta previsto que hoy manten-
gan un encuentro con el presi-
dente de la Audiencia Provingial,
Ignacio Picatosle, para tratar los
motivos v las consecuencias de
la huelga indefinida iniciada el
24 de enerc para exigir la adecua-
cién salarial, conforme a las com-
petencias y responsabilidades
atribuidas a este cuerpo desde
2000. @

F
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 Jueves, 23 de marzo de 2023 =

.. -
Nuevos miembros del Consejo . 1 sece del Colegio de Goaduados Sociales e
de Graduados Sociales A tonsiay Cumrse scogitayer la jura de ks mien-

et el Coonserjr Calliogier dhe Ciodugios Oficiales de

(s Socles e Gala Do st s carges Moo itz in oo i i+ E] Coleglo de Graduados Sociales

*i& f: A Coruiia

parieAlefandr Pénee (hem jurh so canss cofma besorem v Mok Lopez R ¢ om vooal

organiza unas jornadas
sobre la incapacidad temporal

REDACCION A CORLINA La jornada contard con las
ponencias de Juan Carlos Gar-
cla, subdirector provincial de
ElColegio de Graduados Sociales  Incapacidad Permanente de la
de A Comuia y Ourense organiza - Direceion Provincial del INSS A
una jornada de formacion sobre  Corafia; Rosa Gil Pérez, jefa de
‘Movedades legales en ¢l dmbite  seccion de contrel de IT de la
de la Incapacidad Temporal’, en  Direccidn Provincial del INSS A
colaboracidn con el INSS e Thar-  Comufia y Fernanda Iglesias Va-
mutua. La ponancia se celebrara  rela, director de prestaciones de
hoy,alas1700horas, v podrase-  Jbermutua-en Calicia. El'evento
guirsstzmbiénatravésdelapla-  se dirige, principalmente a Gra-
taforma de Google (Meet). - duades Sociales colegiados. e
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COLEGIOS PROFESIONALES

Graduados sociales, la pieza clave
para velar por los derechos de
trabajadores, autonomos y pymes

BUC LA CDRLSAY

Lo graduados seciales han
conssuito convertine, duranie
las iitimas dicadas, en una pra-
feskin con un gran calado en la
seciedul. Un colecivoque seha
hecho un hueco en la sociedad.
alcanzando una gran dimensudsy
¥ shendo reconocido por todos
los sgenites econdmices y socia-
leg, hasta el punto de que se ha
convertido en el auténtico laba
rliste en cuante o la defensa de
loa intereses do las empresasy de
los trabajadores.

Su labor ex lundamental para
iesodver todos fes supuestos fa-
bomles y fscales. va yoe este co-
lectivo es la peferencia profesio.
nal comoe aperador jurfdlco ¥
eeondmico #n materia soch-la-
hairal y empresarkal.

El Colegio de Graduados
Sociabes de A Coruna y Durense,
actualmente  presidido  por
Susama Sonekra, retine a mds de
800 colegiados, oxpertos en tm
mitar demandos de trebajo,
ERES, ERTES y asesoramienio
laboral de todo tipo, asi como
asuntos fiscales v contables,
dando cobertura & todas kas jo-
calidades de A Corudia v Ouren-
s, desdie las mds grandes hasta
las mds pegquefias.

Tal &5 s paped en la sociedad
quie fuerom declnrados profesio-
nales ezenciales en el Real Da-
creto Loy de aquel 29 de marzo,
en plena pandemia. cnando co
menzaran o gestionar el aluvidn
de peticiones de informacidn v
asesoramdento sobre la tramita-
chilnn de los ceses de actividad v
los ERTES.

Siunana Sonmeirs, presidenta
del Coleglo de Graduades Secdaes,
ALk

Fue precisamenie en ese mo-
ieni cusanc se puso de mani-
fiesto mals gque nunca la necesi-
dad de contar con profesionales
preparados para adaptar el 1efi-
do laboral y empresarial, sobre
todo an Lo ocante a pymes y au-
vinomos, al cambiante entorno
en el quee vivimos.,

Para ollo s¢ necesiian profe-
sionales que velen continue-
mente por la cquidad y la igual-
ded de oporunidades en el ac-
ceso a bos derechos v el cunpli-
mienio de bes debens labomles.

Profesionales que den confian-
&, wsesprambente ¥ defensa con
una formacidn rigarosa y aca-
démbca y que sean capaces de
encarar Ins desalios que entri-
fian unas relaciones lahorales
U 58 ERCUENTIAN €N Cconstan-
e enalucidn,

La formuocidn y la posterior
coleglacitn en el Colegso Oficiz]
de la provincie donde s¢ vava o
ejeroer principalmente la netivi-
dad profesional, son dos requisi-
tos indispensables para poder
Tormar parte dis un coleciivo exi-

genies lrme y solidario con és-
e, Descde e} Colegio de Gradoa-
s Sociabes dad Comefa y Ou-
rense s recierda, & odos aque-
b estudiantes que estén our-
sando o va hayan finalizado of
graco en Relaciones Laborales v
Hecursos Humanos, ln necesidad
¥ la Importoncia de colegiarse
oy en din pam abordor el libre
ejercicio de la profesidn,

£l papel que desempeiian los
colegios profesionales ha ido ad-
quiriendo cada vez mayor rele-
vanmcia ya gue graciss a ellos es
positde controlar el efercicio de

ENTRE LOS RETOS
FUTUROS DESTACA

EL CONTINUD AVANCE
EN LA VISIBILIZACION
DEL COLECTIVO

la profiesidn de sus colegiados,
gareniizar une responsabilidad
winte b existencia de cualguier
tipo de problema v, en definii-
va, ser lns encargados de velar
paca que et ejereicio de la profe.
£idn s hnga dit la manera mas
adecuada a ka Loy, Un colective
clave que cuenta actuaimente
eon mds de 25000 pml'ﬂl:ona-
les encargndos de geationar en
nuestro paks las relociones de
emprisas ¥ irabojadores,

Entre bos madltiples retos futu-
ros a los que se enfienta fa pro-
Fesidin de graduado social desta-
can e continue avance en la vi-
sibillizackén del colectiv, seguir
potencianadi ka formachin contl.
L  raves de curs y semina-
rins, en muchos csos e colabo-
racifin oon ka Univerddad, v de-
semperiar una impoertante labor
como - Teprosentantes on fos
procedimientos laborales ydela
Seguridad Social, asi como de
msistencia técnica en todos
agquellos temas que estén rela-
cionados con la lurisdiccidn de
lo Socisl.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE

a
<

raduado

ocial

Somos los profesionales de referencia en relaciones laborales
& 3
jurisdiccion social, asuntos fiscales y contables

Nuestro lema es la Justicia Social y nuestra vocacion

la proteccion de los intereses de autonomos, pymes y trabajadores




D8 esrecialL colEGICS P

GRADUADOS SOCIALES

Angeles de

ROFESIONALES

la guarda

de los trabajadores

En la pandemua guedd clara la-importancia
di gu funeiin, ues son pleeas claves enla
asssoria de cuostiones laborales 'y flscalcs
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Entrega del premio del concurso de dibujo. # Arcay / Roller Agencia

La felicitacién navideiia de los Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense entregd
ayer el premio de su concurso de dibujo navidefio.En el celamen par-
ticipan los hijos y nietos de todos los colegiados con el fin de confec-
cionar la felicitacion de Navidad corporativa del Colegio.
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