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Fresentacion

Estimados compafieros y compafieras:

Otro afio mas, tengo el gusto de presentaros la memoria de actividades de nuestro colectivo. Un afio muy distinto a cualquier otro, al
encontrarnos inmersos en una pandemia mundial que en principio iba a durar tres meses y que en el mes de diciembre sigue persis-
tiendo, sacudiendo nuestras vidas, tanto a nivel sanitario, personal, laboral, social y econdmico.

La sociedad se paralizo. Con la excepcion de las actividades y profesiones esenciales, entre ellas la de Graduado Social. Repentina e
inesperadamente nos vimos desbordados de trabajo, con el nico y loable fin de que nuestros clientes gozaran de la maxima tranqui-
lidad y seguridad. La situacion nos obligé a permanecer en nuestros despachos horas interminables para poder asimilar toda la nor-
mativa que se iba generando por parte de las distintas Administraciones, al objeto de minimizar, en la medida de lo posible las conse-
cuencias derivadas de la COVID19.

No ha sido facil, todo lo contrario, hemos trabajado hasta la extenuacion, en condiciones extremas la mayor parte del tiempo. Una vez
mas nuestro colectivo ha conseguido, gracias a ese grandisimo esfuerzo, que las Empresas, Trabajadores y la Administracion, con la que
venimos colaborando habitualmente y en este afio, mas si cabe, sufrieran un minimo impacto ante una situacion de tanta incertidumbre.

Por ello, quiero daros la enhorabuena a todos, por el desempefio de vuestra labor que durante el afio que termina habéis realizado, como
siempre, de manera ejemplar.

El Colegio, ha estado permanentemente, pendiente de toda la normativa que se publicaba para hacérosla llegar casi al momento,
poniéndola a vuestra disposicion, organizando sesiones informativas online y webinars con representantes de la administracion, para
poder ir dando respuesta a las maltiples dudas que nos iban surgiendo.

Si, sin duda, hemos vivido unos de los peores afios de nuestras vidas a nivel social, econémico y laboral; aun asf, estoy plenamente
convencida de que de esta situacion saldremos con mas union y fortaleza como colectivo.

Quiero finalizar, agradeciendo de manera muy especial la dedicacién de toda la Junta de Gobierno y del personal del Colegio. Sin ellos,
todo lo anterior hubiera sido imposible.

Un fuerte abrazo

Susana Soneira Lema
Presidenta

“En el medio de la dificultad yace la oportunidad”. (Albert Einstein).
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En la tarde del 08 de julio, y atendiendo a la convocatoria cur-
sada al efecto, se celebrd en el Hotel Plaza de A Corufia, con
el fin de dar cumplimiento a las medidas de higiene y preven-
cion para hacer frente al Covid-19, nuestra Asamblea General
Anual.

Alejandro Pérez Otero, Vicepresidente 1.° y Secretario del Co-
legio, saludé a los asistentes y dio inicio a la Asamblea, cedien-
do la palabra al Vicepresidente 2.° y Vicesecretario General,
José Ramon Lage Cervifio, que procedio a la lectura del acta y
a la presentacion del borrador de la memoria anual 2019, pun-
tos que fueron aprobados por unanimidad de los asistentes.

Continuando con el
Orden del Dia, el Te-
sorero, Candido Sani-
sidro Lopez, presenta
las cuentas del ejerci-
cio anterior, asi como
el presupuesto para el
afio 2020, que también
son aprobados.

Toma de nuevo la palabra el Vicepresidente 1.%, para exponer
las actuaciones que esté desarrollando el Colegio en defensa
de los intereses colegiales y plantear las proposiciones de la
Junta de Gobierno a los asistentes, que también son aproba-
das por unanimidad.

Finaliza el acto
con la toma de
posesion de  Su-
sana Soneira Le-
ma, Como nueva
Presidenta  del
Colegio.
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ELECCIONES PARA LA RENOVACION

PARCIAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De conformidad con lo acordado en la reunion ordinaria de la
Junta de Gobierno de este colegio, celebrada el dia 08 de
enero de 2020, se convocaron las elecciones para la renova-
cion parcial de los cargos que estatutariamente corresponde
cesar por finalizacion de su mandato. La mencionada convo-
catoria de elecciones se llevd a efecto con arreglo y sujecion
a lo dispuesto en los Estatutos del Colegio, y a las normas
electorales para la eleccion de Presidente, Cuatro Vocales
Ejercientes y Dos Vocales No Ejercientes.

Dado que el nimero de candidatos proclamados resulto infe-
rior al de Vocales de la Junta de Gobierno que se iban a ele-
gir, la proclamacion equivalio a la eleccion, y éstas, por lo
tanto, no se efectuaron.

CANDIDATA A PRESIDENTA

M.2 Susana Soneira Lema



CANDIDATOS A VOCALES EJERCIENTES

Roberto Barros Lopez
Candido Sanisidro Lopez
Noelia Tomé Martinez

CANDIDATOS A VOCALES NO EJERCIENTES

Miguel Angel Dominguez Losada
Juan Martinez Garcia

REUNIONES DE TRABAJO Y ACTOS
INSTITUCIONALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Este afio, como todos sabemos, la irrupcion en nuestras vidas
de la pandemia provocada por el Coronavirus, ha obligado a
modificar muchos aspectos de nuestro dia a dia. En este caso,
las reuniones que, normalmente se celebraban presencial-
mente, desde el mes de marzo se han tenido que realizar tele-
maticamente. La Junta de Gobierno celebrd dichas reuniones
durante el afio 2020, en las que se trataron los asuntos pro-
pios que afectan a la profesion, propuestas a los plenos del
Consejo General, organizacion de la marcha colegial, aproba-
cion de expedientes de incorporacion de nuevos colegiados,
organizacion de visitas institucionales, etc.. Por su parte, la
presidenta Susana Soneira Lema, asistio a los Plenos rese-
fiados a continuacion, como Vicepresidenta 2.° del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO

08 de enero de 2020
11 de febrero de 2020
10 de marzo de 2020

12 de mayo de 2020
10 de junio de 2020
31 de julio de 2020
16 de septiembre de 2020
21 de octubre de 2020
18 de noviembre de 2020
16 de diciembre de 2020

PLENOS DEL CONSEJO

21 de febrero de 2020 en Alicante

24 de julio de 2020 en Salamanca
23 de octubre de 2020 en Valencia
18 de diciembre de 2020 en Madrid

Por parte de los miembros de la Junta de Gobierno se han
mantenido diversas entrevistas institucionales y reuniones de
trabajo para un mejor avance y funcionamiento de la profesion,
asi como la asistencia a actos conmemorativos entre las que
destacamos los siguientes:

ENERO

JUBILACION JUAN REY

El dia 24 de enero de 2020, y tras un largo periodo de actividad
al servicio de la Administracion de Justicia, se celebrd en el Hotel
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NH Collection Finisterre de A Corufia, una comida-homenaje
con motivo de su jubilacién, a Juan Rey Pita, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado Social n.° 3 de A
Corufia.

expreso que este segundo y Ultimo mandato lo afronta con
“forza, ilusion renovada e novos proxectos". Posteriormente,
también tomaron posesion, el resto del equipo de Gobierno de
la UDC.

El homenajeado estuvo acompafiado por una multitud de per-
sonas, entre familiares, compafieros de las diferentes adminis-
traciones y representantes de diversas instituciones.

En representacion de este Colegio Profesional, asistio la
Presidenta Susana Soneira Lema, para dejar constancia de
las buenas relaciones que siempre ha mantenido este colecti-
vo con el Sr. Rey Pita, que se ha caracterizado por su cerca-
nia, y con el que hemos podido contar en multitud de ocasio-
nes a lo largo de su trayectoria profesional.

Acompafiando a nuestra Presidenta, también asistio Miguel
Angel Dominguez Losada, Vocal No Ejerciente de la Junta de
Gobierno.

ACTO DE TOMA DE POSESION DEL NUEVO RECTOR
DE LA UDC

El paraninfo de la universidad, acogio en la mafiana del 14 de
enero, el acto de toma de posesion del profesor Julio Abalde
Alonso, como nuevo Rector de la Universidad de A Corufia.

Durante el acto de investidura que presidié Alberto Nufiez
Feijoo, Presidente de la Xunta de Galicia, el ya nuevo Rector,
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En representacion de nuestro Colegio Profesional, y atendien-
do a la invitacion cursada desde la Universidad, asistié a tan
distinguido acto, Susana Soneira Lema, Presidenta del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense.

REUNION JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO EN
OURENSE

En la mafiana del 13 de enero, la Presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de A Corufiay Ourense, Susana Soneira
Lema, acompafiada de la Vocal Ejerciente de nuestra Junta de



Gobierno y Delegada del Colegio en Ourense, Nuria Lopez
Rajo; mantuvieron una reunion de trabajo con David Llorente
Rey, Jefe Provincial de Trafico de Ourense.

El encuentro gird en torno a consolidar y plantear nuevas
medidas de colaboracion de los Graduados Sociales, con la
Direccion General de Tréafico.

FEBRERO

CONFERENCIA POLITICAS DE EMPLEO

El lunes 17 de
febrero a las
17:30, el Con-
selleiro de Eco-
nomia, Empleo e
Industria de la
Xunta de Galicia,
Francisco Conde
L6pez, visitd la
Fundacion Escue-
la Universitaria de
Relaciones Labo-
rales de A Coru-
fia, para impartir a
sus alumnos, una
conferencia sobre
"Politicas de Em-
pleo”.

Asistieron entre otros JesUs Vazquez Forno, Director de la
ERLAC, Demetrio Fernandez Lopez, Director Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y Susana Soneira
Lema, Presidenta de esta Corporacion.

PRESENTACION LIBRO “EL ENJUICIAMIENTO DE
GENERO”

En respuesta a la invitacion enviada por el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, José Ramon Lage Cervifio, Vicepresidente 2.°
y Vicesecretario de este Colegio Profesional, asistio el pasado dia
18 de febrero a la presentacion del libro “El enjuiciamiento de
género’, del magistrado de la Sala de lo social del TSJG José
Fernando Lousada Arochena, acto que tuvo lugar en el Salon de
Actos del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Acompafiando
al autor del libro, en la mesa presidencial, se encontraban (de
derecha a izquierda) la Secretaria Xeral de Igualdade, Susana
L6pez Abella, el presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde, y la Subdelegada
del Gobierno, Pilar Lopez-Riobdo.

PLENO CONSEJO GENERAL - ACTOS 50 ANIVERSARIO
COLEGIO ALICANTE

Durante el afio 2020, el Colegio de Graduados Sociales de
Alicante, celebra el 50 aniversario de su creacion, y con tal
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motivo han orga-
nizado una serie
de actos, que
han hecho coin-
cidir con la cele-
bracion del Ple-
no del Consejo
General.

Nuestra presi-
denta y vicepre-
sidenta 2.2 del
Consejo Gene-
ral, atendiendo a
la amable invita-
cion de Maria An-
tonia Oliva Verdu,
Presidenta del Co-
legio Oficial de
Graduados  So-
ciales de Alicante,
asistio a los mis-
mos, asi como
también asistio al
desarrollo de los
actos el Presi-
dente del Consejo General, Ricardo Gabaldon Gabaldon, y
varios miembros de la Comision Permanente, entre los cuales
estaban también los presidentes de los colegios de la provin-
cia de Lugo, Manuel Nufiez Carreira y de Pontevedra, Radl
Gomez Villaverde.

DEMOSTRACION PRACTICA VLEX
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Tras la reciente renovacion, del acuerdo de colaboracion que
este Colegio Profesional mantiene con VLex para la utilizacion
de su Base de Datos, y con el objetivo de optimizar los crite-
rios de busqueda y obtener un mejor rendimiento de la misma,
esta corporacion organizd durante la tarde del 27 de febrero,
una demostracion practica de la Base de Datos VLex.

La charla informativa fue presentada por Miguel Angel
Dominguez Losada, Vocal No Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Colegio, siendo impartida por Bernardo Lozano
Pascual, Especialista en grandes cuentas de VLex Espafia.

La grabacion esta disponible para todos en la biblioteca virtual
de nuestra pagina web.

CAFE-COLOQUIO ALBERTO NUNEZ FEIJOO

El dia 28 de febrero,
Susana Soneira Le-
ma, Presidenta de
este Colegio, asistid
al café coloquio que
Alberto Nufez Feijoo
E— . mantuvo con repre-

sentantes de institu-
ciones y de la sociedad civil de nuestra ciudad y que tuvo lugar
en el Hotel Attica 21, y en el que se pudieron plantear inquie-
tudes e ideas, haciendo de este acto un punto de encuentro
ameno para todos los asistentes.

E@::
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ACTO REFERENTES GALEGAS

La Presidenta
de esta Corpo-
racion, Susana
Soneira  Lema
asistio, también
el 28 de febrero,
al acto organiza-
do por Execu-
tivas de Galicia
en colaboracion con la Universidad de A Corufia y la



Secretaria Xeral
de Igualdade de
la Xunta de Ga-
licia denomina-
do “Referentes
Galegas en A
Corufia”.

El evento, que
tuvo lugar en el
Paraninfo  del
Rectorado de la
Universidad de
A Corufia, reu-
nié a diferentes
autoridades, so-
cias y publico general que escucharon la experiencia de dife-
rentes mujeres referentes de distintos sectores.

Actualmente, son ya mas de 280 mujeres las que forman parte
de esta gran hase de datos que tiene como la visibilidad de
todas aquellas mujeres profesionales gallegas lideres en sus
respectivos sectores.

Participaron en la mesa, entre otras: Carolina Bouvard Nufio,
directora de Business Intelligence y Big Data de Telefonica;
Charo Barca Fernandez, presidenta de Fundacion Andrea y
Directora Gerente de Pazo de San Lorenzo; Marfa Mayan
Santos, jefa del Grupo de Investigacion CellCOM del INIBIC;
Marta Bobo Arce, profesora Titular UDC y ex gimnasta ritmica;
y Ménica Alba Castro, notaria, que nos relataron como fue su
experiencia hasta llegar a ser mujeres referentes.

El acto fue clausurado por Ana Pastor Julian, Vicepresidenta
Segunda del Congreso de los Diputados.

MARZO

MASTER CLASS DEL SECRETARIO GENERAL DE CCOO

El pasado dia 9 de marzo, la Presidenta de esta corporacion,
Susana Soneira Lema asistio al encuentro organizado por la
Fundacion Escuela de Relaciones Laborales de A Corufiay en
el que participo el Secretario General de Comisiones Obreras
desde el afio 2017 y también Graduado Social, Unai Sordo.

A este encuentro asistieron también, entre otros; Jesds Vazquez
Forno, Director de la Erlac, y Manuel Lago, recientemente incor-
porado al equipo asesor de la Ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

Unai Sordo, que cuenta con gran conocimiento del panorama
sindical espafiol disertd sobre el momento actual del mercado
laboral y el papel del sindicalismo.

ABRIL

TERTULIA RADIOFONICA CADENA SER

El dia 07 de abril de 2020, la Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, Susana Soneira
Lema, particip6 en una interesante entrevista radiofonica, den-
tro del programa “Hoy por Hoy A Corufia", donde analizé la
situacion actual de los ERTES provocados por la crisis de la
pandemia del COVID-19.

TERTULIA RADIOFONICA INTERCORUNA

El 08 de abril de T

2020, la Presiden- e e e~
ta del Colegio Ofi-

cial de Graduados

Sociales de A Co- G T

rufia y Ourense, Susana Soneira Lema, participé en el directo
matutino de la emisora "Intercorufia”, dentro del programa
“Distrito15", donde hizo un amplio repaso de las medidas
adoptadas en materia de empleo, como consecuencia de la
crisis de la pandemia del COVID-19.

JUNIO

TERTULIA RADIOFONICA VOCES DE A CORUNA

VIOIZ

RadioVoz

EI 08 de junio de 2020, el Tesorero
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Corufia y Ourense,
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Céndido Sanisidro Lépez, participd en el directo de la emisora
"Radio Voz" dentro del programa “Voces de A Corufia", donde
hizo un amplio repaso de la gestion y cobro de los Ertes, como
consecuencia de la crisis de la pandemia del COVID-19.

JULIO

WEBINAR COLEGIO GRADUADOS SOCIALES DE ASTURIAS

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias en cola-
boracion con el Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia ofrecio el pasado dia 2 de julio a las 17:00 horas, una
webinar gratuita para los colegiados sobre “La interpretacion
de los datos contables asociados a los despidos objetivos por
causas economicas”, impartida por José Manuel Simarro (For-
mador, Graduado Social y Mediador).

El curso en formato online contd con la presencia de Susana
Soneira, Vicepresidenta del Consejo General de Graduados
Sociales de Espafia y Presidenta de nuestra corporacion, que
dio la bienvenida a todos los colegiados en nombre de Ricardo
Gabalddn, y de Fernando Pintueles, Secretario del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Asturias que ejercié de mo-
derador y agradeci6 la colaboracion prestada por este Con-
sejo General.

La jornada resultd un éxito rotundo, tanto por el volumen de
participantes como por la calidad de los contenidos tratados.

TOMA POSESION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

El pasado dia 31 de julio, tuvo lugar la prestacion de juramen-
to y toma de posesion de los nuevos miembros que, durante 4
afios, formaran parte de la actual Junta de Gobierno.

Renuevan su mandato Roberto Barros Lopez y Céndido
Sanisidro Lopez como vocales ejercientes y Miguel Angel
Dominguez Losada, como vocal no ejerciente.
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Destacamos las incorporaciones de Noelia Tomé Martinez,
como vocal ejerciente, y Juan Martinez Garcia, como vocal no
gjerciente.

SEPTIEMBRE

REUNION DIRECTOR TERRITORIAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

En la mafiana del 14 de septiembre, el Director Territorial de Ga-
licia de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Demetrio
Angel Fernandez y L6pez, recibid a una representacion de la Jun-
ta de Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense, encabezada por Susana Soneira Lema,
Presidenta; Alejandro Pérez Otero; Vicepresidente 1.°y Secreta-
rio General; José Ramon Lage Cervifio, Vicepresidente 2.2y Ro-
berto Barros Lopez, Vocal Ejerciente de esta Corporacion.

En el encuentro, los representantes del Colegio dieron a cono-



cer las principales inquietudes de un colectivo que ha tenido y
tiene una labor esencial para paliar las graves consecuencias
de esta crisis socio-sanitaria generada por el Covid-19.

Asimismo, el Director Territorial, agradecio el trabajo realizado
por los Graduados Sociales durante estos meses, acordando
incrementar la colaboracion entre ambos organismos, y asf rea-
lizar reuniones periodicas para poder dar respuesta a todas las
incidencias o consultas que se produzcan entre los colegiados,
e informar de las novedades.

APERTURA ANO JUDICIAL EN GALICIA

En la mafiana del 18
de septiembre, la
sede del Tribunal
Superior de Justicia
(TSJG), acogié la
ceremonia de "Aper-
tura del afio judicial
2020".

Durante el acto, el
Presidente del Tribu-
nal Superior de Jus-
ticia de Galicia, José
Marfa Gomez y Diaz-
Castroverde, llamé a
los jueces a “encon-
trar las formulas
para que la crisis
sanitaria no sea su
colapso definitivo”,
dado el incremento
del 10 por ciento de
asuntos en tramite
tras el estado de
alarma por la pandemia generada por el Covid-19.

La apertura del afio judicial, contd con la presencia del Pre-
sidente de la Xunta, Alberto Nufiez Feijoo, asi como del Vice-
presidente, Alfonso Rueda, el Fiscal Jefe de Galicia, Fernando
Suanzes Pérez, los Decanos de los Jueces de los Partidos
Judiciales y los Fiscales responsables de area. En representa-
cion de nuestro Colegio Profesional, acudié José Ramon Lage
Cervifio, Vicepresidente 2°.

COMISION SEGUIMIENTO COVID TSXG
La Comision de Seguimiento de la Crisis Sanitaria en el ambito del

Tribunal Superior de Justicia de Galicia, presidida por el Presidente
del TSJG, José Maria Gémez y Diaz-Castroverde, ha mantenido

en la mafiana del 19 de octubre, una nueva reunion telematica.

Como es habitual desde hace meses, en dichas reuniones se
viene trabajando en los planes y medidas de la actividad judi-
cial en referencia a la evolucion de la pandemia generada por
el Covid-19. En esta fecha, se plantearon concretamente cues-
tiones practicas de funcionamiento de los juzgados en materia
de prevencion y proteccion relacionado con el coronavirus con
el fin de tomar medidas de futuro en prevision a posibles casos
que se vayan presentando. También se trataron asuntos rela-
cionados con la libertad de circulacion de profesionales en los
Juzgados que quedan solventados con la Ley 3/2020, sobre la
cita previa que poco a poco se va implantando en las cuatro
provincias, y por Ultimo, se habld de las formas de actuar en el
caso de positivos en los juzgados y como establecer los
Juzgados de Guardia en caso de esos positivos.

Asistieron ademas del presidente del TSJG, el Vicepresidente
Primero de la Xunta de Galicia y Conselleiro de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, Alfonso Rueda Valen-
zuela; el Conselleiro de Sanidad, Julio Garcia Comesafia; el
Secretario General de la Conselleria de Justicia, Director
General de Jus-ticia y Fiscal Superior de Galicia, Fernando
Suances Pérez; la Secretaria de Gobierno del Tribunal,
Concepcion Otero Pifieiro, el Presidente de la Audiencia
Provincial de A Corufia, Ignacio Picatoste Sueiras; el Juez
Decano de Vigo, Germéan Serrano Espinosa; el Presidente del
Consejo de Abogacia de Galicia y Decano del Colegio de
Pontevedra, Ramén Jaldenes Lopez Castro; el Presidente del
Consejo Gallego de Procuradores y Decano del Colegio de
Procuradores de Santiago, Fernando Gonzélez Concheiro; el
Vicepresidente Segundo del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, José Lage Cer-
vifio, y la Jefa de prensa del TSJG, Maria Pardo Rios.

OCTUBRE

REUNIONES ABANCAY GALEJOBS

El dia 28 de octubre, durante una de las reuniones de la
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Comision Perma-
nente para tratar
los asuntos de
mas urgencia, se
mantuvo una reu-
nién con José An-
gel Méndez San-
martin, Director
de Oficina de A-
banca para estu-
diar los conve-
nios de colabora-
cion que el Cole-
gio mantiene con
esa entidad.

A continuacion, y
una vez finaliza-
do este primer
encuentro, se re-
cibio a Judit Ga-
rr6s, de la empre-
sa Galejobs, para
conversar sobre
planes de forma-
cion.

Por parte de la Junta de Gobierno contamos con la asistencia
presencial de Miguel Angel Dominguez Losada, Vocal No
Ejerciente y Celestino Vieites Sanchez, Gerente, y conectados
por videoconferencia Noelia Tomé Martinez y Juan Martinez
Garcia, Vocal Ejerciente y No Ejerciente respectivamente, de
la Junta de Gobierno de esta Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

Q zoom

En la mafiana del 29 de octubre, una representacion de nuestro
Colegio Profesional, ha mantenido un encuentro telematico con
representantes de la Concejalia de Empleo, Consumo, Industria
e Innovacion del Ayuntamiento de A Corufia, para analizar la
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puesta en marcha del Plan de Reactivacion Econdmica y Social
de A Corufia (PRESCO), que pretende hacer frente a los efec-
tos econdmicos y sociales de la COVID-19, y contribuir al man-
tenimiento del tejido socioecondmico de la ciudad.

A esta reunion asistieron por parte del Ayuntamiento de A
Corufia, Eva Martinez Acdn, Concejala de Empleo, Consumo,
Industria e Innovacién y Emilio Lesta Casal, Director de Area
de Innovacion, Empleo y Comercio.

En representacion de nuestra Corporacion, asistieron: Alejandro
Pérez Otero, Vicepresidente 1.° y Secretario General; José
Ramon Lage Cervifio, Vicepresidente 2.° y Noelia Tomé
Martinez, Interventora-Contadora del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense.

NOVIEMBRE

TERTULIA RADIO VOZ

VIOIZ

RadioVoz

L.a Manana con EVA (martes, 24 de noviembre de 2020)

.))) ESCUCHAR AUDIO

El martes, 24 de noviembre de 2020, Juan Martinez Garcia,
Vocal No Ejerciente y Coordinador de la Comision de Relacio-
nes Publicas del Colegio, particip6 en el directo matutino de la
emisora Radio Voz, dentro del programa “La Mafiana con
Eva", donde diserto sobre el informe presentado al Presidente
del Parlamento de Galicia, con medidas para la reactivacion
econdmica, social y cultural de Galicia ante la crisis originada
por la pandemia de la Covid-19.

DICIEMBRE

CLAUSURA MASTER PRACTICO EN JURISDICCION SOCIAL

El dia 12 de diciembre, se celebrd bajo estrictas medidas de
seguridad impuestas por la pandemia, el acto de graduacion
de la “IV Promocién del Méaster Practico en Jurisdiccion
Social", realizado por la ERLAC en colaboracion con este
Colegio Profesional.



Tras las inter-
venciones de los
distintos Coordi-
nadores del Mas-
ter y la posterior
entrega de los
diplomas a los
alumnos, toma
el uso de la pa-
labra JesUs Vaz-
quez Forno, Di-
rector de la Es-
cuela de Rela-
ciones Labora-
les de A Corufia
y Susana Sonei-
ra Lema, Presi-
denta del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense, para la clausura del acto.
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ENVIOS DE CORRESPONDENCIA

ENTRADAS
Entre cartas, escritos, documentos
y correos electronicos.

SALIDAS
Cartas, circulares, informativos,
correos electrénicos, etc

* Calendarios Laborales.

* Libros de Subcontratacion.

* Venta de 22.320 < en participaciones de loteria de Navidad.
* Entrega de documentacion informativa.

* Control y atencion biblioteca.

* Preparacion, informe y tramitacion de expedientes de altas,
bajas y variaciones de colegiacion.

* Edicion Boletin Informativo. (Mensual en soporte papel para
los colegiados sin correo electronico y en soporte digital para
el resto de colegiados).

* Expedicion de diplomas y certificados de asistencia a cursos.
* Redaccion de memoria anual y actas de reuniones.

* Actualizacion, diaria, de la pagina web con toda la legislacion
de interés para los colegiados.

* Asistencia administrativa y técnica a los cursos del Colegio.
* Visado de apoderamientos para REA.

* Visado de apoderamientos para TESOL.

* Diligencia de libros de subcontratacion.

* Gestion de las citas del Servicio de Orientacion Juridico La-
boral Gratuito.
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REQUISITOS PARA DARSE DE ALTA EN EL COLEGIO

NO
EJERCIENTES

EJERCIENTES
DE EMPRESA
OENTIDAD

nto Nacional de Ide

Documentacion general

1.- Documentacion general.

2.- Contrato de trabajo, registrado por la oficina
del INEM, con la categoria profesional de
Graduado Social.



CUQTAS VIGENTES DE INCORPORACION AL COLEGIO

EJERCIENTES

LIBRES
CUOTA

460,00 €
DAD 8400

CUQOTAS MENSUALES
EJERCIENTES
LIBRES
EJERCIENTES DE EMPRESA
oenTDr [
NO
EJERCIENTES

REQUISITOS MINIMOS DE POLIZA DE RC

4
Capital asegurado minimo de 1.000.000,00 «.

Cobertura expresa para Responsabilidad
Civil Profesional de todas las tareas propias
de la profesion de Graduado Social y, en
concreto, en areas como asesor laboral,
fiscal, contable y mediador.

Si el Colegiado ejerce su actividad a través
de una sociedad, cobertura de las reclama-
ciones de RC presentadas a la sociedad.

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas o
aportar los originales en la secretaria del colegio.

Debera entregar la documentacion en el Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, calle Monforte, 12 bajo - 15007 A Corufa.
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INFORME DE TESORERIA

Con el fin de cumplir con la legislacion vigente, se emite informe de tesoreria, en los diferentes aspectos de funcionamiento de este
colectivo, y que tengan incidencia directamente con la situacion econémica, dividiendo este informe en cuatro apartados: Ingresos,
Gastos generales y Resumen comparativo con el ejercicio anterior y Deuda.

1.- INGRESOS

Este Colegio Oficial agrupa, a 31 de Diciembre de 2020, a un colectivo compuesto por un total de 731 Graduados Sociales, con el
siguiente desglose:

N.° colegiados a 31/12/2020 Cuotas Incorporacion Cuotas mensuales
Ejercientes Libres 320 460,00 € 38,19 ¢
Ejercientes de Empresa 41 184,00 € 21,96 €
No Ejercientes 300 46,00 € 10,98 €
Eméritos 70

El total de cuotas generadas a lo largo del afio 2020, ha sido el siguiente:

CUOTAS 2019/2020

= ARO 2020
= ARO 2019

EL EE NE INCORPORA | TOTAL
wAND2000| 14791299 | 1042000 | 4126282 26149 200210,73
‘mANO2019| 14709483 | SEIRT2 425419 386 | 20051145
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En el siguiente gréfico se puede apreciar la distribucion de los
ingresos del Colegio, por los conceptos mas destacados

INGRESOS 2020

mCUOTAS ®ART.VENTA m FORMACION

En cuanto a la distribucion de las cuotas de los colegiados, es
la siguiente

CUOTAS 2020

mEE
=NE
INCORPORA

2.- GASTOS

En cuanto a los gastos, en la distribucion de los mismos por
su relevancia cuantitativa destacamos

GASTOS 2020

» PERSONA! = CONSEID » LOCAL
SERVICIOS = COMPR/SUMIN = SUSCRIP/WER

= PUBLICIDAD = GTOS NSTITUCIONALES = LIMPIEZA

3.- COMPARATIVA CAPITULOS MAS RELEVANTES

Cabe destacar la minoracion del importe de la hipoteca, el
aumento de liquidez y el resultado de explotacion, pese a
haber dotado como créditos incobrables 9.186.32 correspon-
dientes a cuotas impagadas de los ejercicios comprendidos
entre los afios 2014 y 2018, ambos inclusive, tal y como se
detallara en el apartado dedicado a la Memoria Explicativa.

COMPARATIVA 2019/2020

BANO 2000 WANO 2019

II ll | I- I_
GTOS.PERS CONSEID ALQUILERES MIPDOTECA RES.EXPLT RES.EJER EFECTIVD

4.- DEUDA

En marzo de 2018 se elabora un Informe acerca de esta situa-
cion y, siguiendo el acuerdo de la Asamblea celebrada en ese
mismo afio, por la Junta de Gobierno del Colegio se elabora
un protocolo de actuacion y se adoptan medidas tendentes a
reducir y/o eliminar dicha deuda.

Como consecuencia de ello, representamos la evolucion del
total de la deuda en los Ultimos afios.

TOTAL DEUDA CONTABLE

100000 9444119
BROOK, 14

000 8412813
71275, 39

14528717

uuuuuuu

......

uuuuu

Asi, en la siguiente grafica, se puede apreciar la deuda, des-
glosada por afios, destacando que hasta entonces la deuda
generada en cada afio era superior a los 3.000 € anuales,
siendo rebajada a 1.043,32 € en 2019 y a 979,44 € en este
Ultimo 2020, pese a las dificultades de todo tipo habidas como
consecuencia, principalmente, del COVID-19.

EVOLUCION DEUDA

014 2015 2016 w7 m8 m9 Mo
—_—nOs 365126 080,04 377293 3575,00 566,51 1043,32 579,44

Asi, con estas medidas implantadas, el total de la deuda a
31/12/2018 se reduce a 19.273,76 € que, durante el afio 2019
se reduce nuevamente a 17.139,6 € y, finalmente, durante
2020 se establece en 1.192.71 «.
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TOTAL DEUDA ACTUAL

Il.- PRESUPUESTOS

1.- Presupuestos 2020: Otra de las medidas adoptadas por la
Junta de Gobierno en 2018, es el control de ejecucion presu-
puestaria, dandose este resultado durante el ejercicio 2020

PRESUPUESTO 2020

WPRESUPUESTADD  mEECUTADD  mINGR/GTOS

Y resultando el nivel de cumplimiento, para los conceptos mas
relevantes tanto en Ingresos como en Gastos, se expresa con
los siguientes Indicadores:

101,64

108,07

2.- Presupuestos 2021 Por su parte, para el afio 2021 se han
elaborado los siguientes Presupuestos de Ingresos y Gastos,
ajustando los mismos en funcion de los resultados obtenidos
durante el ejercicio 2020.
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COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORURA Y ORENSE

PRESUPUESTO DE INGRES0S 2
TmLo CONCEPTO CTAS CONTABLES PPTOS 2021
|
Ingresos por cuotas
Ejercientes Libres 705000007 148.000,00€
Ejercientes Empresa 705000002 10.000,00 €
|Nnejemiantes 705000003 4200000 €
|
Nuevas Incorporaciones 705000004 a 705000006 300000€
Ingresos Financieros
Intereses clcles. 4000€
Otros ingresos de geston 750000000 200000€
Otros Ingress
At De venta 700000004 a 700000015 5.50000€
Ingresos por servicios 705000012 100,00€
Formacion 706000986 a 706000995 1000000 €
220.640,00 €
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y ORENSE
| 22
TMULO CONCEPTO CTASCONTABLES |  PPTOS2021
Persond
Suekdos y Salarios 640000000 T15000€
Seg Soc a cargo de la Empresa 642000000] NH00E
Oiros gastos sociaks £49000000] 60,00€
Oros Gasios Explotacion
Arendamientos y Canones 621000000 1.2000€
Regaraciones y consenation 622000000] 1.00000€
| enienimienio Potsl Web 622000001 5000€
|erv. Profesionales Indepen. £23000000] 450000€
|Primas de Sequros £25000000] 100000€
|erv Bancarios y simiares £26000000] 150,00€
| ublcidd y Propagenda 627000000 6.010,00€
| Gastos Ins¥ucionales COGS 627000001 550000€
Suninistos 628000000] 260000€
Oros Gaslos y Senicios 629000000] 10000€
Comespondencia 629000001] 280000€
Senv, De lelefonia 629000002] 240000€
|erv. Linpieza 629000003] 500000€
| Meterial Oficina 629000004] 430000€
|Senicios Mensajeria 629000005 000€
|suscripciones 629000006 600000€
Consep General 629000008] UTH0E
Gastos de Vi 629000100] 100000€
Prograrma de geston | 150000€
Prestam 520000001) 14.00000€
Cursos impartdos 623000001 400000€
Cena Confratemicad 3000,00€
Oos Tribus 5000€
2060,00€




IIl- MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CUENTAS

1.~ BASES DE PRESENTACION

11/ Inagen

T (45 clentas anuales 56 han preparado 3
nartir 0 los registros contables, habien-
(ose aplicado [as aisposiciongs legales
Vigentes en materia contable con el obje-
10 0 mostrar a imagen fiel del pairmo:
nio, ¢ 2 siuacion financiera y de los
resultados del Colegi,

131 Compareion
No exste ninguna causa que impida la. JUELFLTLERC)
comparacion de los estados financieros
(el ejerciio actual con los del ejercicio

Estas cuentas se someterdn a la aproba- |
anterior,

cion de la Asamblea General, entenclen-
(ola Junta de Gobiermo que seran apro:
Dadas sinninguna modificacion, asi como
el prestipuesto para el ejercicio 2021,

1/ Priniio

G016 No ha sido necesari, i se ha reido
conveniente por parte (e 2 Junta e
(Gobierno, la aplicacion ce princpios con-
tables facultatvos altintos de los senala:
tos, no existiendo excepcions o aplica:
cion de otros princpios y crteios.

{4 Elementos

. e )
No existen elementos pairimoniales del Vo P

Activo 0 0el Pasivo que figuren en mas
(i una partca del Balance.

memaoria




2.- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Se han producido unos ingresos totales ligeramente inferiores
a los inicialmente presupuestados, alcanzando la cifra total de
217.045,55 € . Pero, donde se ha producido una mejora sus-
tancial es en la contencion del gasto, que se ha quedado muy
por debajo del inicialmente presupuestado, alcanzando el
importe de 198.882,14 <. Esto ha generado unos resultados
de explotacion positivos de 22.632,47 €, teniendo en cuenta
que la amortizacion del inmovilizado asciende a 11.983,19 «,
lo que arrojaba un resultado positivo del ejercicio de 21.485,30 <.
Ante esta situacion, se ha decidido dotar como incobrable la
deuda existente por cuotas por importe de 9.186,32 € corres-
pondientes a los ejercicios 2014 a 2018, ambos inclusive.
Obviamente, esto no supone una condonacidn de dicha
deuda, ya que se procedera a la reclamacion de la misma y,
en la medida y cuantia que periddicamente se consiga recu-
perar, constara como ingreso extraordinario del ejercicio eco-
nomico de que se trate.

Pues bien, una vez realizada dicha dotacion, el resultado de
explotacion del ejercicio 2020 se eleva a 13.781,42 «.

3.- BALANCE DE SITUACION
3.1.- ACTIVO

Como continuacion de las medidas adoptadas por la Junta de
Gobierno para sanear las cuentas del Colegio debemos valo-
rar la actual situacion.

Por una parte, hemos continuado dotando el importe de la
denominada “deuda histdrica”, eliminando del Balance de
Situacion toda la deuda anterior al afio 2018, inclusive, pese a
lo cual el ACTIVO ha pasado de 233.449,13 < en 2019 a
235.713,99 € en 2020.

Y, por otra, en parte debido a la implementacion del protocolo
de actuacion para el recobro de la morosidad, ha generado
mayor liquidez al Colegio, pasando de 39.344,11 € en 2018, a
48.174,55 € en 2019 y a 78.454,76 < en 2020.

3.2.- PATRIMONIO NETO

La nuevamente citada dotacion de la deuda ha afectado al
Fondo Social, reduciéndose inicialmente a 153.854,87 € en
2018y aumentando a 166.725,82 € en 2019y a 166.787,97 € en
2020, con lo que el total del Patrimonio Neto se eleva a
179.466,36 < .

3.3.- PASIVO

Finalmente, aqui hemos de destacar otro afio mas la minora-

2020

memoria

cion de la deuda por la inversion en el nuevo local social en
13.722,04 €, con lo que, la deuda que a 31/12/2019 se situa-
ba por este concepto en 49.515,92 ¢, se ha reducido a
31/12/2020 a 35.793,88 < .

COMISION ETICA Y HONORARIOS

EXPEDIENTE DE DENUNCIAS O RECLAMACIONES PRE-
SENTADAS ANTE EL COLEGIO DURANTE EL ANO 2020.

Para dar cumplimiento a lo establecido en nuestros Estatutos
colegiales en su articulo 96 en sus apartados c) y d) informa-
mos de que no ha habido ninglin expediente sancionador tra-
mitado en el 2020.

En cuanto a Informacion agregada y estadistica relativa a que-
jas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaciones representativas, comentar que
se han realizado dos reclamaciones, que se han sido saldadas
con balance positivo.



El inicio de este afio, nada hacia prever que nos ibamos a
encontrar con una situacion sanitaria de magnitud mundial,
que afectarfa a toda nuestra actividad, personal, laboral y
social.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, comienza el afio, organizando diversos cursos y
conferencias adecuados a las peticiones y sugerencias de los
colegiados. Dichos cursos han intentado abarcar tanto los
temas de actualidad laboral como aquellos temas que nos
eran demandados por nuestros colegiados, intentando con
ello ofrecer a estos y a los empleados de despachos una for-
macion continua y actualizada, ademas, la gran mayoria de los
cursos pueden ser seguidos por streaming, gracias a la
retransmision Online de las conferencias, consolidandose
como una alternativa de formacion, para los colegiados mas
alejados de la sede del Colegio, y una solucion 6ptima, pues-
to que a partir del dia 14 de marzo, todas las jornadas forma-
tivas que se organizaron ya fueron en formato Webinar.

EL CIERRE DEL EJERCICIO 2019: CUESTIONES CONTA-
BLES Y TRIBUTARIAS EN LA PYME

Dando comienzo a las actividades formativas de este afio
2020, se celebro el pasado dia 18 de febrero en el Salon de
Actos del Colegio, una jornada sobre “El cierre del ejercicio
2019. Cuestiones Contables y Tributarias en la Pyme”.

La jornada fue presentada por Celestino Vieites Sanchez,
Gerente del Colegio, que tras dar la bienvenida a los asisten-
tes, cedio la palabra a Ricardo Palleiro Barbeito, Asesor
Fiscal, Auditor y Profesor Asociado de la Universidad de A
Corufia, que fue el responsable de impartir el curso y contes-
tar todas las consultas planteadas tanto por los asistentes pre-
senciales, como por aquellos que siguieron la retransmision
por streaming.

CURSO PRACTICO DE ACTUALIZACION FISCAL

Durante las tardes del 19 y 20 de febrero, se celebrd en el
Salén de Actos del Colegio, un curso practico sobre
“Actualizacion Fiscal 2020,

Ambos dias, la jornada estuvo presentada por Alejandro Pérez
Otero, Vicepresidente 1° y Secretario General de este Colegio
Profesional, e impartida por Remedios Vazquez Gil, Gestora en
la Seccion de Renta, Unidad de Comprobacion y Liquidacion de
la Administracion de la AEAT de Santiago de Compostela; que
durante mas de las 8 horas previstas, realizd una exposicion
tedrica de los recargos por declaraciones presentadas fuera de
plazo, los recargos del periodo ejecutivo, sanciones, aplaza-
mientos, fraccionamientos de las deudas tributarias y las notifi-
caciones en materia tributaria, combinando dicha exposicion
con ejercicios y supuestos practicos de la materia.
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JORNADA DEMOSTRACION PRACTICA DE LA BASE DE
DATOS VLEX

Tras la reciente renovacion, del acuerdo de colaboracion que
este Colegio Profesional mantiene con VLex para la utilizacion
de su Base de Datos, y con el objetivo de optimizar los crite-
rios de blsqueda y obtener un mejor rendimiento de la
misma, esta corporacion organizé durante la tarde del 27 de
febrero, una demostracion practica de la Base de Datos
VLex

La charla informativa fue presentada por Miguel Angel
Dominguez Losada, Vocal No Ejerciente de la Junta de
Gobierno del Colegio, siendo impartida por Bernardo Lozano
Pascual, Especialista en grandes cuentas de VLex Espafia.

En la biblioteca virtual de nuestra pagina web podéis ver la
grabacion de la demostracion.

CURSO DE PROCEDIMIENTO LABORAL (VI EDICION)

En la tarde del dia 3 de marzo, se inaugura en el Salén de
Actos del Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y
Ourense, la VI Edicion del Curso de Practica Juridica de
Actuacion Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales
de Justicia del Orden Jurisdiccional Social (Procedimiento
Laboral).

2020

memoria

Contamos para este menester con la inestimable presencia del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, el
Excmo. Sr. José Maria Gomez y Diaz-Castroverde, que se diri-
gi6 a todos los asistentes con unas carifiosas palabras tras la
intervencion de la presidenta del Colegio, Susana Soneira
Lema.

A continuacion, tom6 la palabra, la magistrada del Juzgado de
lo Social n.° 5 de A Corufia, la Iima. Sra. Pilar Carreira Vidal,
que expuso la materia de esta primera jornada que versaba
sobre la Conciliacion de la vida familiar y laboral. Novedades:
adaptacion y concrecion horaria”y la vulneracion de derechos
fundamentales en el periodo probatorio.

Como ya es habitual, la jornada también fue seguida por
streaming por numerosos colegiados interesados en la
materia.

LOS MEDIOS DE PRUEBAY SU PRACTICA

En la tarde del 05 de marzo, se celebrd una nueva jornada
incluida en la VI Edicion del Curso de Préctica Juridica de
Actuacién Profesional ante los Organos Judiciales y Tribunales
de Justicia del Orden Jurisdiccional Social.

La charla fue presentada por Susana Soneira Lema, Presi-
denta de esta corporacion y José Ramon Lage Cervifio, Vice-
presidente 2° y Vicesecretario del Colegio.

En esta ocasion hemos contado con la presencia de la lima.
Sra. Patricia Lopez Arranz, Magistrada-Jueza del Juzgado de
lo Social nim. 6 de A Corufia, que disert6 sobre “Los medios
de prueba y su practica, las conclusiones, el procedimiento y
el de impugnacion de actos de la Administracion y reclama-
cion de horas extras”.

Como ya es sabido por todos y a causa de la pandemia, el
Curso de Procedimiento Laboral tuvo que ser suspendido, y
hasta la fecha todavia no ha podido reanudarse.



VIDEOCONFERENCIA CON LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA SOBRE EL COVID-19

La situacion que hemos vivido y aln estamos viviendo debido
a la pandemia provocada por el Coronavirus, no solo esté cre-
ando una situacion critica en el aspecto sanitario, sino que
también esta produciendo una profunda crisis econdmica y
social. Los Graduados Sociales, como expertos en la materia,
estan viendo sus despachos deshordados de trabajo.

Es por ello que, el dia 6 de abril, Susana Soneira Lema,
Presidenta de este Colegio Profesional, intervino en una video-
conferencia con Francisco Conde Lépez, Conselleiro de
Economia, Empleo e Industria, Demetrio Fernandez Lopez,
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Galicia,
Covadonga Toca Carus, Secretaria General de Empleo de la
Xunta de Galicia, y Teresa Bernal Cortegoso, Jefa del Servicio
de Intermediacion en el Servicio Publico de Empleo de la
Xunta de Galicia, con el afan de poder resolver las dudas e
inquietudes que surgen entre nuestros colegiados.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IRPF)

R AN .. =0
| o=

g .. 9 .. o -y

Como ya es habitual en esta Corporacion, y a pesar de la
situacion de crisis en la que nos encontrabamos, este Colegio
Profesional organiz6 los dias 7, 8 y 9 de mayo, un curso onli-
ne sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

La ponencia fue a cargo de M.2 Remedios Véazquez Gil,
Gestora en la Seccion de Renta, Unidad de Comprobacion y

Liquidacion de Administracion de la AEAT de Santiago de
Compostela, que utilizo la plataforma Meet de Google para
explicar a los numerosos inscritos las principales novedades
en este impuesto.

LA PROBLEMATICA ACTUAL DE LOS ERTES

Desde que comenz6 el estado de alarma debido a la crisis del
COVID-19, han sido numerosas las empresas que han solici-
tado un ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo), al que se han querido acoger para aprovechar las
condiciones especiales que ha ofrecido el Gobierno.

En la situacion de reapertura de parte de la actividad comer-
cial, que se dio en la segunda mitad del afio debido al avance
del Plan de Desescalada, los trabajadores volvian a la activi-
dad, lo que ocasiond un sinfin de incertidumbres en el proce-
dimiento a seguir en las distintas actividades.

Con el fin de poder solventar todas esas dudas, la Escuela de
Préctica Laboral del Colegio, organiz6 una Jornada por video-
conferencia en directo con soporte en la plataforma de Google
(Meet) sobre La Problemética Actual de los ERTES, que se
celebro el dia 9 de junio, en horario de 17:00 a 19:00 horas.

Fue impartida por Javier Fernandez Travieso, Inspector de
Trabajo de A Corufia, que respondio a todas las dudas remiti-
das por nuestros colegiados.

JORNADA SOBRE EL "REAL DECRETO-LEY 30/2020 DE
29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFEN-
SA DEL EMPLEO”

gr:ndu:'lde
>ocial

Este Colegio Profesional en colaboracion con la Conselleria
de Emprego e Igualdade, ofrecio en la mafiana del 08 de octu-
bre, una webinar gratuita para los colegiados sobre el “Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas socia-
les en defensa del empleo”.

La jornada en formato online, contd con las disertaciones de
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Elena Mancha Montero de Espinosa y Maria Coutinho
Villanueva, Directora y Subdirectora General, respectivamen-
te, de Relaciones Laborales de la Conselleria de Emprego e
Igualdade de la Xunta de Galicia.

Estuvieron presentes Susana Soneira Lema, Presidenta del
Colegio y Ricardo Gabaldon Gabaldon, Presidente del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, que se
encargaron de la presentacion de la jornada y de dar la bien-
venida a los participantes. También contamos con la presencia
de Guillermo Hermida Grandio, Responsable de la Escuela de
Practica Laboral del Colegio, que ejercié de moderador.

La webinar resulté un éxito rotundo, tanto por el volumen de
participantes, como por la calidad de las ponentes y los con-
tenidos tratados.

JORNADA SOBRE EL "REAL DECRETO-LEY 28/2020 DE
22 DE SEPTIEMBRE, DE TRABAJO A DISTANCIA”

El dia 3 de noviembre, y continuando con la formacién a nuestros
colegiados se realizd una jornada online sobre el Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Presentd la jornada la Presidenta, Susana Soneira Lema, intervi-
niendo a continuacién Guillermo Hermida Grandio, Coordinador
de la Escuela de Préctica Laboral de esta Corporacién, que dio
paso al ponente Javier Fernandez Travieso, Inspector de Trabajo
de A Corufia, que disert6 sobre esta nueva normativa.
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Colegio Graduados Sociales

SESION INFORMATIVA SOBRE EL REAL DECRETO LEY
30/2020 CON EL SEPE

Durante la tarde del dia 27 de octubre, se celebrd una sesion
informativa online, en colaboracidn con el Servicio de Empleo
Plblico Estatal, para resolver las dudas e inquietudes que
asolan a los profesionales en relacion con los Ertes.

La jornada fue presentada por Guillermo Hermida Grandio,
responsable de la Escuela de Practica Laboral de esta
Corporacion, que tras dar la bienvenida a todos los asistentes
virtuales dio por iniciada la sesion.

Para explicar toda esta casuistica, contamos con Carlos del
Canto de la Fuente, Director Provincial del SEPE en A Corufia
y José M.2 Lozano Regueras, Subdirector Provincial de Pres-
taciones del SEPE en A Coruiia, que dieron respuesta a gran
parte de las dudas y cuestiones que fueron planteadas por los
nUMerosos asistentes.

JORNADA SOBRE CONCILIACION, DISTRIBUCION Y
MODIFICACION Y REGISTRO DIARIO DE LA JORNADA

Durante la tarde del dia 1 de diciembre se celebrd de forma
virtual, a través de la Plataforma Google Meet, la jornada
sobre conciliacion, distribucion y registro de jornada.



eecooenRODROD

Presenta la misma la presidenta, Susana Soneira Lema, que
tras una breve introduccion, dio paso al responsable de la
Escuela de Practica Laboral, Guillermo Hermida Grandio que
presentd al responsable de desarrollar la materia; en este
caso contamos con la presencia de Javier Fernandez Travieso,
Inspector de Trabajo de A Corufia.

LA NUEVA REGULACION DEL TRABAJO A DISTANCIA Y
LA DESCONEXION DIGITAL

En la tarde del 10 de diciembre, tuvo lugar la webinar sobre "La
nueva regulacion del trabajo a distancia y la desconexion
digital”, organizada en colaboracion con el Consello Galego de
Relacions Laborais.

Presentaron el acto la Presidenta en Funciones del Consello
Galego de Relacions Laborais, Marisa Pefia Cebreiro, y
Susana Soneira Lema, Presidenta del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A corufia y Ourense, dando la bien-
venida a los ponentes, moderadores y asistentes.
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Se inician las conferencias, con la mesa redonda: “La nueva
regulacion del trabajo a distancia y el teletrabajo en la nego-
ciacion colectiva” y “La desconexion digital y su desarrollo en
los convenios colectivos”, a cargo de Susana Rodriguez
Escanciano, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Leon y de Guillermo
Barrios Baudor, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos de Madri
Modera, Jests Vazquez Forno, Director de la Escuela de
Relaciones Laborales de A Corufia.

Finalizadas ambas intervenciones, se da paso a la siguiente
mesa redonda denominada: “Teletrabajo y desconexion digi-
tal”, y que corrid a cargo de las Organizaciones Sindicales y
Empresarial mas representativas de Galicia (UGT-Galicia,
CIG, SN de CCOO de Galicia y CEG). Modera, Marisa Pefia
Cebreiro, Presidenta en Funciones del Consello Galego de
Relacions Laborais.
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Ya para finalizar, nuestra Presidenta Susana Soneira Lema, da Las ponencias 4, 6y 7 forman parte del programa del VI Curso

paso a Benigno Sanchez Garcia, Inspector de Trabajo y de Procedimiento Laboral, por lo que al nimero de asistentes
Seguridad Social de A Corufia y a Emilio Fernandez de Mata, que figura, hay que incrementarle el nimero de inscritos al
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de curso completo (21).

Xustiza de Galicia, que pronunciaron sendas conferencias
sobre el “Teletrabajo; Inspeccion de Trabajo y Jurisdiccion

Social”.
Jornada/ Curso Fecha Asistentes

1. VI Curso Procedimiento Laboral 03/03/2020 21
2. El cierre del ejercicio 2019. Cuestiones Contables y Tributarias en la 18/02/2020 24
Pyme
3. Curso Practico de Actualizacion Fiscal 2020 19/02/2020 20
4. Conciliacion vida familiar y laboral novedades 03/03/2020 7
(Ponencia incluida en VI Curso Procedimiento Laboral)
5. Jornada Base de Datos VLEX 27/02/2020 23
6. Los Medios de Prueba y su Practica 05/03/2020 7
(Ponencia incluida en VI Curso Procedimiento Laboral)
7. Videoconferencia COVID-19 con Conselleria Economia, Empleo e 06/04/2020 -
Industria
8. Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 2019 07/05/2020 60
9. La Problematica Actual de los Ertes 09/06/2020 63
10. Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales 08/10/2020 104
en defensa del empleo
1. Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia | 03/11/2020 25
12. Sesioén informativa sobre el Real Decreto-ley 30/2020 (SEPE) 27/10/2020 78
13. Conciliacion, distribucion, modificacion y registro diario de la jornada 01/12/2020 43
14. La nueva regulacion del trabajo a distancia y la desconexion digital 10/12/2020 | -
(CGRRLL)
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Otro afio mas y se trata ya del cuarto afio de funcionamiento
del Servicio de Orientacion Juridico-Laboral y de su Oficina.
Como en afios anteriores, entendemos, mas que aconsejable,
necesario, obtener las correspondientes conclusiones, en fun-
cion de los parametros obtenidos de los usuarios que han uti-
lizado el mismo. De igual forma, podemos extraer importantes
conclusiones de los profesionales que han prestado su cola-
boracidn, a los cudles debemos reiterar nuestro agradecimien-
to por la labor realizada en favor del colectivo, del Colegio y de
nuestra profesion, aunque sobre este extremo volveremos
més adelante.

DATOS DEL SERVICIO A USUARIOS DURANTE ANO 2020

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
A CORURNA Y OURENSE
INFORME DEL SERVICIO A USUARIOS
RESUMEN ANUAL 2020
| | 35,00
SED [m 1 65,00
16 - 30 25,00
31-55 70,00
EDAD 56 0 mas 5,00
No facilitan dato 0,00
Prestaciones 5.5, 10,53
P. No Contributiva 0,00
P.D F 5,26
MATERIA Relacion Laboral 57,89
Extranjeria 0,00
Otros 5,26
Mo facilitan dato 21,05
PROCEDE |Culesn:l . | 100,00
phi | | 0,00
Muy Bueno 68,42
Bueno 21,05
GRADO DE SATISFACCION PLAZO Regular 0,00
Malo 0,00
No facilita dato 10,53
[Muy Buena 63,16
Bueno 21,05
GRADO DE SATISFACCION SERVICIO Regular 0,00
Malo 0,00
No facilita dato 15,79
USUARIOS NO COMPARECIENTES | 3 [ 15,00

CONCLUSIONES

Se trata de otro afio més de funcionamiento del Servicio de
Orientacion Juridico-Laboral y de su Oficina. Sin embargo, a
nadie se le escapa que este afio ha resultado distinto a los
demés por las circunstancias vividas con respecto al COVID-19.

No cabe duda que la pandemia también ha afectado al
Servicio, tanto a nivel de servicio prestado como a nivel de
usuarios, reduciéndose considerablemente con respecto a
afios anteriores, pero cuya procedencia, Unicamente, es atri-
buible a nuestro Colegio y a su labor de difusion para dar a
conocer el Servicio.

Como en afios anteriores, a continuacion, destacaremos los
datos mas relevantes desde una doble vertiente. Por una
parte, los usuarios y, por otra, desde la calidad de nuestro ser-
vicio profesional, prestado por compafieros a los que nueva-
mente debemos reconocer y agradecer la colaboracion pres-
tada desinteresadamente.

1.- Usuarios

1.1.- Por sexo, podemos apreciar que existe una mayoria rela-
tivamente clara de usuarias mujeres, con un 65%, frente al
35% de hombres.

1.2.- Por edad sobresalen, como resulta habitual, los usuarios
comprendidos entre los 31 afios y los 55 afios, con una inciden-
cia del 70%. Con un 25% tenemos a los jovenes comprendidos
entre los 16 y los 30 afios, asi como al otro tramo de edad, que
comprende a los usuarios mayores de 56 afios con un 5%.

1.3.- Por materias, destaca igualmente el usuario que formula
su consulta sobre un conflicto manifestado en el &mbito de su
relacion laboral con la empresa, con un 57,89%. Luego, con un
10,53%, tenemos las consultas relacionadas con prestaciones
de Seguridad Social, asi como las relativas a las prestaciones
por desempleo con un 5,26%.
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2.- Profesionales

En el Informe Detallado del desarrollo de la consulta, hemos
introducido dos cuestiones sobre el grado de satisfaccion del
usuario, una relativa a la agilidad o plazo de prestacion del ser-
vicio y otra relativa al contenido del mismo, a fin de conocer su
utilida Para ello, hemos facilitado la posibilidad de 4 respues-
tas distintas, de las cuales 2 podemos considerarlas como un
servicio no satisfactorio para el usuario y otras 2, cuyas res-
puestas serian “Bueno” y/o “Muy Bueno”, que debemos enten-
der como un servicio satisfactorio.

Por lo tanto,

2.1.- Plazo de atencion: hemos de felicitar un afio més, tanto a
nuestro personal del Colegio como a los comparieros que han
prestado el servicio de Orientacion Juridico-Laboral, porque el
89,43% de los usuarios han considerado satisfactorio el plazo
de atencion. El restante 10,53% corresponde a usuarios que
no han querido facilitar esta informacion, por lo el resultado
NO SATISFACTORIO es INEXISTENTE.

2.2.- Grado de satisfaccion con el contenido del servicio: al
igual que en el apartado anterior, los usuarios han valorado
muy positivamente el servicio, otorgando un 84,21% de las
ocasiones el grado de satisfaccion de nuestro servicio en sen-
tido positivo y el restante 15,79% a usuarios que no facilitaron
esta informacion. Por tanto, como en la informacion sobre el
plazo de atencion, podemos concluir esta afio afirmando que
el resultado NO SATISFACTORIO es INEXISTENTE.

PROPUESTAS DE FUTURO

Como ya hemos manifestado, este afio 2020 ha resultado atipi-
co y convulso por la situacion derivada del COVID-19 y, sin
embargo, la valoracion resulta muy positiva. No obstante, este
resultado, lejos de acomodarnos, nos estimula para seguir
avanzando en la implantacion del servicio y en su visualizacion.

En este sentido, en la Ultima reunion de la Comision de la
Oficina de Orientacion Juridica-Laboral hemos elevado a la
Junta de Gobierno, y asi se ha aprobado, seguir manteniendo
nuestras 3 propuestas fundamentales para, no solo afianzar el
servicio, sino también para impulsar, extender y mejorar el
mismo.

Estas propuestas son las siguientes:
1. Promoacionar el servicio frente a los potenciales usuarios,
mediante mayor presencia en medios de comunicacion y

redes sociales.

2. Potenciar el servicio entre nuestros colegiados por la posi-
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ble mayor afluencia de usuarios. Debemos resaltar esta nece-
sidad entre los compafieros, para seguir obteniendo el alto
grado de satisfaccion obtenido hasta el momento entre los
usuarios y que, en ultimo caso, redunda en beneficio de nues-
tra buena imagen profesional para todo el colectivo.

Asimismo, se ha acordado que pueda prestarse el Servicio de
forma telematica, siempre a través del Colegio, para facilitar el
acceso de los usuarios y evitar desplazamientos a los compa-
fieros profesionales.

3. Solicitar nuevas reuniones con las Administraciones
Pdblicas para informarles de este servicio gratuito para el ciu-
dadano y obtener mayor presencia ante las mismas.



Situacion a 31 de diciembre de 2020

A CORURIA OURENSE TOTAL
Ejercientes Libres 298 2 320
Ejercientes Empresa 38 3 4
No Ejercientes 285 15 300
Eméritos 64 6 70
TOTAL 685 46 731
350
300 - g
B A CORUNA
250 -
200 - B QURENSE
150 -
100 -
50 1
0 .
Ejercientes Libres EjercienteEmpresa  No Ejercientes Eméritos

2020

memoria




Varela Cousillas, Senén

Fernandez Fralleoni, Sara
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NUEVAS ALTAS 2020

EJERCIENTES LIBRES

é

Gomez Lens, Manuela

EJERCIENTE DE EMPRESA

Rey-Seijo Alcala, M.2 del Carmen

NO EJERCIENTES

Vieiras Noya, Belén

/i
Vazquez Gonzalez, Samuel

Manteiga Teiga, M.2 de los Reyes

|

Camino Rodriguez, Nerea

Figueira Prego, Pilar
(Reincorporacion)



EJERCIENTE EMPRESA A NO EJERCIENTE EJERCIENTE LIBRE A EJERCIENTE DE EMPRESA EJERCIENTE LIBRE A NO EJERCIENTE

Costa Regos, Bibiana Chico Garcia, Antonio Martinez Rodriguez, Rosa M.2
NUfiez Garcia, Alberto Jesus

@ caveios oe coteaincion 2020 D

NO EJERCIENTE A EJERCIENTE LIBRE |  EJERCIENTE EMPRESA A EJERCIENTE LIBRE NO EJERCIENTE A EMERITO

Gomez Roca, M.2 Verénica Fernandez Garcia, Francisco José Docanto Abella, M.2 Teresa
Regueira Suarez, José Angel

| ]
]
EJERCIENTES LIBRES
Arijon Garcia, Aurora M.2 Pardo Prieto, M.2 del Carmen
Carnoto Lopez, Antonio Rey Capeéns, Alejandro
Ldopez Rodriguez, M.2 Carmen Rios Crespo, Purificacion
NO EJERCIENTES

Pérez Reino, Alfonso
Alonso Silva, Oscar Hermida Bouzas, M.? Rosario Ponte Estraviz, Marta
Bard Castafié, Miguel lglesias Pena, Elena Ramos Chas, Adrian
Barros Souto, Carmen M.2 Lado Fernandez, Silvia Rivero de Aguilar Sobrino, Felipe
Gonzalez Lopez, Judit Martin Vazquez, Rafael A. Véazquez Rodriguez, Emilio
Guerra Mosquera, Raquel Neira Freire, Javier S. Vidal Lebon, Rebeca

BAJA ESTATUTARIA 2020
EJERCIENTE LIBRE

Sayar Sanchez, M.2 Yolanda

@ as por rauLecivinTo 2020 D

Garcia Pérez, Vicente
Suarez Pais, Eugenio A.
Valdés Garcia, Eduardo
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ACoruiia #

Miércoles; 19 de febrero de 2020 \ ’

» FORMACION

El Colegio de Graduados
Sociales organiza en su
sede un curso practico
de actualizacion fiscal

La Escuela de Practica Labo-
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blara de los plazos para el pago
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Crisis sanitaria global |

Voluntarios de la
Universidad colaboran
con el Concello

Los voluntanos de la Universida-
de da Conufia colabora colaboran
con el dispositivo puesto en mar-
cha por el Concello para hacer re-
cados a personas mayores 0 con
problemas de movilidad. asi co-
mo en ¢l servicio telefénico de
atencién a personas que se en-
cuentrenen situacion de soledad,
que tendrin acceso al mismo a
través de un nldmero gratuito.
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Los juzgados
reducen mas su
personal presencial

El Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia decidi6 ayer
mantener solo el personal de
forma presencial en los juzga-
dos de guardia, en las fiscalias
de menores, los juzgados de
Violencia sobre la Mujer vy en
los registros civiles. También
un funcionano parael registro
y reparto en la Audiencia Pro-
vincial y Tribunal Superior.

Los graduados
sociales mantienen
su actividad laboral

El Colegio de Graduados So-
ciales informa que, a pesar del
cierre de acuvidades ordenado
por ¢l Gobiemo, sus integran-
tes mantienen su labor profe-
stonal, calificada de esencial,
para asesorar a empresas, au-
t6nomos y trabajadores sobre
las nuevas situaciones labora-
les onginadas, como las regu-
laciones de empleo.



= La Regi.n OURENSE Laincidenciadel coronavirus en Ourense eleva ks cifra de muertos einfectadosen UCI

Dudas para trabajar ;ﬁ;;:m’;;‘:o
El endurecimiento de las medidas contempladas en el estado de culpable”

alarma contindGa provocando dudas a los agentes econémicos, lo _ v

que ha llevado a las administraciones a moverse para intentar 1

aclarar conceptos. La Delegacion del Gobiemo y las cuatro e ek eamsciy
subdelegaciones estan a disposicion de empresas y autdbnomos vuelve a rebazar la
"para garantizar la méxima transparencia’, mientras que la Xunta, media de Galicia

tras reunirse con la Confederacién de Empresarios de Galicia _— DR

(CEG), exige al Ministerio de Industria que clarifique bajo qué Detenido porentrar en
pardmetros se sigue pudiendo mantener la actividad, que en una gasolinera
espacios como el Poligono de San Cibrao ha pasado de un 48 a gitando: ";0s escupo
un 22% de las empresas totales, puntualizé ayer la asociacion de stodost™
empresarios.

Por su parte, el Colegio de Graduados Soclales de A Corufia y P B
QOurense recuerdan que sus profesionales estén habilitados como /Afundacién

serviclo esencial para "defender los derechos de pymes,
trabajadores y auténomos”. Una orden ministerial avala a los
autdnomos para continuar trabajando aunque no pertenezcan a J
un sector esencial, . 5

w i o al ARANCA

MIERCOLES, 1 DE ABRIL DEL 2020 « Sonda de Cutera LA Corally 1o E] Col%lo de Graduados S(xiales

.ZII’ a A G:O = . avisa del «temor» de las empresas
= a 03 e 3 mua El Colegio de Gradonados Socha-  dlar los cambios stesde dwr v

. = les de A Coruila alerta dd «fe-  mespussta. Una vez completads
mors de laempresas de ls chi-  esta tama thenen una ide «cla-

dad y sucomarca ante ks conti-  m» de 2 quidn afecta y 2 quidn
tuos camblon y restriccones far-  no, pero eso no supone o foal &
[‘as llamadas al nudados por el Gobiernocentral  las complicaciones, advierse So-
los dltimos el pasado fin de se-  peirx «Cada caso es un mundo
manay queel lupes provocarmon  porgue siempre hay clrcumstan
un gran numen de consulas s cas diferentes, como bajas por
SEPE por las ayudas =miemamm s

relsciones laborales discontinuos, y luege estin bos

LUCHA CONTRA EL CORONAVIRUS

«También nosotros tenemos ERTE que muchos se van s esti-
ese eo Se que i aduptindenos ante L in-  mar poe slencio administrativos
certidumbre y ¢l momento tan  En cualquier casa, podimos alas
™ . delicado con camblos normati-  empresas « gue otén tranquils y
hm tnp cado vos continuons, explica Suana s defen BESOra POT HOKAra »,
Sonclra presidenta del coleglo, wna flemuls que por d moamento
ATENCION TELEFONICA quien destaca que ¢l pasado fin  les estd fundonando bien
de semma v Lis empress se que- Las restricciomesdd pasado fin

La red de atencion :“.:”. daron desubicadas porque algu:  de semana sorprendieron a mu-
telematica (Ratel) ha 901119 999 na pensaban que podian abrir  chas Pymes que el luoes inten-

pero con este nuevo &ecreto ya laron ranja asatox «Hay oo
eforzado horarioy £l Servido Miblico de Emplee |, o, 30, mercios gue antes podian traba-
personal ante la hu‘:rm “:’: Prechamente csas modifica-  jar, paro ahora hay qae declitles

- ; L despiertan | e cuando L
«ingenies Cantidad (e servicie de chaprvies Mavis  Sumady dtascate 1o capre. ool predin y mercancley

consultas que recibe : S0 At y Camiite e | | g que s las trmbidan al cole-  sefiala b presidenta de o gra-
phonaweh wwwsepees i, qura suveztimequeestu-  duades sociales

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y QURENSE raduado
Porque nuestro lema es la Justicia Social

Porque somos los profesonales de referencia en relaciones laborales
Hoy mas que nunca lo damos todo para proteger los intereses
de autonomos, pymes y trabajadores

Siempre 3 vuestro lado
#EsteVirusLoParamastinides
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pg 1 | La Regién

UNIDOS CONTRA EL CORONAVIRUS

Sébado. s deabil de 2020

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

ASESORAMIENTO

En defensa de los derechos laborales

1 Gobberng ha deela

womaber a Bore GormTumdlon

Soctales profoionales
omerneiales, tal y romn

reflejn o nuevo Real Docncto Ly
Mo, ded 29 de marm. Desde
Bk Sowtales

L e
blam

semitn @ lows prode soma

bt o ilabuiral ¥ empursarnal
e ambas proviscias, reitersn s
abvsashuto commprommase pars luchar
oo b demochws e o stimn s,
s ¥ trabajadoses por cocnta
uprnia en estos momentos & in
certidundwe, v se han pocstonsu
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EL COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES

E A CORUNA Y OURENSE
Y*’\ REUNE A MAS DE 800
COLEGIADOS
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Los graduados sociales, imprescindibles

para la gestion de ayudas frente al COVID-19
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‘Bhora toca tener mucha pacendia y
wyudarmnas entre lodos para salir adelante”

El Colegio de Graduados
Sociales de A Coruna retoma
su actividad presencial
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#  Especial

’ Sibado, 23 de mayo de 2020

El Colegio de Graduados
Sociales reanudara el lunes
sus actividades presenciales

REDACCION A CORUNA

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia y Ourense re-
tomara sus actividades pre-
senciales este préximo lunes,
en la sede de la entidad vy con
el mismo herario que lo hacla
habitualmente

A pesar de la reanudacién de
actividades presenciales, desde
el Colegio siguen recomendan-
do la utilizacién de los canales
telefdnicos y telematicos para
todas aquellas gestiones que
se puedan solucionar por estas
vias, en beneficio de todos, ¥

# . ACoruiia

N Miércoles, 8 de julio de 2020
Susana Soneira,
presidenta

del Colegio

de Graduados
Sociales

REDACCION A CORUNA

para evitar esperas en la aten-
cién

Ademas, apuntan gue, si-
guiendo con las obligaciones
del estado de alarma, se toman
una serie de medidas de pro-
teccidn, tanto por parte del per-
sonal, como de los coleglades
Recuerdan también que todas
aquellas personas gue acudan
al Colegio, lo deberan hacer con
mascarillas y desinfectandose
las manos con el gel que se dis-
pandra en la entrada del cen-
tro. Ademas, en el interior solo
podra haber una persona, por
lo que el personal controlara el
acceso al recinto. @

El Colegio de Graduados So-
ciales de A Coruna y Ourense
celebra hoy su Asamblea Ge-
neral en el Hotel Plaza a las
18,00 hoeras. En el acto, Susa-
na Soneira renovara su cargo
como presidenta del Colegio y
tomara posesion del mismo.

En el transcurso de la
asamblea se hara una exposi-
cién de la Memoria Anual, se
presentara el balance de in-
gresos y gastos, asi como del
presupuesto para el ejercicio
de este presente afio. Tam-
bién se tratara la actuacion y
el desarrollo de la actividad
del colegio durante el pasado
ejercicio.

El Colegiorepresenta en es-
tas provincias a los profesio-
nales del ambito sociolaboral
y empresarial. Son mas de 900
miembros en la actualidad y
cuenta con gran experiencia
en este ambito. @

La toma de posesion

serd esta tarde en la

Asamblea General
REDACCION = A Corufia

Susana Soneira renovard
hoy su cargo al frente del Co-
legio de Graduados Sociales
de A Corufia y Ourense. La to-
ma de posesion tendra lugar
en el Hotel Plaza, donde esta
larde el colectivo celebrard su
Asamblea General a las 18.00
horas.En el transcurso del ac-
lo, se hard una exposicion de
la Memoria Anual y se presen-
tard el balance de ingresos y
gastos, asi como del presu-
puesto para el ejercicio 2020.
Del mismo modo, se debatird
la actuacion y desarrollo de la
actividad de la institucidn du-
rante el ano pasado,

L2 - A CORUNA +
Miércoles, 8 de julio del 2020
La Voz de Galicia

ASAMBLEA GENERAL i
Susana Soneira renueva
presidencia del Colegio
de Graduados Sociales
En la asamblea general, que se
celebrard hoy a las 18.00 ho-
ras, Susana Soneira renovara
su cargo de presidenta del Cole-
gio de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense. En este acto
también se expondra un balan-
ce anual de gastos e ingresos,
asi como el presupuesto para
el ejercicio 2020. Ademas, du-
rante la asamblea, se trataran
las actividades desarrolladas a
lo largo del aiio pasado.

8/a coruna Vs, 3 Ao )

Noella Tomé y Juan Martinez toman posesién en la
Junta de Goblerno del Coleglo de Graduad osSoclales

El Colegio de Graduadaos Sociales de A Corufiay Ourense celebra
hoy a las 18,00 horas una eunidn ordinariade la Junta de Gobierna
La cita,que tendré lugaren |asede oficial del Colegia, incluird la to-
ma de posesicn de dos nuevos miembros de la Junta de Gobierno
elegidosen las dltimas elecciones, la vocal eprciente Noelia Tomé
y elvocal no ejercients Juan Martinez.

L2.A CORUNA.

Viernes, 31 de julio del 2020 .
La Vaz de Galicia

GRADUADOS SOCIALES
Dos nuevos miembros
de la junta del colegio
toman posesién

El Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia y Ourense ce-
lebra hoy una reunién ordina-
ria de la junta de goblemo en
la que destacalatomade pose
si6n de dos nuevo s miembros,
que fueron elegidos en las di-
timas elecciones. Noelia Tomé
Martinez asumird el cargo de
vocal activa, mientras que Juan
Martinez Garcla lo hard como
no gerciente.

2020

memoria




30| economia

El minifundismo empresarial contiene los
despidos en Galicia pese a la falta de liquidez

Los graduados sociales prevén renovaciones masivas de los ERTE enlos sectores mas

afectados & Destacan ¢
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Por un 2021 con las mejores noticias

Por un 2021 de paz social y laboral

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE A CORUNA Y OURENSE
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