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Los graduados sociales, imprescindibles
para la gestion de ayudas frente al GOVID-19

El Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense apela a la unidad de accion y la intervencion
de profesionales especializados para acceder a las ayudas para autonomos, pymes y empleados

El Gobierno ha declarado a los Graduados So-
ciales profesionales esenciales, tal y como refle-
ja el nuevo Real Decreto Ley 10/2020, del 29 de
marzo. Desde el Colegio de Graduados Socia-
les de A Corufia 'y Ourense, que representa a los

¢Como estan afrontando este
contexto tan complicado para
empleados, empleadores y au-
tonomos?

La verdad es que estamos traba-
jando de sol a sol, dejandonos la
piel para defender los intereses
de todos los afectados a nivel la-
boral y econdmico. La casuistica
es enorme, con multitud de situa-
ciones que tenemos que analizar,
sabiendo que en un momento ex-
cepcional, hay que tomar medi-
das excepcionales y el colectivo
de Graduados Sociales lo ha he-
cho, lo hace y lo hard siempre. La
Justicia Social es nuestro lema y
somos conscientes de que en es-
tos dfas convulsos estamos mds
presentes y somos mds necesa-
rios que nunca.

. Qué pasos debe dar un auté-
nomo, un empleado o un pe-
queilo empresario para acoger-
se a las ayudas existentes?

Lo primero, ponerse en manos
de profesionales especializados.
El papel de los graduados socia-
les es fundamental para resolver
todos los supuestos en los que
se encuentran tanto empresarios
como empleados, ya que este
colectivo es la referencia profe-
sional como operador juridico
y econdémico en materia socio-
laboral y empresarial. El Cole-
gio de Graduados Sociales de A
Corufia y Ourense retine a mds
de 900 colegiados, expertos en
tramitar demandas de trabajo,
ERES, ERTES y asesoramiento
laboral de todo tipo, asi como
asuntos fiscales y contables.

¢ Cuales son las principales du-
das o preocupaciones que les
plantean en este contexto?

Tenemos muchisimos frentes
abiertos, desde la tramitacion de
cese de actividad hasta la de los
ERTES, que es enorme y estd su-
peditada a plazos que son crucia-
les para que los empleados em-
piecen a cobrar lo antes posible.
Precisamente los plazos para las
tramitaciones es uno de los temas
que mas dudas suscita, asi como
los requisitos que se exigen. Ade-
mds, cada despacho profesional
lleva empresas de actividades

diferentes y cada trabajador tie-
ne también unas caracteristicas
determinadas. Desde indefinidos
hasta temporales, de vacaciones,
con riesgo por embarazo, proce-
dentes de ETT, con permiso retri-
buido, en excedencia, con reduc-
cion de jornada, en suspension de
empleo y sueldo por sancion...
Si fuera simplemente hacer un
ERTE con empleados indefini-
dos, que trabajan las horas esta-
blecidas en el convenio colecti-
vo, serfa laborioso porque son
muchos casos en tiempo record,
pero llevadero. El problema es la
enorme diversidad de casos, que
complica muchisimo el proceso.

Y todo esto en un mes de decla-
racion de IVA. ;Creen que de-
beria posponerse la campana?

Rotundamente si. No solo de-
bido a cuestiones econdmicas,
también es por una cuestién de
salud, porque muchos negocios
no tienen capacidad o costumbre
de realizar todos sus trdmites de
manera telemdtica y va a ser in-
evitable que manipulen papel y
lo intercambien con sus aseso-
res, con el riesgo de contagio que
ello conlleva. Ademads, en pleno
proceso de confinamiento, para
muchos es imprescindible acudir
a sus oficinas o lugares de traba-
jo, aunque sus servicios no es-
tén tipificados como esenciales,
porque es alli donde tienen ar-
chivadas sus facturas que, en un
volumen importante, se siguen
entregando en papel.

En caso de que se mantengan
los plazos definidos, ;Cémo
van a afrontar esta doble carga
de trabajo?

Pues como lo estamos haciendo,
con el maximo rigor y voluntad
de colaboracion. Poniéndonos al
dia permanentemente en medidas
y requisitos, que cambian a gran
velocidad. Insisto en que es muy
importante que los afectados
acudan a los graduados sociales
como profesionales cualificados
para resolver las diferentes si-
tuaciones en materia laboral que
puedan derivar de la actual situa-
cion de crisis. Nuestra entidad re-
une a profesionales especializa-

profesionales del dmbito sociolaboral y empre-
sarial de ambas provincias, reiteran su absolu-
to compromiso para luchar por los derechos de
los autonomos, pymes y trabajadores por cuen-
ta ajena en estos momentos de incertidumbre,

-

Susana Soneira, presidenta del Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense

La Justicia Social es nuestro lema
V 80mos conscientes de que en
estos dias convulsos estamos mas
presentes y somos mas necesarios
gue nunca.

Creemos que la campana de

la, declaracion del IVA debe
posponerse. No solo debido &,
cuestiones economicas, también es
DOT una cuestion de salud.

y se han puesto a su disposicion para resolver
sus dudas y gestionar sus necesidades, con un
enorme volumen de trabajo. Hablamos con la
presidenta de la entidad, Susana Soneira, sobre
el momento que se estd viviendo en el sector.

dos no solo en las ciudades de
A Corula y Ourense, sino que
cubre absolutamente todas las
localidades de ambas provincias,
desde las mds grandes hasta las
mds pequefias. En este punto me
gustarfa destacar el inestimable
trabajo que estdn realizando los
empleados de las asesorias, como
un apoyo incondicional en estos
tiempos tan distépicos. Sin ellos
serfa imposible abordar todo el
trabajo. Un agradecimiento que
quisiera extender al personal que
trabaja en el Colegio de Gradua-
dos Sociales: Celestino Vieites,
Margarita Dfaz, Belén Cabana y
Angel Caamafio en nuestra sede
de A Coruiia, asi como los dele-
gados de Ourense, Nuria Lopez;
Ferrol, Roberto Barros, y Santia-
go, Alejandro Pérez Otero.

¢ Cémo esti siendo la respuesta
de la administracion en rela-
cion con el colectivo de gradua-
dos sociales?

Tengo que decir que estd siendo
muy positiva, tanto a nivel esta-
tal como autonémico. Nos infor-
man permanentemente desde el
Ministerio de Trabajo sobre los
cambios que se van produciendo
y desde la Xunta de Galicia te-
nemos un apoyo constante. Pre-
cisamente acabamos de celebrar
una videoconferencia en la que
participamos numerosos profe-
sionales, y en la que el consellei-
ro de Economia, Emprego e In-
dustria, Francisco Conde, estuvo
mds de dos horas respondiendo a
nuestras dudas, acompaiiado por
varios miembros de su equipo,
desde el director territorial de la
Inspeccién de Trabajo en Gali-
cia, Demetrio Fernandez, hasta la
secretaria xeral de Emprego, Co-
vadonga Toca, asi como distintos
responsables técnicos de dreas
relacionadas y los presidentes de
otras entidades colegiales de gra-
duados sociales de Galicia. Un
gesto que le agradecemos enor-
memente, no solo por su utilidad
prictica, sino también porque de-
nota en qué medida nos tienen en
cuenta como interlocutores entre
la administracion y los afectados
por la crisis.



